PLANO DE GESTAO PARA O BIENIO 2021- 2022

Candidatura ao cargo de vice-coordenador do curso de Letras do Campus dos Malés

DOCENTE: Profa. Dra. Lavinia Rodrigues de Jesus
MATRICULA SIAPE: 1608019

Este plano de gestdo pretende apresentar as principais acGes a serem
desenvolvidas pela vice-coordenacdo de Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa do
Campus dos Malés durante o biénio 2021/2022. Tais agdes serdo alinhadas com as ag¢oes
da coordenacdo de curso no decorrer do biénio.

A vice-coordenacdo do curso de Letras tem como objetivo promover a sinergia
entre os atores institucionais, por meio de uma agao integradora da gestdo, balizada por
uma filosofia institucional compartilhada e que seja capaz de promover o trabalho
coletivo, estimulando a integracdo e a inclusdo da comunidade universitaria em um
processo de participacdo ampliada na tomada de decisdo e na execuc¢do das propostas do
plano de gestao.

E importante lembrar a misséo institucional da Unilab e o objetivo do curso de
Licenciatura em Letras do campus dos Malés. A Unilab tem como missdo especifica
formar recursos humanos para contribuir com a integracdo entre o Brasil e 0s demais
paises membros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), especialmente
0s paises africanos, bem como promover o desenvolvimento regional e o intercambio
cultural, cientifico e educacional. O objetivo geral do curso de Letras propde promover o
ensino, a pesquisa e a extensdao de alto nivel com uma perspectiva intercultural,
interdisciplinar e critica no que se refere a lingua portuguesa e as literaturas dos paises
luséfonos, buscando contribuir para a integracdo entre o Brasil e os demais paises da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) e para seu desenvolvimento
econémico e social. Assim, considerando a missdo institucional, o objetivo do curso de
Letras, bem como o Estatuto e Regimento apresentados a comunidade académica,
proponho as seguintes acdes para a conducgéo do biénio 2021-2022:

e Reunides mensais com o colegiado de Letras;

e Reunides extraordinarias sempre que se fizer necessario para solucéo ou consulta
de demandas emergenciais;

e Socializar com os docentes cronograma académico, mudangas no cronograma,

atividades de ensino, pesquisa e extensao;



Receber dos docentes demandas a serem discutidas com demais colegas;
Gerenciar conflitos entre docente-docente, docente-discente, docente-técnico
administrativo;
Substituicdo da coordenacdo em periodo de férias e em outros periodos sempre se
fizer necessario;
Propor momentos de integracdo dos professores do curso de Letras ao final do
semestre e/ou em datas comemorativas;
ReuniBes com os discentes do curso de Letras, constituida pelos lideres de turma,
com o objetivo de acolher demandas, sugestbes e respostas para demandas
anteriores;
Efetivar a participacdo académica e decisoria dos representantes discentes nas
reunides de coordenacdo de curso;
Publicizacdo das normas administrativas junto a comunidade discente novata;
Apresentacdo de instrumentos administrativos como solicitacdo de segunda-
chamada, trancamento de disciplina, atividades domiciliares, apoio para
atividades de pesquisa e extensao, entre outros;
Estimular a formulagdo de atividades ou ainda a participacdo nas ja existentes na
Unilab para integragdo dos alunos veteranos e novatos, brasileiros e estrangeiros;
Divulgar os projetos de pesquisa e extensao realizados pelos professores do curso
de Letras a cada semestre;
Cooperar com 0 NuLim;
Gerenciar conflitos discentes via solugdes cordiais e com encaminhamentos para
instancias superiores;
Incentivar a participacdo discente no Programa Pulsar;
Estimular a organizacao de eventos (Semana de Letras 2021 — 2022), oferecendo
apoio para realizacdo do evento;
Oferecer um espaco de divulgacdo de editais de bolsas, eventos e congressos
direcionados para a comunidade discente;
Analisar a situacdo de alunos com elevado indice de reprovacéo e repercussao
para o tempo maximo de integraliza¢ao do curso.

Séo Francisco do Conde, 14 de outubro de 2020.
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