ANEXO Il

RELATORIO DE ATIVIDADES - AVALIAGAO DE RESULTADOS

(AVALIACAO DO SERVIDOR)
Plano de Trabalho n¢ /2021 Unidade:

Nome do servidor:

Orientagdes:
O servidor devera indicar se a meta foi atendida ou ndao dentro do prazo pretendido, descrever
resumidamente os fatores fundamentais que direcionaram para:

(a) ocumprimento da meta dentro do prazo previsto;

(b) o cumprimento da meta fora do prazo previsto; ou

(c) ondocumprimento da meta.
Também devera ser descrito o que é considerado, na visdo de servidor, para cumprimento da meta, caso
nao seja cumprida.

Observacao:
Na fundamentacdo, o servidor deverda evitar descrever situagOes que possam expor a proépria
individualidade e a individualidade de terceiros, inclusive a de colegas de trabalho. Por exemplo, nao utilizar

n o«

expressGes como “por motivos pessoais”, “por dificuldades de comunicacdo com a equipe”...

Também devem ser evitadas justificativas que possam reportar apreco ou desapreco a pessoas ou a
reparticdo (Lei n2 8.112/1990).

Lembre-se de que o relatério ficara disponivel no site da Unilab!

Caso a meta nao tenha sido
Fatores fundamentais que cumprida, descreva o que é
Atividade Meta Resultado direcionaram para o resultado considerado, na sua
indicado percepgdo, para que a meta
seja alcancada.

Ordem de
prioridade

() Meta
atendida no
prazo.

() Meta
atendida fora
do prazo.

( ) Meta ndo
atendida.

() Meta
atendida no
prazo.

() Meta
atendida fora
do prazo.

() Meta ndo
atendida.

() Meta
atendida no
prazo.

() Meta
atendida fora
do prazo.

( ) Meta ndo
atendida.

() Meta
atendida no
prazo.




() Meta
atendida fora
do prazo.
( ) Metando
atendida.

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO APOS O TRIMESTRE

(AVALIACZ\O DA CHEFIA IMEDIATA)
Plano de Trabalho n® /2021 Unidade
Nome da chefia imediata
A chefia imediata devera descrever sua concordancia ou ndo com o relatdrio de atividades do servidor,
definindo-o em uma das trés avaliacGes possiveis: Concordo, Concordo — com ressalvas ou Discordo.

Apds definicdo da avaliacdo, a chefia imediata devera descrever os fundamentos que justificam a decisdo. A
ideia é que o servidor possa ter o feedback necessdrio para que possa contribuir com a melhoria continua
do desempenho das atividades.

Nos fundamentos, a chefia imediata devera evitar descrever situacGes que possam expor a prépria
individualidade e a individualidade de terceiros, inclusive a de colegas de trabalho. Por exemplo, podera

n o«

usar expressoes como “por motivos pessoais”, “por dificuldades de comunicacdo com a equipe”...

Também devem ser evitadas justificativas que possam reportar apreco ou desapre¢o a pessoas ou a
reparticdo (Lei n2 8.112/1990).

AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

( ) Concordo ( ) Concordo —com ressalvas ( ) Discordo
Apresente abaixo os fundamentos justificam sua decisdo.




