MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 20, DE 22 DE ABRIL DE 2021

Reedita, com alteracoes,
o Regimento Interno da Unidade de
Auditoria Interna Governamental
(VAIG) da Universidade da
Integracao Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das
atribuicdes legais, em sua 612 sessao extraordinaria, realizada no dia 22 de abril de
2021, considerando o processo n® 23282.003728/2021-11,

RESOLVE:

Art. 12 Reeditar, com alteracdes, o Regimento Interno da Unidade de
Auditoria Interna Governamental (UAIG) da Universidade da Integracao Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab), na forma do anexo, parte integrante desta
Resolucao.

Art. 29 Fica revogada a Resolucao Consuni n? 29, de 25 de novembro de
2013.

Art. 32 Esta Resolucao entra em vigor em 3 de maio de 2021.

CLAUDIA RAMOS CARIOCA
Presidente do Conselho Universitario em exercicio

.2 1 Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA RAMOS CARIOCA,
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ANEXO | A RESOLUCAO CONSUNI N2 20, DE 22 DE ABRIL DE 2021

REGIMENTO INTERNO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
GOVERNAMENTAL DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL
DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA (UNILAB)

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento Interno visa estabelecer diretrizes e
normas, além de definir a estrutura organizacional e as competéncias da Unidade de
Auditoria Interna Governamental da Universidade da Integracao Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira.

Art. 22 A Unidade de Auditoria Interna Governamental da Unilab, criada
pela Portaria GR n2 528, de 18 de dezembro de 2012, nos termos do art. 14 do
Decreto n? 3.591, de 6 de setembro de 2000, é a unidade especializada da
universidade para realizar a atividade de auditoria interna, sendo um érgao técnico de
controle e assessoramento diretamente vinculado ao Conselho Universitario.

Art. 32 A Auditoria Interna exercerd suas atribuicbes sem elidir a
competéncia dos controles préprios dos sistemas instituidos no ambito da
Administracao Publica Federal, nem o controle administrativo inerente a cada
dirigente.

Art. 42 O Conselho Universitario (Consuni), juntamente com a Unidade de
Auditoria Interna Governamental (UAIG) da Unilab, deve revisar este Regimento
Interno, uma vez ao ano, adequando-o aos normativos vigentes, consoante
determina a Instrucao Normativa n? 13, de 6 de maio de 2020, emitida pela Secretaria
Federal de Controle Interno e Controladoria Geral da Uniao (CGU).

CAPITULO I
DA DEFINICAO, DA FINALIDADE E DA MISSAO

Art. 52 A auditoria interna é uma atividade independente e objetiva de
avaliacao e tem por propdsito assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de
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gestdao. Além disso, deve agregar valor e contribuir para que a Unilab realize sua
missao institucional e estatutaria, realizando uma abordagem sistémica para avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles internos.

Art. 62 A missao da Unidade de Auditoria Interna Governamental da
Unilab é fortalecer a gestdo e racionalizar as acdes de controle e fiscalizacao, bem
como assessorar, no ambito da universidade, os drgaos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e o Tribunal de Contas da Uniao, visando garantir
a eficiéncia e a eficacia na aplicacao dos recursos publicos no campo de acdo desta
instituicao.

Art. 72 O Conselho Universitario, assim como a gestao superior,
conforme determina a Instrucao Normativa SFC n2 13, de 2020, deve prover
recursos humanos e materiais, inclusive capacitacdes, para garantir a autonomia
funcional necesséria ao cumprimento da missao da auditoria interna.

Art. 82 A Unidade de Auditoria Interna Governamental da Unilab possui
como visao ser reconhecida como uma entidade de referéncia em Auditoria Interna
na esfera do servico publico federal, aprimorando cada vez mais 0s processos e
servicos, de forma ética, visando a exceléncia do controle interno como instrumento
de gestao governamental.

Art. 99 A Auditoria Interna faz parte do Sistema de Controle Interno,
previsto na Constituicao Federal de 1988, segundo o qual deve apoiar o controle
externo no exercicio de sua missao institucional.

Art. 10. A Unidade de Auditoria Interna tem por finaldade assessorar,
orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestao com o objetivo de assegurar:

| - a regularidade da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial
e operacional da Instituicao, objetivando a eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il - a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na aplicacao dos
recursos disponiveis, observados o0s principios da legalidade, legitimidade e
economicidade;

lIl - a racionalizacdo e a execucao das receitas e despesas, com vistas a
garantir a aplicacao regular e a utilizacao adequada de recursos e bens disponiveis;

IV - aos 6&rgaos responsaveis pela administracao, planejamento,
orcamento e programacao financeira, informacdes oportunas que permitam
aperfeicoar essas atividades;

V - o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos bem como a



eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contabeis, orcamentarios, financeiros e
patrimoniais da Instituicao;

VI - a racionalizacao progressiva dos procedimentos administrativos,
contdbeis, orcamentdrios, financeiros e patrimoniais da Instituicao; e

VIl - a interpretacao de normas, instrucdes de procedimentos e a
gualquer outro assunto no ambito de sua competéncia ou atribuicao.

Art. 11. Os servidores lotados na Unidade de Auditoria Interna devem ter
livre acesso a todas as dependéncias da entidade. Além disso, devem ter acesso a
informacdes, a processos, a bancos de dados e a sistemas necessarios a realizagdo
das atividades de auditoria.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 12. A Unidade de Auditoria Interna Governamental da Unilab devera
ter a seguinte estrutura:

| - chefe da Unidade de Auditoria Interna Governamental; e
[l - equipe de apoio.

Paragrafo Unico. A Equipe de Apoio corresponde aos demais membros
da Auditoria Interna, devendo ser constituida por servidores técnico-administrativos
legalmente habilitados em concurso publico.

Art. 13. A nomeacao, designacao, exoneracao ou dispensa do Chefe de
Auditoria Interna sera submetida, pelo dirigente maximo da Instituicao, a aprovacao
do Conselho Universitario e, apés, a aprovacao do Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Uniao (CGU), conforme determina Decreto n? 3.591, de 2000,
e a Portaria CGU n2 2737, de 20 de dezembro de 2017.

Paragrafo Unico. O servidor indicado para assumir a funcao de Chefe da
Auditoria Interna devera ser ocupante de cargo efetivo, preferencialmente, técnico-
administrativo em educacao e atender as determinacdes exaradas na Portaria CGU
n% 2737, de 2017.

Art. 14. Em cumprimento aos requisitos apresentado na Portaria CGU n?®
2737, de 2017, determina-se:

§ 12 E nula a nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa da funcéo



de titular de auditoria interna sem a prévia aprovacao da CGU.

§ 22 A permanéncia da unidade de auditoria interna sem titular
submetido a CGU para aprovacao, conforme disposto no art. 13, nao devera exceder
noventa dias.

§ 32 O nao cumprimento do prazo estabelecido no § 22 podera ensejar
proposta de certificacao irregular para os gestores da universidade.

§ 42 O candidato a chefe de auditoria interna deve:

| - comprovar experiéncia de, no minimo, dois anos em atividades de
auditoria, preferencialmente governamental; e

Il - comprovar carga hordria de, no minimo, quarenta horas em
atualizacao técnica nas areas de auditoria interna ou auditoria governamental, nos
Ultimos trés anos que antecedem a indicacao.

§ 52 A permanéncia na funcao de titular da unidade de auditoria interna
deve ser limitada a trés anos consecutivos, podendo ser prorrogada, uma Unica vez,
por igual periodo, consoante determina a Portaria CGU n¢ 2737, de 2017.

Art. 15. O Conselho Universitario deve observancia as normas e
orientacdes da Controladoria Geral da Uniao quanto ao perfil profissional do chefe da
Unidade de Auditoria Interna Governamental, sua nomeacao, designacao,
exoneracao ou dispensa, conforme preconiza a IN SFC n2 13, de 2020, bem como
deve avaliar anualmente seu desempenho.

Paragrafo Unico. E dever do dirigente maximo da entidade organizar e
prover a Unidade de Auditoria Interna com o suporte necessario de recursos
humanos e materiais, garantindo, além disso, autonomia funcional no desempenho
de suas atividades, a fim de atingir o objetivo de fortalecer a gestao e racionalizar as
acoes de controle.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS ETICOS

Art. 16. Os auditores e os demais servidores lotados na Unidade de
Auditoria Interna devem atuar em conformidade com os principios e os requisitos
éticos, conforme preconiza a Instrucao Normativa n® 3, de 9 de junho de 2017, da
Secretaria Federal de Controle Interno, proporcionando, assim, credibiidade e
autoridade as atividades desempenhadas na auditoria.

Art. 17. A Unidade de Auditoria Interna Governamental da Unilab deve ser



pautada pelos seguintes principios éticos:

| - integridade;

Il - proficiéncia;

[Il - zelo profissional;

IV - autonomia técnica e objetividade;

V - alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da Unidade Auditada;

VI - atuacao respaldada em adequado posicionamento e em recursos
apropriados;

VIl - qualidade e melhoria continua; e

VIIl - comunicacao eficaz.

Art. 18. Os requisitos éticos, valores aceitaveis e esperados, na conduta
dos membros da UAIG da Unilab para assegurar a independéncia de suas
responsabilidades de maneira imparcial, sao:

| - integridade e comportamento: o Auditor Interno deve observar a lei e
servir ao interesse publico, realizando suas atividades com honestidade, diligéncia e
responsabilidade. Desta forma, deve-se evitar qualquer conduta que possa
comprometer a confianca acerca do seu trabalho e renunciar quaisquer praticas que
possam desacreditar a sua funcao.

Il - autonomia técnica e objetividade: a UAIG deve ser independente e
possuir autonomia técnica, outrossim seus auditores internos governamentais
devem ser objetivos. A atividade de auditoria deve ser livre de interferéncias em suas
multiplas fases. Essa liberdade deve existir na determinacao do escopo, na execuc¢ao
dos procedimentos, no julgamento profissional e, principalmente, na conclusao e na
comunicacao dos resultados. Os auditores devem atuar de forma isenta e imparcial,
também, devem evitar situacdes de conflito de interesses ou quaisquer outras que
afetem sua objetividade, de fato ou na aparéncia, ou comprometam seu julgamento
profissional. Em caso de interferéncias na autonomia técnica e na objetividade, elas
devem ser reportadas a alta administracao ou ao conselho.

lIl - proficiéncia e zelo profissional: os auditores internos governamentais
devem possuir qualificacdao e conhecimentos necessarios para as atividades de
auditoria. A UAIG realizard desenvolvimento profissional continuo. Caso haja



necessidade, a auditoria interna pode solicitar opinidao técnica especializada por meio
de prestadores de servicos externos, a exemplo de pericias e pareceres, se 0s
auditores internos necessitarem em trabalho especffico.

IV - sigilo profissional: 0 auditor interno governamental deve manter sigilo
e agir cautelosamente em relacao a dados e a informacdes obtidas em decorréncia
do exercicio de suas funcdes. As informacdes conhecidas somente devem ser
utiizadas para fins oficiais. E vedada a utiizacdo de informacdes relevantes ou
potencialmente relevantes, obtidas em decorréncia das atividades, em beneficio de
interesses pessoais, de parentes ou de organizacdes pelas quais o auditor tenha
qualquer interesse.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 19. Compete a Unidade de Auditoria Interna Governamental da
Unilab:

| - verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacdes
emanadas pelos 6rgaos internos competentes, bem como dos Planos e Programas
no ambito da Instituicao;

Il - realizar a terceira linha de defesa da Unilab e apoiar a gestao na
estruturacao e efetivo funcionamento da primeira e da segunda linhas de defesa por
meio da prestacao de servicos de avaliacao ou de consultoria;

Il - avaliar a efetividade, a eficacia e contribuir para a melhoria do
processo de gerenciamento de riscos e integridade da universidade;

IV - verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle,
guarda e conservacao dos bens e valores da Instituicao ou daqueles pelos quais ela
seja responsavel;

V - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e realizar revisdes
periddicas, sempre que necessario, conforme legislacao vigente;

VI - elaborar o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT),
conforme legislacao vigente;

VIl - buscar identificar potenciais riscos de fraude e realizar o adequado e
tempestivo encaminhamento das informacdes as instancias competentes, quando
houver indicios suficientes de fraudes ou de ilegalidades;

VIII - realizar monitoramento das recomendacdes emitidas pela Auditoria



Interna e pelos 6rgaos de controle;

IX - examinar as licitacdes relativas a aquisicao de bens, contratacdes de
prestacao de servicos, realizacao de obras e alienacdes, no ambito da Instituicao, de
acordo com as técnicas de auditoria;

X - realizar a contabilizacao de resultados e beneficios de sua atuacao,
que devem ser apresentados no RAINT;

Xl - analisar e avaliar os procedimentos contdbeis utilizados, com o
objetivo de opinar sobre a qualidade e fidelidade das informacdes prestadas;

Xl - analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a
garantir a eficiéncia e eficacia dos respectivos controles;

XIlll - acompanhar as auditorias realizadas pelos 6rgaos de controle
interno e externo, buscando solucdes para as eventuais falhas, impropriedades ou
irreqularidades detectadas junto as unidades setoriais envolvidas para sana-las;

XIV - promover estudos periédicos das normas e orientacdes internas,
com vistas a sua adequacao e atualizacao aos normativos em vigor;

XV - elaborar propostas visando o aperfeicoamento das normas e
procedimentos de auditoria e controles adotados, com o objetivo de melhor avaliar o
desempenho das unidades auditadas;

XVI - apresentar recomendacdes que sejam agregadoras de valor as
unidades auditadas;

XVIl - prestar assessoramento técnico aos Conselhos Superiores, e
orientar os Orgaos e Unidades Administrativas da Instituicao;

XVIII - realizar auditagem, obedecendo planos de auditoria previamente
elaborados;

XIX - elaborar Relatérios de Auditoria, assinalando as eventuais falhas
encontradas para fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de
decisdes;

XX - realizar trabalhos de avaliacao e de consultoria dentro de um prazo
razoavel e conforme seu plangjamento baseado em riscos, para assegurar o
cumprimento da missao;



XXI - emitir Notas de Auditoria, apontando riscos a regularidade da
gestao para serem sanados concomitantemente; e

XXII - realizar outras atividades definidas no Estatuto e Regimento Geral
da Unilab , em resolucdes do Conselho Universitario, do Conselho de Administracao,
ou solicitadas pela administracao superior, dentro das suas competéncias
regimentais e legais.

Paragrafo Unico. O Conselho Universitario deve realizar revisao periédica
do plano de auditoria interna baseado em riscos, conforme determina a IN SFC n2 13,
de 2020.

Art. 20. A Unidade de Auditoria Interna Governamental da Unilab possui
duplo reporte, com acesso direto e irrestrito ao Conselho Universitario e ao gestor
maximo da Instituicdo, em observancia ao art. 42 da IN SFC n? 13, de 2020.

Art. 21. Compete ao Chefe da Unidade de Auditoria Interna
Governamental:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Auditoria Interna
no ambito da Instituicao;

I - preservar uma atitude de independéncia que assegure a
imparcialidade de seu julgamento em todas as fases dos trabalhos, abstendo-se de
intervir em casos onde haja conflito de interesses existentes ou supervenientes, que
possam comprometer os trabalhos de auditoria;

Il - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), contendo as
atividades a serem desenvolvidas pela Auditoria Interna no ano subsequente;

IV - encaminhar o PAINT, para deliberacdo e aprovacao, ao Orgéo Central
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Conselho
Universitario, sob supervisao deste, nos prazos estabelecidos pela legislacao
pertinente, e comunicar ao Consuni 0S recursos necessarios ao seu cumprimento;

V - monitorar a execucao do PAINT e comunicar periodicamente ao
Conselho Universitario sobre o andamento dos trabalhos e as possiveis
intercorréncias ou situacdes relevantes ocorridas que possam impactar o resultado
do trabalho;

VI - elaborar e apresentar o Relatério Anual das Atividades de Auditoria
Interna ao Orgao Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
no prazo estabelecido pela legislacao pertinente;



VIl - representar a Auditoria Interna perante os Conselhos Superiores e
demais Orgaos e Unidades descentralizadas;

VIII - planejar, gerir, orientar e supervisionar os trabalhos de auditoria;

IX - identificar as necessidades de treinamento dos servidores lotado na
Auditoria Interna, proporcionando-lhe o aperfeicoamento necessario;

X - autorizar processos e requerimentos administrativos dos servidores
sob sua chefia, em consonancia com a politica da universidade;

Xl - acompanhar a implementacdao das recomendacdes dos érgaos de
controle, em colaboracao com a alta administracao;

Xll - subsidiar os Conselhos Superiores e o Dirigente maximo,
fornecendo informacdes que visem auxiliar nas tomadas de decisdes;

XIll - acompanhar, na condicao de interlocutor, as equipes de auditoria
dos 6rgaos de controle interno e externo;

XIV - promover a capacitacao dos membros da UAIG da Unilab;
XV - supervisionar a conduta dos membros da equipe de apoio;

XVI - reportar ao Conselho Universitario ou Conselho de Administracao
interferéncias, de fato ou veladas, na determinacdao do escopo, na execucao das
atividades e na comunicacao dos resultados obtidos, que possam ameacar a
autonomia técnica e a objetividade;

XVII - manter a confidencialidade e a seguranca das informacdes, dos
dados, dos documentos e dos registros; e

XVIII - realizar outras atividades e tratar de outros assuntos de interesse
da Auditoria Interna da Unilab.

Art. 22. Compete a Equipe de Apoio:

| - preservar uma atitude de independéncia que assegure a imparcialidade
de seu julgamento em todas as fases dos trabalhos, abstendo-se de intervir em
casos em que haja conflito de interesses existentes ou supervenientes, que possam
comprometer os trabalhos de auditoria;



Il - realizar auditagem obedecendo o PAINT, bem como atender as
demandas extraordinarias;

Il - planejar, adequadamente, os trabalhos de auditoria de forma a
prever a natureza, a extensao e a profundidade dos procedimentos que neles serao
empregados, além da oportunidade de sua aplicacao;

IV - determinar o universo e a extensao dos trabalhos, definindo o
alcance dos procedimentos a serem utiizados e estabelecendo as técnicas
apropriadas;

V - efetuar exames preliminares das &reas, operacdes, programas e
recursos nas unidades a serem auditadas, considerando-se a legislacao aplicavel,
normas e instrumentos vigentes, bem como o resultado das ultimas auditorias;

VI - avaliar os controles internos de cada uma das unidades a serem
auditadas;

VII - acompanhar a execucdo orcamentaria, financeira, contabil,
patrimonial e operacional, sempre que necessario, examinando o comportamento
das receitas e das despesas dentro dos niveis autorizados, para apurar as
correspondéncias dos lancamentos com os documentos que lhes deram origem;

VIIl - assessorar a Administracao Superior no atendimento as diligéncias
dos Ministérios, do Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria Geral da Unido;

IX - identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de
controle interno relativas a gestao orgcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e
operacional, propondo solucdes;

X - elaborar, periodicamente, relatorios parciais e globais de auditagem
realizada, para fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisdes;

Xl - verificar as contas dos responsaveis pela aplicacao, utilizacdo ou
guarda de bens e valores da administracao descentralizada;

Xll - avaliar a legalidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a
economicidade de gestao;

Xl - realizar outras atividades afins e correlatas: e

XIV - preservar a confidencialidade e a seguranca das informacdes, dos
dados, dos documentos e dos registros



CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE (PGMQ)

Art. 23. A Unidade de Auditoria Interna Governamental da Unilab instituira
e assegurara o Programa de Gestao e Melhoria de Qualidade (PGMQ) com a finalidade
de prover o monitoramento continuo das atividades de auditoria, avaliacdo interna
periddica e avaliacao externa.

Art. 24. O PGMQ da Auditoria Interna primara pelas seguintes diretrizes:

| - a aplicacao do PGMQ ocorrera nos trabalhos individuais e nos niveis
mais amplos das atividades de auditoria interna;

Il - 0 monitoramento das atividades de auditoria sera continuo;

[l - os requisitos basilares serao extraidos do Referencial Técnico de
Atividades de Auditoria Interna Governamental elaborado pelo Poder Executivo
Federal, entre outros normativos pertinentes;

IV - as avaliagdes internas da qualidade serdo peridédicas e deverao
propiciar identificacao de oportunidade de melhoria;

V - 0 programa conterd avaliacao externa;

VI - planos de acdes corretivas serao desenvolvidos, sempre que
necessario; e

VIl - a equipe de avaliagcdo deverd ser qualificada e possuir independéncia;

Art. 25. Os servidores lotados na Auditoria Interna poderao utilizar o
resultado das avaliacdes no planejamento das capacitacdes da unidade.

Art. 26. A UAIG da Unilab podera utilizar as seguintes ferramentas, entre
outras, na consecucao dos trabalhos do PGMQ:

| - revisao de documentos;

Il - feedbacks;

1l - listas de verificacao;



IV -avaliacao; e

V - outras disponiveis na legislacao.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Os servidores lotados na Auditoria Interna estao habilitados a
proceder levantamentos e colher informacdes indispensaveis ao cumprimento de
suas atribuicoes.

Paragrafo Unico. Os dirigentes de entidades e unidades ligadas direta ou
indiretamente a Instituicdo devem proporcionar ao corpo técnico amplas condicdes
para o exercicio de suas funcdes, permitindo-se livre acesso a informacodes,
registros, sistemas, dependéncias e instalacdes, bens, titulos, documentos e valores,
bem como todos os demais documentos que se fizerem necessarios a atividade de
auditoria.

Art. 28. Os servidores responsaveis pela execucao das acbes de
auditoria serao designados para os trabalhos mediante Ordem de Servico ou
equivalente, expedida pelo Chefe de Auditoria Interna.

§ 19 Os trabalhos serao executados de acordo com as normas de
auditoria aplicaveis a Administracao Publica Federal, bem como com os
procedimentos previstos pelos Organismos Internacionais de Auditoria.

§ 29 As conclusdes do corpo técnico serao condensadas em Relatério
de Auditoria, que constituira o documento final dos trabalhos realizados. Em casos
especificos poderao ser utiizados outros documentos, de acordo com cada
necessidade.

§ 32 O relatério final sera encaminhado, para conhecimento e
providéncias cabiveis, aos setores envolvidos e, concomitantemente, a autoridade
maxima da Instituicdo.

Art. 29. As demandas de informacdes e providéncias emanadas pela
Auditoria Interna deverao ser apresentadas de forma tempestiva e obrigatéria, e sua
recusa ou atraso importard em representacao para os 6rgaos superiores.

Art. 30. Apés reiteradas solicitacdes de manifestacdo a unidade auditada,
acerca das recomendacdes emitidas, ou quando houver necessidade, a UAIG da
Unilab poderd enviar o Termo de Assuncao de Riscos. Ademais, a Auditoria Interna
deve comunicar a alta gestao.



Art. 31. Quando houver necessidade de consultar especialistas fora da
area de atuacao do Auditor, no decorrer dos trabalhos de campo, podera ser
requisitado profissional habiltado para acompanhar os trabalhos a serem
executados.

Art. 32. Os casos omissos neste Regimento Interno serao resolvidos
pelo Chefe da Auditoria Interna, ressalvada matéria de competéncia dos érgaos
superiores da Instituicao.
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