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Processo Seletivo Simplificado de Vagas para Discentes do Curso de
Especializacao Lato Sensu em Género, Diversidade e Direitos
Humanos, na Modalidade a Distincia

O Instituto de Educagdo a Distincia — IEAD da Universidade da Integragdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasilera — Unilab, por meio da Comissdo do
Processo de Selegao, mstituida pela Portaria N° 27/2020 do IEAD, de 02 de Margo de
2020, tornam publica, pelo presente Edital, a abertura do processo de mscrigdo,
selecdo e pré-matricula para o curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo)
em Género, Diversidade e Direitos Humanos, na modalidade a distancia, com prazos
maximos de 14 meses para integralizacdo das disciplinas e de 04 meses para
elaboracdo e defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso, totalizando 18 meses,
observados os aspectos a seguir descritos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 — O Processo Seletivo Lato Sensu sera realizado sob a responsabilidade do [EAD

1.2 — O processo seletivo para os cursos de Especializagdao sera realizado em etapa unica
constituida de avaliacdo académica totalizando 10 (dez) pontos e experiéncia profissional
totalizando 10 (dez) pontos, com nota maxima de 20 (vinte) pontos de carater classificatorio.

1.3 — Para se candidatar a uma das vagas dos cursos de Especializagdo o candidato devera
possuir formagao superior ou graduagdo em curso reconhecido pelo Ministério da Educagao.

1.4 — A distribuicdo das pontuagdes na avaliagao da formacgdo académica e da experi€éncia
profissional e outras informagdes estarao disponiveis nos Anexos deste Edital.

1.5 — Os itens desse Edital poderdo sofrer eventuais retifica¢des, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em edital ou avisos a serem publicados no endereco eletronico
http://iead.unilab.edu.br/cate gorias/editais/editais-em-andamento/.

2. DAS VAGAS

2.1 — A oferta de vagas, distribuidas nos Polos de Apoio da Unilab e pelas cate gorias, estdo
descritas no Quadro 1.

2.1.1 As vagas podem ser ocupadas por candidatos que residem no Polo de atuagdo da Unilab
ou em municipios circunjacentes.

2.2 — De acordo com o Artigo 27 da Resolugdo CONSUP Pro-Tempore n° 06/2011, que
“Regulamenta o funcionamento dos Cursos de Pods-Graduacdo Lato Sensu, em nivel de
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especializagdo, da Unilab,” serdo destinadas 10% das vagas do curso, sem Onus, para
servidores técnico-administrativos e servidores docentes da Instituicao.

2.3 — O curso de Especializacdo Género, Diversidade e Direitos Humanos tera reserva de
50% das vagas para professores e gestores que atuam no ensino basico da rede publica de

ensino.

2.4 — Para todos os cursos serdo destinadas 10% das vagas para Acdes Afirmativas,
candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

2.5~ As demais vagas, denominadas de “Ampla Concorréncia” sdo destinadas ao publico em
geral, que atendam as exigéncias do presente Edital.

2.6 — Para o caso de vagas ndo preenchidas nas Categorias de Professor da Rede Publica de
Ensino, A¢des Afirmativas e Servidor da Unilab, essas serdo redistribuidas para a Ampla

Concorréncia.

2.7 — No momento da inscri¢do, os candidatos somente poderdo optar por uma das categorias,
Ampla Concorréncia; Professor da Rede Publica; A¢des Afirmativas ou Servidor da Unilab.

2.8 — A inscricdo em mais de uma Categoria, ensejara a eliminacdo imediata do candidato.

QUADRO I - VAGAS POR POLO

Professores TOTAL DE
POLOS da Rede Ampla Acoes Servidores VAGAS
OFERTANTES Publica e concorréncia afirmativas da Unilab
Gestores

Boa Viagem 15 9 3 3 30
Aracoiaba 15 9 3 3 30
Itarema 15 9 3 3 30
Redencio 15 9 3 3 30
Sio Francisco 15 9 3 3 30
Conde

3. DAS INSCRICOES

3.1 — A inscrigdo far-se-a exclusivamente por meio eletronico através do Sistema Integrado de
Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) no periodo definido no Item 7, do Cronograma
deste Edital, utilizando o website
http://sigaa.unilab.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf.

3.2— Nao seré aceita, em qualquer hipotese, a realizacdo de entrega ou juntada de documentos
apos a confirmac¢do da inscrigao.

3.3 — O candidato devera anexar em formato PDF e legivel, no ato da inscri¢do, os seguintes
documentos:

a. Copia de documento pessoal com foto e legivel (Carteira Profissional ou Carteira de Trabalho
ou Registro Geral ou Carteira de Habilitacdo ou Passaporte);

b. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica;

c. Certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral;

d. Céopia do Comprovante das obrigagdes militares para homens;
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e. Copia do Registro Nacional de Estrangeiros ou passaporte;

f. Copia do visto para estrangeiros;

g. Copia do comprovante de residéncia;

h. Copia do Diploma ou Certidio de Conclus@o de Curso de Formagdo Superior com qualquer
data de expedicdo, ou data de expedicdo, ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Formagao
Superior com data de expedigdo anterior de no minimo 90 (noventa) dias a contar da publicagdo
deste Edital. O Diploma, Certidao ou Declaragdo deve ser emitido por Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC), onde o titulo foi obtido;

1. Copia do histérico de graduagdo onde conste Coeficiente de Rendimento Escolar—CRE, ou
Declaracdo da Instituigdo, onde o titulo foi obtido, com o Coeficiente de Rendimento Escolar —
CRE;

j. Comprovante de pagamento no Banco do Brasil da taxa de inscrigdo no valor de R$ 30,00
(trinta reais) através de Guia de Recolhimento da Unido, GRU, disponivel no enderego
eletronico http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru novosite/gru simples.asp conforme
estabelecido no Anexo II — Tutorial de Emissdo da GRU, (Unidade Gestora (UG) — 158565;
Gestdo 26442-UNIV.DA INTEG.INTERN.DA LUSOF.AFRO-BRASILEIRA; Coédigo de
Recolhimento — 28883-7 — TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO) com data de
vencimento até o fim das inscrigdes ou comprovante de isencdo. Nao sera aceito comprovante
de agendamento do pagamento. Em nenhuma hipotese havera devolucdo da taxa exigida para a
nscri¢ao;

k. Copia do termo de posse ou contrato de trabalho ou carteira de trabalho, quando aplicavel
para servidor da Unilab ou professor da rede publica de ensino;

l. Copia do ultimo contracheque ou recibo de pagamento de salario, quando aplicavel para
servidor da Unilab ou professor da rede publica de ensino.

3.4 — A inscricdo no Processo Seletivo implicard no conhecimento e tacita aceitagdo das
condicdes estabelecidas no inteiro teor desse Edital e Anexos, ndo podendo o candidato alegar
seu desconhecimento. O candidato que ndo atender os requisitos dos itens 3.1, 3.2 e 3.3 terd sua
inscricdo indeferida.

3.5 — As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. O preenchimento com informagdes falsas sujeitara o candidato as sancgdes previstas
em lei e o excluira do processo seletivo.

3.6 — A comprovagdo da formagdo ou graduagdo superior podera ser substituida por declaracao,
emitida por Instituicdo de Ensino Superior, de que o aluno ¢ concluinte do curso, desde que o
mesmo conclua a referida formagao ou graduacao superior antes de realizar a matricula no curso
de pos-graduagao ora ofertado.

3.7 — Conforme o Art. 1° do Decreto n° 6593/2008, o candidato podera solicitar isencdo da taxa
de inscrigdo declarando ser membro de familia de baixa renda ¢ informando o seu Numero de
Identificagdo Social (NIS) no requerimento especifico, Anexo III. O requerimento apos
devidamente preenchido e assinado devera ser digitalizado e enviado por e-mail ao endereco
selecaoiead@unilab.edu.br, em datas definidas no Item 7. cronograma deste edital. A Unilab,
por meio do NIS procedera a consulta ao 6rgdo competente, podendo o candidato ter seu pedido
Deferido ou Indeferido, de acordo com o Artigo 2° do Decreto supracitado. A divulgacdo do
deferimento ou indeferimento das isencoes sera feita no site
http://iead.unilab.edu.br/categorias/editais/editais-em-andamento/.

4. DA AVALIACAO DA FORMACAO ACADEMICA E DA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

4.1 — A Formagdo Académica e a Experiéncia Profissional serdo analisadas de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo V deste edital.
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4.2 — O resultado preliminar da selecdo sera publicado em dia definido no Item 7, Cronograma
deste do Edital.

4.3 — O candidato podera recorrer do resultado preliminar da Sele¢do ao IEAD, no prazo de até
72 horas da divulgacao.

4.3.1 — Somente cabera recurso contra qualquer ato praticado pela Comissdo Julgadora, por
estrita arguicdo de nulidade, sem efeito suspensivo, no prazo de 72 horas, contados da data
imediatamente posterior a data de divulga¢do oficial do resultado preliminar da sele¢do no
endereco  eletronico  http:/iead.unilab.edu.br/categorias/editais/editais-em-andamento/. A
interposicdo de recursos devera ser através de enderego eletronico selecaoicad@unilab.edu.br.

4.3.2 - Nao serdo aceitos encaminhamentos de novas documentagdes no ato do envio do
recurso.

4.3.4 — Os recursos serdo apreciados pela Comissao Julgadora, que emitird decisdo. A decisdo
da Comissao Julgadora sera informada no site
http://icad.unilab.edu.br/categorias/editais/editais-em-andamento/ quando da divulgacdo do
resultado fnal.

4.3.5 — Se qualquer recurso for julgado procedente, sera reavaliada a nota atribuida ao
candidato, computando-se para tanto a pontuagdo obtida apds a interposi¢ao do recurso.

4.3.6 — O IEAD constitui ultima instdncia para recurso, sendo soberanas suas decisdes, razio
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1 — Os candidatos serdo selecionados at¢ o numero de vagas previsto no Quadro I desse
Edital. A classificag@o final dos candidatos sera realizada por ordem decrescente da pontuacdo
final e disponibilidade de vagas, de acordo com a distribuicao interna no curso e em cada polo.

5.2 — No caso de igualdade de notas finais dos candidatos, os critérios de desempate em ordem
decrescente serdo:

1. Candidato com maior idade (dia, més e ano);
2. Candidato com maior nota de formagao académica;
3. Candidato com maior nota de experiéncia docente em Ensino Fundamental II e Médio.

5.3 — O resultado final do processo seletivo de alunos para os cursos de Especializagdo sera
divulgado no dia estabelecido no Item 7, Cronograma deste edital no site
http://iead.unilab.edu.br/cate gorias/editais/editais-em-andamento/.

6. DA PRE-MATRICULA
6.1 — A pré-matricula far-se-a, através de entrega da documentagio de forma presencial ou por
procuragdo, no Polo, conforme endereco constante do Anexo I do presente Edital, no periodo

definido no Item 7, Cronograma deste edital.

6.2 — Em caso de pré-matricula por procuragdo, o procurador do candidato devera apresentar
documentagao original de identificacdo civil.

6.3 — O candidato devera apresentar, no ato da pré-matricula, os seguintes documentos:


http://iead.unilab.edu.br/categorias/editais/editais-em-andamento/
mailto:selecaoiead@unilab.edu.br
http://iead.unilab.edu.br/categorias/editais/editais-em-andamento/
http://iead.unilab.edu.br/categorias/editais/editais-em-andamento/

Cronograma do edital para alunos

1. Copia autenticada do documento pessoal com foto e legivel (Carteira Profissional ou Carteira
de Trabalho ou Registro Geral ou Carteira de Habilitagdo ou Passaporte);

2. Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica;

3. Copia autenticada do Registro Nacional de Estrangeiros ou Passaporte;

4. Copia autenticada do visto para estrangeiros;

5. Copia autenticada do Diploma ou Certidao de Conclusdo de Curso de Formacdo Superior
com qualquer data de expedicdo, ou copia autenticada de Declaragdo de Conclusdo de Curso de
Formag@o Superior com data de expedicdo anterior de no minimo 90 (noventa) dias a contar da
publicacdo deste Edital. O Diploma, Certidio ou Declaragdo deve ser emitido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), onde o titulo foi obtido;

6. Copia autenticada do historico de graduacdo onde conste Coeficiente de Rendimento Escolar
— CRE, ou declaracdo da instituicdo onde o titulo foi obtido com o Coeficiente de Rendimento
Escolar — CRE;

7. Foto recente, tamanho 3/4.

6.4 — Somente poderdo realizar a pré-matricula, candidatos graduados portadores de diploma ou
certiddo de nivel superior de cursos reconhecidos, emitido por instituicdes reconhecidas pelo
MEC.

6.4.1 — Somente serdo aceitas pré-matriculas se validados os resultados na sele¢ao de portadores
de titulos obtidos no exterior mediante apresentacdo do comprovante de revalidagdo do curso de
nivel superior por instituicdes oficiais e reconhecidas pelo MEC.

6.5 — A matricula institucional serd efetuada pela Coordenagdo do Curso em data a ser
divulgada e no dia de realizagdo da aula inaugural.

6.5.1 — A matricula sera efetivada caso o candidato tenha apresentado toda documentagao
solicitada.

6.5.2 — No caso dos candidatos aprovados no processo seletivo, beneficiados pelo item 3.6, a
matricula somente sera efetivada se apresentarem comprovacao de conclusdo do curso de nivel
superior, perdendo o direito a vaga na falta de documento comprobatdrio.

6.5.3 — Serd considerado desistente o candidato classificado que ndo efetuar a matricula
mstitucional no dia do primeiro encontro presencial, salvo justificativas previstas em lei como o
Decreto-Lei N° 1.044 de 21 de outubro de 1969.

6.5.4 — Em caso de ndo comparecimento de candidatos CLASSIFICADOS nas chamadas, serdo
convocados os CLASSIFICAVEIS, na ordem decrescente de pontuacao, até que se completem
as vagas destinadas a cada curso.

7. DO CRONOGRAMA

7.1 — O processo de inscricdo, selegdo e matricula de que trata este Edital devera obedecer ao
seguinte calendario:



DATA - DATA -
ORDEM . EVENTO
INICIO FINAL
1 02/06/20 02/07/20 Divulgag¢ao do Edital
2 02/06/20 05/06/20 Solicitagdo da Isencdo da Taxa de Inscricdo
3 08/06/20 08/06/20 Divulgagao da homologacao da isencdo da taxa de inscri¢ao
4 02/06/20 02/07/20 Periodo de Inscri¢do/ Periodo de pagamento da taxa de
inscri¢édo
5 06/07/20 06/07/20 Divulgagdo da homologacao das inscrigdes
6 07/07/20 08/07/20 Interposi¢@o de recurso em relagdo a homologagado das
inscri¢cdes
7 13/07/20 13/07/20 Divulgag@o doresultado final dahomologacdo das inscrigdes
8 13/07/20 13/07/20 Avaliagdo da Formagdo Académica e da Experiéncia
Profissional
9 21/07/20 21/07/20 Divulgagdo do Resultado Preliminar
10 22/07/20 23/07/20 Interposigd@o de recurso em relagdo ao Resultado Preliminar
11 27/07/20 27/07/20 Divulgagdo doresultado final do processo seletivo e a relagédo
dos candidatos selecionados
12 31/07/20 01/08/20 Matricula dos aprovados (Presencial)

Inicio das aulas em 22 de agosto de 2020

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1-Possiveis retificacdoes do edital, alteragdes relativas a datas e horarios, peso e pontuagao
serdo divulgados no site http:/iead.unilab.edu.br/categorias/editais/editais-em-andamento/.

8.2 — Este Processo Seletivo tera validade para o curso de Especializagio em Género,
Diversidade e Direitos Humanos com inicio previsto das aulas para o més de agosto de 2020.
Ressalta-se que os candidatos nao matriculados no nimero de vagas do més de agosto de 2020,
integrardao uma lista de espera para vagas ofertadas em editais futuros.

8.2.1- Em caso do cancelamento do curso, a matricula porventura realizada sera considerada
nula, sem qualquer 6nus ou responsabilidade para a Unilab, estando esta instituicdo desobrigada
de qualquer tipo compensagao académica ou indenizacdo financeira para com o estudante.

8.3 — A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento ¢ a aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

8.4 — Apresentamos no Anexo VI informagdes gerais sobre o curso.

8.5 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pelo IEAD.

Antonio Manoel Ribeiro de Almeida
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Coordenador UAB/Unilab

ANEXO 1
Endereco dos Polos
Curso de Especializacdo
em Género, Diversidade e Direitos Humanos

POLO UAB BOA VIAGEM/CEARA

Polo de Apoio Presencial do Sistema UAB, na E. E. F. Pe.

PAULO DE ALMEIDA MEDEIRO. Rua Maria Nazaré

Bezerra, 507, Centro, Boa Viagem-CE - CEP: 63870-000.

Fone: (88) 3427-1922.

Horario de Funcionamento: Segunda a Sexta: 18h as 22h / Sdbado : 08h as 17h

POLO UAB ARACOIABA/CEARA

Polo de Apoio Presencial do Sistema UAB,

Av. Manoel Batista da Silva, s/n— Conjunto Solon Lima
Verde — CEP.: 62750-000

Fone: (85) 3337-5085.
Horario de Funcionamento: Segunda a Sexta: 8h as 17h / Sdbado : 08h as 12h

POLO UAB ITAREMA/CEARA

Polo de Apoio Presencial do Sistema UAB,

Praca Nossa Senhora de Fatima, s/n,Centro. CEP: 72590-000

Fone: 88 99916-5822

Horario de Funcionamento: Segunda a Sexta: 8h as 17h / Sabado : 08h as 12h

POLO UAB REDENCAO/CEARA

Polo de Apoio Presencial do Sistema UAB, na UNILAB/CAMPUS LIBERDADE.

Avenida da Aboli¢do. n°: 03, Centro - Reden¢do/CE - CEP: 62790-000.

Fone: (85) 3332 6161

Horario de Funcionamento: Segundaa Sexta: 08h as 12h e 13h as 17h / Sabado : 08h as 12h

POLO UAB SAO FRANCISCO DO CONDE/BAHIA

Polo de Apoio Presencial do Sistema UAB, no Complexo Escolar Arlete Magalhdes (CEJAL).
Rua do Cemitério. S/N, Estrada de Campinas, Centro - Sao Francisco do

Conde/BA CEP: 43900-000. Fone: (71) 3651-3579

Horario de Funcionamento: Segundaa Sabado: 08h as 17h



ANEXO II
EMISSAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO - GRU

ETAPA 1:

- ACESSARA PAGINA
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru novosite/gru simples.asp

E PREENCHER DADOS CONFORME MODELO A SEGUIR.

BRASIL Simplifique! Participe Acesso & informagdo Legislagdo Canais
A
TesOURONACIONAL RESPONSABILIDADE FISCAL | DIVIDA PUBLICA FEDERAL | TESOURO NACIONAL Novidad Central de informacies ’a
>

SIAFI —

GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO
GRU - IMPRESSAO

Antes de Iniclar o preenchimento para impressao da GRU, tenha em maos todas as ”“D'WB‘;:‘ES necessarias como, por exemplo, o Codigo da

C brigatério) e o valor a

o cddigo da Gestdo, o Cédigo de Recolhimento, o NUmero de Referéncia (se for de preenchimento o

nformagoes deverac ser obtidas pelo contribuinte junto ao Orgdo Publico favorecido pelo pagamento (por exemplo, Tribunais
<id M A

oes de preenchimento da GRU Simples, clique aqui

5 de preenchimento da

Icial, clique aqui.

Unidade Gestora (UG) ] 158565

Gestio @ 26442-UNIV.DA INTEG INTERN.DA LUSOF AFRO-BRASILEIRA ¥
Nome da Unidade UNIV.DA INTEG.INTERN.DA LUSOF AFRO-BRASILEIRA

Codigo de Recolhimento @ 288837 - TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO v

- APOS CONFIRMAR OS DADOS, CLICAREM “Avancar”.

- UMA NOVA PAGINA SERA ABERTA. SEGUIR OS PASSOS SEGUINTES.
ETAPA 2:

- PREENCHER OS CAMPOS:

(NUMERO DE REFERENCIA “15856526442”, COMPETENCIA (Més do pagamento),

VENCIMENTO (Conforme datacitada no edital), CPF DO CONTRIBUINTE, NOME DO
CONTRIBUINTE, INCLUIR VALOR PRINCIPALE VALORTOTAL).

- PORFIM SELECIONAR UMA OPGAO DE GERAGAO DE ARQUIVO.
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Guia pE RECOLHIMENTO DA UniAo i
GRU SIMPLES - IMPRESSAO

Unidade Favorecida

Cédigo 158565

Gastio 26442

Nome da Unidade UNIV.DA INTEG.INTERN.DA LUSOF.AFRO-BRASILEIRA
Recolhimento

Codigo 28883-7 - TAXA DE INSCRICAQ EM CONCURSO PUBLICO

Somente os campos acompanhados por (*) sdo de preenchimento obrigatério.

Miamero de Referéncia @
15856526442 (*) CAMPO OBRIGATORIO

competéncia (mm/aaaa) ]
vencimento (dd/mm/aaaa) @

CHNPJ ou CPF do Contribuinte
(*) CAMPO OBRIGATORIO
Mome do Contribuinte / Recolhedor
(*) CAMPO DBRIGATORIO
(=)valer Principal
(*) CAMPO OBRIGATORIO

(-)Descontos / Abatimentos
(-)Outras Dedugies
(+)Mora/Multa
{+)Juros/Encargos

(+)0Outros Acréscimos

[(=)Valor Total @
(*) CAMPO OBRIGATORIO
Selecione uma opcao de geracio:
Gerag3o em HTML (recomendada) ¥

Selecionando a opcdo Geracdo em PDF ou Baixar PDF, para visualizar a GRU, vocé precisard de um programa especifico para visualizar
arquives PDF, como, por exemplo, o Adobe Acrobat Reader,

f i i e i g . M
Verifique se ele estd instalado em seu computador. Caso ndo esteja, clique na imagem para instald-lo. é"ﬂ

- APOS CONFIRMAR OS DADOS, CLICAR EM “Emitir GRU”. EFETUAR O PAGAMENTO
DENTRO DO PRAZO DA GRU GERADA.



ANEXO III

REQUERIMENTO DE TAXA DE ISENCAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFROBRASILEIRA — UNILAB

A Coordenadora do Curso de Poés-Graduagio Lato Sensu (Especializagio) em
na modalidade a distancia.

Eu , hascido em
/ / na cidade de , Estado , filho de (nome
completo da mae) , portador do documento
de identidade/passaporte n° , CPF de
n° , residente e domiciliado em (endereco com CEP)
, telefone (ndmero com

ddd) , e-mail , candidato a vaga

no curso de Especializagdo em Género, Diversidade e Direitos Humanos, que trata o Edital n2
28/2020, no polo , vem requerer a V. Senhoria isencdo da taxa de
inscricdo previstano mencionado Edital, parao que, conforme disp&e o Decreto n? 6593/2008,
publicado no DOU de 03/10/2008, informo o NUmero de Identificacgdo Social — NIS
, referente a sua inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —Cad-Unico, bem como DECLARA

ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6135/2007, publicado no DOU
de 27/06/2007.

DECLARA outrossim, estar ciente de que sofrerd as sancdes previstas em Lei, caso as
informacgdes e declaragcdes contidas nesterequerimento ndo sejam verdadeiras. N. Termos, P.
Deferimento.

(ASSINATURA)
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ANEXO 1V

AUTODECLARACAO PARA
CANDIDATOS(AS)

, CPF n° , portador do RG n°

, declaro, para os devidos fins, atender ao FEdital n°

/ ~ no que se refere a reserva de vagas para candidatos(as)

. Estou ciente de que, se for detectada falsidade

desta Declaracdo por uma Comissdo de Verificacio de Validacdo de Autodeclaracio,
estarei sujeito as penalidades legais, inclusive aquela descrita na Portaria Normativa n°
18 de 11 de outubro de 2012, em seu artigo 90, que dispoe sobre a implementagio das
reservas de vagas em instituicGes federais de ensino de que tratam a Lei n° 12.711, de

29 de agosto de 2012, e 0 Decreto n°® 7.824,de 11 de outubro de 2012.

Transcreve-se: “a prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente
a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejard
o cancelamento de sua matricula na Instituicio Federal de Ensino, sem prejuizo das

sancoes penais”.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Anexo V

Formagao académica e experiéncia profissional

FORMACAO ACADEMICA (comprovada e nio cumulativa) | PONTOS
Graduagdo em Licenciatura reconhecida pelo MEC 10
Graduagdo em Bacharelado em qualquer area 05

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (comprovada e cumulativa) | PONTOS
Docéncia de Ensino Basico — Fundamental | 02 por ano
Docéncia de Ensino Basico — Fundamental II ¢ Ensino M édio 02 por ano
Docéncia em Ensino Superior 0,5 por ano
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ANEXO VI
Informacdes académicas referentes ao Curso de
Especializacio em Género, Diversidade e Direitos
Humanos.

1. CONCEPCAO DO CURSO

Do Curso de Especializagdo em Género, Diversidade e Direitos Humanos serd oferecido
gratuitamente (excluindo a taxa de matricula), na forma semipresencial, contando com o apoio fisico
nos Polos de apoio presencial (Anexo I), com duragio de 18 (DEZOITO) meses e carga horaria de
420H (quatrocentos e vinte) horas que incluem cumprimento de créditos e elaboragdo de Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC), com aulas online (Plataforma virtual disponibilizada pela
universidade) durante todo o periodo do curso. O curso serd desenvolvido em 7 médulos divididos
em 01 disciplina de 60 h/a e 10 disciplinas de 30 h/a cada uma, a primeira disciplina (niveladora), a
qual potencializa pelo uso da tecnologia o processo de ensino-aprendizagem. Aos sabados,
especificamente em datas determinadas em calendério de curso (este divulgado no site do curso apds
a aula inaugural), haverdo aplicacdes de avaliagdes presenciais no polo presencial a que temvinculo.

E conveniente para a realizagio do Curso, que os(as) candidatos(as) possuam computador com kit
multimidia (webcam, microfone e caixa de som), bem como acesso a Internet banda larga, ou ter
disponibilidade para comparecer aos Polos em horarios distintos dos hordrios dos encontros
presenciais, a fim de realizar as atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem da
Universidade. Tais atividades no ambiente virtual possuem prazos de entrega, que seguirdo as
datas do calendario académico do curso.

Os(as) candidatos(as) devem dispor, para realizagdo do Curso de que trata este Edital, de uma
disponibilidade de tempo nunca inferior a 20h semanais de estudo dos materiais didaticos
disponiveis no ambiente virtual, de forma que propicie melhor aprendizagem das propostas dos
contetudos de cada componente curricular.

2. OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Especializagdo em Género, Diversidade e Direitos Humanos tem por Objetivo Geral
fomentar a educagdo permanente, aperfeicoando conhecimentos, habilidades e atitudes na
perspectiva da promogao da igualdade de género e da garantia dos direitos humanos.

No que se refere aos Objetivos especificos tem-se:

a) Promover a qualificagdo sobre o debate das questdes de género, direitos humanos, violéncia
contra as mulheres e a populagdo LGBT;

b) Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes embasados em praticas e principios éticos, de
equidade de género e na defesa dos direitos humanos das populagdes socialmente vulneraveis, como
mulheres e populacdo LGBT, consideradas as suas interseccionalidades;

¢) Facilitar o desenvolvimento do saber-ser e do saber-conviver de forma a viabilizar a escuta e o
respeito ao outro e o estabelecimento de relacdes solidarias que garantam um agir pautado pela
justiga social e o respeito a cidadania;

d) Possibilitar a continuidade da formacdo de profissionais de diversas dareas, dentre elas,
educadoras/es, agentes da seguranga publica, da satde e demais servidoras/es publicos (federais,
estaduais e municipais) e a comunidade em geral;

e) Fomentar e apoiar as politicas ptblicas de promog¢do da equidade de género.

O Curso de Especializagdo em Género, Diversidade e Direitos Humanos tem por intengdo que os(as)
estudantes desenvolvamas seguintes COMPETENCIAS:

a) compreender teoricamente o debate sobre género, diversidade e direitos humanos nas escolas ¢
demais reparti¢des;

b) planejar, conduzir, realizar e avaliar pesquisas condizentes as politicas publicas de género e
garantia dos direitos da diversidade;
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¢) respeitar a diversidade de valores, crengas ¢ comportamentos relativos a igualdade de género e a
sexualidade, reconhecendo e respeitando as diferentes formas de vida e de orientagdo sexual, bem
como o seu direito & expressdo, garantindo a dignidade do ser humano;

d) reconhecer as constru¢des sécio-culturais das masculinidades, feminilidades e transsexualidades,
por intermédio de suas interseccionalidades, posicionando-se contra discriminagdes e preconceitos a
eles associados;

O Curso de Especializagdo em Género, Diversidade e Direitos Humanos tem por intencdo que os(as)
estudantes desenvolvamas seguintes HABILIDADES:
a) subsidiar organizacdes publicas e privadas no cumprimento de estudos, diagnosticos, na
disposicdo de foruns e debates que respondam as demandas de grupos sociais afetados pela
desigualdade de género;
b) saber identificar, analisar e combater tabus e preconceitos referentes a desigualdade de género e
sexualidade, evitando comportamentos discriminatorios e crimnosos.
c) desenvolveratitudes embasadas em praticas e principios éticos, de equidade de género e na defesa
dos direitos humanos das populagdes socialmente vulneraveis, como mulheres e populagdo LGBT,
consideradas as suas interseccionalidades.

3.LINHAS DE PESQUISA DO CURSO DE ESPECIALIZACAO

3.1 — Género. educacdo intercultural, politicas publicas e direitos humanos
A linha se propde a promover interlocu¢des e elaboragdes acerca da interculturalidade cruzando

reflexdes sobre género com dimensdes como identidade, subjetividade, relagdes intergrupais,
preconceito/discriminagdo, ética/violéncia, estética, percep¢do, multiculturalismo, entre outras.
Questiona-se através dos processos educativos e politicos, os desafios para a compreensido da
diversidade sexual e de género, na promog¢do da igualdade, do reconhecimento e da valorizagao
dessa diversidade superando assim as expectativas sociais das atribuicdes de género. A linha
abrange estudos e investigagdes empiricas que trabalham o entrelacamento entre género e
cidadania.

3.2 — Corpo, Género, sexualidades e escola
A linha aciona os conceitos de corpo, género e sexualidades investigando e dialogando

empiricamente com o contexto das experiéncias escolares. Numa perspectiva interseccional, a
analise se volta as relagcdes de sociabilidade e diversidade sexual na escola, campo institucional
onde se forma a identidade do individuo, mas também espaco disciplinador que fortalece ideais de
vigildncia sobre os corpos. A linha se propde orientar reflexdes sobre as diferentes expressdes
corporais e papéis de género no mundo contemporaneo, buscando compreender como se
desenvolvem esses processos no campo educacional, fomentando também o combate ao
preconceito, discriminacao e exclusdo no ambiente escolar.

3.3 — Feminismos e politicas de enfrentamento a violéncia

Desconstruindo esteredtipos, relacdes de violéncia, de dominagdo e opressdo induzidas por
representacdes dos binarismos de género, esta linha visa estudaros conceitos, principios e agdes de
prevengdo e combate a violéncia contra as mulheres, assim como de assisténcia e garantia de
direitos as mulheres em situacdo de violéncia, conforme normas e instrumentos
nacionais/internacionais de direitos humanos. Considerando a luta dos diversos movimentos
feministas, a linha se propde a analisar as mulheres como sujeito politico contribuindo para uma
compreensdo mais completa da realidade social, politica e econdmica das mulheres tanto hoje
como na historia.

3.4 — Género e masculinidades positivas
A linha se propde analisar e fomentar o desenvolvimento das masculinidades positivas, criticando

os machismos e estigmas das representagdes em torno do que ¢ o masculino e a virilidade. Com
objetivos de alcangar a equidade entre os géneros, em suas masculinidades e feminilidades, e em
variados ambitos de nossa sociedade: politico, econdmico, social entre outros. Assim como superar
expectativas sociais das atribui¢des de género em relagdo as mulheres, combatendo violéncias e
intolerancias através dos estudos acerca das novas percep¢des de masculinidades.
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4. GRADE CURRICULAR DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GENERO,
DIVERS IDADE E DIREITOS HUMANOS

DISCIPLINA

C.H.

PRESENCIAL

A DISTANCIA

INTRODUCAO AOCURSO DE
ESPECIALIZACAO EM GENERO,
DIVERSIDADES E DIREITOS
HUMANOS - MODALIDADE A
DISTANCIA - E AO AMBIENTE
VIRTUAL DE APRENDIZA GEM
(AVA).

30

8

22

GENERO E
INTERSECCIONALIDADES: OS
DESAFIOS EDUCACIONAIS E O
CONHECIMENTO DO MUNDO
SOCIAL CONTEMPORANEO

30

26

GENERO, POLITICAS PUBLICAS E
EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

30

26

Colonialidade, mterculturalidade,
branquitude e movimentos sociais
na luta pela igualdade de género

30

26

Género e sexualidades no
ambiente escolar

30

26

Género, politicas educacionais e
escola mclusiva

30

26

GENERO, RACA/ETNIA E
FEMINISMOS

30

26

Violéncia contra a mulher e
politicas de enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar

30

26

GENERO, CORPO E DIREITOS

30

26

Masculinidades Positivas

30

26

Metodologia da Pesquisa em
Género e Direitos Humanos

60

52

TCC

60

52

TOTAL DE HORAS

420

60

360

5 - ETAPAS DA FORMACAO

- Realizagdo das Disciplinas por Modulo;
- Ao final de cada Disciplina sera aplicada uma avaliacdo escrita individual;

- Em todas as disciplinas o/a aluno/a participara de Foruns, mediante a propositura de questdes que
suscitemo despertar de um viés critico sobre os temas apresentados;
- Ao final do Modulo (7) sete, o(a) cursista devera apresentar o seu Trabalho de Conclusdo de

Curso (TCC), tendo esse produzido de forma individual;

- No TCC o/a cursista devera elaborar um artigo cientifico respeitando as regras da ABNT.
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