Ministério da Educacao
Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB
Instituto de Educagao a Distancia - IEAD
Selecao de Professores (as) Formadores (as), para cadastro de reserva para atuar no
Curso de Especializacio em Género, Diversidade e Direitos Humanos,
modalidade a distancia, do Sistema UAB, ofertado pela UNILAB
Edital IEAD —27/2020

Edital Simplificado N°27/2020

A Comissao do Processo de Selecdo, mstituida pela Portaria N° 24/2020 do Instituto de
Educacao a Distancia - IEAD, de 02 de marco de 2020, com base no Estatuto ¢ no
Regimento da instituicdo e nas Portarias CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019; CAPES
n°183, de 21 de outubro de 2016 e na Instrugdo Normativa/CAPES n°2/2017, torna
pliblico para a comunidade universitdria e demais interessados, o Processo Seletivo
Simplificado para Selecdo de Professores(as) Formadores (as), para cadastro de reserva,
para o Curso de Especializagdo em Género, Diversidade e Direitos Humanos,
modalidade a distdncia, ofertados pela UNILAB, em consonincia com o Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB).

Os (as) candidatos (as) aprovados (as) na selecdo para Professor (a) Formador (a) para a
oferta das disciplinas regulares deverdo cumprir carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, no periodo de vigéncia da bolsa correspondente a disciplina sob sua
responsabilidade.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Os pré-requisitos para participagdo e ngresso na fungdo sao:

a) Desejavel formacdo e titulagdo minima nas areas especificadas no item 4,
deste Edital;

b) Ter acesso a internet de forma continua e conhecimento para utilizar as
ferramentas tecnologicas;

c) Disponibilidade de no minimo 20 (vinte) horas semanais para desenvolver
atividades que competem ao professor-formador, inclusive aos sabados
(letivos);

d) Disponibilidade, quando solicitado, para viagens aos polos de apoio presencial
localizados no estado do Ceara e/ou em Sdo Francisco do Conde, Bahia
(Anexo ID);

e) Conforme a Portaria n°102, de 10 de maio de 2019, da Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, para a modalidade
de bolsa de Professor Formador, os processos seletivos deverdo ser realizados
pela instituicdo de ensno, com participacio restrita aos docentes
concursados do quadro da instituicio, sendo admitida a participagdo de
professores externos nos casos de ndo preenchimento das vagas.

f) Conforme Portaria n° 183 de 21 de outubro de 2016 da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, o perfil para:



- Professor Formador I, ter experiéncia docente de no minimo 3 (trés) anos no
nivel superior.

- Professor Formador II, ter experiéncia docente de 1 (um) ano no ensino
superior e titulacio minima de mestrado.

g A formagdo do cadastro de reserva constituir-se-a  obedecendo
mnvariavelmente a ordem de classificacdo decorrente da analise curricular ¢
prova de titulos. A convocagdo dos classificados ocorrera de acordo com a
necessidade do curso em relevo, para o aproveitamento eventual no decurso
dos modulos de disciplinas previstos.

2. DA FUNCAO E DAS ATIVIDADES

As atividades a serem desempenhadas pelo Professor Formador, selecionados neste
edital, sdo:

Elaborar o material online para a disciplina (inclusive as avaliagdes), utilizando a
Matriz de Planejamento (regular, segunda chamada e final);

Gravar as videoaulas (se possivel em estudio proprio da UNILAB);

Entregar a matriz de planejamento e avaliagdes com no minimo 30 dias de
antecedéncia da oferta da disciplina, de acordo com o calendario académico;
Respeitar a padronizagdo do planejamento das disciplinas ofertadas on-line no
Ambiente Virtual de Aprendizagem,;

Produzir material on-line tendo como aporte a ementa da disciplina (anexo III), o
livro didatico (se houver) e o Plano de Ensino;

Participar de cursos de capacitacio para professor formador e de reunides
académicas, quando solicitado pela coordenagdo de curso e da UAB;

Subsidiar os tutores no exercicio da docéncia no ambiente virtual de
aprendizagem, bem como acompanhar os alunos no processo de aprendizagem;
Realizar formagdo presencial ou por meio de webconferéncia com os tutores,
antes de miciar a disciplina;

Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA e
dar retorno as solicitagdes dos tutores e alunos no prazo maximo de 24 horas;
Elaborar relatorio final dos trabalhos realizados pelos tutores no AVA;

Informar a Coordenagdo do Curso sobre eventuais problemas e/ou duvidas
surgidas no exercicio da funcao;

Participar de reunides agendadas pela coordenagao;

Analisar situacdo dos alunos apos realizacdo das avaliagdes presenciais e gerar
relatorio situacional dos discentes;

Lancar notas das avaliacdes regulares e de segunda chamada, em dois dias uteis
da data do recebimento do Mapa de Notas;

Corrigir e lancar notas das avaliagdes finais;

Consolidar a disciplina ap6s avaliacao final;

Corrigir atividades virtuais e presenciais dos cursistas que solicitarem revisdo de
nota;



Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatério do
desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina.

Compor o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o Colegiado de Curso por um
periodo minimo de 02 (dois) anos, se necessario, mesmo ndo estando mais
recebendo bolsas para a fungao;

3. ATUACAO

Elaborar o material da disciplina on-line de acordo com o template (Matriz de
Planejamento);

Elaborar o material que compde o conteudo virtual (anexo II), que ¢
responsabilidade exclusiva do professor formador (organizacdo das atividades e
seus critérios de correcdo, avaliagdes objetivas, subjetivas e os gabaritos,
indicacdo de materiais complementares, gravacdo de videos e demais recursos),
com a antecedéncia minima de 30 dias antes da data prevista para a oferta da
disciplina, de acordo com o calendario académico;

Coordenar o grupo de tutores da disciplina, tragar as estratégias metodologicas.
Supervisionar as salas mediadas pelos tutores com o objetivo de certificar se a
movimentacdo e nivel de interacdo estdo adequadas;

Verificar se o tutor oferece feedback ao alino que permita a avaliagdo continuada;
Acompanhar o desenvolvimento e a aprendizagem por meio da orientacdo,
estimulo e percepcao das atividades exercidas pelos tutores;

Verificar se todas as atividades postadas foram corrigidas (semanalmente);

Estar sempre em comunicagdo com os tutores;

Atribuir zero nas atividlades em que os alunos nio postarem (ao finalizar o
modulo), para processar a nota;

Reabrir atividades nos casos de prorrogagdo, no caso do aluno apresentar
justificativa;

Entrega do relatorio de tutoria, ao finalizar a primeira unidade;

Verificar notas e consolidar disciplina.

4. DA AREA DE FORMACAO DESEJADA

MODULOS | DISCIPLINAS GRADUACAO

EXIGIDA PARA
DISCIPLINA DE
ATUACAO

Médulo 1 - -




DISCIPLINA
1

Introdugdo ao Curso de Especializagdo em
Género, Diversidade e Direitos Humanos
- Modalidade a Distancia - e a0 Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA).

Graduagdo Ciéncias da
Computacdo e/ou Area
das Humanidades.

DISCIPLINA
2

Género e mterseccionalidades:  os
desafios educacionais e o conhecimento

do mundo social contemporaneo

Graduacao em Ciéncias
sociais e/ou area de
Humanidades. Pos-

graduagdo Stricto Sensu

em Sociologia, ou
Antropologia, ou
Pedagogia ou Historia nas
subareas de pesquisa em
Género; atuacao em
pesquisa e/ou ensino
abrangendo Género e
Educacao

Mdulo 2

DISCIPLINA
3

Género, politicas publicas e educagao
em direitos humanos

Graduagao em Ciéncias
Sociais e/ou area de
Humanidades. Pos-
graduagdo na area de
Humanidades com

atuacdo em pesquisa e/ou
ensino abrangendo
Género e Direitos
Humanos

DISCIPLINA
4

Colonialidade, interculturalidade,
branquitude e movimentos sociais na
luta pela igualdade de género

Graduacao em Ciéncias
Sociais e/ou area de
Humanidades.
Pos-graduacdo na area de
Humanidades; atua¢do em
pesquisa e/ou ensino
abrangendo os estudos
pos-coloniais e/ou de
Género

Médulo 3

DISCIPLINA
5

Género e sexualidades no ambiente
escolar

Graduacao em Pedagogia
e/ou Ciéncias Sociais e/ou
area de Humanidades.
Pés-graduacao na area de
Humanidades; atuacdo em
pesquisa e/ou ensino
abrangendo Género e
Educacao

DISCIPLINA
6

Género, politicas educacionais e escola
inclusiva

Graduacao em Pedagogia
e/ou Ciéncias Sociais e/ou
area de Humanidades.
Pés-graduacao na area de
Humanidades; atuacao em




pesquisa e/ou ensino
abrangendo Género e
Educacao

Modulo 4

DISCIPLINA
7

Género, raga/etnia e Feminismos

Graduagao em Ciéncias
Sociais e/ou area de
Humanidades.
Pés-graduacao na area de
Humanidades; atuacdo em
pesquisa e/ou ensino
abrangendo os estudos de
Género

DISCIPLINA
8

Violéncia contra a mulher e politicas
de enfrentamento a violéncia
doméstica e familiar

Graduacdao em Ciéncias
Sociais e/ou area de
Humanidades.
Pés-graduacao na area de
Humanidades; atuacdo em
pesquisa e/ou ensino
abrangendo os estudos de
Género

Modulo 5

DISCIPLINA
9

Género, corpo e direitos

Graduacao em Ciéncias
Sociais e¢/ou area de
Humanidades. Pos-

graduacdo na area de
Humanidades e/ou Direito
com atuagdo em pesquisa
e/ou ensino abrangendo
Género ¢ Direitos
Humanos

DISCIPLINA
10

Masculinidades positivas

Graduacao em Ciéncias
Sociais e/ou area de
Humanidades.
Pos-graduacdo na area de
Humanidades; atua¢ao em
pesquisa e/ou ensino
abrangendo os estudos de
Género

Médulo 6

DISCIPLINA
11

Metodologia da Pesquisa em Género e
Direitos Humanos

Graduacdao em Ciéncias
Sociais e/ou area de
Humanidades.
Pés-graduacao Stricto
Sensu na area de
Humanidades; atuacdo em
pesquisa e/ou ensino
abrangendo os estudos de
Género

Médulo 7




DISCIPLINA | TCC (Monografia) Graduagdo em Ciéncias
12 Sociais e/ou area de
Humanidades.

Pos-graduacdo na area de

Humanidades; atua¢ao em

pesquisa e/ou ensino
abrangendo os estudos de
Género

5. Inscrigao:

5.1. A nscricdo serd realizada, gratutamente, exclusivamente via Internet, no formuldrio
eletronico de mscricdo (httpsy//forms. gle/pVBGCuGNxj5sBrBd9), das 00h00 do
dia 02 de junho de 2020 as 23h59 ao dia 02 de julho de 2020, observando o
horario local de Fortaleza. Nao serdo aceitas inscrigdes por e-mail ou qualquer
outra forma diferente da prevista neste Edital.

5.2. Caso o(a) candidato(a) preencha duas vezes o formuldrio de inscrigdo, sera
considerada apenas o ultimo envio apds verificagdo de hora e data. Todos os dados
disponibilizados/enviados em inscrigdo  anterior a mais recente,  Serdo
eliminados/desconsiderados.

5.3. Para preenchimento do formulario ¢€ necessario que o candidato possua e-mail do
Gmail, pois a plataforma Google s6 permite o envio de anexos para quem O pOSSUir.

5.3. O(a) candidato deverd, no momento da inscricio, realizar upload de arquivo com
a documentacdo descrita abaixo, em um arquivo unico no formato PDF, contendo
frente e verso (quando houver). Nao sera aceita documentagdo incompleta, nem em
outro formato diverso do PDF. A mobservancia de qualquer uma dessas exigéncias
acarretard na imediata elimina¢do do candidato:

e Registro Geral de Identificacdo, para brasileiros ou RNE, para
estrangeiros;

e (adastro de Pessoa Fisica (CPF);

e Comprovagdo da formacdo exigida;
Para comprovar perfil de Professor Formador 1, apresentar
comprovagdo de experiéncia docente de no minimo 03 (trés) anos
no magistério superior. Para comprovar perfl de Professor
Formador II, apresentar titulagdo minima de mestrado por meio
de diploma universitario reconhecido pelo Mmistério da Educacdo
- MEC, além de experiéncia docente de no minimo 01 (um) ano no
ensino superior. A comprovagdo de docéncia deve ser realizada
por meio de declaragdo autenticada ou registro de trabalho em
carteira profissional (CTPS) com folha de rosto contendo dados e
foto do candidato. As declaragdes deverdo vir em papel timbrado
da Instituicdo declarante, apresentando o NOME do (a) candidato
(a), adata de inicio, de finalizacdo de docéncia na instituicdo. Serdo
aceitos, ainda, contracheques que tragam a data de inicio do efetivo
trabalho docente do a) candidato (a) se o(a) mesmo(a) estiver
vinculado a mstituigdo emitente do documento. Este devera


https://forms.gle/pVBGCuGNxj5sBrBd9

apresentar a data do més corrente coincidente com o periodo da
selecdo ou, no maximo, do més anterior a mesma.
e Comprovante de vinculagdo como servidor efetivo da Unilab (copia
do termo de posse) ou outro documento afim.
e Comprovante de residéncia;
e C(ertificado de reservista ou certificado de dispensa de incorporagdo,
para os candidatos do sexo masculino;
e C(Certidao de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/situacao-eleitoral
e Curriculo Lattes (link do curriculo para acesso na plataforma do
CNPq)
e Documentos comprobatorios para a prova de titulos, considerando o
anexo L.

5.4 A documentagdo que ndo estiver legivel ndo serd considerada para efeitos de
pontuagdo na prova de titulos;

5.5 As informagdes que ndo estiverem devidamente comprovadas nao serao
consideradas para efeitos de pontuagcdo na prova de titulos;

5.6 O(a) candidato(a) que ndo apresentar a documentacdo exigida serd eliminado do
processo seletivo;

5.7 Nao serd aceita, em qualquer hipétese, a realizacdo de entrega ou juntada de
documentos apds a confirmagdo da inscri¢ao;

5.8 A comissdo de selecdo deste edital ndo se responsabilizara pelas inscrigdes
realizadas fora dos prazos ou que ndo respeitem a ordem e as etapas do processo
seletivo, de modo a comprometer a finalizagdo da inscricdo via sistema.

6. Etapas do Processo, Classificacio e Critérios de desempate:
O processo seletivo dar-se-a em 02 (duas) etapas:

6.1. Primeira Etapa: Classificatéria e Eliminatoria: Avaliacdo curricular (envio
obrigatorio).

e A anilise curricular e de titulos sera realizada por uma comissao de Selecao;

e O(a) Candidato(a) que ndo apresentar um dos perfis exigidos para professor
formador, vinculo publico ou a formagdo exigida serd automaticamente
eliminado do processo seletivo;

e A pontuagdo exposta no anexo I deste edital respeitard a descrigdo de maior
comprovagdo apresentada por item, ou seja, cada item de documentacdo que
possuir mais de uma descrigdo valera apenas a de maior comprovacao.

e A atividade docente na modalidade a distincia ou presencial a ser comprovada
no Anexo I, devem ser em periodos diversos, ndo podendo ser concomitante;

e Sec houver empate entre os candidatos, os critérios de desempate serdao, nessa
ordem:

e Maior tempo de experiéncia como docente
e Maior tempo atuando como servidor publico efetivo
e Maior idade

6.2. Segunda Etapa (Eliminatéria): Formagdo Bdsica para os (as) candidatos (as)
selecionados (as) na primeira etapa.


http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/situacao-eleitoral

a) Os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo convocados (as) para um curso
de formagdo bésica em data e horario a ser divulgado pela Comissdo de Processos
Seletivos no site do IEAD (http:/ieaad.unilab.edu.br/).

b) Os professores que obtiverem o certificado de curso de formacdo basica,
emitido pelo setor de material didatico entre 01/05/20 a 01/08/20, poderao
apresentar e ficam liberados da formagdo prevista neste edital Os outros
classificados na primeira etapa que ainda ndo obtiveram o certificado, deverdo
cursar a formacdo antes do inicio das disciplinas.

7. Dos Recursos

7.1 Sera facultado ao(a) candidato apresentar um unico recurso, devidamente
fundamentado.

7.2 O recurso serd iterposto no e-mail: selecaoiead@unilab.edu.br, seguindo o
calendario do item Cronograma.

7.3 O(a) candidato(a) devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva
em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a comissdo serd
preliminarmente indeferido.

7.4 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedido de revisio de recurso ou
recurso de recurso.

8. Da Convocacio

Caso seja classificado (a), o (a) candidato (a) devera apresentar, quando _convocado para

atuar:
[ J

Ficha de cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista com firma
reconhecida;

Declaragdo de pagamento de bolsas UAB com firma reconhecida;

Copia do Registro Geral de Identidade e apresentacdo do origmal para
autenticacdo pelo servidor publico conforme lei N° 13.726, de 8 de outubro de
2018 ou equivalente para estrangeiros;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica e apresentagdo do documento origmnal;
Copia comprovante de residéncia atual;

Certidao de quitacao eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

Copia do diploma de graduagdo na formagdo exigida e apresentacdo do original;
Copia do diploma da maior titulagdo e apresentacdo do orignal;

Copia dos ultimos trés (03) contracheques da instituicdo de vinculo apresentado;
Copia do comprovante de experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério do
ensino basico ou superior. Somente serd aceita coOpia legivel de carteira de
trabalho ou declaragdo com validade de 30 (trinta) ou contrato de trabalho
emitidos pela respectiva instituigdo de ensino em que conste expresso o cargo
“Professor” ou “Professora” com o periodo;

Curriculo Lattes resumido;

Copia autenticada comprovando os cursos e atividades profissionais que foram
mseridas no Curriculo Lattes, resumido, nos ultimos trés anos.

8.1 No momento da convocagdo, o Professor Formador ndo podera estar vinculado a

nenhum

programa  do qual seja  beneficiado de bolsa, conforme

https//www. thde. gov.br/fndele gis/action/UrIPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico



http://ieaad.unilab.edu.br/
mailto:selecaoiead@unilab.edu.br
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&sgl tipo=LEI&num ato=00011273 &seq ato=000&vIr ano=2006&sgl orgao=NI"Lei
n° 11.273/2006 que proibe o actimulo das bolsas.

8.2 O Professor Formador que ndo atuar no decorrer da primeira semana da disciplina do
modulo, serda automaticamente desligado, sem direito a recebimento de bolsa, e
substituido pelo proximo Professor Formador do cadastro de reserva.

8.3 O(a) candidato que, no ato da convocagdo, ndo apresentar a documentagdo completa
exigida no item 5, ndo podera ser vinculado ao Sistema Capes.

9. Cronograma

PRIMEIRA ETAPA DATA

Divulgacao do Edital 01/06/20
Recebimento das Inscricoes 02/06/20 — 02/07/20
Analise das inscricoes 03/07/20 — 08/07/20
Divulgacao das inscricoes deferidas e indeferidas 09/07/20

Recurso por indeferimento de inscri¢oes (00:00 as 23:59, no e-| 10/07/20 a 12/07/20
mail: selecaoiead@unilab.edu.br)

Divulgacio da lista final de inscricoes deferidas 14/07/20
Analise de Titulos 14/07/20 —20/07/20
Divulgac¢io Parcial do processo de analise curricular 21/07/20

Recurso do Resultado da Primeira Etapa (00:00 as 23:59, no e-|22/07/20 a 23/07/20
mail: selecaoiead@unilab.edu.br)

Divulgacdo do Resultado Final e convocacdo para formacgao |27/07/20
basica.

FORMACAO BASICA 01/08/20 — 23/08/20



https://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&sgl_tipo=LEI&num_ato=00011273&seq_ato=000&vlr_ano=2006&sgl_orgao=NI
https://www.fnde.gov.br/fndelegis/action/UrlPublicasAction.php?acao=abrirAtoPublico&sgl_tipo=LEI&num_ato=00011273&seq_ato=000&vlr_ano=2006&sgl_orgao=NI

Término das atividades online 23/08/2020

10. Disposicoes Gerais

a) O (a) candidato (a) selecionado (a) e convocado (a) devera ter em sua residéncia
computador e mternet banda larga com acesso ilimitado.

b) O(a) candidato(a) selecionado(a) que for convocado(a) para atuar, receberd bolsa
académica como: Professor Formador I — valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos
reais), sendo exigida experiéncia de 3 (tr€s) anos no magistério superior; Professor
Formador II — valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), sendo exigida experiéncia
de 1 (um) ano no magistério superior e certificado de Mestrado, conforme Portaria de
numero 183 de 21/10/2016, do Ministério da Educagao e da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.

¢) O recebimento da bolsa ndo podera ser acumulado com outra bolsa, conforme Lei n°

11.273/2006.

d) O pagamento das bolsas dar-se-4 via Fundagdo de Apoio pela transferéncia direta dos

recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancéria. E de responsabilidade do

candidato fornecer as informagdes corretas sobre os seus dados bancarios.

e) O Professor Formador poderd ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por

solicitacdo propria, a critério da Coordenagdo da UAB/UNILAB ou por descumprimento

das atribuicdes merentes a sua funcao;

f) O IEAD nlo se responsabiliza por inscrigdes que ndo puderem ser enviadas até o ultimo

dia e horario de inscrigdo, devido problemas técnicos, falha na comunicacdo eletronica

ou, ainda, outras forgas relevantes que estejam fora do controle da Diretoria.

2) Toda a documentagdo entregue no ato da convocagio, bem como a andlise de curriculo

serdo avaliadas pela Comissdo de Processos Seletivos;

h) Este Processo Seletivo Simplificado tem validade de 2 (dois) anos, podendo ser

prorrogado por igual periodo;

1) O Processo Seletivo Simplificado sera amplamente divulgado na internet;

j) Todas as convocagdes e avisos referentes ao processo de sele¢do e aos resultados serdo

divulgados na pagma do IEAD - UNILAB, no endere¢o eletronico

http://icad.unilab.edu.br/;

k) Nao haverd nenhuma comunica¢do individual do resultado das etapas do processo

seletivo, cabendo a cada candidato(a) procurar os resultados no enderego eletronico citado

anteriormente;

) A Comissao de Processos Seletivos divulgard a lista final de candidatos a serem

convocados no site do IEAD e a convocacdo sera realizada pelo e-mail que realizou a

mscricdo ou pelos telefones indicados no curriculo;

m) Todas as noticias, informagdes, documentacdes e publicagdes referentes ao Processo

Seletivo Simplificado, serdo publicadas no site do IEAD (http:/ieaad.unilab.edu.br/).

Acarape/CE, 28 de maio de 2020.

Antonio Manoel Ribeiro de Almeida
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Nome do candidato (a):

ANEXO I

AVALIACAO DE TiTULOS

(] Analise Curricular (1* Etapa)
Obs: A pontuagdo por item que possuir mais de uma descricdo serdo cumulativas. Deste
modo o candidato deverd assinalar todos os itens que possuir comprovagao.

DOCUMENTOS DESCRICAO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA TOTAL
Comprovante de | Termo de posse ou | Documentacao
vinculo empregaticio equivalente Obrigatoria
publico redistribuicio;
cessao; colaborador
Comprovante de - Documentagao
experiéncia  docente Obrigatoria
superior. (Minimo de 1
ano para quem tem
mestrado/doutorado e
3 anos para os demais)
Formaciao Desejada - 50 pontos
Titulacao Doutorado 20 pontos
Mestrado 15 pontos
Lato Sensu 10 pontos

Atividade docente na
modalidade a distincia
ou presencial

Docente no curso de
graduacio ou poés-
graduacio a
distancia

20 pontos por
periodo (minimo
de seis meses)

Docente no curso de
graduacio ou pos-
graduacio
presencial

10 pontos por
periodo (minimo
de seis meses)

Tutor a distancia ou
Tutor Presencial no
ensino de Graduagao
a distancia

15 pontos por
periodo (minimo
de seis meses)

Docente ensino
médio ou técnico

10 pontos
periodo (minimo
de seis meses)

Cursos de formacao

Cursos de Formacao
em Tutoria em EaD,
com carga horaria
minima de 30h

10 pontos (por
curso)

Cursos voltados para
a EaD, com carga
horaria minima de
30h

10 pontos (por
curso)

ANEXO II
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ENDERECOS DOS POLOS DE APOIO PRESENCIAL

POLO UAB BOA VIAGEM/CEARA

Polo de Apoio Presencial do Sistema UAB, na E. E. F. Pe.

PAULO DE ALMEIDA MEDEIRO. Rua Maria Nazaré¢ Bezerra,

507, Centro, Boa Viagem-CE - CEP: 63870-000. Fone: (88)

3427-1922.

Horario de Funcionamento: Segunda a Sexta: 18h as 22h / Sdbado : 08h as 17h

POLO UAB ARACOIABA/CEARA

Polo de Apoio Presencial do Sistema UAB,
Av.Manoel Batista da Silva, s/n— Conjunto Solon Lima
Verde — CEP.: 62750-000

Fone: (85) 3337-5085.
Horario de Funcionamento: Segunda a Sexta: 8h as 17h / Sdbado : 08h as 12h

POLO UAB ITAREMA/CEARA

Polo de Apoio Presencial do Sistema UAB,

Praca Nossa Senhora de Fatima, s/n,Centro. CEP: 72590-000

Fone: 88 99916-5822

Horario de Funcionamento: Segunda a Sexta: 8h as 17h / Sdbado : 08h as 12h

POLO UAB REDENCAO/CEARA

Polo de Apoio Presencial do Sistema UAB, na UNILAB/CAMPUS LIBERDADE.

Avenida da Aboli¢do. n°: 03, Centro - Reden¢do/CE - CEP: 62790-000.

Fone: (85) 3332 6161

Horario de Funcionamento: Segundaa Sexta: 08h as 12h e 13h as 17h / Sdbado : 08h as 12h

POLO UAB SAO FRANCISCO DO CONDE/BAHIA

Polo de Apoio Presencial do Sistema UAB, no Complexo Escolar Arlete Magalhaes (CEJAL).

Rua do Cemitério. S/N, Estrada de Campinas, Centro - S3o Francisco do
Conde/BA CEP: 43900-000. Fone: (71) 3651-3579
Horario de Funcionamento: Segunda a Sabado: 08h as 17h
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ANEXO III

EMENTAS DAS DISCIPLINAS

DISCIPLINAS

EMENTA (Conteudo da formacio)

Introducao ao Curso de
Especializagdo em Género,
Diversidade e Direitos
Humanos - Modalidade a
Distancia - ¢ ao Ambiente
Virtual de Aprendizagem
(AVA).

Introducdo aos Estudos em Género, Diversidades ¢ Direitos
Humanos. Género como categoria de construcdo de conhecimento. O
enfoque de género como categoria analitica, historica e relacional.
Perspectivas de pesquisa e atuagdo na area de género e direitos
humanos. Introdugdo ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Ambiente virtual, tecnologias, comunica¢do, forum de discussdo,
blogs, chats, mais recursos.

Género e mterseccionalidades:
os desafios educacionais e o
conhecimento do mundo social
contemporaneo

Aspectos conceituais e metodologicos sobre género e sexualidades, e
suas interseccionalidades, como: raga, geragdo e deficiéncias. O
historico  dilema entre politicas por redistrbuicdo e de
reconhecimento. O papel dos movimentos sociais nas transformac¢oes
socio-culturais, nas areas dos direitos humanos, cidadania, exclusao
social e violéncia contra mulheres, LGBTfobia, etc. Historico da
incorporacdo do Estado de politicas afirmativas de género e
sexualidades. O contexto contemporaneo das lutas por diversidade e
o futuro de politicas pela igualdade com respeito as diferengas.

Género, politicas ptblicas e
educagdo em direitos humanos

Politicas de acgdo afirmativa para a promocao da igualdade de género
e respeito a diversidade sexual. Género, sexualidade e cidadania.
Movimentos Feministas e LGBTT. (In)tolerancia religiosa e
Didlogos Multirreferenciais. Direitos Humanos: Diferencas e
Desigualdades.

Colonialidade,
mterculturalidade, branquitude
e movimentos sociais na luta
pela igualdade de género

A historia dos conceitos étnico-raciais. A particularidade caribenha,
a luta e teoria antirracista negra estadunidense, os africanos na luta
contra colonizagdo, o ativismo negro brasileiro. A politica publica de
acdo afrmativa. Os movimentos sociais, a igualdade e o
reconhecimento da diferenga. O feminismo negro, os estudos sobre a
branquitude, os estudos descoloniais, o pensamento africano
contemporaneo. A interculturalidade critica.

Género e sexualidades no
ambiente escolar

As sexualidades como construgdo historico-cultural, politica e
discursiva. Abordagens contemporaneas de Educacdo Sexual e
Diversidade. Estudos de género e educacgdo: historia, conceitos e
movimentos  sociais, politicos e educacionais. Escolarizacao
brasileira e educagdo para a diversidade sexual e equidade de género.
Recursos didatico-pedagdgicos e disposicdes curriculares para a
Educa¢do da Diversidade Sexual e da Equidade de Género - na
Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental. Interfaces entre género,
equidade, orientagio e diversidade  sexual  Preconceito,
discriminag¢do,  diferenga, alteridade e identidades culturais
(feminista, gay, Ilésbica, trans e queer).

Género, politicas educacionais
e escola inclusiva

Educacdo Inclusiva e Cultura da Diversidade como referéncia para
repensar as disposicoes politicas e legais da escola. O enfrentamento
das desigualdades de género e a promocao da escola inclusiva. A
mudanga dos paradigmas, a inclusdo e as reformas da escola
democratica e participativa. Diversidade sexual e politicas didatico-
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curriculares de inclusdo. Pessoas com necessidades educacionais
especiais e inclusdo. Politicas publicas de inclusio no contexto
escolar. Educacdo inclusiva e projetos politicos pedagodgicos.
Fundamentos e recursos pedagdgicos para inclusdo: acessibilidade,
diversidade, alteridade, multireferencialidade e tecnologias
assistivas.

Género, raga/etnia e
feminismoss

As interrelacdes entre as categorias de Gé€nero e “Raga”. Andlise dos
movimentos sociais feministas negro e indigena. Abordagem
conceitual

Violéncia contra a mulher e
politicas de enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar

Violéncia de género e violéncia contra a mulher: conceitos e
problematizagdo. Ciclo da violéncia doméstica e rota critica.
Feminismos e luta contra a violéncia doméstica e familiar. Politicas
mternacional e nacional de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres. Lei Maria da Penha: aspectos juridicos e pedagogicos.
Manejo da violéncia de género e garantia dos direitos humanos.

Género, corpo e direitos

Género, corpo e dispositivos juridicos: algumas aproximagdes e
criticas conceituais. A superacdo do paradigma clinico-juridico da
normalizagdo/normatizagdo. Corpo e cidadania como principio de
liberdade e autodeterminacdo. Igualdade de género e Direitos
Humanos. Os direitos das mulheres. Estado laico, familias,
diversidades sexuais e politicas de superacdo das desigualdades e das
violéncias de género. Corpo e biossociabilidades. Transgéneros,
direitos e politicas publicas. Novos contextos de cidadania sexual e
afetiva. Tecnologia, saude, sexualidade e direitos reprodutivos.

Masculinidades Positivas

Debate a respeito das masculinidades como parte dos temas
abordados pelos estudos de género. A critica ao machismo.
Masculinidade, raca e classe. A participagdo dos homens na vida
privada e ftima. Masculinidades Toxicas e suas praticas. Politicas
ptblicas para homens. Paternidades. O corpo masculino. Virilidade.

Metodologia da Pesquisa em
Género e Direitos Humanos

Introdugdo a pesquisa em género e suas possibilidades teodrico-
metodologicas e analiticas. Metodologias de pesquisa desenvolvidas
a partir de teorias feministas. Diferentes abordagens quanto a
pesquisa em género. Perspectivas da pesquisa em género
descolonizadas, interseccionais e interculturais.

TCC

Trabalho de Conclusdo de Curso. Produgdo de Artigo Cientifico.
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