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2. Historico pE INSTITUICAO

HisToRrICO DA INSTITUICAO

APRESENTACAO:

A Universidade da Integragao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira se insere em
um contexto dinamico marcado pela cooperacdo com paises parceiros do continente
africano e asidtico. Essa configuragao nao s6 ¢ representativa dos lacos historicos
partilhados, mas também e, principalmente, da perspectiva de um porvir que estd se
construindo nesse processo de integracdo e cooperagdo. Ao considerarmos este um
processo de mao dupla, ou seja, em que o conhecimento gerado ¢ marcado pelo
diferencial que lhe confere as diretrizes da UNILAB, potencializard novos horizontes
epistemologicos ¢ a formagdo de quadros de professores/as e pesquisadores/as
comprometidos com a realidade social que os cerca.

O Projeto de Lei N° 3.891, que dispde sobre a criagao da UNILAB, foi encaminhado ao
Congresso Nacional no dia 25 de julho de 2008, pelo entdao presidente da Republica
Luis Inadcio Lula da Silva. Apés a aprovacdo da redagdo final do Projeto de Lei
N°3.891/08 pelo plenario da Camara de Deputados, em maio de 2010, a matéria foi
encaminhada ao Senado Federal, onde foi aprovada pelas Comissdes de Constituigdo e
Justica e de Relagdes Exteriores, no dia 07 de julho de 2010. No dia 20 de julho de
2010, no Palacio do Itamaraty, em Brasilia, Luiz In4cio Lula da Silva sanciona a Lei N°
12.289, que garante a criagdo da segunda universidade federal do estado do Ceara, a
UNILAB.

Na criacdo da UNILAB transparecem dois importantes contextos dos rumos da
educacdo superior: a interiorizacdo e internacionaliza¢do do ensino publico. Fala-se de
interiorizacdo porque a UNILAB vai ao encontro de objetivos centrais do governo
federal em sua politica de ensino: a expansdo da rede de ensino superior e sua
interiorizacdo em areas mais distantes dos centros urbanos desenvolvidos e a amplia¢ao
do acesso a educacdo superior, promovendo a inclusdo social, contribuindo com
desenvolvimento nacional. Desta maneira a UNILAB comecgou a ser pensada tendo
como objetivo central a superagdo das desigualdades e a constru¢do de um modelo de
desenvolvimento sustentavel, capaz de conciliar crescimento econdémico com justi¢a
social e equilibrio ambiental.

Por sua vez, fala-se em internacionalizagdo porque o governo federal, através do Plano
Nacional de Educagdo, instituido pela Lei n° 10.172 de 9 de janeiro de 2001, destinou
“as universidades o desafio de reunir em suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, os requisitos de relevancia, incluindo a superagdo das desigualdades sociais e
regionais, qualidade e cooperagdo internacional”. Assim, além de buscar a superagao
das desigualdades internas, o projeto de criacio da UNILAB coloca a universidade
“como instancia articuladora das relagdes académico-cientificas internacionais,
captando, implementando e acompanhando projetos e parcerias que intensifiquem o




intercdmbio com instituicdes do exterior e que contribua na inser¢ao do sistema de
ensino superior Brasileiro no cenario internacional”.

De acordo com a legislagdo, a UNILAB tem como objetivo ministrar ensino superior,
desenvolver pesquisas nas diversas areas de conhecimento e promover a extensio
universitaria, tendo como missao institucional especifica formar recursos humanos para
contribuir com a integragdo entre o Brasil e os demais paises membros da Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), especialmente os paises africanos, bem como
promover o desenvolvimento regional e o intercambio cultural, cientifico e
educacional.

O Projeto Pedagégico Institucional (PPI) da UNILAB estd vocacionado para a
cooperagdo internacional solidaria, principalmente, com paises da Comunidade de
Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), com énfase nos Paises Africanos de Lingua
Oficial Portuguesa (PALOP) tais como Angola, Cabo Verde, Guiné Bissau,
Mogambique, Sao Tomé e Principe, € o Timor Leste.

A UNILAB tem como missdo institucional produzir e disseminar o saber universal de
modo a contribuir para o desenvolvimento social, cultural e economico do Brasil e dos
paises de expressdo em lingua portuguesa — especialmente os africanos, estendendo-se
progressivamente a outros paises deste continente — por meio da formagao de cidadaos
com solido conhecimento técnico, cientifico e cultural e compromissados com a
necessidade de superacao das desigualdades sociais e a preservagao do meio ambiente,
conforme as diretrizes gerais da UNILAB, de julho de 2010.

A politica de relacdes institucionais e internacionais da UNILAB parte do principio de
que o conhecimento em circulagdo na universidade, sem perder de vista a
universalidade propria da ciéncia, devera abrir espago para o livre e amplo intercambio
de conhecimento e cultura entre o Brasil e os paises de expressdo portuguesa. O
principal objetivo desta politica €, portanto, criar espagcos e ampliar meios para que as
instituicdes dos paises parceiros da UNILAB desenvolvam este intercAmbio na
perspectiva da cooperacgdo solidaria e da qualidade académica com inclusdo social.

Desde a sua criagdo em lei até o momento presente a UNILAB vem se implantando de
maneira gradual e ampliando as oportunidades de acesso a educacao superior em uma
das areas menos favorecidas do pais, bem como favorecendo a cooperagdo solidaria
entre o Brasil e as demais nagdes lusofonas.

Atualmente, a instituicdo oferece 5 cursos de Pds-graduacdo Strictu Sensu (Mestrado
Académico em Soécio-bio-diversidades, Mestrado Interdisciplinar em Humanidades,
Mestrado Académico em Enfermagem, Mestrado Associado em Antropologia -
Unilab/UFC, Mestrado Profissional em Matemadtica), 16 cursos de Graduagao
(Administragdo, Agronomia, Antropologia, Bacharelado em Humanidades, Ciéncias
Bioloégicas - Licenciatura, Ciéncias da Natureza e Matematica, Enfermagem,
Engenharia de Energias, Fisica - Licenciatura, Historia - Licenciatura, Letras - Lingua




Portuguesa, Matematica - Licenciatura, Pedagogia - Licenciatura, Quimica -
Licenciatura, Sociologia - Licenciatura), sendo 15 na modalidade presencial e 1 na
modalidade a distancia, e cinco cursos de especializagao.

As atividades académicas se concentram em dois estados: Ceara e Bahia. Nestes,
concentram-se dois campi no Ceard: Campus da Liberdade (Reden¢dao/CE); Campus
das Auroras (Acarape/CE) e uma Unidade Académica (Palmares) e na Bahia o Campus
dos Malés (Sao Francisco do Conde/BA). A IES tem seis Institutos: Instituto de
Ciéncias da Saude; Instituto de Humanidades e Letras; Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas; Instituto de Engenharia e Desenvolvimento Sustentavel; Instituto de
Ciéncias Exatas e da Natureza; Instituto de Desenvolvimento Rural.

A UNILAB possui sete Pro-Reitorias: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacgdo;
Pro-reitoria de Agdes Institucionais; Pro-Reitoria de Administragcdo; pro-Reitoria de
Planejamento; Proé-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis; Pré-Reitoria de
Extensdo e Pro-Reitoria de Graduagdo. Os estudantes da graduagdo sdo contemplados
com os seguintes programas: Programa de Assisténcia ao Estudante (PAES) e
Programa Bolsa Permanéncia (PBP) e Programa de Inicia¢ao Cientifica com bolsas da
FUNCAP; CNPq e UNILAB e bolsas de extensdo da UNILAB.

A UNILAB busca tornar-se um novo centro de referéncia e integragdo entre os paises
por meio da ciéncia e da cultura, constituindo-se espaco de cooperacdo, acimulo e
transferéncia reciproca de ciéncia e tecnologia, de intercambio de culturas e de
promog¢ao do desenvolvimento sustentdvel. Para tanto, os eixos sobre os quais se
estruturam as atividades da nova universidade levarao em conta as principais demandas
dos paises em termos de formagao.

No que se refere a Educacdo a Distancia (EaD), a universidade possui: Curso EaD -
Bacharelado em Administragdo Publica — UAB; Curso EaD - Especializagdo em
Gestao Publica — UAB; Curso EaD - Especializacdo em Gestao Publica Municipal —
UAB; Curso EaD - Especializacdo em Gestdo em Saude da Familia — UAB, Curso
EaD - Especializagdo em Gestdo de Recursos Hidricos, Ambientais e Energéticos.
Todos estes cursos estdo vinculados ao sistema da Universidade Aberta do Brasil
(UAB).

Diante do fendmeno da transi¢ao educacional, a EaD oferece possibilidades de uma
nova pratica educativa e social, por suas caracteristicas e sua forma de organizar a
aprendizagem e os processos formativos. Exige, pois, uma organizacdo de apoio
institucional ¢ uma mediacdo pedagdgica que garantam as condigdes necessarias a
efetivagdo do ato educativo. Pois, na EaD, quem ensina ndo ¢ um professor, mas uma
institui¢ao”. Trata-se de uma a¢dao mais complexa e coletiva em que todos os sujeitos
do processo ensino e aprendizagem estdo envolvidos direta ou indiretamente: de quem
vai conceber e elaborar o material didatico a quem ird cuidar para que este chegue as
maos do estudante, do coordenador de curso ao orientador (tutor), do autor ao




tecndlogo educacional (instrucional designer), do editor ao artista grafico (web
designer). A EaD deve ser pensada, entdo, e implementada pela “instituicdo ensinante”
numa perspectiva sistémica, dessa forma, a UNILAB vem se inserindo nessa
perspectiva.

A Diretoria de Educagdo Aberta e a Distancia (DEAAD) da UNILAB ¢ a unidade
responsavel em estabelecer politicas institucionais de Educacdo Aberta e a Distancia e
viabilizar a participagdo da Unilab nos programas e editais da Universidade Aberta do
Brasil (UAB). A DEAAD esta vinculada a Reitoria e tem como finalidade coordenar,
supervisionar e dar apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, cultura e
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico, exercidas mediante acdes de
Educagao a Distancia.

ABRANGENCIA GEOGRAFICA DO CURSO PROPOSTO:

As atividades administrativas e académicas da UNILAB se concentram nos Estados
brasileiros do Ceara e da Bahia. No Ceara, a universidade conta com unidades nos
municipios de Redencdo e Acarape, regido do Macico de Baturité. O curso sera
ofertado para os podlos EaD que estdo localizados nos municipios cearenses de
Redengdo, Aracoiaba, Boa Viagem, Itarema e Sao Francisco do Conde, na Bahia.

A regido do Macico de Baturité estd localizada no sertdo central do estado, distante
aproximadamente 60 km de Fortaleza. E formada pelos municipios de Palmacia,
Pacoti, Guaramiranga, Mulungu, Aratuba, Baturit¢, Capistrano, Itapiuna, Aracoiaba,
Redeng¢do, Acarape, Ocara e Barreira. Possui uma area de 3.709 km?. A populagdo do
Macico do Baturité conta com 210.317 habitantes, sendo 94.974 pessoas (45,16%) na
zona urbana e 115.343 pessoas (54,84%) na zona rural (MDA/SDT/CONSAD,2010).
Com a presenga da UNILAB nos territorios de Reden¢do e Acarape, a regido conta
com um importante po6lo educacional de nivel superior que aglutina e forma
profissionais desses varios municipios, além de municipios circunvizinhos como o de
Boa Viagem e Itarema.

Segundo os indicadores sociais de referéncia da Secretaria do Planejamento e Gestao
do Estado do Ceara (SEPLAG, 2011), quanto ao desenvolvimento social na regido do
Macigo de Baturité, os dados apontam: existéncia de graves caréncias quanto a oferta
dos servicos de saude na regido, atendimento da demanda reprimida para a assisténcia
hospitalar e ambulatorial, falta de assisténcia psicossocial para a faixa etaria
infanto-juvenil, insuficiéncia na oferta de medicamentos alopaticos e fitoterapicos,
auséncia de laboratérios de analises clinicas para realizacdo de bidpsia, caréncia de
qualificacdo profissional na area de educacdo e demais areas, evasdo escolar e baixo
indice de aprovagdo, fragilidade dos sistemas de garantia do direito da crianga e do
adolescente, migracdo da juventude para os grandes centros urbanos, pela falta de
oportunidade nas d4reas de profissionalizacdo e geracdo de renda, sistema de




saneamento basico deficitario, falta de sensibilizagdo e conscientizacdo da populacio
de como lidar com a producdo e destino do lixo (SEPLAG, 2011: 46-47).

O Macigo do Baturité ¢ carente de instituicdes cientifico-académicas e da presenca do
Governo federal, sendo também ausente na regido a oferta de formag¢do em nivel de
pos-graduacdo. Diante deste cendrio a universidade pode vir a contribuir para atualizar
o debate sobre género e direitos humanos, bem como prevenir as violéncias e
desigualdades de género na regido, com repercussao no seu entorno e em articulaciao
com o Governo do Estado do Ceara - por meio das Coordenadorias Estaduais de
Direitos Humanos, da Mulher e da populacio LGBT, assim como de prefeituras
municipais por meio de seus titulares e da Associagdo dos Municipios do Macico do
Baturité.

3. Prorosta Do Curso

ProprosTa Do Curso

JUSTIFICATIVA:

O curso de Pos-Graduagao Lato Sensu em Género, Diversidade e Direitos Humanos
(GDDH) aborda a promocdo da equidade de género e do reconhecimento da
diversidade de orientagdo afetivo-sexual e/ou identidade de género. Destaca o respeito
a diversidade, o enfrentamento ao preconceito, a discriminagdo e¢ a violéncia
relacionada ao sexismo, a misogenia ¢ 8 LGBTfobia. O curso fornece elementos para
transformar as praticas das politicas publicas, desconstruir preconceitos € romper o
ciclo de sua reprodugdo. Por meio deste curso, os profissionais adquirirdo instrumentos
para analisar e lidar com as atitudes e os comportamentos que envolvam as relagdes de
género e suas interseccionalidades notadamente no plano dos direitos humanos.

A violéncia ¢ um fenomeno fruto das relacdes humanas. No ambito internacional, a
tematica da universalizacdo dos direitos humanos se d4 principalmente a partir do
segundo pods-guerra, como consequéncia das inimeras violagdes sofridas por milhdes
de seres humanos, em decorréncia da violéncia exacerbada e letal. Segundo Piovesan
(2010:4-06),

(...) em face das atrocidades cometidas durante a Segunda
Guerra Mundial, a comunidade internacional passou a
reconhecer que a protecdo dos direitos humanos constitui
questdo de legitimo interesse e preocupacgao internacional. (...)
o assim denominado Direito Internacional dos Direitos
Humanos surge com a finalidade de oferecer a pessoa humana
mecanismos apropriados para resguardar ndo apenas os direitos
que lhe sdo inerentes, mas também, os que tem sido
conquistados ao longo da histéria, assim como a promoc¢ao de
outros que lhes sejam essenciais.




Reconhecendo o carater historico e instrumental com a finalidade de alcancar os
valores mais caros a humanidade, Lufio (2010:50) define os direitos humanos como:
“Um conjunto de faculdades e instituigdes que, em cada momento historico,
concretizam as exigéncias da dignidade, da liberdade e da igualdade humanas, as quais
devem ser reconhecidas positivamente pelos ordenamentos juridicos no nivel nacional
e internacional.”

Por outro lado, do ponto de vista politico e juridico, autores alertam para a necessidade
da ampliagcdo conceitual e de uma interpretagdo mais critica sobre os direitos humanos,
que considere também o carater ideoldgico de tais concepgdes, visto que, estes nao
podem estar restritos a uma concep¢ao ocidental liberal, que fora capitaneada pela
Organizacao das Nagdes Unidas, a partir da Declaragdo Universal de Direitos do
Homem, de 1948. Dai a critica de Santos (1997, p. 112), ao afirmar que “as politicas de
direitos humanos estiveram em geral a servico dos interesses econOmicos e
geopoliticos dos Estados capitalistas hegemonicos.”

Aguiar (2012: 14) ratifica que em um “contexto globalizado em que todos estao
inseridos, faz-se necessaria uma ruptura da ideia de direitos humanos homogeneizada,
pois, apesar da relevancia do processo de universalizacdo de tais direitos, sua
legitimagdo e concretizagdo ainda precisa se dar na esfera local, correndo o risco de se
tornar mera retorica, ou pior, instrumento de alienacdo e destruicdo das culturas
particulares, caso assim nao sejam entendidos. Portanto, percebe-se a importancia de
uma politica de direitos humanos multiforme onde a educacgao se torna imprescindivel
como meio de semea-las nas mentes e coracoes de modo a conscientizar e revolucionar
a realidade da vida humana.”

Neste sentido, a educagdo ¢ um terreno fértil para o aprendizado do humano. Na
concepgdo freiriana, trata-se de uma formagdo que sempre € socio-historico-cultural,
onde se abre o horizonte para a busca de alternativas que apontem caminhos para
utopias possiveis de reconstru¢do do humano pela cultura, pois “o utdpico nao € o
irrealizavel; ndo ¢ o idealismo, ¢ a dialetizagdo dos atos de denunciar e anunciar, o ato
de denunciar a estrutura desumanizante e de anunciar a estrutura humanizante”
(FREIRE, 1980, p. 27).

Sobre as intengdes politicas nacionais e internacionais no sentido de assegurar o direito
a educacdo e a promocdo e defesa dos Direitos Humanos, destacam-se as seguintes
conferéncias e documentos ratificados e acordados por diversas nagdes, sdo elas: O
disposto na Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 1948; na Convencao sobre
os Direitos da Crianga, de 2 de setembro de 1990 (Decreto no 99.710, de 21 de
novembro de 1990); na Declaracio e Plano de Acdo de Viena, adotados pela II




Conferéncia Mundial de Direitos Humanos de Viena, em 25 de junho de 1993; na
Declaragao de Principios sobre Tolerancia (proclamada em 16 de novembro de 1995,
pela Conferéncia Geral da Unesco); na Campanha Global de Educagdo para a Paz,
lancada em Haia em 1999; na Declaragao das Nagdes Unidas sobre a Educacdo ¢
Formacao em Direitos Humanos (Resolu¢ao A/66/137/2011); na Declaragcao Universal
sobre Diversidade Cultural (CLT.2002/WS/9/2015); no Programa Mundial de
Educagao em Direitos Humanos (PMEDH 2005/2019); na Agenda de 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
APROVADO PELA CONJUR-MEC/CGU/AGU (Resolugdo A/RES/70/1, de 21 de
outubro de 2015); na Convengdao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sao
José da Costa Rica), de 22 de novembro de 1969 (Decreto no 678, de 9 de novembro
de 1992); na Constitui¢do Federal de 1988; na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei no 9.394/1996); no Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos
(PNEDH/2006); no Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3/Decreto no
7.037/2009); nas Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (Parecer
MEC/CNE/CP no 8/2012 e Resolugao no 1, de 30 de maio de 2012); no Plano
Nacional de Educag¢do (Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014), dentre outros.

O arcabougo de normas e recomendagdes juridicas buscam fortalecer as
responsabilidades dos Estados e da sociedade civil no intuito da promog¢do de uma
sociedade mais sustentdvel e reconhecedora da diversidade e dos direitos humanos.
Assim, ¢ preciso estar atentos aos problemas que afligem a humanidade, que causam
conflitos e desigualdades, sejam nas esferas publica ou privada. Desde modo,
interessa-nos refletir o impacto das desigualdades de género, fruto das relagdes
estabelecidas historicamente pelos papéis instituidos entre homens e mulheres.

O género ¢ uma categoria de analise util que nos ajuda a compreender como os seres
humanos assumem responsabilidades, papéis e posi¢des diferentes na sociedade.
Introduzir uma anélise de género na teoria e na pratica de direitos humanos torna-nos
especialmente sensiveis as diferencas entre homens e mulheres na sociedade e as
formas especificas pelas quais os direitos humanos das mulheres sio violados. E
evidente que o pensamento sensivel ao género deve ser promovido para se alcancar os
mesmos direitos para todos, independentemente do género, cor, etnia e religido
(GONZALEZ, 2017). Iniciativas nascidas tanto no desejo institucional de alguns
organismos mundiais (a exemplo da Organizagdo das Nacdes Unidas — ONU
Mulheres), redes de mulheres e organizagdes comunitarias, como também na opinido
publica dos atores da sociedade civil, tém desencadeado uma série de transformacdes
que favorecem a igualdade de género como ideais de um segmento humanitrio
universal.

No entanto, o género ¢ um conceito que ndo se dirige apenas as mulheres e aos seus
direitos humanos, ¢ antes um conceito mais complexo que inclui todos os sexos:
homens, mulheres, assim como os transsexuais. Trata-se de um campo de estudo
dinamico das ciéncias humanas, onde a mulher e a populagdo LGBT nunca estiveram
tanto no centro da tematica da humanidade e em consequéncia disso, existe uma
constante producdo de estudos, investigacoes ¢ teorias.




Os estudos de género vém se destacando, uma vez que, nos ultimos anos, cresceu o
numero de pesquisas relevantes bem como a emergéncia deste campo originado a partir
dos estudos feministas. Além do impacto académico, a discussdo sobre as questdes de
género mobilizam a sociedade a partir dos movimentos sociais com o amparo tedrico
da academia. Isto posto, o curso se justifica pela emergéncia do debate e pela
qualificagdo em mais alto nivel de profissionais das diversas areas (gestdo, educacao,
seguranga publica, salde etc.) e demais pessoas interessadas. A qualificacdo de
profissionais ¢ uma resposta positiva ao enfrentamento das violéncias contra as
mulheres e as populacdes LGBTs no Brasil, no Ceara e Bahia e, mais particularmente,
na regido do Macico de Baturité, onde faltam equipamentos publicos necessarios para
um maior ¢ melhor acompanhamento dos casos, como Delegacia da Mulher e demais
Delegacias de jurisdi¢do especializadas, Conselhos de Direitos Humanos e Centros de
Referéncia e de Direitos Humanos, bem como Casas abrigos. Considera-se ainda a
inoperéncia de conselhos e a auséncia de politicas publicas efetivas no interior do
estado.

Os dados de violéncia doméstica e familiar contra as Mulheres e de assassinatos contra
a populacdo LGBT, apontam as graves desigualdades de género e a necessidade de
politicas educacionais voltados para a tematica de género e defesa dos direitos
humanos.

OBJETIVOS:

Geral:

Fomentar a educacdo permanente, aperfeicoando conhecimentos, habilidades e atitudes
na perspectiva da promogao da igualdade de género e da garantia dos direitos humanos.

Especificos:

e Promover a qualificagdo sobre o debate das questdes de género, direitos
humanos, violéncia contra as mulheres e a populagdo LGBT;

e Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes embasados em praticas e
principios éticos, de equidade de género e na defesa dos direitos humanos das
populagdes socialmente vulneraveis, como mulheres e populacdo LGBT,
consideradas as suas interseccionalidades;

e Facilitar o desenvolvimento do saber-ser e do saber-conviver de forma a
viabilizar a escuta e o respeito ao outro e o estabelecimento de relagdes
solidarias que garantam um agir pautado pela justica social e o respeito a
cidadania;

e Possibilitar a continuidade da formacdo de profissionais de diversas areas,
dentre elas, educadoras/es, agentes da seguranca publica, da saide ¢ demais




servidoras/es publicos (federais, estaduais e municipais) e a comunidade em
geral;

e Fomentar e apoiar as politicas publicas de promoc¢ao da equidade de género.

CoMrPETENCIAS E HABILIDADES

O curso proposto terd como competéncias e habilidades qualificar os profissionais,
prioritariamente, da educacdo, e demais areas (seguranca publica, saude, servidores
publicos federais, estaduais e municipais e a comunidade em geral), para a execugdo e
coordenacao de atividades embasadas em principios éticos de equidade de género, no
exercicio efetivo das politicas ptblicas de enfrentamento as violéncias e desigualdades
de género nos setores sociais mais vulneraveis, estabelecendo vinculo com as
populagdes em geral.

A presente proposta fundamenta-se no principio do Plano Nacional de Educacdo em
Direitos Humanos (2010), que promove a formagdo critica de sujeitos/sujeitas com
potencial para agir em defesa e protegdo da dignidade humana, relacionando as
dimensdes cognitivas (o pensar € o processo de construgdo e apreensdo do
conhecimento) subjetivas (o sentir consigo € com o outro) e as praticas (as atitudes e
comportamentos individuais e grupais e acdes institucionais).

Neste aspecto, ainda segundo documento, a Educagdo em Direitos Humanos ¢
compreendida como um processo sistematico ¢ multireferencial que orienta a formagao
de sujeito/sujeita de direitos, articulando as seguintes dimensoes:

a. apreensao de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos humanos ¢ a
sua relacdo com os contextos internacional, nacional e local;

b. afirmacdo de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos direitos
humanos nos diversos espagos da sociedade;

c. formagao de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente nos niveis cognitivo,
social, ético e politico;

d. desenvolvimento de processos metodoldgicos participativos e de construcio
coletiva, utilizando linguagens e materiais didaticos orientados a mudanca de
mentalidades e de praticas individuais e coletivas que possam gerar acdes e
instrumentos em favor da defesa, da promocao e da ampliacao das politicas dos direitos
humanos.

PERFIL DO EGRESSO:

Do profissional egresso, espera-se que esteja capacitado para:

a. compreender teoricamente o debate sobre género, diversidade e direitos humanos nas
escolas e demais repartigoes;




b. planejar, conduzir, realizar e avaliar pesquisas condizentes as politicas publicas de
género e garantia dos direitos da diversidade;

c. respeitar a diversidade de valores, crengas e comportamentos relativos a igualdade de
género e a sexualidade, reconhecendo e respeitando as diferentes formas de vida e de
orientacdo sexual, bem como o seu direito a expressdo, garantindo a dignidade do ser
humano;

d. subsidiar organizacdes publicas e privadas no cumprimento de estudos, diagnosticos,
na disposicdo de féruns e debates que respondam as demandas de grupos sociais
afetados pela desigualdade de género;

e. reconhecer as constru¢des socio-culturais das masculinidades, feminilidades e
transsexualidades, por intermédio de suas interseccionalidades, posicionando-se contra
discriminagdes e preconceitos a eles associados;

f. identificar e combater tabus e preconceitos referentes a desigualdade de género e
sexualidade, evitando comportamentos discriminatdrios € criminosos.

CoNCEPCOES DO CURSO:

O curso estruturado em moddulo como descrito no item abaixo (8) tem como referéncias
tedricas principais a concepg¢ao interseccional dos estudos de género, sobretudo a partir
da contribuicdo de Kimberle Creshaw, ancorando género ao debate étnico/racial e de
classe, considerando que os estudos de género em si e por si s6s ndo dao conta de
realidades e fendmenos mais complexos nas sociedades contemporaneas. Além da
contribuicdo teoérica de Creshaw, destaca-se também a contribuicdo de Kergoat e
Hirata, aportando os estudos de género no debate de classe através do conceito da
consubstancialidade. Além dessas autoras, o curso recorre a contribui¢do tedrica de
autoras e autores destacados no seu campo especifico e que, ultimamente, se
colocaram, como referéncias: desde Beauvoir, um dos classicos da area, a Butler,
passando por Preciado. Destacam-se também os trabalhos de Angela Davis, inspirado
pelo Feminismo Negro, e inspiradora de tantos debates importantes para’os estudos de
género com destaque para a populacdo negra e em especial para as mulheres negras.
Das praticas e experiéncias, bem como do aporte teérico desenvolvido a partir da
realidade brasileira, o projeto fundamenta-se teoricamente nas contribuigdes de
feministas brasileiras, de estudiosas e de estudiosos na area dos estudos de géneros, a
maioria delas e deles referenciados no item 9 deste formulério. A metodologia incluira
a participagdo obrigatoria do/a cursista no ambiente virtual de ensino (chats, foruns e
outras atividades) e a participagdo ativa destes nos encontros presenciais, assim como
em todas as atividades de formag¢do propostas pelo curso (videoaulas,
videoconferéncias, palestras e mesas redondas).

O curso sera desenvolvido em 7 moddulos, totalizando 420 horas/aula. Os modulos
estdo descritos no item 8.1 deste formulario. Destaque-se que o trabalho de conclusao
do curso (TCC) consistira na elaboracdo de um artigo. Considerando o momento
introdutorio do curso e o de finalizagdo/orientagdo do projeto de pesquisa/artigo, os
componentes curriculares Introducdo ao Curso de Especializagio em Género,
Diversidades e Direitos Humanos - Modalidade a Distancia - € ao Ambiente Virtual de




Aprendizagem (AVA); Metodologia da Pesquisa em Género e Direitos Humanos; e
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) contardao com dois encontros presenciais, com
total de 8horas/aulas, em cada componente curricular.

METODOLOGIA:

1. Metodologia de ensino

O curso de especializacao em Género, Diversidades e Direitos Humanos sera ofertado
na modalidade a distdncia com encontros presenciais a cada conclusdo dos modulos,
apenas para a realizacdo das avalia¢des. Para promocgao das atividades, utilizar-se-ao:

* Textos impressos de apoio ao estudo, por disciplina;

* Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem (AVA) para comunicagdo entre os
sujeitos e a disponibilizagdo de textos complementares;

* Encontros presenciais para finalizacdo dos modulos e defesa dos TCCs;

* Sistema de acompanhamento (tutoria).

2. Organizagao e funcionamento académico e administrativo do curso:

As coordenacdes, geral e pedagogica, do curso serdo exercidas por professores do
quadro efetivo da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira (UNILAB) com titulo de doutor. O curso contarda com uma secretéria e
um funcionario, para atender as demandas administrativas.

3. Caracterizacao do curso

3.1. Periodo de Realizagao do Curso

Inicio previsto: 2018 Término: 2019

3.2. Polos de Realizagdo do Curso: REDENGAO (CENTRO), BOA VIAGEM (CENTRO),
ARACOIABA (CONJ. SOLON LIMAVERDE), ITAREMA (CENTRO) E SA0 Francisco po CONDE
(CENTRO).

3.3. Carga Horéria: 420 h/a

3.4. Finalidade: Formagao de educadoras/es e gestores/as.
3.5. Numero de vagas: 150.

3.6. Publico Alvo:

- Serdo destinadas 50% das vagas para professores e gestores que atuam no ensino
basico da rede publica de ensino, tendo como requisito a gradua¢do em curso superior.

- Serdo destinadas 30% das vagas para ampla concorréncia ao seguinte publico: demais
servidores/as publicos federal, estadual e municipal, gestores/as municipais, estudantes
e comunidade em geral.




- Serdo destinadas 20% das vagas para os extratos abaixo designados:

a. Pessoas auto-declaradas pardas, negras ou indigenas;

b. Pessoas auto-declaradas transsexuais;

c. Pessoas com deficiéncia;

d. Estudantes egressos da Unilab;

- Todas as vagas remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia.

4. Estrutura e Funcionamento

4.1. Processo Seletivo

Periodo de Inscrigdo (previsdo): fevereiro/marco 2018

Requisitos minimos para Educandos/as: Ter concluido um curso de nivel superior;
4.2. Documentos exigidos para inscri¢ao (copia com o original para comprovagao):
- Copia do RG ou Passaporte e CPF

- Copia do diploma de graduagao

- Copia do Curriculum Vitae no formato Lattes (Plataforma CNPq) atualizado e com as
devidas comprovagoes;

- Copia do comprovante de exercicio da docéncia;
4.3. Periodo Selecao: abril/2018
4.4. Critérios de Selecdo: analise da documentacdo e pontuacao do curriculo

4.5 Dos Critérios de Desclassificacdo: serdo desclassificados os candidatos que nao
apresentarem os documentos obrigatorios.

4.6. Frequéncia Minima Exigida pelo Curso: 75% de frequéncia nos encontros,
incluidos um encontro presencial minimos por modulo.

4.7. Dados Resumidos do Corpo Docente:

NC°. total de docentes autores de mddulos: 08

N°. de docentes (tutores) de nucleo: 20

5. Critérios de Avaliagao dos educandos:

Os docentes terdo autonomia para avaliar o aluno por meio de atividades escritas ou
outras estratégias. Para cada médulo terd uma avaliagdo. Serdo atribuidas notas para
cada modulo no valor de 0 (zero) a dez (10), considerando-se aprovado o aluno que
obtiver média 7,0 (sete), correspondendo a 70% de aproveitamento, de acordo com a
Resolugao da UNILAB.




6. Avaliagao Global do Curso

Ao final do curso, o aluno deverd ter média igual ou maior a 7,0 (sete) em cada

modulo e também deverda desenvolver e defender trabalho de conclusdo de curso
(TCC), no formato de um artigo cientifico. A defesa do TCC se darda de forma
presencial ou por meio de videoconferéncia.

7. CERTIFICACAO: REQUISITOS E RESPONSABILIDADE

O aluno, se cumprir todos os requisitos obrigatorios para término de curso (aprovagao
em todos os modulos e apresentagdo do TCC com aprovacdo dos membros
avaliadores), terd a titulacdo de especialista em Género, Diversidades e Direitos
Humanos.

O certificado sera emitido pela Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira (UNILAB), através da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacio
(PROPPG), DRCA.

8. ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

8.1. Matriz Curricular

Moédulo 1: Formacao conceitual

1.1 Introducdo ao Curso de Especializagdo em Género, Diversidade e Direitos
Humanos - Modalidade a Distancia - e ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
30 h/a;

1.2 Género e interseccionalidades: os desafios educacionais € o conhecimento do
mundo social contemporaneo (30 h/a);

Médulo 2: Género, politicas publicas, educacio intercultural e direitos humanos:

2.1 Género, politicas publicas e educagdao em direitos humanos (30h);
2.2 Colonialidade, interculturalidade, branquitude e movimentos sociais na luta pela
igualdade de género (30h);

Moédulo 3: Género, sexualidade e escola:
3.1 Género e sexualidades no ambiente escolar (30h);
3.2 Género, politicas educacionais e escola inclusiva (30h);

Moédulo 4: Feminismos e politicas de enfrentamento a violéncia:




4.1 Género, raga/etnia e Feminismos (30h);

4.2 Violéncia contra a mulher e politicas de enfrentamento a violéncia doméstica e
familiar (30h)

Médulo 5: Género, corpo e masculinidades positivas:

5.1 Género, corpo e direitos (30h)

5.2 Masculinidades positivas (30h)

Moédulo 6: Metodologia da Pesquisa em Género e Direitos Humanos (60h).
Moédulo 7: Trabalho de Conclusiao de Curso (TCC)

7.1 Elaboragao de artigo cientifico (60h).

AVALIACAO DISCENTE: Metodologia de avaliagdo adotada pelo curso, consoante
normas vigentes na UNILAB

Os docentes terdo autonomia para avaliar o aluno por meio de atividades escritas ou outras
estratégias. Para cada modulo terd uma avaliagdo. Serdo atribuidas notas para cada médulo no
valor de 0 (zero) a dez (10), considerando-se aprovado o aluno que obtiver média 7,0 (sete),
correspondendo a 70% de aproveitamento de acordo com a Resolugdo da UNILAB.

4, ESTRUTURA CURRICULAR DAS DISCIPLINAS

Prorosta Do Curso

DIsCIPLINA: Introdugdo ao Curso de Especializagdao em Género, Diversidade
e Direitos Humanos - Modalidade a Distancia - e ao Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA).

CARGA HORARIA: 30 h/a

HoRrAs PRESENCIAIS: 8 h/a

Horas A DISTANCIA: 22 h/a

EMENTA: Introdugdo aos Estudos em Género, Diversidades e Direitos

Humanos. Género como categoria de construgdo de
conhecimento. O enfoque de género como categoria analitica,
historica e relacional. Perspectivas de pesquisa e atuacdo na area
de género e direitos humanos. Introdugdo ao Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA). Ambiente virtual, tecnologias,
comunicacao, forum de discussao, blogs, chats, mais recursos.

REFERENCIAS AGUIAR, Neuma (org.). Género e Ciéncias Humanas: o
BIBLIOGRAFICAS: desafio as ciéncias desde a perspectiva das mulheres. Rio de
janeiro: Record, Rosa dos Tempos, 1997.




BEAUVOIR, Simone. O segundo sexo. 5 ed. Rio de janeiro:
Nova Fronteira, 1980.

COSTA, Claudia de Lima. O trafico do género. Cadernos Pagu,
n. 11, p.127-140, 1998.

MACHADO, Lia Zanotta. Género: Um Novo Paradigma?
Cadernos PAGU. Sao Paulo: Ed. UNICAMP, p.107 - 125,
1998.

PEDRO, Joana Maria. Traduzindo o debate: o uso da categoria
género na pesquisa historica. Historia [online]. 2005, vol.24,
n.1, pp.77-98.

SCOTT, Joan W. Género: uma categoria util para andlise
historica. Educacdo e Realidade, Porto Alegre, V. 16, n.
2,jul-dez.,1990, p. 5-22.

LITWIN, Edith.(org.) Educacdo a Distincia: temas para o
debate de uma nova agenda educativa. Porto Alegre: Artmed.
2001.110 p.

VAN DER LINDEN, Marta Maria Gomes. Didlogo didatico
mediado on-line: subsidios para sua avaliacdo em situacdes de
ensino-aprendizagem. Tese de Doutorado. Universidade Federal
de Santa Catarina. Florianépolis, 2005.261 p. 11

PALLOFF, R; & PRATT, K. O Aluno Virtual: um guia para
trabalhar com estudantes on-line. Tradugdo: Vinicius Figueira.
Porto Alegre: Artmed, 2004, 216 p.

PRETI, Oreste( Org.) Educacao a Distancia: construindo
significados. Brasilia: Ed.Plano. 2000. 268 p.

DiscIpLINA:

Género e interseccionalidades: os desafios educacionais € o
conhecimento do mundo social contemporaneo

CARGA HORARIA: 30 h/a
HoRras PRESENCIAIS: 4 h/a
HoRAS A DISTANCIA: 26 h/a

EMENTA:

Aspectos conceituais e metodologicos sobre género e
sexualidades, e suas interseccionalidades, como: raca, geracao e
deficiéncias. O historico dilema entre politicas por redistribui¢ao
e de reconhecimento. O papel dos movimentos sociais nas
transformagdes socio-culturais, nas areas dos direitos humanos,
cidadania, exclusdo social e violéncia contra mulheres,
LGBTfobia, etc. Histérico da incorporagdo do Estado de
politicas afirmativas de género e sexualidades. O contexto
contemporaneo das lutas por diversidade e o futuro de politicas
pela igualdade com respeito as diferencas.

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS:

CORREA, Sonia ¢ PARKER, Richard. (Org.) Sexualidade e
politica na América Latina: historias, interse¢des e paradoxos.
Rio de Janeiro, ABIA, 2011.

CRENSHAW Kimberlé. Documento para o encontro de
especialistas em aspectos da discriminagdo racial relativos ao
género. Revista Estudos Feministas, n. 1, 2002.



http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5Edlibrary&format=iso.pft&lang=i&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=PEDRO,+JOANA+MARIA

FRASER, Nancy. Reconhecimento sem ética? Lua Nova, Sao
Paulo, v. 70, p. 101-138, 2007.

MARIANO, Silvana Aparecida. CARLOTA, Mariano Céssia
Maria. Género e combate a pobreza: Programa Bolsa Familia.
Revista Estudos Feministas, Florianopolis, 17(3): 312,
setembro-dezembro/2009.

MELLO, Luiz Mello, MAJORA, Walderes Brito, Daniela.
Politicas publicas para a populagdo LGBT no Brasil: notas sobre
alcances e  possibilidades. = Cadernos Pagu, v.39,
p.403-429.jul.-dez. 2012:

PIOVESAN, Flavia. A¢oes afirmativas no Brasil: desafios e
perspectivas. Estudos Feministas, Florianopolis, v. 16, n.3, p.
424, set.-dez. 2008.

CASTRO, Mary Garcia. Alquimias de categorias sociais na
producao dos sujeitos politicos. Estudos Feministas, Rio de
Janeiro, n. 0, 1992.

Yannoulas, Silvia Cristina. Dessié: politicas publicas e relagdes
de género no mercado de trabalho. Brasilia: CFEMEA;
FIG/CIDA, 2002. 93 p.

CASTRO, Mary Garcia. Politicas publicas por identidades e
de acdes afirmativas: acessando género e raga, na classe,

focalizando juventudes. Disponivel em:
1-PB.pdf.

DISCIPLINA:

Género, politicas publicas e educagdo em direitos humanos

CARGA HORARIA: 30 h/a
HoORAS PRESENCIAIS: 4 h/a
HoRras A DISTANCIA: 26 h/a

EMENTA:

Politicas de acao afirmativa para a promog¢do da igualdade de
género e respeito a diversidade sexual. Género, sexualidade e
cidadania. Movimentos Feministas e LGBTT. (In)tolerancia
religiosa e Didlogos Multirreferenciais. Direitos Humanos:
Diferencas e Desigualdades.

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS:

AGUIAR, Neuma (org.). Género e Ciéncias Humanas: o
desafio as ciéncias desde a perspectiva das mulheres. Rio de
janeiro: Record, Rosa dos Tempos, 1997.

BENTO, Berenice; PELUCIO, L. Despatologizacdo do género:

a politizacao das identidades abjetas. Revista Estudos Feministas
(UFSC. Impresso), v. Vol. 2, p. 123-155, 2012.

. Na escola se aprende que a diferenca faz a diferenca.
Revista Estudos Feministas, Florianopolis, v. 19, n. 2, 2011.
BENTO, Berenice. Corpo-Projeto. Revista Estudos Feministas
(UFSC. Impresso), v. 17, 2009.
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CASTRO, Mary Garcia. Politicas publicas por identidades e
de acdes afirmativas: acessando género e raga, na classe,
focalizando juventudes. Disponivel em:
http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/28334-2
8345- 1-PB.pdf

CARNEIRO, Sueli. Racismo, Sexismo e Desigualdade no
Brasil. Sao Paulo: Selo Negro Edigoes, 2011.

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmac¢ao historica dos
direitos humanos. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

FARAH, Marta Ferreira Santos. Género e politicas publicas.
Revista Estudos Feministas, Florian6polis-SC, v. 12, n. 1,
p.47-71, 2004.

NICHOLSON, Linda. Interpretando o género. Estudos
Feministas, Centro de Filosofia ¢ Ciéncias Humanas, Centro de
Comunicagao e Expressao/UFSC. Florianopolis, santa Catarina,
v.s, n.2, p.9-41, 2000.

GROSSI, Miriam. Identidade de Género e Sexualidade.
Antropologia em Primeira Mao, n. 24, PPGAS/UFSC,
Florianopolis, 1998.

GUIMARAES, Raquel. Género e deficiéncia: um estudo sobre
as relacoes de cuidado. In: DINIZ, Debora; SANTOS, Wederson
(Org.). Deficiéncia e discriminacdo. Brasilia: Letras Livres,
2010. p. 197-2

MELLO, Luiz Mello, MAJORA, Walderes Brito, Daniela.
Politicas publicas para a populacio LGBT no Brasil: notas
sobre alcances e possibilidades. Cadernos Pagu, v.39,
p.403-429 jul.- dez. 2012:

SIMOES, Julio Assis. Homossexualidade e Movimento LGBT:
estigma, diversidade, cidadania. In: BOTELHO, André;
SCHWARCZ, Lilia Moitz. Agenda Brasileira: temas de uma
sociedade em mudanga. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2011,
p. 234-245.

DISCIPLINA:

Colonialidade, interculturalidade, branquitude e movimentos
sociais na luta pela igualdade de género

CARGA HORARIA: 30 h/a
HoORAS PRESENCIAIS: 4 h/a
Horas A DISTANCIA: 26 h/a

EMENTA:

A historia dos conceitos étnico-raciais. A particularidade




caribenha, a luta e teoria antirracista negra estadunidense, os
africanos na luta contra colonizagdo, o ativismo negro brasileiro.
A politica publica de a¢do afirmativa. Os movimentos sociais, a
igualdade e o reconhecimento da diferenca. O feminismo negro,
os estudos sobre a branquitude, os estudos descoloniais, o
pensamento africano contemporaneo. A interculturalidade
critica.

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS:

ANZALDUA, Gloria. Movimientos de rebeldia y las culturas que
traicionam. In: Otras inapropiables: feminismos desde las

fronteras. Tradug¢dao Rocio Macho Ronco et al. Madrid: Traficantes de
Suefios, 2004. pp. 71 - 80.

CARDOSO, Lourengo C. O branco ante a rebeldia do desejo: um
estudo sobre a branquitude no Brasil. Tese [Doutorado]. Universidade
Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, 2014.

CARDOSO, Lourengo C e Muller, Tania. Branquitude: Estudos sobre
a identidade branca no Brasil. Curitiba: Editora Appris, 2017.

DAVIS, Angela. Mulheres, raca e classe. Sao Paulo: Boitempo, 2016.
FANON, Frantz Os Condenados da Terra. 2° ed., Trad. José
Laurénio de Melo, Rio de Janeiro: Civilizag¢do Brasileira, 1979.

. Pele negra mascaras brancas. 2* Edicdo, Trad. Alexandre
Pomar, Porto: Paisagem Editora, 1975.

. Em defesa da revolucao africana. Terceiro Mundo, Traducdo
de Isabel Pascoal, Portugal: Livraria Sa da Costa Editora, 1980.
GONZALEZ, Lélia. “A categoria politico-cultural de amefricanidade”.
Tempo Brasileiro, Rio de Janeiro, n. 92/ 93, p. 69-82, jan./jun. 1988a.
GONZALEZ, Lélia. “Por um feminismo afrolatinoamericano”.
Revista Isis Internacional, Santiago, v. 9, p. 133-141, 1988b.
MUNANGA, Kabengele. Rediscutindo a mesticagem no Brasil.
Identidade Nacional versus Identidade Negra. 2. ed., Belo Horizonte:
Editora Auténtica, 2004.

RAMOS, Alberto Guerreiro. Introducio critica a sociologia
brasileira. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 1995.

SANTOS, B.S. A critica da razao indolente: contra o desperdicio da
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politica na transicdo paradigmatica. vol. 1, 4* Ed. Cortez: Editora,
2002.

DISCIPLINA:

Género e sexualidades no ambiente escolar

CARGA HORARIA: 30 h/a
HoORAS PRESENCIAIS: 4 h/a
Horas A DISTANCIA: 26 h/a

EMENTA:

As sexualidades como construcdo histérico-cultural, politica e




discursiva. Abordagens contemporaneas de Educacdo Sexual e
Diversidade. Estudos de género e educagdo: historia, conceitos e
movimentos sociais, politicos e educacionais. Escolarizagdo
brasileira e educacdo para a diversidade sexual e equidade de
género.  Recursos  didatico-pedagdgicos e  disposicdes
curriculares para a Educacdo da Diversidade Sexual e da
Equidade de Género - na Educacdo Infantil e no Ensino
Fundamental. Interfaces entre género, equidade, orientagcdo e
diversidade sexual. Preconceito, discriminagdo, diferenca,
alteridade e identidades culturais (feminista, gay, lésbica, trans e
queer).
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ndo ¢ mais possivel. Campinas: Mercado de Letras; EDUEL,
Editora da Universidade Estadual de Londrina, 2006.
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FURLANI, Jimena (Org.). Educacido sexual na escola:
equidade de género, livre orientacdo sexual e igualdade
étnico-racial numa proposta de respeito as diferencas.
Floriandpolis: UDESC (Fundagdo Universidade do Estado de
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LOURO, Guacira L. Género, sexualidade e educa¢do: uma
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Papirus, 2006. Olhares Feministas / Hildete Percira de Melo,
Adriana Piscitelli, Sonia Weidner Maluf, Vera Lucia Puga
(Orgs.). — Brasilia : Ministério da Educagdo : UNESCO, 2006.
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DISCIPLINA:

Género, politicas educacionais e escola inclusiva

CARGA HORARIA: 30 h/a
HoRraAs PRESENCIAIS: 4 h/a
HoRAS A DISTANCIA: 26 h/a

EMENTA:

Educagao Inclusiva e Cultura da Diversidade como referéncia
para repensar as disposi¢cdes politicas e legais da escola. O
enfrentamento das desigualdades de género e a promocdo da
escola inclusiva. A mudanca dos paradigmas, a inclusdao e as
reformas da escola democratica e participativa. Diversidade
sexual e politicas didatico-curriculares de inclusdo. Pessoas com
necessidades educacionais especiais e inclusdo. Politicas
publicas de inclusdo no contexto escolar. Educagdo inclusiva e
projetos politicos pedagodgicos. Fundamentos e recursos
pedagbégicos para inclusdo: acessibilidade, diversidade,
alteridade, multirreferencialidade e tecnologias assistivas.
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educaciao inclusiva. Campinas: Autores Associados, 2013.
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151 - 182.
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DISCIPLINA:

Género, raca/etnia ¢ feminismos

CARGA HORARIA: 30 h/a
HoRras PRESENCIAIS: 4 h/a
HoRAS A DISTANCIA: 26 h/a

EMENTA: As interrelagdes entre as categorias de Género e “Raga”. Analise
dos movimentos sociais feministas negro e indigena. Abordagem
conceitual.
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Disponivel em:
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DISCIPLINA:

Violéncia contra a mulher e politicas de enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar

CARGA HORARIA: 30 h/a
HoRras PRESENCIAIS: 4 h/a
Horas A DISTANCIA: 26 h/a

EMENTA:

Violéncia de género e violéncia contra a mulher: conceitos e
problematizagdo. Ciclo da violéncia doméstica e rota critica.
Feminismos e luta contra a violéncia doméstica e familiar.
Politicas internacional e nacional de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres. Lei Maria da Penha: aspectos juridicos e
pedagogicos. Manejo da violéncia de género e garantia dos
direitos humanos.
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SAGOT, M. Ruta critica de las mujeres afectadas por la
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SOARES, Barbara Musumeci. Mulheres invisiveis: violéncia
conjugal e novas politicas de seguranca. BANDEIRA, Lourdes;

TAUBE, Maria José. Quebrando siléncios, construindo
mudancas: SOS / Ac¢dao Mulher. In: Mariza Corréa (org.),
Género & Cidadania. Campinas-SP, Pagu / Nucleo de Estudos
de Género — UNICAMP, 2002.
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DiscIpLINA:

Género, corpo e direitos

CARGA HORARIA: 30 h/a
HoRras PRESENCIAIS: 4 h/a
HoRAS A DISTANCIA: 26 h/a

EMENTA:

Género, corpo e dispositivos juridicos: algumas aproximacdes e
criticas conceituais. A superacdo do paradigma clinico-juridico
da normalizacdo/normatizacdo. Corpo e cidadania como
principio de liberdade e autodeterminacao. Igualdade de género e
Direitos Humanos. Os direitos das mulheres. Estado laico,
familias, diversidades sexuais e politicas de supera¢do das
desigualdades e das wvioléncias de género. Corpo e
biossociabilidades. Transgéneros, direitos e politicas publicas.
Novos contextos de cidadania sexual e afetiva. Tecnologia,
saude, sexualidade e direitos reprodutivos.
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na antropologia brasileira. In: MISKOLCI, Richard; SIMOES,
Julio Assis (org.). Quereres. Cadernos pagu. Campinas:
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DISCIPLINA:

Masculinidades Positivas

CARGA HORARIA:

30 h/a

HoORAS PRESENCIAIS:

4 h/a



http://www.scielo.br/cpa
https://maps.google.com/?q=2007.+p.+153&entry=gmail&source=g
http://portalfeminista.org.br/

Horas A DISTANCIA:

26 h/a

EMENTA:

Debate a respeito das masculinidades como parte dos temas
abordados pelos estudos de género. A critica ao machismo.
Masculinidade, raga e classe. A participagao dos homens na vida
privada e intima. Masculinidades Toxicas e suas praticas.
Politicas publicas para homens. Paternidades. O corpo
masculino. Virilidade.
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BOURDIEU, Pierre. A dominacdo masculina. 2. ed. Trad.
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. LYRA, Jorge. Por uma matriz feminista de género
para os estudos sobre os homens e masculinidades.
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/ref/v16n3/05 Acessado em
10.06.17
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DISCIPLINA:

Metodologia da Pesquisa em Género e Direitos Humanos

CARGA HORARIA: 60 h/a

HoRrAs PRESENCIAIS: 8 h/a

Horas A DISTANCIA: 52 h/a

EMENTA: Introdugdo a pesquisa em género e suas possibilidades
teorico-metodologicas e analiticas. Metodologias de pesquisa
desenvolvidas a partir de teorias feministas. Diferentes abordagens
quanto a pesquisa em género. Perspectivas da pesquisa em género
descolonizadas, interseccionais e interculturais.

REFERENCIAS BRAH, Avtar. Diferenca, diversidade, diferenciagcdo. Cadernos Pagu,
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HARAWAY, Donna. Saberes localizados. A questdo da ciéncia para o
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do Sul. Sao Paulo: Cortez, 2010. p. 603-637.
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eurocéntricos dos conceitos feministas e o desafio das
epistemologias africanas. Tradugo para uso didatico de:
OYEWUMI, Oyeérénké. Conceptualizing Gender: The Eurocentric
Foundations of Feminist Concepts and the challenge of African
Epistemologies. African  Gender  Scholarship:  Concepts,
Methodologies and Paradigms. CODESRIA Gender Series. Volume
1, Dakar, CODESRIA, 2004, p. 1-8 por Juliana Araujo Lopes.

DiScIPLINA: TCC

CARGA HORARIA: 60 h/a

HoORAS PRESENCIAIS: 8 h/a

HoRaAS A DISTANCIA: 52 h/a

EMENTA: Trabalho de Conclusdo de Curso. Producao de Artigo Cientifico.
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ciéncias sociais. Sdo Paulo, Atlas, 1985.

FAZENDA, I. et al. Metodologia da pesquisa educacional. Sao
Paulo, Cortez, 1991.

HAGUETTE, M. T. V. Metodologias qualitativas na
sociologia. Petropolis, Vozes, 1992.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de
metodologia cientifica. Sdo Paulo, Atlas, 1985.

LUDKE, M.; ANDRE, M. E. D. A. Pesquisa em educacio:
abordagens qualitativas. Sao Paulo, EPU, 1986.

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa
qualitativa em satde. Sado Paulo/ Rio de Janeiro,
HUCITEC/ABRASCO, 1983.

MINAYO, M. C. S. et al. Pesquisa social: teoria, método e
criatividade. Petropolis, Vozes, 1994.

REY, L. Planejar e redigir trabalhos cientificos. Sao Paulo,
Editora Edgard Bliicher Ltda., 1988.

RUDIO, F. V. Introducido ao projeto de pesquisa cientifica.
Petropolis, Vozes, 1994

5. CorrO DOCENTE

QUANTITATIVO

TotAL DE DOCENTES:

| 08




TotAL DOCENTES UNILAB:

08

TotaL DocenTES DE OuTrAs IES: -

TiTuLACAO

TotAL DE DOUTOR:

08

ToTtAL DE MESTRE:

ToTAL DE ESPECIALISTA:

6. DiscipLINA/ PROFESSOR RESPONSAVEL

DISCIPLINA

PROFESSOR/A

TiTuLACAO

CARGA HORARIA

INTRODUCAO AO
CURsO DE
ESPECIALIZACAO EM
GENERO,

DIVERSIDADES E
DireiTos HumaNos
- MODALIDADE A
DISTANCIA - E AO
AMBIENTE VIRTUAL
DE APRENDIZAGEM
(AVA).

CARLOS EDUARDO DE
OLIVEIRA BEZERRA

DOUTOR

30H

GENERO E
INTERSECCIONALIDAD
ES: 0S DESAFIOS
EDUCACIONAIS E O
CONHECIMENTO DO
MUNDO SOCIAL
CONTEMPORANEO

PEDRO ROSAS MAGRINI

DOUTOR

30H

GENERO, POLITICAS
PUBLICAS E
EDUCACAO EM
DIREITOS HUMANOS

FRANCISCO VITOR
MACEDO PEREIRA

DOUTOR

30H

Colonialidade,
interculturalidade,
branquitude e
movimentos
sociais na luta pela
igualdade de
género

LOURENCO DA
CONCEICAO CARDOSO

DOUTOR

30H

Género e
sexualidades no
ambiente escolar

LUMA NOGUEIRA ANDRADE

DOUTORA

30H

Género, politicas
educacionais e
escola inclusiva

FRANCISCO VITOR
MACEDO PEREIRA

DOUTOR

301




GENERO, LUANA ANTUNES COSTA DOUTORA 30
RACA/ETNIA E
FEMINISMOS
Violéncia contra a | VIOLETA MARIA DE SIQUEIRA DOUTORA 30H
mulher e politicas HOLANDA
de enfrentamento a
violéncia
doméstica e
familiar
GENERO, CORPO E | LUMA NOGUEIRA ANDRADE DOUTORA 30
DIREITOS
Masculinidades CARLOS EDUARDO DE DOUTOR 30H
Positivas OLIVEIRA BEZERRA
Metodologia da JANAINA CAMPOS LOBO DOUTORA 60u
Pesquisa em
Género e Direitos
Humanos
TCC TODXS DOUTORES/AS 60H

7. INFRAESTRUTURA FisicA, TECNOLOGICA E PESSOAL DE APOIO

ProprosTa Do Curso

INFRAESTRUTURA FisICA: Salas de aula, biblioteca, laboratorios areas de acesso
especiais — instalagdes asseguradas aos professores e
alunos do curso proposto.

TECNOLOGICA: Equipamentos. Tecnologia empregada: plataforma,
ferramentas, recursos de multimidia, produ¢do de material
de apoio, sessOes presenciais, tutoria, monitoria e outras
informacgdes relevantes.

PESSOAL DE APO10 Secretario e auxiliar administrativo.




