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( X) Meta
atendida no
prazo. N
Supervisionar as Srganlzagao
1° atividades de 100% de atendimento ( )Meta planejamento| -
ensino, pesquisa e " [atendida fora :
3 da equipe de
extensao. do prazo.
trabalho.
() Meta ndo
atendida.
(X) Meta
atendida no
prazo. N
Dirigir os servigos Srganlzagao
2° administrativos 100% de atendimento ( )Meta planejamento|  -----
relativos a gestao " [atendida fora da equine de
de pessoal. do prazo. quip
trabalho.
() Meta ndo
atendida.
Cumprir e fazer (X)) Meta
cumprir as atendida no
determinacdes prazo. n A5
contidas neste Srganlzagao
Estatuto, no , ( ) Meta .
o ’ o/ Ae atendimenta I\ 7' Inlaneiamentol 0 -----
3 Regimento Geralda 100% de atendimerito. atendida fora gl;relejsim:rétg
Unilab e as do prazo. quip
. trabalho.
decisdes do
Conselho da ( ) Meta ndo
|Unidade. atendida.
(X') Meta
atendida no
|Estimular e apoiar a prazo. n S
participacao da g)rganlzagao
0 |Unidade 0 : () Meta TR B
4 Académica em 100% de atendimento. atendida fora g;ar;ejiimsr;tg
eventos cientificos e do prazo. quib
. trabalho.
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() Meta ndo
atendida.
Praticar atos de
administragao e
encaminhar a (X) Mgta
atendida no
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determinacao de
instancia superior
nesse proposito.

relativas a prazo. Organizagao
dispensa, e
5° transferéncia, 100% de atendimento. ;te)nl\éliedt: fora planejamento]  -----
redlstrl_bwgao, do prazo. da equipe de
remocao e trabalho.
afastamento de () Meta nao
p’esgoal docente e atendida.
técnico-
administrativo.
Assegurar a (X )Meta
execugao do atendida no
regime didatico prazo. Organizacso
especialmente no o
6° que concerne a 100% de atendimento. ( ) Meta planejamento|  -----
programas e atendida fora da equipe de
horarios, ouvidos os do prazo. irabalho
respectivos '
Colegiados do () Meta nao
Curso. atendida.
Zelar pelo fiel
cumprimento do
regime disciplinar a ( i( )(;\(I(;ata
que estdo sujeitos arzgol ano
0s servidores P ' Organizagao
docentes, e
7° estudantes e 100% de atendimento. ;te)nl\(/jliedt: fora planejamento]  -----
tecnl_cg- _ do prazo. da equipe de
administrativos em trabalho.
educacgao da Meta n
|Universidade, no ;te)ndﬁj: nao
ambito da Unidade '
Académica.
Supervisionar a
[frequéncia dos
servidores, manter
aordeme a (X) Meta
disciplina, propor ou a:znglda no
determinar a prazo. Organizagao
o [metauracdo de o (Meta [
sindicancias e |[Realizagcdo mensal. atendida fora planejamento]  -----
processos do prazo. da equipe de
administrativos trabalho.
disciplinares, assim ( ) Meta ndo
como cumprir atendida.

( X) Meta




atendida no

Constituir prazo. Organizacéo
comissdes ou o , 9
100% de atendimento e
90 grupos de trabalho ( ) Meta .

. N conforme . planejamento|  -----
destinados a : atendida fora :

N necessidade/demanda. da equipe de
realizacéo de do prazo. irabalho
tarefas especificas. :

() Meta ndo
atendida.
(X) Meta
atendida no
prazo. Organizagao
|[Expedir portarias, |100% de atendimento e
o . ( ) Meta SRl I
10 ordens de servico, |conforme atendida fora planejamento
avisos e instrugdes. necessidade/demanda.d da equipe de
0 prazo.
trabalho.
() Meta ndo
atendida.
Encaminhar a (X) Meta
Reitoria, no prazo atendida no
regulamentar, o prazo. Organizagao
Plano Anual das 100% de atendimento ( )Meta e
11° atividades da conforme atendida fora planejamento]  -----
|[Unidade necessidade/demanda.do (370 da equipe de
Académica, nos P ’ trabalho.
termos de 3
. () Meta ndo
|[Regimento Geral. atendida.
(X ) Meta
atendida no
|[Realizacao Bimestral braze: Organizagao
Presidir o conselho e
o . ou conforme () Meta .
12 de unidade . . planejamento]  -----
. necessidade de atendida fora :
académica. : ~ da equipe de
deliberacao. do prazo.
trabalho.
() Meta ndo
atendida.
(X) Meta
atendida no
Submeter o braze: Organizagao
100% de atendimento e
o planoanual de () Meta .
13 . conforme . planejamento]  -----
gestao e de : atendida fora ,
- necessidade/demanda. da equipe de
atividades. do prazo.
trabalho.
() Meta ndo

atendida.




(X)) Meta
atendida no
Delegar prazo. Organizagdo
responsabilidades |100% de atendimento ( )Meta e
14° e missodes, nos conforme stendida fora planejamento|  -----
termos de necessidade/demanda.do prazo da equipe de
|[Regimento Geral. ' trabalho.
() Meta ndo
atendida.
Cumprir as (X) Meta
atribuicdes que Ihe atendida no
fforem delegadas prazo. Organizagdo
pelo Reitor ou pelo [100% de atendimento ( )Meta e
15° Conselho da conforme stendida fora planejamento|  -----
|[Unidade necessidade/demanda.d da equipe de
Académica, nos O prazo. trabalho.
termosda () Meta ndo
legislagéo em vigor. atendida.

assinatura
eletrbnica

seil i

izem A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1y https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Documento assinado eletronicamente por CARLOS HENRIQUE LOPES
PINHEIRO, DIRETOR(A) DE INSTITUTO, em 03/05/2021, as 17:44,

conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

!._.-# ¥ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
-‘:5:- verificador 0272400 e o cédigo CRC B9B27FBO.

Referéncia: Processo n? 23282.001605/2021-37

SEIn2 0272400



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

Plano de Trabalho n° 01/2021 . : .
(0272400) Unidade Instituto de Humanidades
Nome da chefia imediata Roque do Nascimento Albuquerque

AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

(x ) Concordo ( ) Concordo — com ressalvas ( ) Discordo

Apresente abaixo os fundamentos justificam sua deciséao.
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Trata-se da avaliacao do relatorio trimestral apresentado pelo servidor Carlos
Henrigue Lopes Pinheiro, conforme relatério, documento 0272400.

O relatério condiz com o fatos. Todas as metas foram atendidas devidamente.

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO
ALBUQUERQUE, REITOR(A), em 07/05/2021, as 15:16, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n? 23282.001605/2021-37 SEIn2 0272404


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

Plano de Trabalho n° 02 /2021 Unidade: Instituto de Humanidades

Nome do servidor: Rosymeury Barbosa dos Santos
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(X ) Meta
atendida
no prazo.
\Verificar, acompanhar e At
ender a
responder, no que iodas as () Mgta
10 couber, os email’s demandas atendida |Empenhoda | =
enviados ao Email do encaminhadasfora do equipe.
Instituto de “mail prazo.
Humanidades. por e-mail.
( ) Meta
nao
atendida.
( X )Meta
atendida
no prazo.
IRea’h;ar gtendlmento 08|\ viliar os ( )Meta
usuarios internos e - )
o externos por meio de usuarios no [atendida IEmpenho da |
email, wattsap,telefone que_for fora do equipe.
celular, hagouts. pertinente prazo.
( ) Meta
nao
atendida.
( X)Meta
atendida
no prazo.
Organizagao,
Acompanhar e Atender 100% ;te)n'\c/ilieijtg empenho da
3° encaminhar Processos da demanda. lfora do equipe e atengdo| = -----
em geral. ' (370 a0s prazos
P ' definidos.
( ) Meta
nao
atendida.
(X ) Meta
atendida
no prazo.
Elaborar Documentos ( )Meta |Organizagéo das
40 Oficiais (Despachos, Atender 100% jatendida |prioridades |
portarias, oficios, da demanda. [forado |e empenho da
Declaragoes). prazo. equipe .
() Meta
nao
atendida.




(X )Meta

atendida
Atenderas  |no prazo.
Realizar levantamento de demgndas
~ solicitadas, |( )Meta |Empenho e
Informag¢des/Documentos . :
50 ) . observando [atendida |compromisso
e encaminhar as o .
; . os principios [forado  |com o servigo
unidades e/ou usuario e
o da prazo. publico.
solicitante. - ~
administracao
publica. () Meta
nao
atendida
(X ) Meta
Participar de reunides do atendida
Conselho de Unidade no prazo.
Académicado He Reunides
reunides da diregao do ( ) Meta
Atender a . programadas,
o |IH para atendida .-
6 . ~ . todas as possibilitandoa |  -----
discussao/planejamento ~ fora do S
. A convocacgoes. organizagao da
de atendimento as prazo. :
rotina.
demandas
encaminhadas a () Meta
|Unidade. nao
atendida
(X ) Meta
atendida
no prazo.
|[Elaborar, acompanhar e
atualizar planilhas com ( )Meta |[Empenho e
) ~ Manter as . .
o informacgdes relevantes | ~ atendida |compromisso
7 R informacdes SN B
para organizagao . forado  |com o servigo
e ; atualizadas Al
administrativa da prazo. publico.
unidade.
() Meta
néao
atendida
(X ) Meta
atendida
no prazo.
Alimentar a Planilhas,  [Preenchera |( ) Meta [Organizagéo,
go [RELATORIO COVID — |planilha toda |atendida |empenhoe |
2021, com informacgdes [sexta-feira até forado  |atencdo aos
dos servidores/as do H. |12h. prazo. prazos definidos.
( ) Meta
nao
atendida
(X )Meta

atendida




N0 prazo. 1Bsa comunicagao

Desempenhar outras IDesem enhar( ) Meta gauci:hzﬁa coma
o atividades, correlatas, P atendida [CIUPS:
9 ) as atividades organizagdoda | = -----
que sejam delegadas fora do :
S demadadas. rotina e
pela Dire¢ao do IH. prazo.

orientacao das
( )Meta prioridades.
nao
atendida

Documento assinado eletronicamente por ROSYMEURY BARBOSA DOS
SANTOS, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 03/05/2021, as 10:15,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 ,
assinatura
eletronica

Fedmian A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

T https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

.t acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
"'grl verificador 0272405 e o cédigo CRC 6CC44312.

Referéncia: Processo n? 23282.001605/2021-37 SEIn2 0272405


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

Plano de Trabalho n® 02/2021 Unidade Instituto de Humanidades

Nome da chefia imediata Carlos Henrique Lopes Pinheiro

AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

(X)Concordo ( )Concordo — com ressalvas () Discordo

Apresente abaixo os fundamentos justificam sua decisao.

As atividades descritas foram plenamente atendidas e executadas.
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A organizagao das atividades, o empenho para melhor entendimento das normativas e
procedimentos, assim como a atengdo e compromisso com o0s prazos € metas estabelecidos
[fundamentam a estrutura organizacional da equipe de trabalho e das a¢des desenvolvidas.

O sentido coletivo, a responsabilidade com a fungdo e 0 compromisso ético com o servico e com
as/os servidoras/es publicos, sao valores que se sobressaem no plano e no planejamento de
ftrabalho. A relagcao de confianga, a parceria estabelecida, a boa comunicagao entre os membros
da equipe auxiliam e sado fundamentais na definigdo das prioridades e organizagéo da rotina de
ftrabalho.

——

assinatur .] lj
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por CARLOS HENRIQUE LOPES
PINHEIRO, DIRETOR(A) DE INSTITUTO, em 03/05/2021, as 18:04,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. _:. LA A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
,.1.,_' https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
i 712, acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo

Referéncia: Processo n? 23282.001605/2021-37 SEIn2 0272406


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

Plano de Trabalho n® 03/2021 Unidade: Instituto de Humanidades

Nome do servidor: Luis Carlos Ferreira
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indicado [para que a meta
seja alcangada.

Ordem de
prioridade
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( X)) Meta
Fa)trggg'da N0 |Atencdo aos
' prazos
|[Emisséo de Atendimento ( )Meta estabelecidos
1° despachos em 100% dos stendidafora ™S | T
processos SEI. protocolos SEI. 4o prazo documentos
P ' do sistema
( ) Meta nao SEl
atendida.
( X)) Meta
Assisténcia as Atendimento atendida no Apoio da
Coordenacdes de [100% as prazo. gestdo do IH —
Curso quanto as  |[solicitacdes ( )Meta Diretor,
00 questdes referentes as . Técnicos, | -
académicas lotacdes de atendidafora |, ictentes e
(Lotacao e docentes/ do prazo. Coordenacgdes
Estudantes). disciplinas). ( )Meta ndo (de Curso.
atendida.
( X)) Meta
Fa)trgggida MO lapoio da
Planejamento, . |9D?rf°'ettaoc; dolH -
30 |Elaboragéo da ofertajlacompanhamento,( ) Meta Tecnicos. | oo
2020.1 2020.2. Avaliacdo. 100% [atendida fora Assistent’es o
do trabalho. do prazo. ~
Coordenacodes
() Meta ndo de Curso.
atendida.
|Revisdo da Lotagao ( X)Meta
com Planejamento, atendida no .
acompanhamento, prazo. Ags?tlz"godc?o H—
Atividade que Planejamento, IgDiretor
40 acontece Verificar |jacompanhamento,)( )Meta Tecnicos. | oo
docente a base nos |Avaliagdo. 100% [atendida fora Assistent’es e
relatérios ProExe |do trabalho. do prazo. Coordenacées
ProPPG (ajustes de de Curso ¢
salas no Sigaa e ( ) Meta ndo :
Sisgef). atendida.
(X ) Meta
atendida no
Demandar e prazo. Aorcio a0s
responder Atendimento ( )Meta razoge apoio
50 demandas da CRCA [100% as iondidafora | aocetare |
gto a carga horaria |solicitagdes q CRCA
docente. O prazo. '




() Meta ndo

atendida.

(X ) Meta

atendida no
Atendimento as prazo.
solicitagcOes da Atendimento Apoio dos

6° Direg&o do IH quanto 100% as () Meta Técnicose |

as neceSS|dac_ies solicitacoes atendida fora |Assistentes do
(encontros online e do prazo. IH.
emails).

() Meta ndo

atendida.

il
Sel &
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LUIS CARLOS FERREIRA,
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em 03/05/2021, as 17:25,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
== https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

Referéncia: Processo n? 23282.001605/2021-37 SEIn2 0272408


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

Plano de Trabalho n® 03/2021 Unidade Instituto de Humanidades

Nome da chefia imediata Carlos Henrique Lopes Pinheiro

AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

(X)Concordo ( )Concordo — com ressalvas () Discordo

Apresente abaixo os fundamentos justificam sua decisao.

Atencao as solicitagcdes, aos prazos € uma boa comunicagao entre os setores da unidade
académica (coordenacdes de curso, secretarias e dire¢gado), bem como com a administracéo
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superior da universidade, em especial Prograd e CRCA, sdo indispensaveis para o entendimento
e execucao das atividades elencadas no relatorio.

Importa ressaltar o planejamento, o estudo das normativas e demais documentos, a atengao as
orientacdes superiores e 0 compromisso ético com as atividades e procedimentos na execucao
da funcdo em destaque.

O sentido coletivo, a responsabilidade com a fungdo e o compromisso ético com o servigo e com
as/os servidoras/es publicos, sdo valores que se sobressaem no plano e no planejamento de
ftrabalho. A relacédo de confianga, a parceria estabelecida, a boa comunicagao com as
coordenacdes e com a equipe de colaboradores auxiliam e sao fundamentais na definicao das
prioridades e organizagao da rotina de trabalho.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por CARLOS HENRIQUE LOPES
PINHEIRO, DIRETOR(A) DE INSTITUTO, em 03/05/2021, as 18:13,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il j_.
Jeli i ?
assinatura
eletrénica

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
verificador 0272409 e o cdédigo CRC 5EA42DDA.

Referéncia: Processo n? 23282.001605/2021-37 SEIn2 0272409
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO
Processo n°23282.001605/2021-37
Senhor (a) Dirigente de Unidade,

Agradecemos o envio dos Relatérios de Atividades de cada servidor (a) e
Avaliacao dos Planos de Trabalho pela chefia imediata!

1 - A andlise dos Relatérios de Atividades do trimestre de fevereiro a
abril/2021, resultou em:

Validado com ressalvas

2 - Foi(ram) idenficado(s) na andlise:

(a) nos documentos 0272400 e 0272408, os fatores que direcionaram
aos resultados alcancados estao bastante genéricos, o que nao permite melhor
analise.

3 - Ajuste(s) a ser(em) feito (s):

(@) Ndo hé necessidade de inserir nos relatérios as observacoes
indicadas acima, porém nos préximos relatérios de atividades, deverao ser
observadas tais orientacdes.

4 - Os relatérios de atividades e a avaliacao das chefias ficarao
disponiveis na pagina da SGP, aba '"Trabalho Remoto".

5 - As orientacdes sobre os planos de trabalho do trimestre maio a
julho/2021 estao disponiveis no Oficio Circular SGP n® 64/2021, em conformidade
com a Instrucao Normativa SGP n¢ 8, de 2020.

6 - Este processo devera ficar aberto em sua unidade até que haja novas
orientacdes.

Atenciosamente,

Antonio Adriano Semiao Nascimento
Superintendente de Gestao de Pessoas

.; | Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO
S@J! © | NASCIMENTO, SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em
assinawra - | 05/05/2021, as 18:34, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento


https://unilab.edu.br/medidas-preventivas-coronavirus-covid-19/

no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

: :-_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
.,"-..,' https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
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