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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RELATORIO DE ATIVIDADES - AVALIACAO DE RESULTADOS

(AVALIACAO DO SERVIDOR)

Plano de Trabalho n° 04 /2021 Unidade: Instituto de Humanidades
Nome do servidor: Carlos Henrique Lopes Pinheiro
Orientacoes:

O servidor deverd indicar se a meta foi atendida ou nao dentro do prazo pretendido, descrever
resumidamente os fatores fundamentais que direcionaram para:

a. o cumprimento da meta dentro do prazo previsto;
b. o cumprimento da meta fora do prazo previsto; ou
c. 0 ndo cumprimento da meta.

Também devera ser descrito o que € considerado, na visao de servidor, para cumprimento da meta, caso nao
seja cumprida.

Observacao:

Na fundamentacao, o servidor devera evitar descrever situacdes que possam expor a propria
individualidade e a individualidade de terceiros, inclusive a de colegas de trabalho. Por exemplo, ndo

b 1Y

lutilizar expressoes como “por motivos pessoais”, “por dificuldades de comunicagdo com a equipe”...

Também devem ser evitadas justificativas que possam reportar apreco ou desaprec¢o a pessoas ou a
reparticdo (Lei n°® 8.112/1990).

Lembre-se de que o relatdrio ficara disponivel no site da Unilab!

Caso a meta nao
Fatores tenha sido
fundamentais cumprida,
Oyde'm de Atividade Meta Resultado _que desch: vaoquee
prioridade direcionaram | considerado, na
para o resultado| sua percepcao,
indicado para que a meta
seja alcangada.
1° Supervisionar as 100% de atendimento |( X ) Meta Organizagao | -
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atividades de ensino, atendida no e
pesquisa e extensao. prazo. planejamento
da equipe de
() Meta trabalho.
atendida fora do
prazo.
() Meta nao
atendida.
( X') Meta
atendida no
. , prazo. Organizagdo
Dirigir os servigos o
o administrativos o . () Meta .

2 . N ~ 100% de atendimento . planejamento | = -—--
relativos a gestdo de atendida fora do .
pessoal. prazo. da equipe de

trabalho.
() Meta nao
atendida.
Cumprir e fazer (X )dl.\(/;eta
cumprir as atendida no
determinagdes prazo. Organizagdo
contidas neste () Meta e
3° Estatuto, no 100% de atendimento . planejamento | = --—---
. atendida fora do .
Regimento Geral da 1270 da equipe de
Unilab e as decisoes prazo. trabalho.
do Conselho da () Meta niio
Unidade. atendida.
( X') Meta
atendida no
Estimular e apoiar a prazo. Organizacdo
participagdo da ( ) Meta e
4° Unidade Académica |100% de atendimento . planejamento | = -—--
., atendida fora do .
em eventos cientificos da equipe de
. prazo.
e culturais. trabalho.
() Meta nao
atendida.
Praticar atos de ( X') Meta
administracao e atendida no
encaminhar a Reitoria prazo. Organizacio
propostas relativas a e

5° dlspensa}, . 100% de atendimento () Meta planejamento | = -—--

transferéncia, atendida fora do .

R da equipe de
redistribuicao, prazo. balh
remocao e afastamento trabaiho.
de pessoal docente e () Meta nao
técnico-administrativo. atendida.
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6° Assegurar a execucdao [100% de atendimento |( X ) Meta Organizagdo | -
do regime didatico atendida no e
especialmente no que prazo. planejamento
concerne a programas da equipe de
e horarios, ouvidos os () Meta trabalho.
respectivos Colegiados atendida fora do
do Curso. prazo.
() Meta ndo
atendida.
Zelar pelo fiel
cumprimento do (X) Meta
regime disciplinar a atendida no
que estdo sujeitos os prazo. Organizagao
servidores docentes, ( ) Meta e
7° estudantes e técnico- [100% de atendimento atendida fora do planejamento | = -—--
administrativos em da equipe de
educagdo da prazo. trabalho.
Universidade, no () Meta nio
ambito da Unidade atendida.
Académica.
Supervisionar a
frequéncia dos
servidores, manter a ( X) Meta
ordem e a disciplina, atendida no
propor ou determinar a prazo. Organizacdo
instauracao de e
o sindicancias e N () Meta .
8 hrocessos Realizagdo mensal. stendida fora do planejamento | = -
. . da equipe de
administrativos prazo.
disciplinares, assim trabalho.
como cumprir () Meta néo
determinacio de atendida.
instancia superior
nesse proposito.
( X ) Meta
atendida no
Constitul . prazo. Organizagdo
onstituir comissoes |, 00% de atendimento e
90 ou grupos de trabalho onforme () Meta olanejamento | -
destinados a realizacao . atendida fora do .
o tarefas especificas. necessidade/demanda raz0. da equipe de
P P trabalho.
() Meta ndo
atendida.
10° Expedir portarias, 100% de atendimento |( X ) Meta Organizagao | -
ordens de servigo, conforme atendida no €
avisos e instrugdes.  [necessidade/demanda [prazo. Zlanejamer;to
a equipe de
() Meta trabalho.
atendida fora do

3/5



28/09/2021 18:09

SEI/UNILAB - 0315112 - Relatério de Atividades

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=360829&infra_sist...

prazo.
() Meta nao
atendida.
( X ) Meta
Encaminhar a Reitoria, atendida no
no prazo regulamentar, prazo. Organizagdo
o Plano Anual das 100% de atendimento e
o . . () Meta .
11 atividades da Unidade [conforme . planejamento | = -—--
. . atendida fora do .
Académica, nos necessidade/demanda da equipe de
. prazo.
termos de Regimento trabalho.
Geral () Meta nao
atendida.
( X ) Meta
atendida no
. prazo. Organiza¢do
Realizagdo Bimestral e
120 Presidir o conselho de |ou conforme () Meta laneiamento | -
unidade académica. |necessidade de atendida fora do | Plon ol
. ~ da equipe de
deliberagao. prazo.
trabalho.
() Meta ndo
atendida.
( X') Meta
atendida no
prazo. Organizacdo
Submeter o plano 100% de atendimento e
o ~ () Meta .
13 anual de gestdo e de  |conforme . planejamento | = -—--
. . atendida fora do .
atividades. necessidade/demanda. 270 da equipe de
prazo. trabalho.
() Meta nao
atendida.
( X ) Meta
atendida no
el prazo. Organizacdo
clegat 100% de atendimento e
o responsabilidades e () Meta .
14 . conforme . planejamento | = --—--
Imissdes, nos termos de . atendida fora do .
. necessidade/demanda. da equipe de
Regimento Geral. prazo.
trabalho.
() Meta ndo
atendida.
15° Cumprir as atribui¢des [100% de atendimento |( X ) Meta Organizagéo | -—-
que lhe forem conforme atendida no €
delegadas pelo Reitor [necessidade/demanda.fprazo. pIaneJamento
ou pelo Conselho da da equipe de
Unidade Académica, trabalho.
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nos termos da () Meta
legislagdo em vigor. atendida fora do
prazo.

() Meta nao
atendida.

Documento assinado eletronicamente por CARLOS HENRIQUE LOPES PINHEIRO, DIRETOR(A) DE

i
Sel: o
assinatura

eletrénica

69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Fj_ll-"'-..' ;

i L
*‘*F:

M-I O codlgo CRC F3C62DA41.

INSTITUTO, em 03/08/2021, as 15:22, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.

Referéncia: Processo n2 23282.001605/2021-37 SEIn2 0315112
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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO APOS O TRIMESTRE

(AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA)

Plano de Trabalho n® 04/2021 . . .
(0272990) Unidade Instituto de Humanidades
Nome da chefia imediata Roque do Nascimento Albuquerque
Orientacoes:

A chefia imediata devera descrever sua concordancia ou ndo com o relatorio de atividades do servidor,
definindo-o em uma das trés avaliacdes possiveis: Concordo, Concordo — com ressalvas ou Discordo.

Ap6s defini¢do da avaliagdo, a chefia imediata devera descrever os fundamentos que justificam a decisdo. A
ideia € que o servidor possa ter o feedback necessario para que possa contribuir com a melhoria continua do
desempenho das atividades.

Nos fundamentos, a chefia imediata devera evitar descrever situacdes que possam expor a propria
individualidade e a individualidade de terceiros, inclusive a de colegas de trabalho. Por exemplo, podera

2% ¢

usar expressoes como “por motivos pessoais”, “por dificuldades de comunicagdo com a equipe”...

Também devem ser evitadas justificativas que possam reportar apreco ou desapreco a pessoas ou a
reparticao (Lei n°® 8.112/1990).

AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

(x ) Concordo ( ) Concordo — com ressalvas () Discordo

Apresente abaixo os fundamentos justificam sua decisao.

Considerando as informagdes constantes no relatorio de atividades do servidor, aprovo o relatério, uma vez
que este realiza suas atividades dentro dos prazos estipulados e de maneira efetiva.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=360833&infra_sist... 1/2
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Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
09/08/2021, as 20:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat ul'.l Ij
eletrbnica

Referéncia: Processo n? 23282.001605/2021-37 SEI n2 0315116
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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RELATORIO DE ATIVIDADES - AVALIACAO DE RESULTADOS

(AVALIACAO DO SERVIDOR)

Plano de Trabalho n°® 05/2021 Unidade: InstltuF 0de

Humanidades
Nome do servidor: Rosymeury Barbosa dos Santos
Orientacoes:

O servidor devera indicar se a meta foi atendida ou ndo dentro do prazo pretendido, descrever
resumidamente os fatores fundamentais que direcionaram para:

a. o cumprimento da meta dentro do prazo previsto;
b. o cumprimento da meta fora do prazo previsto; ou
¢c. 0 ndo cumprimento da meta.

Também devera ser descrito o que € considerado, na visao de servidor, para cumprimento da meta, caso nao
seja cumprida.

Observacgao:

Na fundamentag¢do, o servidor devera evitar descrever situacdes que possam expor a propria
individualidade e a individualidade de terceiros, inclusive a de colegas de trabalho. Por exemplo, ndo

bR AN1Y

lutilizar expressdes como “por motivos pessoais”, “por dificuldades de comunicagdo com a equipe”...

Também devem ser evitadas justificativas que possam reportar apreco ou desapreco a pessoas ou a
reparticao (Lei n® 8.112/1990).

Lembre-se de que o relatorio ficara disponivel no site da Unilab!

Caso a meta
nao tenha sido
Fatores cumprida,
fundamentais que| descreva o que
Ordem de . .. , .
. Atividade Metal] Resultado direcionaram | ¢ considerado,
prioridade
para o resultado na sua
indicado percepcao, para
que a meta seja
alcancgada.
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Verificar, acompanhar e responder,
no que couber, os email’s enviados
ao Email do Instituto de
Humanidades.

A

( X') Meta
atendida no
prazo.

() Meta
atendida fora do
prazo.

() Meta ndo
atendida.

Empenho da
equipe.

20

Realizar atendimento aos usuarios
internos e externos por meio
de email, wattsap,telefone celular,
hagouts.

( X') Meta
atendida no
prazo.

() Meta
atendida fora do
prazo.

() Meta ndo
atendida.

Empenho da
equipe.

30

Acompanhar e encaminhar Processos
em geral.

( X) Meta
atendida no
prazo.

() Meta
atendida fora do
prazo.

() Meta ndo
atendida.

Organizagao,
empenho da
equipe e atencao
A0S prazos
definidos.

40

Oficiais
portarias,

Elaborar Documentos
(Despachos,

oficios, Declaragdes).

( X) Meta
atendida no
prazo.

() Meta
atendida fora do
prazo.

() Meta ndo
atendida.

Organizacao das
prioridades

e empenho da
equipe .

50

Realizar levantamento

de Informagoes/Documentos

e encaminhar as unidades e/ou usuario
solicitante.

P/A

( X)) Meta
atendida no
prazo.

() Meta
atendida fora do
prazo.

() Meta nao
atendida.

Empenho e
Compromisso
com 0 servico
publico.
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6° Participar de reunides do Conselho | A |( X ) Meta Reunides | -
de Unidade atendida no programadas,
Académica do IH e reunides da prazo. possil?ilita~nd0 a
direcdo do IH organizagao da
para discussdo/planejamento de () Meta rotina.
atendimento 3s atendida fora do
demandas encaminhadas a Unidade. prazo.
() Meta ndo
atendida.
( X') Meta
atendida no
Elaborar, acompanhar e atualizar prazo. . b
planilhas com () Met MPpenno e
7° informagdes relevantes para | A Lo COMPTOMISSO | =
. atendida fora do [com o servigo
organizagao ) prazo. publico.
administrativa da unidade.
() Meta ndo
atendida.
( X) Meta
atendida no
prazo. '
Alimentar a Planilha, RELATORIO () Meta S;girﬁﬁggjo’
8° COVID - 2021, com informacgdes dos | A . penhoe
idores/as do IH atendida fora do [atencao aos .
Servi ) prazo. prazos definidos.
() Meta ndo
atendida.
(X ) Meta
atendida no Boa comunicagao
prazo. da chefia com a
Desempenhar outras atividades, ( ) Meta equipe,
9° correlatas, que sejam delegadas pela | P/A . organizagdoda | = -
. a atendida fora do| 2
Direcao do IH. 70 rotina €
prazo-. orientacao das
() Meta ndo prioridades.
atendida.

i
-

Sel
assinatura
eletrénica

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=360837&infra_sist...

Documento assinado eletronicamente por ROSYMEURY BARBOSA DOS SANTOS, ASSISTENTE EM
@ ADMINISTRACAO, em 09/08/2021, as 08:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n2 23282.001605/2021-37 SEI n2 0315119
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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO APOS O TRIMESTRE

(AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA)

Plano de Trabalho n°® 05/2021 Unidade Instituto de Humanidades
Nome da chefia imediata Carlos Henrique Lopes Pinheiro
Orientacdes:

A chefia imediata devera descrever sua concordancia ou ndo com o relatorio de atividades do servidor, definindo-o em
uma das trés avalia¢Ges possiveis: Concordo, Concordo — com ressalvas ou Discordo.

Apds defini¢do da avaliagdo, a chefia imediata devera descrever os fundamentos que justificam a decisdo. A ideia é que o
servidor possa ter o feedback necessario para que possa contribuir com a melhoria continua do desempenho das
atividades.

Nos fundamentos, a chefia imediata devera evitar descrever situagdes que possam expor a propria individualidade e a
individualidade de terceiros, inclusive a de colegas de trabalho. Por exemplo, podera usar expressdes como “por motivos

1a0Y G

pessoais”, “por dificuldades de comunicagdo com a equipe”...

Também devem ser evitadas justificativas que possam reportar apreco ou desapreco a pessoas ou a reparti¢ao (Lei n°
8.112/1990).

AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

(X)) Concordo ( ) Concordo — com ressalvas () Discordo

Apresente abaixo os fundamentos justificam sua decisao.

As atividades descritas foram plenamente atendidas e executadas.

A organizacdo das atividades, o empenho para melhor entendimento das normativas e procedimentos, assim como a
atengdo e compromisso com os prazos e metas estabelecidos fundamentam a estrutura organizacional da equipe de
trabalho e das a¢Ges desenvolvidas.

O sentido coletivo, a responsabilidade com a fun¢do e o compromisso ético com o servico e com as/os servidoras/es
publicos, sdo valores que se sobressaem no plano e no planejamento de trabalho. A relacdo de confiancga, a parceria
estabelecida, a boa comunicacdo entre os membros da equipe auxiliam e sdo fundamentais na definicdo das
prioridades e organizacdo da rotina de trabalho.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=360840&infra_sist...
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il
SEIE
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por CARLOS HENRIQUE LOPES PINHEIRO, DIRETOR(A) DE INSTITUTO, em
09/08/2021, as 10:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23282.001605/2021-37 SEI n2 0315121

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=360840&infra_sist... 2/2
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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RELATORIO DE ATIVIDADES - AVALIACAO DE RESULTADOS

(AVALIACAO DO SERVIDOR)

Plano de Trabalho n°® 06/2021 Unidade: Instituto de Humanidades
Nome do servidor: Joserlene Lima Pinheiro
Orientacoes:

O servidor deverd indicar se a meta foi atendida ou nao dentro do prazo pretendido, descrever
resumidamente os fatores fundamentais que direcionaram para:

a. o cumprimento da meta dentro do prazo previsto;
b. o cumprimento da meta fora do prazo previsto; ou
c. 0 ndo cumprimento da meta.

seja cumprida.

Observacao:

Na fundamentacao, o servidor devera evitar descrever situacdes que possam expor a propria
individualidade e a individualidade de terceiros, inclusive a de colegas de trabalho. Por exemplo, ndo

b 1Y

lutilizar expressoes como “por motivos pessoais”, “por dificuldades de comunicagdo com a equipe”...

Também devem ser evitadas justificativas que possam reportar apreco ou desaprec¢o a pessoas ou a
reparticdo (Lei n°® 8.112/1990).

Lembre-se de que o relatdrio ficara disponivel no site da Unilab!

Também devera ser descrito o que € considerado, na visao de servidor, para cumprimento da meta, caso nao

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=360843&infra_sist...

Caso a meta nao
. tenha sido cumprida,
Fatores fundamentais que .
Ordem de . . descreva o que ¢
. Atividade Meta Resultado direcionaram para o :
prioridade o considerado, na sua
resultado indicado ~
percepgdo, para que a
meta seja alcangada.
1° Emissao de Atendimento (X ) Meta |Acompanhamento diario
despachos em  |[100% dos atendida no |de caixa de mensagens e
processos SEI prazo. outras ferramentas

13



28/09/2021 18:30

SEI/UNILAB - 0315124 - Relatorio de Atividades

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=360843&infra_sist...

protocolos SEI  |[( ) Meta [organizacionais para
atendida  |compartilhamento e
fora do acompanhamento das
prazo. demandas apresentadas.
() Meta
nao
atendida.
( X) Meta
atendida no |JAcompanhamento didrio
e e ' Atendimento razo de caixa de mensagens e
A . prazo.
czilrsct;ﬁg%zz de 100% as outras ferramentas
Curso ua(il {0 as solicitagdes () Meta |organizacionais para
20 Ques téci:s referentes as atendida  |compartilhamento e
cadémicas lotagdes de fora do acompanhamento das
~ ocentes razo. emandas apresentadas.
(Lotagao e d tes / P d das ap tad
Estu diln tes) disciplinas. Dialogo frequente com as
() Meta [coordenagdes de curso e
nao com a direcao do instituto.
atendida.
Sistematizacao do fluxo
(X ) Meta [de oferta de componentes
atendida no [curriculares nos cursos do
prazo. instituto.
. IAcompanhamento diario
Planejamento, .
~ ( ) Meta |de caixa de mensagens e
Elaboragdo das [acompanhamento, .
o ST atendida outras ferramentas
3 ofertas Avaliagdo. fora do organizacionais para
2020.22021.1  [100% do trabalho ganiza p
prazo. compartilhamento e
acompanhamento das
() Meta |demandas apresentadas.
nao Dialogo frequente com as
atendida.  |coordenagdes de curso e
com a direcao do instituto.
Organizagao das fontes de
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Documento assinado eletronicamente por JOSERLENE LIMA PINHEIRO, PROFESSOR DO MAGISTERIO

SUPERIOR, em 09/08/2021, as 07:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

~. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

£ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0315124 e

Referéncia: Processo n2 23282.001605/2021-37

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=360843&infra_sist...
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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO APOS O TRIMESTRE

(AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA)

Plano de Trabalho n° 06/2021 Unidade Instituto de Humanidades
INome da chefia imediata Carlos Henrique Lopes Pinheiro
Orientagdes:

IA chefia imediata devera descrever sua concordancia ou ndo com o relatério de atividades do servidor, definindo-o em uma das trés avaliages
possiveis: Concordo, Concordo — com ressalvas ou Discordo.

Apos defini¢do da avaliagdo, a chefia imediata devera descrever os fundamentos que justificam a decis@o. A ideia ¢ que o servidor possa ter o
feedback necessario para que possa contribuir com a melhoria continua do desempenho das atividades.

INos fundamentos, a chefia imediata devera evitar descrever situagdes que possam expor a propria individualidade e a individualidade de terceiros,

inclusive a de colegas de trabalho. Por exemplo, podera usar expressdes como “por motivos pessoais”, “por dificuldades de comunicacdo com a
lequipe”...

Também devem ser evitadas justificativas que possam reportar apreco ou desaprecgo a pessoas ou a reparticio (Lei n® 8.112/1990).

AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

(X)) Concordo ( ) Concordo — com ressalvas () Discordo

Apresente abaixo os fundamentos justificam sua decisao.

Atengdo as solicitagdes, aos prazos € uma boa comunicagdo entre os setores da unidade académica (coordenagdes de curso, secretarias e dire¢ao),

bem como com a administragdo superior da universidade, em especial Prograd e CRCA, sdo indispensaveis para o entendimento e execugéo das
atividades elencadas no relatorio.

Importa ressaltar o planejamento, o estudo das normativas e demais documentos, a atengdo as orientagdes superiores € 0 compromisso ético com as
atividades e procedimentos na execucdo da funcdo em destaque.

O sentido coletivo, a responsabilidade com a fung¢éo e 0 compromisso ético com o servigo e com as/os servidoras/es publicos sdo valores que se
sobressaem no plano e no planejamento de trabalho. A relagdo de confianga, a parceria estabelecida, a boa comunicagdo com as coordenagdes e
com a equipe de colaboradores auxiliam e sdo fundamentais na defini¢éo das prioridades e organizagio da rotina de trabalho.

seil

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por CARLOS HENRIQUE LOPES PINHEIRO, DIRETOR(A) DE INSTITUTO, em 09/08/2021, as 10:10,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 A qutenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
't acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0315133 e o c6digo CRC 7269D490.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=360855&infra_sist...  1/2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO

Senhor (a) Dirigente de Unidade,

Agradecemos o envio dos Relatdrios de Atividades de cada servidor (a) e Avaliacdo dos
Planos de Trabalho pela chefia imediata!

1 - A andlise dos Relatérios de Atividades do trimestre de maio a agosto/2021, resultou
em:

Validado

2 - Os relatérios de atividades e a avaliagdo das chefias ficardao disponiveis na pdagina da
SGP, aba "Trabalho Remoto".

Atenciosamente,

Antonio Adriano Semiao Nascimento
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
;?!'mm"l L‘il’ SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 12/08/2021, as 15:36, conforme hordario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

:+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

< https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0320058 e
o cédigo CRC 4ADBADCGF.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=366335&infra_sist...  1/1



