ANEXO Il

RELATORIO DE ATIVIDADES - AVALIAGAO DE RESULTADOS

(AVALIAGAO DO SERVIDOR)

Plano de Trabalho ne 02/2021

Unidade:

SECRETARIA DE GOVERNANCA,
INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

Nome do servidor:

AILANA LINHARES DE SOUSA MEDEIROS

Orientag0es:

O servidor deverd indicar se a meta foi atendida ou ndo dentro do prazo pretendido, descrever
resumidamente os fatores fundamentais que direcionaram para:
(a) o cumprimento da meta dentro do prazo previsto;
(b) o cumprimento da meta fora do prazo previsto; ou
(c) ondo cumprimento da meta.
Também devera ser descrito o que é considerado, na visdao de servidor, para cumprimento da meta, caso

nado seja cumprida.

Observacao:

Na fundamentacdo, o servidor deverd evitar descrever situacdes que possam expor a propria
individualidade e a individualidade de terceiros, inclusive a de colegas de trabalho. Por exemplo, ndo utilizar

expressées como “por motivos pessoais”,

n u

por dificuldades de comunicagdo com a equipe”...

Também devem ser evitadas justificativas que possam reportar apreco ou desapre¢o a pessoas ou a
reparticdo (Lei n2 8.112/1990).

Lembre-se de que o relatério ficara disponivel no site da Unilab!

Caso a meta ndo tenha
Ordem de Fatores fundamentais que sido cumprida, descreva o
rioridade Atividade Meta Resultado direcionaram para o que é considerado, na sua
P resultado indicado percepg¢do, para que a
meta seja alcangada.
10 Elaboragdo de | Aprovagdo do (X) Meta * Participagdo nas
Relatdrio de Relatdrio de atendida no ;e”;"l’esld_e elaboraggo
~ ~ o Relatério;
Gestao 2020 — | Gestao prazo. e Fornecimento de dados
UNILAB Finalizado no () Meta referentes aos orgios
atendida fora A
CONSUNI e do prazo de Integridade da
envio ao TCU () Meta nio Unilab;
atendida e Compilagdo dos dados e
’ posterior envio a
Coplan;
22 Revisdo e Aprovacdo do (X) Meta e Estudo sobre regimento | e Aguardando aprovagdo
ajuste do CONSUNI do atendida no dle érgﬁos\anélogos ou do Regirner)to Interno
. . similares a SGIT; pela Reitoria ou
Regimento Regimento prazo. L - C .
Interno da Interno da SGIT | ( ) Meta * Participagdo da criago onsunt
atendida fora do roumento;
SGIT do prazo e Envio do documento
() Meta.néo para Reitoria para
atendida. apreciagao;
32 Revis3o do Implementacdo | ( ) Meta A meta foi parcialmente A alta demanda de
atendida no atendida: foram criados o servigos na SGIT tem
Plano de de plataforma or e craoalhado a atencs
prazo. para estudo e atrapalhado a atengdo
Dados Abertos | de dados () Meta implementagdo do PDA; dada ao PDA. Faz-se
—PDA da abertos da atendida fora | pesquisa com as unidades necessario ter uma pessoa
UNILAB universidade do prazo. e comunidade externa apenas para trabalhar
sobre os dados relevantes com ele, considerando sua
da Institui¢do; realizados importancia para a




(X) Meta estudos dos manuais de transparéncia de dados da
. implementagdo e Unilab.

parC|a.Imente conhecido a plataforma de

?t;?:/(ltf:.néo PDA da Unilab.

atendida.

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO APOS O TRIMESTRE

(AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA)

Plano de Trabalho n2 02/2021 Unidade SECRETARIA DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE E
TRANSPARENCIA
Nome da chefia imediata CARLOS EDUARDO BARBOSA

A chefia imediata devera descrever sua concordancia ou ndo com o relatério de atividades do servidor,
definindo-o em uma das trés avaliacbes possiveis: Concordo, Concordo — com ressalvas ou Discordo.

Ap0ds definicao da avaliagdo, a chefia imediata devera descrever os fundamentos que justificam a decisdo. A
ideia é que o servidor possa ter o feedback necessario para que possa contribuir com a melhoria continua
do desempenho das atividades.

Nos fundamentos, a chefia imediata devera evitar descrever situacbes que possam expor a propria
individualidade e a individualidade de terceiros, inclusive a de colegas de trabalho. Por exemplo, podera

” u

usar expressdes como “por motivos pessoais”, “por dificuldades de comunicagdo com a equipe”...

Também devem ser evitadas justificativas que possam reportar apreco ou desapre¢o a pessoas ou a
reparticdo (Lei n2 8.112/1990).

AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

(X) Concordo ( ) Concordo — com ressalvas ( ) Discordo

Apresente abaixo os fundamentos justificam sua decisao.
Considerando a alta demanda de servicos prestados pela SGIT e considerando o percentual de pessoal no
setor, podemos dizer que o resultado foi bem satisfatorio. Percebe-se, entdo, a necessidade de mais
pessoal no setor, seja ele servidor técnico-administrativo ou terceirizado para melhor dividir as tarefas das
trés grandes areas abrangidas pela SGIT: governanca, integridade e transparéncia.

Nestes termos, informo que CONCORDO com a avaliacdo dos resultados indicados acima.




ANEXO Il

RELATORIO DE ATIVIDADES - AVALIAGAO DE RESULTADOS

(AVALIAGAO DO SERVIDOR)

Plano de Trabalho ne 01/2021

Unidade:

SECRETARIA DE GOVERNANCA,
INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

Nome do servidor:

CARLOS EDUARDO BARBOSA

Orientag0es:

O servidor deverd indicar se a meta foi atendida ou ndo dentro do prazo pretendido, descrever
resumidamente os fatores fundamentais que direcionaram para:
(a) o cumprimento da meta dentro do prazo previsto;
(b) o cumprimento da meta fora do prazo previsto; ou
(c) o ndo cumprimento da meta.
Também devera ser descrito o que é considerado, na visdao de servidor, para cumprimento da meta, caso

nado seja cumprida.

Observacao:

Na fundamentacdo, o servidor deverd evitar descrever situacdes que possam expor a propria
individualidade e a individualidade de terceiros, inclusive a de colegas de trabalho. Por exemplo, ndo utilizar

expressées como “por motivos pessoais”,

n u

por dificuldades de comunicagdo com a equipe”...

Também devem ser evitadas justificativas que possam reportar apreco ou desapre¢o a pessoas ou a
reparticdo (Lei n2 8.112/1990).

Lembre-se de que o relatério ficara disponivel no site da Unilab!

Caso a meta ndo tenha
Ordem de Fatores fundamentais que sido cumprida, descreva o
rioridade Atividade Meta Resultado direcionaram para o que é considerado, na sua
P resultado indicado percepg¢do, para que a
meta seja alcangada.
10 Elaboragdo de | Aprovagdo do (X) Meta * Participagdo nas
Relatdrio de Relatdrio de atendida no ;e”;"l’esld_e elaboraggo
~ ~ o Relatério;
Gestao 2020 — | Gestao prazo. e Fornecimento de dados
UNILAB Finalizado no () Meta referentes aos orgios
atendida fora A
CONSUNI e do prazo de Integridade da
envio ao TCU () Meta nio Unilab;
atendida e Compilagdo dos dados e
’ posterior envio a
Coplan;
22 Revisdo e Aprovacdo do (X) Meta e Estudo sobre regimento | e Aguardando aprovagdo
ajuste do CONSUNI do atendida no dle érgﬁos\anélogos ou do Regirner)to Interno
. . similares a SGIT; pela Reitoria ou
Regimento Regimento prazo. L I C .
Interno da Interno da SGIT | ( ) Meta * Participagdo da criagdo onsunt
atendida fora do (#ocumento;
SGIT do prazo e Envio do documento
() Meta.néo para Reitoria para
atendida. apreciagao;
32 Revis3o do Implementacdo | ( ) Meta A meta foi parcialmente A alta demanda de
atendida no atendida: foram criados o servigos na SGIT tem
Plano de de plataforma or e craoalhado a atencs
prazo. para estudo e atrapalhado a atengdo
Dados Abertos | de dados () Meta implementagdo do PDA; dada ao PDA. Faz-se
—PDA da abertos da atendida fora | pesquisa com as unidades necessario ter uma pessoa
UNILAB universidade do prazo. e comunidade externa apenas para trabalhar
sobre os dados relevantes com ele, considerando sua
da Institui¢do; realizados importancia para a




(X) Meta estudos dos manuais de transparéncia de dados da
. implementagdo e Unilab.

parC|a.Imente conhecido a plataforma de

?t;?:/(ltf:.néo PDA da Unilab.

atendida.

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO APOS O TRIMESTRE

(AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA)

Plano de Trabalho ne 01/2021 Unidade SECRETARIA DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE E
TRANSPARENCIA
Nome da chefia imediata ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

A chefia imediata devera descrever sua concordancia ou ndo com o relatério de atividades do servidor,
definindo-o em uma das trés avaliacbes possiveis: Concordo, Concordo — com ressalvas ou Discordo.

Ap0ds definicao da avaliagdo, a chefia imediata devera descrever os fundamentos que justificam a decisdo. A
ideia é que o servidor possa ter o feedback necessario para que possa contribuir com a melhoria continua
do desempenho das atividades.

Nos fundamentos, a chefia imediata devera evitar descrever situacbes que possam expor a propria
individualidade e a individualidade de terceiros, inclusive a de colegas de trabalho. Por exemplo, podera

” u

usar expressdes como “por motivos pessoais”, “por dificuldades de comunicagdo com a equipe”...

Também devem ser evitadas justificativas que possam reportar apreco ou desapre¢o a pessoas ou a
reparticdo (Lei n2 8.112/1990).

AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

( ) Concordo ( ) Concordo —com ressalvas ( ) Discordo
Apresente abaixo os fundamentos justificam sua decisao.




UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SECRETARIA DE GOVERNANCA,

Plano de Trabalho n° 01/2021 Unidade INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

Nome da chefia imediata ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

( x) Concordo ( ) Concordo — com ressalvas ( ) Discordo

Apresente abaixo os fundamentos justificam sua deciséao.

Relatério Avaliacdo Trimestral-Plano de Trabalho REITORIA 0272747 SEI 23282.002478/2021-93 / pg. 5



Trata-se da avaliacado do relatério trimestral apresentado pelo servidor Carlos Eduardo Barbosa,
conforme relatorio, documento 0272420.

|[Estou de acordo com o relatério. Outrossim, confirmo as metas apontadas no relatério in oculis.

1 ,
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO
ALBUQUERQUE, REITOR(A), em 04/05/2021, as 10:05, conforme horario

oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

= https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

": acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c4digo
=¥ verificador 0272747 e o codigo CRC 6663D952.

=

Referéncia: Processo n? 23282.002478/2021-93 SEIn 0272747



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO
Processo n°®23282.002478/2021-93

Senhor (a) Dirigente de Unidade,

Agradecemos o envio dos Relatérios de Atividades de cada servidor (a) e
Avaliacao dos Planos de Trabalho pela chefia imediata!

1 - A andlise dos Relatérios de Atividades do trimestre de fevereiro a
abril/2021, resultou em:

Validado
2 - Foi(ram) idenficado(s) na andlise:

(@) algumas metas nao foram cumpridas por motivo de nivel de
demandas além do suportado pela equipe disponivel.

3 - Ajuste(s) a ser(em) feito (s):

(a) Recomenda-se alterar o planejamento interno do fluxo de atividades
da unidade para melhor distribuicao e atendimento das metas ou, na impossibilidade,
encaminhar a chefia imediata do dirigente da unidade a exposicao da necessidade de
fortalecimento da equipe, com dados qualitativos ou quantitativos, se houver.

4 - Os relatérios de atividades e a avaliacao das chefias ficarao
disponiveis na pagina da SGP, aba '"Trabalho Remoto".

5 - As orientacdes sobre os planos de trabalho do trimestre maio a
julho/2021 estao disponiveis no Oficio Circular SGP n? 64/2021, com prazo de
entrega até o dia 21/05/2021, em conformidade com a Instrucao Normativa SGP
n2 8, de 2020.

6 - Este processo devera ficar aberto em sua unidade.
Atenciosamente,

Antonio Adriano Semiao Nascimento
Superintendente de Gestao de Pessoas

.; | Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO
S@J! © | NASCIMENTO, SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em
assinawra - | 07/05/2021, as 17:54, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento


https://unilab.edu.br/medidas-preventivas-coronavirus-covid-19/

no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
; httos //sei.unilab.edu. br/se|/controlador externo. DhD7



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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