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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUGCAO CONSUNI/UNILAB N2 55, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

Aprova e institui a Politica de Inclusdo e Acessibilidade na
Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (Unilab).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no
uso das atribuicdes legais, em sua 762 sessdo ordinaria, realizada no dia 16 de dezembro de 2021, considerando:

1) a Constituicdo Federal, arts. 39, inciso IV; 52, caput, incisos XLI e XLIl e o 79, inciso XX, que preconizam a igualdade como
principio para estabelecer a promogdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer formas de
discriminagdo, como objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil no tocante a promogdo e a protegdo dos direitos humanos de
brasileiros ou estrangeiros residentes no Brasil, com e sem deficiéncia, em igualdade de condig¢des;

2) a Constituicdo Federal, arts. 205; 206, inciso | e 0 208, inciso V, que asseguram o direito de todos a educagdo, tendo como
principio do ensino a igualdade de condi¢Bes para o acesso e a permanéncia na escola, garantindo acesso aos niveis mais elevados do
ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um;

3) a Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

4) a Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002, que reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio legal de
comunicagdo e expressdo, além de outros recursos de expressdo a ela associados;

5) a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010, que dispde sobre a criagdo da Universidade da Integragdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira;

6) a Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes para sua consecugdo;

7) a Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, que preconiza,
dentre outros, a garantia do acesso a educagdo superior e a educagdo profissional e tecnolégica em igualdade de oportunidades e
condi¢Bes com as demais pessoas. Além de assegurar a criagdo e implementacgdo de projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento
educacional especializado, assim como os demais servicos para atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu
pleno acesso ao curriculo em condicGes de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia.

8) o Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967 e suas alteragGes, que dispde sobre a organizacdo da Administracdo
Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa;

9) o Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro 2004, que regulamenta as Leis n2 10.048, de 8 de novembro de 2000 e 10.098, de
19 de dezembro de 2000, estabelecendo normas gerais e critérios basicos para o atendimento prioritario e a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Em seu artigo 24 determina que os estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, etapa ou
modalidade, publicos e privados, proporcionardo condigdes de acesso e utilizagdo de todos os seus ambientes ou compartimentos para
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas, auditérios, ginasios, instalagdes desportivas,
laboratodrios, areas de lazer e sanitarios;

10) a Portaria MEC n2 2.678, de 24 de setembro de 2002, que aprova as diretrizes e normas para o uso, o ensino, a produ¢do
e a difusdo do sistema Braille em todas as modalidades de ensino, compreendendo o projeto da Grafia Braille para a lingua portuguesa e a
recomendagdo para o seu uso em todo o territério nacional;
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11) o Decreto n2 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e dd outras providéncias. Esse decreto prevé, no art. 52, § 29, a estruturagdo de nucleos de acessibilidade nas instituigdes
federais de educagdo superior, com o objetivo de eliminar barreiras fisicas, de comunicagdo e de informagdo que restringem a participagdo
e o desenvolvimento académico e social de estudantes com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo;

12) a Portaria MEC n2 1.428, de 28 de dezembro de 2018, que disp&e sobre a oferta, por Instituicdes de Educagdo Superior -
IES, de disciplinas na modalidade a distancia em cursos de graduagdo presencial;

13) a Norma ABNT NBR 9050/2015, que dispbe sobre acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos
urbanos;

14) a Resolugdo Complementar Consuni n2 3, de 4 de dezembro de 2020, que aprovou o novo Estatuto da Unilab, trazendo
como um de seus objetivos o compromisso de atuar em consonancia com a Declaragdo dos Direitos Humanos, A Carta Africana dos Direitos
Humanos e dos Povos e a Convengao Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

15) a Resolu¢do CONSEPE/UNILAB 8/2019, de 18 de junho de 2019, que dispde sobre as normas das Atividades de Extensdo
Universitdria e estabelece as diretrizes gerais que norteiam as A¢des de Extensdo da Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira (Unilab); e

16) o processo 23282.004431/2021-64.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a instituicdo e regulamentacdo da Politica de Inclusdo e Acessibilidade da Universidade da Integragdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab), na forma do anexo, parte integrante desta Resolugdo.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de 3 de janeiro de 2022.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITI-'\RIO, em
17/12/2021, as 19:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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it A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0383038 e o cddigo CRC 2FO69FE?2.

ANEXO | A RESOLUGAO CONSUNI/UNILAB Ne 55, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

POLITICA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
(UNILAB)

CAPITULO |
DIRETRIZES GERAIS

Art. 12 Esta Resolugdo propde a adogdo de uma politica inclusiva abrangente e efetiva para a Unilab, pautada pelos principios
preconizados pela Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, levando em consideragdo a Legislagdo em vigor.
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Art. 22 Para fins de aplicagdo desta Resolugdo, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem comprovado o
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participa¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gGes com as demais pessoas.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, DOS OBJETIVOS E DAS DIRETRIZES

Art. 32 Os principios que norteiam o seguinte documento sdo:

| - o respeito pela dignidade inerente a autonomia individual, a privacidade, inclusive a liberdade de fazer as préprias escolhas
e a independéncia das pessoas;

Il - a ndo-discriminagdo;

Il - o respeito a diferenga e a aceitagdo das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana e da humanidade;

IV - a igualdade de oportunidades;

V - a acessibilidade;

VI - ainclusdao com equidade; e

VIl - adogdo de uma politica inclusiva abrangente e efetiva para a Unilab, pautada pelos principios preconizados pela
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Art. 42 Os Objetivos da implementacgdo da Politica de Acessibilidade sdo:

| - articular, fomentar e consolidar uma politica de acessibilidade e inclusdo na Unilab, provendo a adequagdo frente as
barreiras pedagdgicas, arquiteténicas, urbanisticas, de transporte, de informagdo e de comunicagdo, a fim de promover a acessibilidade e a
permanéncia dos alunos, docentes e técnico-administrativos com deficiéncia na comunidade universitaria;

Il - estabelecer politicas internas de atendimento aos alunos que compdem o publico-alvo da educagdo especial, objetivando
atender as atuais exigéncias da politica nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva no ensino superior;

Il - desenvolver praticas de inclusdo académica e apoio a processos de formagdo inicial e continuada na drea de Educagdo
Especial, por meio de programas e projetos de extensdo, pesquisa e ensino no dmbito da Universidade; e

IV - implementar o Plano de Acessibilidade com metas e agGes institucionais e estruturadas em seis eixos: Acessibilidade e
Inclusdo, Infraestrutura, Acessibilidade Pedagdgica e Curricular, Acessibilidade Comunicacional e Informacional, Ensino, Pesquisa, Extensdo
e Inovagdo em Acessibilidade e Gestdo de Pessoas e Financiamento da Politica de Acessibilidade (anexo |l desta Resolugdo).

Art. 52 As diretrizes que embasam o documento se pautam na definicdo de uma Politica Institucional de Acessibilidade que
cumpre os requisitos legais de acessibilidade, que é um compromisso da Unilab com a justica social, os valores democréticos e o
desenvolvimento sustentavel. A acessibilidade é entendida na Unilab como um valor institucional que colabora para uma universidade
plural, inclusiva e democratica, que respeita a diversidade humana.

Art. 62 As acOes desta Resolugao se orientarao pelos seis eixos mencionados no art. 49, inciso IV.

CAPITULO IlI
SOBRE OS SEIS EIXOS ESTRUTURADORES

Art. 72 Sobre o primeiro eixo que versa sobre Acessibilidade e Inclusdo observa-se os termos seguintes:

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=436291&infra_sis... 3/23



20/12/2021 07:31 SEI/UNILAB - 0383038 - RESOLUGAO CONSUNI

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=436291&infra_sis...

| - a politica de inclusdo e acessibilidade tera como foco a formulagdo de um projeto pedagdgico institucional, que garanta
condigGes de igualdade e de pleno acesso ao curriculo, formagdo e diplomacdo individualizada, considerando a legislagdo nacional em vigor.

Il - garantir espaco fisico adequado para o atendimento especializado ao publico alvo da Educagdo Especial no Campus do
Palmares, da Auroras e do Malés;

Il - realizar agdes que favoregam o ensino e a inclusdo para os alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacgdo e entre outros grupos com necessidades especificas;

IV - criar a¢Bes de garantia de acesso e permanéncia, visando ampliar o nimero de discentes, docentes e técnico-
administrativos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e com altas Habilidade/superdotagdo no &mbito da Unilab; e

V - estabelecer convénios com instituicdes especializadas e/ou representativas e parcerias intrainstitucionais para efeito de
prestagdo de servigos e assessorias para a execugao da politica de inclusdo e acessibilidade.

Paragrafo Unico. A Universidade deve, gradativamente, buscar ampliar e promover condi¢Bes plenas de acesso em suas
atividades, eventos académicos e culturais, processos seletivos, concursos publicos e outros servicos a pessoa com deficiéncia, com
transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades/superdotacdo por meio de processos flexiveis. E acolher, reconhecer,
valorizar as diferengas e ser sensivel as especificidades dos(as) discentes, servidores(as), candidatos(as) e comunidade em geral, em acordo
com a legislagdo vigente.

Art. 82 Sobre o segundo eixo que versa sobre a Infraestrutura, observa-se os termos seguintes:

| - a instituicdo deverd elaborar um programa de construgdo, reformas e/ou adaptag¢des, de manutengdo das instalagdes e de
equipamentos da Unilab, conforme os principios do desenho universal e realizar agdes que minimizem barreiras arquiteténicas até que
sejam eliminadas;

Il - possibilitar as condigdes para utilizagdo, com seguran¢a e autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos,
edificagbes, transportes, informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes de
uso coletivo; e

Il - estruturar Salas de Recursos Multifuncionais para favorecer a permanéncia dos alunos com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, nos Campi do Ceara e Bahia.

Pardgrafo Unico. A Infraestrutura da Unilab, em todos os espagos existentes, devera progressivamente se adequar a legislagdo
de acessibilidade, bem como privilegiar projetos de arquitetura, engenharia e planos diretores de infraestrutura com foco no conceito de
desenho universal, mediante previsdo e disponibilizagdo orgamentaria do Ministério da Educagdo (MEC) para este fim.

Art. 92 Sobre o terceiro eixo, que versa sobre a Acessibilidade Pedagdgica e Curricular, observa-se os termos seguintes:

| - a organizagdo curricular de todos os cursos devera prever o acesso ao ensino e aprendizagem especializados a discentes,
visando garantir o contato com o curriculo em condigBes de igualdade e autonomia. Para tanto, serd necessario que esse curriculo seja em
todo o seu processo de concepgdo, estruturacdo e implantagdo flexivel e adaptavel, de modo a que nenhum de seus componentes se torne
um impeditivo incontornavel ao/a estudante com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotacgdo;

Il - a organizagdo curricular devera prever adaptagdes e flexibilizagdes quanto a conteldos, recursos, estratégias e avaliagdo
que considerem a especificidade do(a) estudante com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotagéo;

Il - garantir adaptagdes pedagogicas que considerem a singularidade da pessoa com deficiéncia, transtorno do
neurodesenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, tais como: dilatagdo de tempo de avaliagdo, prova individualizada, oral, sinalizada,
ampliada, em Braile, em Libras, com recurso de tecnologias assistivas, permanéncia do professor de apoio ou intérprete de Libras em sala,
ampliagdo do tempo de integralizagdo do curso, disponibilizacdo de material pedagdgico coerente com os sistemas de computagdo de
acessibilidade, entre outros;

IV - garantir a Acessibilidade no curriculo em todos os cursos, presenciais e a distancia, de graduagdo e pds-graduacdo,
ofertados na Instituicdo. O curriculo de formagdo nos cursos de graduacgdo, precisam prever a transversalidade da educagdo especial,
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principios de acessibilidade e inclusdo educacional. Como também, ter atividades curriculares que envolvam a tematica da deficiéncia,
acessibilidade e inclusdo;

V - promover a inclusdo académica, que representa a garantia de condi¢des de acesso ao conhecimento acumulado pela
humanidade, garantindo o pleno acesso a participagdo e a aprendizagem das pessoas com deficiéncia. Esta se dard por meio da
disponibilizagdo de materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, de equipamentos de tecnologia assistiva e de servigos de guia-intérprete e
de tradutores e intérpretes de Libras e outros atendimentos especializados para atender aos estudantes publico-alvo da educagdo especial;
e

VI - prever nos projetos pedagdgicos dos cursos (PPCs), considerando as especificidades formativas destes, medidas relativas
a metodologia, material didatico e avaliagdo que assegurem, em condi¢Ges de equidade, a igualdade, a permanéncia, o exercicio pleno no
ensino e a aprendizagem de discentes com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades/superdotacéo.

Art. 10. Sobre o quarto eixo que versa sobre a Acessibilidade Comunicacional e Informacional: a politica de Inclusdo e
Acessibilidade devera garantir a acessibilidade informacional com a implantagdo de Laboratérios de Acessibilidade Tecnoldgica e ampliagdo
de acesso as Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagdo (TDIC) na educagdo superior.

§12 O eixo Acessibilidade Comunicacional e Informacional observara os termos seguintes:

| - garantir o principio da acessibilidade, que devera permear todo o material que circula informagdes na universidade, seja
ele imagético, textual, midiatico, impresso, audiovisual. As estratégias de comunicagGes internas e externas da universidade, que precisam
assegurar os requisitos de acessibilidade, tém o papel de assessorar e colaborar com essas iniciativas. As ferramentas tecnoldgicas precisam
prever condi¢Ges de acessibilidade para o acesso de pessoas com deficiéncia as informagdes, contelddos e conhecimentos;

Il - implantar e implementar um programa de desenvolvimento e transferéncia de tecnologias assistivas as pessoas com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e com altas habilidades/superdotacio;

Il - criar e manter agdes que visem acolher, reconhecer e valorizar as diferengas por meio da comunicagdo e mobilizagdo da
comunidade para questdes de acessibilidade e inclusdo, notadamente a acessibilidade de suas paginas WEB, nos diversos materiais e
estratégias de comunicacgdo; e

IV - possibilitar a utilizagdo da Tecnologia Assistiva em busca da garantia da acessibilidade as pessoas com deficiéncia, com
transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades/superdotacdo nas atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de
gestao.

Art. 11. Sobre o quinto eixo de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo em Acessibilidade: a politica de Inclusdao e
Acessibilidade devera incentivar a formagdo de profissionais da area de licenciaturas e em outros cursos de graduagdo, para que se
envolvam no enriquecimento da produgdo cientifica na drea da Educagdo Especial, na perspectiva da educagdo inclusiva, além de
disseminar conceitos e praticas de acessibilidade por intermédio de diversas a¢des extensionistas, selando o compromisso institucional no
apoio a politica de educagdo inclusiva no ensino superior.

§12 O eixo Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo em Acessibilidade observara os termos seguintes:

| - promover fortalecimento dos programas de extensdo ja existentes, assim como incentivar novas propostas que venham
apoiar a participacdo de todas as pessoas com deficiéncia, transtornos e superdotacdo da comunidade interna e externa da Unilab, por
meio da efetivacdo dos requisitos de acessibilidade;

Il - apoiar pesquisas e aplicagdo de conhecimentos que apoiem a melhoria da acessibilidade e inclusdo académica dos alunos
publico alvo da educagdo especial, abrangendo as iniumeras areas do conhecimento, que contribuam ndo somente com a inclusdo
educacional, como também para o avan¢o da inclusdo social das pessoas com deficiéncia, fundamentando-se no principio da
transversalidade, do desenho universal e no reconhecimento e valorizagdo da diferenga humana, compreendendo a condigdo de deficiéncia
como uma articulagdo dialética entre uma realidade social e caracteristica individuais; e

Il - considerar as especificidades de cada programa de pesquisa, articular, ressignificar e aprofundar aspectos conceituais e
promover inova¢do ao relacionar as areas de pesquisa com a area da tecnologia assistiva que propicie as condi¢Ges de acessibilidade
necessarias a inclusdo académica dos alunos.

Art. 12. Sobre o sexto eixo, que versa sobre Gestdo de Pessoas e Financiamento da Politica de Acessibilidade: a Unilab devera
definir estratégias para contrata¢do de técnico-administrativos e outros profissionais para atender as demandas da Educagdo Inclusiva na
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Unilab e para o funcionamento dos Nucleo de Inclusdo, acessibilidade e Diversidade (NIADI), tanto nos Campi do Ceard, quanto no Campus
fora de Sede.

§ 12 O eixo Gestdo de Pessoas e Financiamento da Politica de Acessibilidade observara os termos seguintes:

| - a Unilab deverd definir estratégias para contratacdo de técnico-administrativos e outros profissionais para atender as
demandas da Educacgdo Inclusiva, criando e/ou ampliando as vagas de professores de apoio, psicdlogos, assistentes sociais, intérpretes de
Libras e professores de Braille e/ou multiplas deficiéncias e outros profissionais para a Unilab nos Campi da Bahia e Ceard, visando a
funcionalidade dos Nucleos de Acessibilidade;

Il - identificar e redimensionar a forgca de trabalho de profissionais ja existentes na instituicdo que possam atuar nos Nucleos
de Acessibilidade, na equipe multiprofissional de Atendimento Educacional Especializado (AEE); e

IIl - promover a formagdo permanente de profissionais na interface com as a¢des de ensino, pesquisa e extensdo dos
Institutos, para apoiar o desenvolvimento das praticas pedagdgicas inclusivas e para o uso dos recursos de tecnologia assistiva no cotidiano
académico.

CAPITULO IV
DO NUCLEO DE INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E DIVERSIDADE (NIADI)

Art. 13. O Nducleo de Inclusdo, Acessibilidade e Diversidade (NIADI) nos Campi estara vinculado a Pré-Reitoria de Politicas
Afirmativas e Assisténcia Estudantil (PROPAE). O nucleo sera coordenado por um servidor que tenha expertise na area da Educagdo especial,
sendo nomeado pela gestdo superior para tal finalidade.

Art. 14. O nucleo devera ser composto por uma equipe multidisciplinar que devera promover a¢Bes para a garantia da
execugdo da politica de inclusdo e acessibilidade na sua implementagdo através do Plano de Acessibilidade da Unilab.

Art. 15. O NIADI deve desenvolver um ambiente universitario inclusivo, com agbes efetivas que possibilitem a progressido
académica de estudantes com deficiéncia e/ou dificuldade de aprendizagem matriculados na Universidade, além de acompanhar e
desenvolver agBes para contribuir com a adaptagdo académica dos estudantes que declararem algum tipo de deficiéncia. Para isso é preciso
trabalhar com uma perspectiva integrada e colaborativa, através da integracdo estabelecida com os coordenadores, docentes e demais
setores da instituicao.

Art. 16. Sdo Objetivos do Nucleo de Inclusdo, Acessibilidade e Diversidade (NIADI):

| - executar o Plano de Acessibilidade para Unilab, contemplando as exigéncias da legislagao em vigor;

Il - orientar e acompanhar a construgdo dos prédios da Unilab, considerando a normatizacdo de desenho universal e
acessibilidade;

Il - planejar a organizagdo de um espaco fisico acessivel e dotado de equipamentos, instrumentos, materiais pedagogicos e
recursos didaticos para apoiar a inclusdo académica e a acessibilidade dos alunos com deficiéncia, transtornos e superdotagao;

IV - desenvolver o trabalho de inclusdo académica e acessibilidade na Unilab, articulada a agdes de ensino, pesquisa e
extensdo dos institutos e dos cursos de graduagao;

V - ofertar o atendimento educacional especializado no ensino superior com sala multifuncional e para atendimento
especializado, sempre que for necessario;

VI - ofertar cursos de capacitagdo na drea de Educagdo Especial para docentes, técnicos, alunos universitarios e comunidade
externa, como agdes de extensdo;

VII - desenvolver projetos de extensdo e pesquisa que apoiem a qualificagdo do ensino superior na perspectiva da educagdo
inclusiva e apoiar as politicas locais das realidades educacionais do entorno da Unilab;

VIII - fomentar parcerias e agdes que objetivem desenvolver projetos de inclusdo dos alunos e alunas da Unilab;

6/23



20/12/2021 07:31 SEI/UNILAB - 0383038 - RESOLUGAO CONSUNI

IX - desenvolver canais de comunicagdo com as escolas publicas da Regido do Macico do Baturité e do Recéncavo Baiano;

X - desenvolver agBes conjuntas com as instituicdes de Educagdo especial do Estado do Cearda e do Estado da Bahia, visando
incentivar o acesso a universidade do publico da educagdo especial;

Xl - estimular projetos de pesquisa, extensdo e ensino que problematizem e dialoguem com as tematicas relacionadas a
inclusdo, acessibilidade e educagdo especial;

Xl - fomentar a criagdo de redes colaborativas para formacdo inicial e continuada de professores para atuarem no campo da
educacgao especial;

XIlI - oferecer cursos e programas para a consolidagdo das a¢Oes direcionadas ao acolhimento dos estudantes;

XIV - promover agdes de sensibilizagdo e orientagdo de professores e técnico-administrativos da Unilab no trabalho com esses
estudantes publico-alvo da educagdo especial;

XV - propor e mediar agGes voltadas para a garantia da acessibilidade na Unilab;

XVI - buscar estratégias para garantir o acesso e a permanéncia dos estudantes publico-alvo da educagdo especial;

XVII - criar a Comissdo de Acessibilidade dos representantes dos Campi da Unilab, composta por alunos, professores, técnico-
administrativos e representantes das organizagdes de classe que representam a pessoa com deficiéncia;

XVIIl - propor estratégias para remover obstdculos arquitetOnicos, pois restringem a autonomia, a liberdade e a
individualidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade;

XIX - promover o acompanhamento académico dos estudantes com deficiéncias, transtorno global do desenvolvimento e
com altas habilidades/superdotagéo;

XX - adquirir equipamentos, mobilidrios, materiais didaticos especificos e recursos tecnoldgicos para que os estudantes
possam usufruir das diversas situagOes pedagdgicas, comunicacionais e formativas;

XXI - assessorar, coordenar e orientar as atividades relativas a acessibilidade nos Campi da Unilab, nos Estados do Ceara e da
Bahia, tais como, apoio a vestibulandos, a estudantes de graduagdo e pds-graduagdo e a criagdo de meios que possibilitem a permanéncia
de estudantes com deficiéncia no ensino superior; e

XXII - propor politicas de avaliagdo continua dos cursos de graduagdo que fornegam elementos para implementar as reformas
curriculares que forem necessarias.

Art. 17. Os Nucleo de Inclusdo, Acessibilidade e Diversidade (NIADI) nos Campi terdo como atribuicées:

| - identificar demandas relacionadas a acessibilidade e a inclusdo em seus respectivos Campi;

Il - implementar as agdes indicadas tanto pelo préprio Nucleo, bem como pela Comissdo de Acessibilidade;

Il - promover agGes em parceria com a comunidade e redes locais, visando a democratizagdo da Universidade, nos niveis
locais, para acolher as pessoas com deficiéncia;

IV - atuar de maneira colaborativa e interativa em conjunto com a CDHAA/Proape;

V - implementar o Plano de Acessibilidade junto aos outros setores e Pré-reitorias da Unilab;

VI - oferecer atendimento especializados aos alunos publico-alvo da educagdo especial;
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VII - promover formagdo continuada aos profissionais da Unilab;

VIIl - acompanhar o desempenho académico dos alunos publico-alvo da educagdo especial;

IX - monitorar a execugdo do Plano de Acessibilidade;

X - apresentar relatérios periddicos acerca da realizacdo das agOes proprias do Nucleo e da implementagdo das acles
propostas no Plano de Acessibilidade; e

XI - avaliar e emitir parecer acerca da politica de inclusdo e acessibilidade implementada no ambito da Unilab.

Art. 18. O monitoramento e a avaliagdo da execugdo da Politica de Inclusdo de Acessibilidade da Unilab devem contar com a
participacdo de uma Comissdo de Acessibilidade, que devera ser composta por representantes dos Campi da Unilab, Ceara e Bahia, por
alunos, por professores, por técnico-administrativos, por representantes das organizagbes de classe que representam a pessoa com
deficiéncia ou outras entidades que representem os grupos publico-alvo da Educagdo especial.

Art. 19. A Comissdo de Acessibilidade, com cardter permanente e consultivo, terd como finalidades:

| - acompanhar a implementagdo da Politica de Inclusdo e Acessibilidade da Unilab;

Il - monitorar a execugdo do Plano de Acessibilidade em todas suas metas e prazos;

Il - subsidiar a elaboragao de relatérios ao que se refere o Plano de Acessibilidade; e

IV - emitir parecer, quando for necessario, acerca da execugdo do Plano de Acessibilidade.

Art. 20. A Comissdo de Acessibilidade serd composta por representantes dos Campi da Unilab, por alunos, por professores,
por técnico-administrativos e por representantes das organizagdes de classe que representam a pessoa com deficiéncia ou outras entidades
que representem os grupos publico-alvo da Educagdo especial das regides do Maci¢o do Baturité e do Reconcavo Baiano, juridicamente
organizada e de acordo com a legislagdo em vigor. Cada representante devera ser indicado pelos pares em férum especifico, sendo um
titular e um suplente, para um mandato de dois anos, permitida uma Unica recondugao.

Art. 21. A Comissdo de Acessibilidade serd organizada da seguinte forma:

| - um representante da Pré-Reitoria de Graduagdo e seu respectivo suplente;

Il - um representante da Pro-Reitoria de Extensdo, Arte e Cultura e seu respectivo suplente;

Il - um representante da Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantil e seu respectivo suplente;

IV - um representante dos docentes dos Campi do Ceard e seu respectivo suplente;

V - um representante dos docentes dos Campi do Bahia e seu respectivo suplente;

VI - um representante dos estudantes dos Campi do Ceard e seu respectivo suplente;

VIl - um representante dos estudantes do Campus da Bahia e seu respectivo suplente;

VIII - um representante dos técnico-administrativos em educagdo dos Campi do Ceard e seu respectivo suplente;

IX - um representante dos técnico-administrativos em educagdo do Campus da Bahia e seu respectivo suplente;
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XX - um representante das organiza¢des de classe que representam a pessoa com deficiéncia e seu respectivo suplente ou
outras entidades que representem os grupos publico-alvo da Educagdo especial da regido do Macigo do Baturité, e

XXI - um representante das organizagdes de classe que representam a pessoa com deficiéncia e seu respectivo suplente ou
outras entidades que representem os grupos publico-alvo da Educagdo especial da regido do Reconcavo Baiano.

Art. 22. A Comissdo de Acessibilidade sera presidida pelo Gerente de Nucleo do NIADI.

Paragrafo Unico. O Plano de Acessibilidade tem como objetivo implementar a Politica de Inclusdo e Acessibilidade da Unilab,
com base nos seis eixos apresentados no art. 49, inciso IV e se desdobra em metas propostas a partir desses eixos, com metas definidas de
curto, médio e longo prazo para a sua execugao.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A Reitoria dard ampla divulgagdo a esta Politica de Acessibilidade e Inclusdo.

Pardgrafo uUnico. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario da Universidade.

ANEXO Il A RESOLUGAO CONSUNI/UNILAB N2 55, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

PLANO DE IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE DA UNILAB

Eixo 1 - Acessibilidade e Inclusdo

Meta 1 - Criar e estruturar o NIADI para gerenciar, propor e fomentar as a¢des de acessibilidade e inclusdo na Unilab
Previsao
AcGes Responsdvel
Inicio Fim
NIADI
Criar o Nucleo de Inclusdo, Acessibilidade e Diversidade (NIADI), instituir e incluir no Estatuto e no 01 03
. . PROPAE
Regimento da Unilab. meses | meses
REITORIA
NIADI
Garantir espaco fisico, no Campus do Palmares e do Malés, adequado para o atendimento especializado | PROPAE 06 12
pelo NIADI. PROPLAN meses | meses
REITORIA
NIADI
B R PROPAE 06 12
Captar recursos para a construgao arquiteténica do NIADI.
PROPLAN meses | meses
REITORIA
NIADI
. e . 06 12
Prover equipe multidisciplinar para prestar atendimento e promover o NIADI. PROPAE
meses | meses
REITORIA
Criar a Comissdo de Acessibilidade composta por representantes dos Campi da Unilab, por alunos, por | NIADI 04 12
professores, por técnico-administrativos e por representantes das organizagbes de classe que PROPAE meses | meses
representam a pessoa com deficiéncia.
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REITORIA
NIADI

Realizar o mapeamento/cruzamento de projetos, acdes e estudos que estdo sendo realizados na Unilab 04 12

. ~ . ~ . . e PROPAE

nas areas da Educagdo Especial, Educagdo Inclusiva e Tecnologias Assistivas. meses | meses
REITORIA
NIADI

Formular um projeto pedagdgico institucional que garanta condi¢des de igualdade de pleno acesso 06 24

. < ; " ) - S« ~ . PROPAE

curriculo, formagdo e diplomacao individualizada considerando a dilagdo/aceleragdo do periodo. meses | meses
REITORIA
NIADI

o " . . - ‘ L PROPAE 04 12

Identificar e habilitar emergencialmente os prédios da Instituicdo que abrigam pessoas com deficiéncias.
PROPLAN meses | meses
REITORIA
NIADI

Ampliar o projeto Tutoria para Alunos de Graduagio com Necessidades Educativas Especiais da Unilab | PROPAE 06 12

com aumento de bolsas e maior apoio psicopedagdgico nas salas de aula e no NIADI. PROGRAD meses | meses
REITORIA

Meta 2 - Realizar agBes que favorecam ensino e a inclusdo para os alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacido
Previsdao
AcGes Responsdvel
Inicio Fim
NIADI
. . L ~ - . 03 48
Implantar e implementar a Politica Institucional de Inclusdo e Acessibilidade da Unilab. PROPAE
meses | meses
REITORIA
NIADI
Captar recursos de assisténcia estudantil com rubrica especifica e de apoio estudantil e implementar a PROPAE 12 48
Politica Institucional de Inclusdo e Acessibilidade da Unilab. meses | meses
REITORIA
NIADI
Discutir a¢des de inclusdo para os alunos com altas habilidades/superdotagdo e dificuldade de 04 48
. . PROPAE
aprendizado da Unilab. meses | meses
REITORIA

Meta 3 - Ampliar o numero de discentes, docentes e técnico-administrativos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e com
altas Habilidade/superdotagdo no ambito da Unilab.

Previsdo
Agdes Responsdvel
Inicio Fim
NIADI
Reunir-se com instituicBes representantes das pessoas com deficiéncia visando ao aprimoramento dos | propAE 04 12

procedimentos adotados na confec¢do, aplicagdo e correcdo das provas dos Concursos e

Processos Seletivos da Unilab. PROGRAD meses | meses
REITORIA
NIADI

Discutir no ambito do Unilab a possibilidade de reserva de vagas as pessoas com as diferentes PROPAE 04 12

deficiéncias e em todos os cursos da Unilab. PROGRAD meses | meses
REITORIA
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Verificar as cotas para pessoas com deficiéncia e transtorno global, fazendo o levantamento do nimero | NIADI 04 12
de bolsas e assisténcias prestadas na Unilab. PROPAE meses | meses
PROGRAD
REITORIA
NIADI
PROPAE
Acompanhar a Lei de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos processos seletivos da Unilab, 04 48
P . - PROGRAD
para docentes e técnico-administrativos. meses | meses
SGP
REITORIA
NIADI
Reservar vagas para docentes e técnicos que superem a Lei de Cotas nos concursos com menos de 05 PROPAE 04 48
(cinco) vagas, somando vagas de concursos diferentes. PROGRAD meses | meses
REITORIA
NIADI
Propor a participacio de pessoas com deficiéncia no trabalho de aplicacdo e correcdo de provas nos | PROPAE 04 48
processos seletivos da Unilab. PROGRAD meses | meses
REITORIA

Meta 4 - Estabelecer convénios com institui¢cdes especializadas e/ou representativas e parcerias intrainstitucionais para efeito de prestagdo

de servigos e assessorias.

Previsao
Acles Responsdvel
Inicio Fim
Articular reunides com diversos 6rgdos federais, estaduais, municipais, empresas e ONGs visando manter NIADI 02 12
parcerias para a¢Bes e encaminhamentos referentes ao apoio as pessoas com deficiéncia, transtorno | PROPAE
lobal do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo meses | meses
g P §40- REITORIA
Articular e manter parcerias sistematizadas (termos de cooperagdo) com as diversas entidades NIADI 02 12
representativas de pessoas com deficiéncia do Estado de Ceard, para articulagdes e agbes conjuntas, | PROPAE meses | meses
formando uma rede colaborativa suprainstitucional. REITORIA
NIADI
Estabelecer canais de comunicagdo com a comunidade universitdria com deficiéncia para orientar a 04 12
L. . .o . . PROPAE
otimizagdo de recursos disponiveis e atendimento prioritario na Unilab. meses | meses
DTI

Eixo 2 - Infraestrutura

Meta 1 - Elaborar um programa de construgdo, reformas e/ou adaptacgdes, manutengdo das instalagbes e equipamentos da Unilab,
conforme os principios do desenho universal; e realizar agdes que minimizem barreiras arquitetonicas até que sejam eliminadas.
Previsdao
Agdes Responsavel
Inicio Fim

NIADI

PROPAE
Realizar levantamento das instalagdes e equipamentos da Unilab com restricdo da autonomia e PROPLAN 04 24
obstaculos arquitetonicos. meses | meses

DTI

REITORIA
Elaborar, juntamente com a comissdao de acessibilidade, um banco de dados informatizado com as | NIADI 04 24
instalagbes e equipamentos da Unilab, construidos, reformados e/ou adaptados, conforme programagio meses | meses

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=436291&infra_si...

11/23



20/12/2021 07:31 SEI/UNILAB - 0383038 - RESOLUGAO CONSUNI

definida pela politica institucional de acessibilidade (rampas, barras de apoio, corrimdos, pisos e | PROPAE
sinalizagOes tateis, sinalizadores, alargamento de portas e vias, instalagdes de elevadores, dentre outras). PROPLAN

DTI
REITORIA

NIADI

PROPAE
Minimizar as barreiras arquitetdonicas e comunicacionais existentes na Instituicdo em todos os Campi 04 12

. . PROPLAN
(Ceara e Bahia). meses | meses

DTI
REITORIA

NIADI

PROPAE
Estruturar Salas de Recursos Multifuncionais para favorecer a permanéncia dos alunos com deficiéncia, 12 48

. I = . ‘ . PROPLAN
transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo nos Campi do Ceard e Bahia. meses | meses

DTI
REITORIA

NIADI

Adquirir e adequar mobilidrios para acessibilidade, conforme demanda identificada e/ou solicitada nos | PROPAE

Campi do Ceara e Bahia. PROPLAN 12 a8

meses | meses
DTI

REITORIA

NIADI

Priorizar rampas e elevadores e escadas sempre que possivel, na adequacdo arquitetdnica nos Campi do | PROPAE 04 12
Ceard e Bahia. PROPLAN meses | meses

REITORIA

NIADI
PROPAE 12 48

PROPLAN meses meses
REITORIA

Efetivar tempo minimo de conserto dos elevadores e adequagdo dos elevadores para os PCds nos Campi
do Ceard e Bahia.

Implantar um grupo de estudos para andlise das especificidades das pessoas com deficiéncia, transtorno NIADI

06 48
global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio e da realidade das turmas da Unilab, para | PROPAE

meses meses

garantir acessibilidade ndo especificada na lei. REITORIA
NIADI
PROPAE
Garantir a troca de salas de alunos com mobilidade reduzida, para aquelas préximas as vagas de 12 48
. e : . ; PROGRAD
estacionamento prioritario nos Campi do Ceara e Bahia. meses | meses
PROPLAN
REITORIA
NIADI
Marcar mobilidrio e computadores preferenciais para pessoas com deficiéncia, respeitando sempre a | PROPAE 12 48
livre escolha, mas garantindo espago adequado, nos Campi do Ceara e da Bahia, PROPLAN meses | meses
REITORIA
NIADI
Adequar o paisagismo para que ndo se torne uma barreira arquitetonica (ex.: arvores e bancos), nos | PROPAE 12 48
Campi do Ceard e da Bahia PROPLAN meses | meses
REITORIA
NIADI
Nos Campi do Ceard e da Bahia, criar ou adequar um espaco para o Laboratério de Acessibilidade | PROPAE 12 48
Informacional (LAI), melhorando a acessibilidade arquitetdnica. PROPLAN meses | meses
REITORIA
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Reestruturar ou construir espaco fisico que se constitua em Salas de Recursos Multifuncionais para os | NIADI 24 48
alunos nos Campi do Ceara e Bahia. PROPAE meses | meses
PROPLAN
REITORIA

Meta 2 - Construir rotas acessiveis nos Campi da Unilab.
Previsao
AcGes Responsdvel
Inicio Fim
NIADI
Realizar um levantamento das principais rotas de circulacio de pessoas com deficiéncia dos referidos | PROPAE 12 12
Campi, atualizando semestralmente essas informagdes. PROPLAN meses | meses
REITORIA
NIADI
Projetar e posteriormente sinalizar rotas acessiveis e secunddrias com indicacbes das direcdes, obstaculos | PROPAE 12 12
arquitetdnicos e distancias, por meio de mapa tatil, nos Campi do Ceard e da Bahia. PROPLAN meses | meses
REITORIA
NIADI
Reservar e sinalizar as vagas de estacionamentos da Unilab, proximas dos acessos de circulagdo de PROPAE 12 12
pedestres para veiculos que transportam pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, nos Campi do
Ceara e da Bahia. PROPLAN MESEs | meses
REITORIA
NIADI
Realizar estudos sobre melhor localizacio de reservas de vagas para os Pcds, nos Campi do Ceara e da | PROPAE 12 12
Bahia. PROPLAN meses | meses
REITORIA
NIADI
PROPAE 12 48
Realizar agdo de conscientizagdo do respeito as vagas de estacionamento, nos Campi do Ceara e da Bahia.
PROPLAN meses | meses
REITORIA
NIADI
Garantir vagas inclusivas de estacionamentos para pessoas com necessidades especiais, devidamente | propaE 12 48
sinalizados e em todos os Campi da Unilab e nas proximidades das Unidades e dos Bloco Académicos (CE
e BA) PROPLAN meses | meses
REITORIA
Eixo 3 - Acessibilidade Pedagdgica e Curricular
Meta 1 - Garantir acessibilidade pedagdgica e curricular dos discentes, docentes e técnico-administrativos com deficiéncia nas
atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensao.
Previsao
Acdes Responsavel
Inicio Fim
Incentivar publicagBes, produzir materiais bibliograficos.
Altas habilidades/superdotac&o e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condicdes de igualdade e | NIADI 24 48
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autonomia. PROPAE meses | meses
PROGRAD
REITORIA

NIADI

Estudar e viabilizar a implementagdo de um projeto pedagdgico em cada campus que institucionalize o | PROPAE
atendimento educacional especializado, por meio de estudos de caso para atender as caracteristicas
dos  estudantes com  deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e  altas
habilidades/superdotagdo e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condi¢des de igualdade e | REITORIA

autonomia, em parceria com institui¢oes locais. INSTITUICOES

LOCAIS

PROGRAD 12 24
meses | meses

Buscar junto ao MEC vagas para Professores efetivos de Libras (com prioridade para o Campus dos
Malés), professores e técnicos (especificar profissdes/titulagdes) de apoio, intérpretes de libras e | REITORIA
equipe interdisciplinar para atuarem no ensino superior.

12 48
meses | meses

Garantir adaptagdes pedagogicas que considerem a singularidade da pessoa com deficiéncia, NIADI
transtorno do neurodesenvolvimento e comaltas habilidades/superdotagdo, tais como: dilatagdo de

tempo de avaliagdo, prova individualizada, oral, sinalizada, ampliada, em Braile, em Libras, com recurso PROPAE 06 48
de tecnologias assistivas, permanéncia do professor de apoio ou intérprete de Libras em sala, | pROGRAD meses | meses
ampliacdo do tempo de integralizagdo do curso, disponibilizagdo de material pedagdgico coerente com
os sistemas de computagdo de acessibilidade, entre outros. REITORIA

NIADI
Implantar e implementar projeto de auxilio académico aos estudantes com deficiéncia (ex. Tutores | propaE 12 24
remunerados, bolsista para o estudante com deficiéncia como mediador das relagGes entre educador e meses | meses
educando, e apoio nas atividades realizadas). PROGRAD

REITORIA
Propor e realizar formagdo continuada com docentes e TAEs em relagdo ao tema da educagdo inclusiva, NIADI
com foco em metodologias, acessibilidade curricular e pedagdgica, software e equipamentos de | PROPAE 06 12
acessibilidade etc. PROGRAD meses | meses

REITORIA

NIADI A

Partir
. . . PROPAE da N3o

Realizar acompanhamento pedagdgico aos alunos que utilizam o NIADI. . X

PROGRAD criagdo | ha

do

REITORIA NIADI

NIADI
Estudar e incluir conteudos curriculares, nos cursos de nivel superior, em parceria com seus NDEs, de PROPAE 04 24

temas relacionados a pessoa com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e altas

habilidades/superdotacio. PROGRAD meses | meses
REITORIA
NIADI
Promover acdes de pesquisa e extensdo sobre o tema de educagdo inclusiva, envolvendo segmentos da | PROPAE 06 YXXX
comunidade externa e parcerias institucionais. PROGRAD meses
REITORIA
NIADI
PROPAE
P f a tinuada de tod t iros da Unilab da inclusa 06
romover a formaggo co~n nuada de todos os segmentos e parceiros da Unilab acerca da inclusgo e | o0 - XXX
acessibilidade na educagdo superior. meses
IEAD
REITORIA
Promover a¢Bes formativas de curta e/ou longa duracdo sobre temas relacionados a Educagdo Inclusiva
e a Acessibilidade, conforme a demanda da comunidade (oficina de Libras, oficina de Braille, Palestras PROPAE 06
sobre Tecnologias Assistivas, multiplas deficiéncias etc.). /COEST/ meses XXXX
SELECE
Promover ag¢Ges formativas (rodas de conversa, oficinas, cursos) protagonizadas por pessoas com | PROPAE 06 XXXX
deficiéncia. /COEST/ meses
SELECE
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PROPAE
‘e A L. . 06
Promover curso de formagdo sobre multiplas deficiéncias para professores, alunos, técnicos da Unilab. /COEST/ meses XXXX
SELECE
PROPAE 06
Promover cursos sobre inclusdo da pessoa com deficiéncia para professores, alunos, técnicos da Unilab. | /COEST/ XXXX
SELECE meses

Meta 2 - Garantir a acessibilidade comunicacional dos discentes, docentes e técnico-administrativos com deficiéncia nas atividades
administrativas, de ensino, pesquisa e extensao da Universidade.
Previsdo
Acoes Responsavel
Inicio | Fim
NIADI
Efetivar urgentemente a contratacdo de intérpretes de Libras e docentes para a disciplina de Libras (ofertada | PROPAE 12 XX
nos cursos de graduagdo), com prioridade para o Campus dos Malés. PROGRAD meses
REITORIA
NIADI
Acompanhar a contratacio de intérpretes de Libras e docentes para a disciplina de Libras (ofertada nos | PROPAE 12 XX
cursos de licenciatura e de graduagdo). PROGRAD meses
REITORIA
NIADI
PROPAE 12
Disponibilizar servicos de guia-intérprete e de tradutores e intérpretes de Libras. XXX
PROGRAD meses
REITORIA
NIADI
Efetivar a interpretacdo de libras em eventos cientificos, académicos e comemorativos (ex.: formatura), em PROPAE 12 XXX
duplas de intérpretes ou em trios quando o evento durar mais de 4 horas. PROGRAD meses
REITORIA
NIADI
Efetivar a autodescricdo em eventos cientificos, académicos e comemorativos (ex.: formatura), com PROPAE 12 XXX
acompanhamento da pessoa com deficiéncia. PROGRAD meses
REITORIA
NIADI
) o L . ) ) PROPAE 12
Disponibilizar a autodescri¢cdo de textos e contetddos nos portais da Unilab. XXX
PROGRAD meses
REITORIA
NIADI
) o ) . ) ) ) ) PROPAE 12
Disponibilizar a interpreta¢do em Libras de textos e conteldidos nos portais da Unilab. XXX
PROGRAD meses
REITORIA
NIADI
Oferecer servico de interpretacdo libras/portugués e vice-versa para estudantes e servidores surdos por | PROPAE 12 XXX
intérpretes nos diferentes 6rgaos, pré-reitoras e biblioteca da Unilab. PROGRAD meses
REITORIA
Atualizar o Sistema Integrado de Gestdo de Atividade Académica (SIGAA), implementando o médulo relativo | NIADI 12 XXX
as necessidades educativas especiais (NEE) no sistema, para comunicagdo entre os alunos com deficiéncia, PROPAE meses
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transtornos do neurodesenvolvimento e comaltas habilidades/superdotacio e os Nucleos de Acessibilidade. | PROGRAD
REITORIA

NIADI

Divulgar, disponibilizar e tornar acessivel toda forma de tecnologia assistiva (softwares, aplicativos etc.), a | PROPAE 1

fim de promover uma cultura de inclusdo e acessibilidade na comunidade interna e externa a Universidade. | pROGRAD XXX
meses

SECOM
REITORIA

Eixo 4 - Acessibilidade Comunicacional e Informacional

Meta 1 - Garantir a acessibilidade informacional com a implantagdo e implementagdo do Laboratério de Acessibilidade Tecnoldgica

Previsdo
Agdes Responsavel
Inicio Fim
NIADI
PROPAE
. . . ~ - - L 24 24
Criar metodologia de implantagdo do Laboratdério de Acessibilidade Tecnoldgica (LAI). PROGRAD

meses meses
DTI
REITORIA

Buscar recurso financeiro e estrutural para funcionamento adequado do Laboratdrio de Acessibilidade | NIADI
Tecnoldgica nos Campido Cearad e Bahia e atendimento de todas as especificidades das pessoas com PROPAE

deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e com altas habilidades /superdotacdo (por ex.: 24 24
impressora 3D, tela grande para computador). PROGRAD

REITORIA

meses meses

NIADI
PROPAE
PROGRAD
Elaborar material de divulgagdo impresso e em canais de comunica¢do da Universidade dos servigos DTl 24 XXX
prestados pelo Laboratério de Acessibilidade Tecnoldgica (LAI). meses
NUCLI
SECOM

REITORIA

NIADI
PROPAE

Traduzir material de divulgacio que sejam publicizados em sitios eletrdnicos e demais redes de | PROGRAD o

comunicacdo para Libras. DTI XXX
meses

NUCLI
SECOM
REITORIA

NIADI
PROPAE
PROGRAD
Inserir legendas em materiais de divulga¢cdo que sejam publicizados em sitios eletrénicos e demais DTI 06 XXX
redes de comunicagdo para Libras. meses
NUCLI
SECOM

REITORIA

Inserir a audiodescricdo em materiais de divulgagdo que sejam publicizados em sitios eletrénicos e | NIADI 06 XXX
demais redes de comunicagao para Libras. meses
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PROPAE
PROGRAD
DTI

NUCLI
SECOM
REITORIA

NIADI
PROPAE

Oferecer servigos de digitalizagdo, audiodescrigdo, tradugdo para LIBRAS, conversdo e ampliagdo de
PROGRAD

materiais bibliograficos impressos e digitais, computadores adaptados com softwares leitores e 12
ampliadores de tela, impressdo em braile, lupa ampliadora digital portatil, scanner leitor de livros, | DTI meses XXX
scanner digitalizador de imagens, folheador de paginas, entre outros equipamentos e servi¢cos de NUCLI

acessibilidade.
SECOM

REITORIA

NIADI

PROPAE
Ampliar o nimero de profissionais efetivos e qualificados para o atendimento no Laboratdrio de 12 24
o L . PROGRAD
Acessibilidade Tecnoldgica. meses meses

DTI
REITORIA

NIADI
PROPAE

Buscar a aquisicio, desenvolvimento edispon ibilizagio de materiais didaticos e bibliograficos | PROGRAD 12 48
acessiveis (ex.: gravagdes em libras e audiodescri¢do), conforme demanda identificada e/ou solicitada. | pTj meses meses

PROPLAN
REITORIA

NIADI

PROPAE
Realizar a articulagdo entre universidades do Brasil para desenvolvimento de sitios eletrénicos para 24
. S s . S . PROGRAD
armazenamento e disponibilizagdo de materiais bibliograficos acessiveis ja produzidos. meses

DTI
REITORIA

NIADI

PROPAE
Implementar o projeto Biblioteca Acessivel, em parceria com as Bibliotecas Setoriais da Unilab | proGRAD
(sinalizagdo interna e externa; realoca¢do de espagos individuais e para pesquisa, banco de dados,
repositorio nacional de material digital - livros, apostilas, aplicativos diversos, entre outros).

24
DTI meses

BIBLIOTECA
REITORIA

Meta 2 - Aperfeicoar os sistemas de caracterizacdo das pessoas com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo.
Previsao
Acles Responsdvel
Inicio Fim
NIADI
PROPAE
Atualizar semestralmente o cadastro dos discentes de graduagdo com deficiéncia, transtorno global do 06 12
. -, o PROGRAD
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagio. meses | meses
DTI
REITORIA
Atualizar semestralmente o cadastro dos discentes de pds-graduagao lato e stricto sensu com deficiéncia, | NIADI 06 12
transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao. meses | meses
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PROPAE
PROGRAD
DTI
REITORIA

NIADI

PROPAE
Atualizar semestralmente do cadastro de docentes, técnico-administrativos e terceirizados com 06 12
s A . . . PROGRAD
deficiéncia no interior da Unilab. meses | meses

DTI
REITORIA

Meta 3 - Catalogar informagbes sobre a realidade académica de discentes, docentes, técnico-administrativos e terceirizados com
deficiéncia, para acompanhar e implementar politicas e ages no interior da Unilab.

Previsdo
AcGes Responsdvel
Inicio Fim
NIADI
PROPAE
Realizar pesquisas sobre a realidade académica dos discentes, docentes e técnicos com deficiéncia, PROGRAD 12 oo
transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo na Unilab. meses
DTI
REITORIA
NIADI
Implantar e implementar um canal de comunicacgio direta com os discentes, docentes e técnicos com | PROPAE
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo da Unilab. PROGRAD 12 24
meses | meses
DTI
REITORIA

Meta 4 - Incentivar a criagdo de um observatdrio da politica institucional de acessibilidade

Previsdo
AcGes Responsavel
Inicio Fim
NIADI
Buscar junto ao MEC informagdes sobre o Sisu, para criacdo de indicador de impacto-quantidade de
PROPAE 04 48
estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo,
. - ) - PROGRAD meses | meses
vestibulandos e matriculados por ano no ensino superior.
REITORIA
NIADI
Implantar indicadores de processo-recursos financeiros investidos; materiais didatico-pedagégicos | PROPAE 06 24
disponibilizados; niumero de projetos elaborados, quantidade de profissionais para inclusdo etc. PROGRAD meses | meses
REITORIA

Eixo 5: Ensino, Pesquisa, Extensdo e Acessibilidade

Meta 1 - Desenvolver cursos sobre temas da acessibilidade e/ou a eles relacionados para discentes e servidores da institui¢do.
Previsdao
AcGes Responsavel
Inicio Fim
Criar mecanismos de incentivo a formagdo em Educagdo Inclusiva para docentes na Unilab. NIADI 24 XXXX
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PROPAE meses
PROGRAD
REITORIA
NIADI
Efetivar a realizacio de cursos de Libras, Braille e Sorobd, para discentes e servidores da | PROPAE 24 XXX
instituicdo, conforme a demanda identificada e/ou solicitada. PROGRAD meses
REITORIA
NIADI
Propor e colaborar com a implantagio de cursos de Especializacdo em Libras e em Educacio Inclusiva, | PROPAE 24 24
semipresencial e/ou a distancia. PROGRAD meses | meses
REITORIA
NIADI
PROPAE
Acompanhar a inclusdo da disciplina de Libras nos projetos pedagdgicos de cursos, conforme determina o PROGRAD 24 24
Decreto n2 5.626, de 22 de dezembro de 2005. meses | meses
DTI
REITORIA
Meta 2 - Incentivar a articulagdo entre grupos de pesquisas em Educagdo Inclusiva e Acessibilidade.
Previsao
Acles Responsdvel
Inicio Fim
NIADI
Buscar a articulagio de projetos sobre Acessibilidade e Inclusio na Unilab, visando pesquisas | PROPAE 06
colaborativas e a constitui¢do de redes de pesquisa, para submissdo de propostas as agéncias de fomento | pROGRAD meses | %
(FUNCAP, CAPES, CNPq). PROGRAD
REITORIA
NIADI
PROPAE
Realizar projeto de pesquisa para detectar as barreiras que tém atingido as pessoas com deficiéncia 12 24
na Unilab. PROGRAD meses | meses
PROGRAD
REITORIA
NIADI
PROPAE
Apoiar projetos de ensin isa inovadores na area d ibilidade e inclusa 06 24
poiar projetos de ensino e pesquisa inovadores na 4rea de acess ade e inclusdo. PROGRAD meses | meses
PROGRAD
REITORIA
NIADI
y y PROPAE
Buscar relagdo de projetos de pesquisa sobre Educagdo Inclusiva verificando sua viabilidade para 06 24
melhorar a acessibilidade na Unilab. PROGRAD meses | meses
PROGRAD
REITORIA
NIADI
PROPAE
Articular professores dos cursos de pds-graduagdo nos programas de mestrado e doutorado da Unilab 06 24
) ~ . o ) - X PROGRAD
que discutam a Educacdo Inclusiva, para a criagdo de um mestrado interdisciplinar na area. meses | meses
PROPPG
REITORIA
Incentivar a pesquisa bdsica e aplicada, abrangendo as iniumeras dareas do conhecimento, como | NIADI 06 24
mecanismo para o avango da inclusdo social das pessoas com deficiéncia. meses | meses
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PROPAE
PROGRAD
PROPPG
REITORIA

NIADI

Propor o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo (PIBIC, RP, PIBID, Estagio Supervisionado e | propaE
outros) sobre conteldos disciplinares e questdes pedagdgicas de inclusdo escolar na educagdo bdasica e
superior, com as diferentes areas de conhecimento. PROGRAD
REITORIA

06 24
meses | meses

Meta 3 - Implantar e implementar um programa de desenvolvimento e transferéncia de tecnologias assistivas as pessoas com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo.

Previsao
AcGes Responsdvel
Inicio Fim
NIADI
. ., R PROPAE 06 24
Apoiar a implementacdo de Nucleos de Tecnologias Assistivas (NTA) no ambito da Unilab.
PROGRAD meses | meses
REITORIA
NIADI
Adquirir equipamentos comunicacionais para Laboratérios de Acessibilidade Informacional, para o | PROPAE 06 24
desenvolvimento e produgdo de material didatico-pedagdgico na perspectiva da acessibilidade. PROGRAD meses | meses
REITORIA
NIADI
PROPAE
Articular pesquisas que atendam aos interesses comuns dos Nucleos de Acessibilidade, para submissdo 06 24
. . L . . PROGRAD
de projetos de Tecnologia Assistiva aos editais da area. meses | meses
PROPPG
REITORIA

Meta 4 - Implantar e implementar um programa de desenvolvimento e transferéncia de tecnologias assistivas as pessoas com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao.

Previsdo
Acles Responsdvel
Inicio Fim
NIADI
PROPAE
. . ~ . . - A . 06 24
Apoiar a implementagdo do Nucleo de Tecnologias Assistivas no ambito da Unilab. PROGRAD
meses meses
DTI
REITORIA
NIADI
PROPAE
Adquirir equipamentos comunicacionais para Acessibilidade Informacional, para o desenvolvimento e 06 24
~ L4 e . . - PROGRAD
produgdo de material didatico-pedagdgico na perspectiva da acessibilidade. meses meses
DTI
REITORIA
Incluir em cada laboratério de informatica nos campi da Bahia e Cearda computadores adaptados o | NIADI 06 24
corpo discente, docente e técnico com necessidades especiais. PROPAE meses meses
PROGRAD
DTI
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REITORIA

NIADI

PROPAE
Verificar necessidades de tecnologias assistivas e buscar viabiliza-las com captagdo de recurso interno e PROGRAD 06 24
externo. meses meses

DTI
REITORIA

Meta 5 - Implantar e implementar um programa de comunicagdo com a comunidade universitdria, para sensibilizacdo e reconhecimento
dos valores sociais da convivéncia na diversidade e no ambiente acessivel a todos.

Previsdo
AcGes Responsdvel
Inicio Fim
NIADI
PROPAE 06 24
Implementar projeto de comunicagdo para divulgacdo de agdes de acessibilidade na Unilab.
PROGRAD meses | meses
REITORIA
NIADI
PROPAE
Implantar e implementar projeto de disseminagdo da informagdo e sensibilizagdo da comunidade 06 24
. s . . ~ . PROGRAD
universitaria, acerca do convivio com a diferenca e da educagao como direito de todos. meses | meses
DTI
REITORIA

Meta 6 - Realizar eventos sobre acessibilidade e educagdo inclusiva e/ou eventos acessiveis as pessoas com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo

Previsao
AcGes Responsavel
Inicio Fim
NIADI
. ) . e ) o PROPAE
Realizar eventos anuais sobre a acessibilidade na educagdo basica e no ensino superior: internos, 06 24

cujo objetivo é constituir um espago de interagdo e didlogo sobre a politica institucional de | PROGRAD
acessibilidade. PROEX

REITORIA

meses | meses

NIADI

Disseminar nos eventos cientificos da Unilab a discussdo da acessibilidade e inclusdo de pessoas com PROPAE

deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nos diferentes | PROGRAD
ambitos da sociedade. PROEX

REITORIA

06 24
meses | meses

NIADI

PROPAE
Incluir o respeito a diversidade e os requisitos de acessibilidade nos Principios da Extensdo 06 24
. - . PROGRAD
Universitaria na Unilab. meses | meses

PROEX
REITORIA

Assegurar, em igualdade de condigdes, o acesso da pessoa com deficiéncia a jogos e a atividades | NIADI 06 24
recreativas, esportivas, artisticas e de lazer na Unilab. PROPAE meses | meses
PROGRAD
PROEX
REITORIA
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Buscar recursos materiais e humanos para tornar os eventos de cultura da Unilab acessiveis as pessoas
com deficiéncia (ex. Musica no Campus).

NIADI
PROPAE
PROGRAD
PROEX
REITORIA

06
meses

24
meses

Melhorar a acessibilidade de pessoas com deficiéncias em ambientes culturais e de conhecimento

permanentes na Unilab (ex.: Museu Arqueoldgico, Centro Cultural e Bibliotecas).

NIADI
PROPAE
PROGRAD
PROEX
REITORIA

06
meses

24
meses

Meta 7 - Incentivar a articulagcdo entre projetos de extensdo em Educacdo Especial/Educacdo Inclusiva

AgOes

Responsavel

Previsao

Inicio

Fim

Buscar a articulagdo de projetos sobre Acessibilidade e Inclusdo na Unilab, visando programas de extensdo
colaborativos, para submissdo de propostas as agéncias de fomento (ex.: PROEX).

NIADI
PROPAE
PROGRAD
PROEX
REITORIA

06
meses

24
meses

Apoiar projetos de extensdo na area de acessibilidade e inclusdo.

NIADI
PROPAE
PROGRAD
PROEX
REITORIA

06
meses

48
meses

Divulgar as agdes dos nucleos de acessibilidade da Unilab, em eventos locais, regionais, nacionais e
internacionais, por meio de publicagdes cientificas em periddicos, revistas especializadas, anais e outros

NIADI
PROPAE
PROGRAD
DTI
PROEX
REITORIA

06
meses

48
meses

Meta 8 - Implantar e implementar um programa de comunicagdo com a comunidade universitaria, para sensibilizagdo e reconhecimento
dos valores sociais da convivéncia na diversidade e no ambiente acessivel a todos.
Previsdao
AcGes Responsavel
Inicio Fim
NIADI
PROPAE
. N . ~ ~ - . 06 24
Implementar projeto de comunicagdo para divulgacdo de a¢des de acessibilidade na Unilab. PROGRAD
meses | meses
DTI
REITORIA
Implantar e implementar projeto de disseminagdo da informacdo e sensibilizagdo da comunidade | NIADI 06 24
universitaria, acerca do convivio com a diferenca e da educagao como direito de todos. PROPAE meses | meses
PROGRAD
DTI
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REITORIA | | |

Eixo 06: Gestdo Pessoal e Financiamento da Politica de Acessibilidade

Meta 1 - Definir estratégias para contratagdo de técnico-administrativos e outros profissionais para atender as demandas da Educagdo
Inclusiva na Unilab.

Previsao
AclGes Responsavel
Inicio Fim

NIADI
Realizar reunides, junto ao MEC, para contratacio de professores de apoio e intérpretes de Libras para os | PROPAE 06 24
alunos da Graduagdo e Pés-Graduagdo. PROGRAD meses | meses

REITORIA

NIADI
Buscar junto as autoridades competentes, a criagio e/ou redistribuicio de codigos de vagas para | PROPAE 06 12
professores de LIBRAS para atuarem nos campi da Bahia e do Ceara. PROGRAD meses | meses

REITORIA

NIADI
Criar e/ou ampliar as vagas de professores de apoio, psicdlogos, assistentes sociais, intérprete de Libras e PROPAE 06 48
professor de Braille e/ou multiplas deficiéncias e outros profissionais para a Unilab nos campi da Bahia e meses | meses
Ceard, visando a funcionalidade dos Nucleos de Acessibilidade. PROGRAD

REITORIA

NIADI
Identificar e redimensionar forca de trabalho de profissionais ja existentes na institui¢do, que possam | propAE 06 24

atuar nos Nucleos de Acessibilidade na equipe multiprofissional de Atendimento Educacional

Especializado (AEE). PROGRAD meses | meses
REITORIA
NIADI

Viabilizar concursos para a contratagdo de Psicopedagogo(a), técnico(a) de informatica e outros PROPAE 06 48

profissionais de AEE para o ensino superior. PROGRAD meses | meses
REITORIA
NIADI

« . . . PROPAE 06 48

Apoiar a contratagdo de técnico-administrativos para Laboratério de Acessibilidade Tecnoldgica (LAI).
PROGRAD meses | meses
REITORIA

Referéncia: Processo n2 23282.004431/2021-64 SEI n2 0383038
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