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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP 62790-000
Telefone: e Site: - http://www.unilab.edu.br/

EDITAL SGP/UNILAB N2 02, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022

PROCESSO SELETIVO PARA REMOGAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCAGAO (TAE) PERTENCENTES AO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA UNILAB

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS (SGP), DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB) por meio da Divisdo de Dimensionamento
e Movimentacado de Pessoal (DIMOV), considerando o disposto na alinea “c” do inciso Il do artigo 36 da
Lei 8.112/90, bem como na Resolugdo CONAD/UNILAB n2 06/2021, de 25 de outubro de 2021, torna
publica a abertura do processo seletivo para remocdo de servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo (TAE) pertencentes ao quadro de pessoal permanente da UNILAB, mediante as condicoes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Remocgao a pedido, a critério da Administracao, é o deslocamento do servidor, no ambito do quadro
de pessoal da Unilab, com ou sem mudanca de sede, mediante contrapartida de vaga ocupada ou livre.

1.2. A selecdo regida por este Edital serd realizada pela DIMOV e coordenada pela Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas (SGP).

1.3. O processo seletivo de remocdo interna regido por este Edital destina-se aos servidores TAE da
UNILAB, com interesse em remocgao entre sua unidade de lotacdo e outra unidade mdaxima, com as
possibilidades de oferta de vagas descritas no anexo |I.

1.3.1. A relacdo de unidades maximas da Unilab considerada para fins deste Edital encontra-se no ANEXO
Il

1.4. A participagao neste processo seletivo regido por este Edital configura-se intengao do servidor, e ndo
pedido da Administracdo, de modo que esta modalidade de remoc¢do nao prevé: ajuda de custo, para
atender as despesas de viagem, se houver mudanca de cidade e instalacdo; transporte, inclusive para
seus dependentes; transporte de mobilidrio e bagagem, inclusive de seus dependentes, ou qualquer
outra despesa decorrente do processo de remocao.

1.5. Na hipdtese de servidores selecionados para a remogao de que trata este Edital serem lotados numa
mesma unidade maxima, as saidas se limitardo a 10% (dez por cento) do quantitativo. Eventual resultado
fracionario serd arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

1.5.1. Havendo servidores selecionados com lotacdo na mesma unidade maxima cujo quantitativo
ultrapasse 10% do quadro funcional, serdo selecionados os candidatos seguintes, observando-se a ordem

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=471414&infra_sist...  1/9



21/02/2022 19:15 SEI/UNILAB - 0414804 - Edital - Selegéo Publica

de classificacdo geral e as caracteristicas da vaga, na forma no ANEXO |I.

1.5.2. O disposto no item 1.5. aplica-se exclusivamente as remocdes regidas por este processo seletivo,
ou seja, ndo abrange outras modalidades de remogdo previstas no art. 22 da Resolugdo CONAD/UNILAB
n2 06/2021, de 25 de outubro de 2021.

2. DO PRE-REQUISITO

2.1. S3o requisitos para participacao no processo seletivo de remogao:
a) estar em efetivo exercicio;

b) ndo ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da Lei n2 8.112/1990, nos ultimos 12
(doze) meses, imediatamente anteriores a data de publicacdo do presente Edital;

c) ser ocupante do mesmo cargo/area da vaga;
d) o regime de trabalho do candidato ser o mesmo do regime de trabalho da vaga pretendida;

e) ter enviado e-mail para ciéncia da inscricdo a chefia imediata, ao dirigente da unidade e, apods estes, a
DIMOV, de acordo com o item 3.2.2, “c”;

f) estar em condicdo regular com relacdo ao registro de frequéncia; e
g) ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia.

2.2. O servidor que estiver em estagio probatodrio, que ja foi removido ou redistribuido, poderd participar
normalmente deste processo seletivo;

2.3. O servidor que ndo atender a todos os requisitos deste Edital sera desclassificado do certame.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscricdo na selecdo interna de remocao, o servidor devera certificar-se dos termos
deste Edital.

3.2 As inscricdes deverdo ser realizadas por meio do preenchimento do Formuldrio de Inscricdo,
disponivel no link: https://forms.gle/HMzN6ulj8acEufQeA

a - As inscricBes deverdo ser realizadas no prazo do Cronograma (anexo Il) e ndo havera possibilidade de
preenchimento do formulario de inscrigdo apds o prazo final.

3.2.1. O candidato, ao inscrever-se, compromete-se a:

a) Desempenhar suas atividades em horarios estabelecidos pela unidade onde sera lotado(a), quando e
se houver a efetivacdo da remocao;

b) Conhecer e aceitar as condi¢ées determinadas neste Edital, das quais o(a) candidato(a) ndo podera
alegar desconhecimento.

3.2.2 O formuldrio eletronico de inscricdo serda composto com as seguintes informacgbes, de carater
obrigatdrio:

a) Carta de intencdo onde conste:

| - Motivagdes profissional e pessoal pela qual se interessa pela remocao;

Il - Como seus conhecimentos poderdo ser empregados na unidade de destino pretendida; e
[Il — Descricdo das atividades realizadas nos ultimos 12 meses na unidade de origem;

b) Declaracdo do servidor de renuncia das vantagens financeiras (ajuda de custo) decorrentes do
processo de remogdo de acordo com o item 1.4.
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c) Declaracdo do servidor de que comunicara a formalizacdo da inscricdo neste processo seletivo
mediante correio eletronico (e-mail) a chefia imediata e ao dirigente da unidade; e este (o dirigente)
devera encaminhar o respectivo e-mail para DIMOV manifestando-se acerca do constante nos itens 6.6 e
6.6.1.

d) Declaracdo de conhecimento e aceitacdo das condicOes estabelecidas no Edital e demais instrumentos
reguladores do processo seletivo.

e) Declaracdo de que as informacOes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Administragao, sem prejuizo de apura¢do administrativa ou criminal, anular
os atos por si praticados, se constatada qualquer falsidade.

f) Declaracdo de conhecimento de que devera requerer dispensa do CD ou FG a partir da publicacdo da
Portaria de Remocgao no Boletim Interno até o prazo de 10 (dez) dias apds esta.

g) Declaracdo de conhecimento de que terd o adicional ocupacional encerrado, caso a remocdo seja
efetivada, devendo ser aberto novo processo de concessdo desse adicional de acordo com as orientagdes
internas.

h) Declaracdo de conhecimento de que o servidor serd desclassificado deste processo seletivo se nao
entregar a documentag¢do comprobatdria requerida dentro do prazo estabelecido no cronograma (ANEXO

).
3.3 O servidor podera se inscrever para apenas um cargo/area/unidade de lotagao.

3.4 As informacdes fornecidas nos formuldrios de inscricdo e o seu correto preenchimento sdo de
responsabilidade do servidor.

3.4.1 Sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da divulgacdo preliminar das inscri¢cdes, caso
ocorra indeferimento da inscricdo.

3.4.2 O recurso devera ser encaminhado ao e-mail da DIMQV, para analise da Comissdao do Processo
Seletivo de Remogado Interna (CPR).

3.4.3 Mantido o indeferimento da inscricdo, a DIMOV encaminhara o e-mail a SGP para manifestacdo no
prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o recebimento.

3.5 A Administracdo ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo, alteracdo e cancelamento nao
recebidas por motivos de ordem técnica, falha de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6 A constatacdo de ma-fé nas declaragGes prestadas pelos servidores acarretara as cominagdes legais
pertinentes, além da anulacdo do ato de remocdo, se ja efetivado, sem qualquer 6nus para a
Administrac3o.

4. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

4.1 As inscri¢des serdo analisadas pela Comissdo do Processo Seletivo de Remocao Interna (CPR).

4.2 A classificacdo e a selecao dos candidatos para as vagas disponiveis serdo efetuadas com base na
documentacdao exigida no item 3.2.2, nos critérios pré-definidos e na pontuacdo descrita na tabela
abaixo:

TABELA DE PONTUAGAO PARA CLASSIFICACAO

Critério Pontos Polnt.uagao

maxima
Competéncias | 5 15 Para cada a¢do de desenvolvimento (certificada por diploma ou
individuais documento equivalente) ou experiéncia profissional (mediante
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documento comprobatdrio) correlatas as competéncias da
unidade de lotacdo pretendida.
3 15 Para cada correlacao de habilidades comportamentais indicada
pela unidade de lotacdo pretendida.
5 5 Para avaliagdo de desempenho positiva, considerando a ultima
Resultado na avaliagao realizada.
avaliacdo de
desempenho 5 Para avaliacdo de desempenho negativa, considerando a ultima
avaliacdo realizada.
Para cada ano completo em exercicio na Unilab. A fracdo de
2 meses e/ou dias superiores a somatdria de anos sera
contabilizada pela CPR.
Tempo de Para cada ano completo em exercicio na unidade de origem. A
. 1 fracdo de meses e/ou dias superiores a somatoéria de anos sera
efetivo o
. contabilizada pela CPR.
exercicio
Para cada ano completo de cessao, requisi¢ao, colaboragao
1 técnica, exercicio provisério em outro 6rgdo e Licenga para
Tratar de Interesses Particulares, contabilizando-se a partir da
data de ingresso no quadro de efetivos da Unilab.

4.3 A avaliacdo dos pedidos de Remocdo Interna, incluindo a andlise dos documentos, ocorrerd de acordo
com as datas definidas no cronograma.

Y

4.4 Em caso de haver mais de um servidor apto concorrendo a vaga para o mesmo cargo, serd
considerada, para fins de classificacao, a ordem de precedéncia que observara os seguintes critérios:
| — maior idade; e

Il —maior tempo de servico como servidor efetivo na UNILAB.

5. DOS RESULTADOS

5.1 O resultado preliminar da selecdo para as vagas de remocdo sera divulgado no Boletim Interno,
conforme cronograma anexo |l.

5.2 Cabera pedido de reconsideracdo ao resultado preliminar, a ser interposto pelo servidor interessado,
conforme cronograma anexo |l.

5.3 Os pedidos de reconsideragao deverdao ser remetidos por meio do e-mail institucional do servidor, ao
endereco eletrénico da DIMOV, cuja andlise sera realizada pela CPR, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis
contados no recebimento, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa da DIMOV e
decisdao da SGP.

5.3.1. Ocorrendo o indeferimento do pedido de reconsideracdo especificado no item anterior, serd
facultada ao servidor a interposicao de recurso a Superintendéncia de Gestdao de Pessoas - SGP, no prazo
de 03 (trés) dias uteis, ndo sendo possivel a aceitacdo da revisdo de recurso ou recurso do recurso.

5.4 A divulgacdo do resultado apds os pedidos de reconsideracdo e a homologacdo do resultado final do
processo seletivo sera divulgada no Boletim Interno e ficard disponibilizada na internet no endereco
eletrénico https://unilab.edu.br/sgp/.
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5.5 Do resultado da revisdo e do resultado final do Processo Seletivo ndao caberd pedido de
reconsideragdo ou recurso.

6. DA REMOCAO

6.1 A remocdo dos servidores aprovados dar-se-a, por meio de Portaria da SGP, publicada em Boletim
Interno.

6.1.1 Sem prejuizo do item 6.3 deste Edital, o deslocamento do servidor ocorrerd no prazo de 10 (dez)
dias apds a publicagdo da Portaria no Boletim Interno, periodo em que devera haver o treinamento do
servidor que ficard desempenhando suas atividades na unidade de origem.

6.1.2 A efetiva remocao somente ocorrera quando satisfeitos os requisitos previstos no item 2.1 deste
Edital, a ser analisado pela CPR, mediante a entrega da documentacdo pelo candidato, verificacdo no
assentamento funcional do servidor e outras ferramentas a que se fizerem necessarias.

6.1.3 O servidor selecionado que ndo entregar a documentacdo comprobatdria completa exigida nos
itens 2.1. e 3.2.2 dentro do prazo estabelecido no cronograma ndo terd a remocdo efetivada e a vaga
podera ser preenchida pelo servidor melhor pontuado na classificagdo para a vaga pretendida.

6.1.4 N3o havendo o preenchimento das vagas ofertadas pelas unidades neste processo seletivo a
alocagdo de servidor podera ser atendida pelas seguintes alternativas:

a) Deslocamento parcial de que trata o art. 35 da Resolu¢do CONAD/UNILAB n? 06/2021, de 25 de
outubro de 2021;

b) processo seletivo para ingresso de servidores por meio da movimentacdo para compor forca de
trabalho;

c) ingresso por redistribuicdo;

d) por outras modalidades de remocgdo previstas na Resolugdgo CONAD/UNILAB n? 06/2021, de 25 de
outubro de 2021; e

e) ingresso por concurso publico.

6.2 No interesse da Administracdo, a efetivacdo da remocdo podera ser prorrogada, para garantir a
eficiéncia administrativa e o interesse publico.

6.3 O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razao de ter sido removido tera, no minimo,
dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da emissdao da publicacdo da Portaria em Boletim
Interno, para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede, inclusive para agqueles que se encontrarem licenciados
ou afastados no momento da remocgao.

6.4 As despesas com o deslocamento correrao exclusivamente as expensas do servidor, ndo sendo devida
Ajuda de Custo.

6.5 Até a efetivacdo do ato de Remocdo, o servidor devera permanecer prestando servicos na unidade de
origem.

6.6. O dirigente da unidade que tiver servidor interessado em participar deste processo seletivo devera
manifestar a DIMOV o interesse em requerer (ou ndo) a reposicao da vaga, no caso de efetivacdo da
remoc¢ao, em resposta ao e-mail de ciéncia pelo servidor de acordo com o item 2.1, “e”, deste Edital.

6.6.1. Em caso de inexisténcia de manifestacdo do dirigente da unidade, a DIMOV considerara que NAO
haverd o interesse na reposicdo da vaga.

6.6.2 O resultado deste Edital tera validade de 1 (um) ano.

7. DISPOSIGCOES FINAIS
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7.1 O recebimento, pela DIMOV/SGP, da solicitagio de Remocdo Interna e/ou recebimento da
documentacdo descrita no item 3 do Edital ndo implica na obrigatoriedade de concessao da remogao ao
solicitante, apenas gera a inscricdo para a participa¢do no processo seletivo.

7.2 A remocao ficard condicionada a observacdo dos critérios e procedimentos descritos neste Edital.

7.3 Nao serdo aceitos documentos ou recursos fora das datas estabelecidas, nem justificativas para o nao
cumprimento dos prazos.

7.4 Todas as publicagGes oficiais referentes a selecdo de remogao serao disponibilizadas no enderego
eletrénico: https://unilab.edu.br/sgp/.

7.5 Este Processo Seletivo terd validade exclusivamente para o quantitativo de vagas previstas neste
Edital.

7.6 As vagas que vierem a surgir posteriormente a publicacdo do edital ndo considerardo o resultado
deste processo seletivo e serdo destinadas para um préximo edital.

7.7 Os casos omissos ou situacdes nado previstas neste edital serdo analisados pela Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas.

Redencdo, 21 de fevereiro de 2022.

Antonio Adriano Semiao Nascimento
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
5 * 'l'ﬁ SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 21/02/2022, as 19:15, conforme hordario oficial de

assinatura

eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

"'% -I:.J.,|"'-,.___' https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
A, ': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0414804 e

ANEXO | DO EDITAL N2 02/2022

Lista de unidades e vagas, disponiveis no link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fYReEKeDVfMIGZCIgPBT5yEIUSbloHBDNLMLCzIrQlU/edit?
usp=sharing

ANEXO Il DO EDITAL N2 02/2022
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CRONOGRAMA

Atividade

Data
Horario

Prevista /

Observacao

Periodo de inscrigdes.

A partir das 8:00h
do dia 28/02 até
as 23h59min do
dia 06/03.

N3o havera reabertura de formulario apds
esse periodo.

Divulgacio do resultado Lista ficara disponivel no link:
reliminar das inscricdes Dia 08/03. https://unilab.edu.br/editais-sgp/, bem como
P Goes. sera divulgada no perfil da SGP no Instagram.
E::jf:dn;nto c'l‘ilimriizl:rsos daacs) Até as 23h59min | Através do e-mail da
) o P do dia 09/03. dimov.sgp@unilab.edu.br.
inscrigdes.
Publicagdo no boletim interno, com
Divulgacdo da homologacdo das Dia 11/03 disponibilidade da lista na pagina eletronica

inscrigdes.

da SGP no site da Unilab e no perfil da SGP
no Instagram.

Periodo de selegdo e classificacao
dos candidatos pela CPR.

Dias 14 a 16/03.

Divulgacao do resultado
preliminar da classificacdo e da
sele¢do para as vagas de remocgao.

Dia 17/03.

Lista ficara disponivel no link:
https://unilab.edu.br/editais-sgp/, bem como
sera divulgada no perfil da SGP no Instagram.

Recebimento de recursos ao
resultado preliminar da | Até as 23h59min | Através do e-mail da
classificacdo e da selecdo para as | do dia 21/03. dimov.sgp@unilab.edu.br.
vagas de remocao.
Publicacdo no boletim interno, com

Divulgacdo da homologacdo da
classificacdo e da selecdo para as
vagas de remocao.

Até dia 25/03.

disponibilidade da lista na pagina eletrénica
da SGP no site da Unilab e no perfil da SGP
no Instagram.

A convocacdo dos servidores

seIeC|onados~ para entrefga? da Dia 25/03. A convocacao sera feita pela DIMOV.
documentacdo comprobatéria no

ato da inscricdo.

Periodo de entrega da O servidor selecionado deverd enviar a
documentacao comprobatéria | Até 31/03. documentacdo pelo e-mail institucional
declarada no ato da inscrigao. individual.

Periodo analise da documentacao

comprobatéria declarada no ato | Até 06/04.

dainscricdo.

Publicacdo da  Portaria de | Dia 08/04. Publicagdo no boletim interno, com

Remocao

disponibilidade da Portaria na pagina
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eletronica da SGP no site da Unilab e no
perfil da SGP no Instagram.

ANEXO 111 DO EDITAL N2 02/2022

ROL DAS UNIDADES MAXIMAS

(a) Auditoria Interna;

(b) Corregedoria;

(c) Sistema de Bibliotecas da Unilab;

(d) Diretoria do Campus dos Malés;

(e) Diretoria de Tecnologia da Informacao;

(f) Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza;

(g) Instituto de Ciéncias da Saude;

(h) Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas;

(i) Instituto de Desenvolvimento Rural;

(j) Instituto de Educagao a Distancia;

(k) Instituto de Engenharias e Desenvolvimento Sustentavel;
() Instituto de Humanidades;

(m) Instituto de Linguagens e Literaturas;

(n) Ouvidoria;

(o) Procuradoria Juridica junto a Unilab;

(p) Pré-Reitoria de Administracdo;

(q) Pro-Reitoria de Extensao, Arte e Cultura;

(r) Pré-Reitoria de Graduacao;

(s) Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais;
(t) Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis;

(u) Pré-Reitoria de Planejamento;

(v) Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao;

(x) Gabinete da Reitoria;

(y) Secretaria de Comunicacdo Institucional;

(z) Secretaria de Governanga, Integridade e Transparéncia; e
(a.a) Superintendéncia de Gestdo de Pessoas;

(a.b) Instituto de Humanidades e Letras Malés;

(a.c) Secretaria dos Orgios de Deliberac3o Superior.
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ANEXO IV DO EDITAL N2 02/2022

DECLARACAO DE DISPENSA DE AJUDA DE CUSTO

REMOGCAO DE SERVIDOR

Eu, , Matricula SIAPE
ne. , CPF n2. , ocupante do cargo
de do guadro de pessoal do

, Campus , venho através

desse documento declarar que desisto de pleitear Ajuda de Custo citada no Artigo 53 da Lei 8.112/1990.
Informo ndo ter interesse em pleitear a referida ajuda de custo pela remoc¢do para o quadro de Pessoal
da Unilab, por ser eu o interessado no pleito em questdo. Declaro que a remoc¢dao atende ao meu
interesse, e reitero a dispensa da ajuda de custo mencionada no Artigo 53, da Lei 8.112/1990.

, de de

Assinatura do(a) servidor (a)
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