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MANUAL DO SERVIDOR

AFASTAMENTO PARA PRESTAR COLABORAGCAO TECNICA
(servidor docente e técnico-administrativo)

Definicao:

Afastamento do servidor docente ou técnico administrativo da UNILAB, para prestar colaboragdo em
campus diverso ao de origem ou em outra Instituicdo Federal de Ensino ou de Pesquisa no pais e ao
Ministério da Educagdo. Para a Colaboragdo Técnica deve haver um projeto vinculado e, no caso de
servidores externos, convénio, com prazos e finalidades objetivamente definidos, observados o interesse e a
necessidade da UNILAB.

Requisitos basicos:

Interesse das instituicdes na colaboragdo técnica do servidor;

Estar vinculado a projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos;

Ficar comprovada a correlagdo do trabalho técnico-colaborativo com o cargo do servidor envolvido;
Concordancia da chefia imediata e autorizacdo do dirigente maximo do érgao;

Ter sido aprovado no Estagio Probatério, se docente.
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Documentagdo necessaria:

1. Oficio de solicitagdo do dirigente maximo da entidade interessada, dirigida ao Reitor, contendo a
justificativa e indicando o servidor;

2. Copia do Projeto ou Convénio (e Termos aditivos, se houver), com prazos e finalidades objetivamente
definidos;

3. Plano de Trabalho, conforme modelo disponibilizado pela SGP;

4. Documento de liberagdo do servidor pela unidade com justificativa da chefia quanto a relevancia para a
instituicdo da participa¢do do servidor naquele projeto e detalhamento de como serdo encaminhadas as
atividades de responsabilidade do servidor, demonstrando claramente que ndo havera prejuizo aos servicos;

5. Portaria de autorizagdo de afastamento do servidor, assinada pelo(a) Reitor(a) da UNILAB;

6. Se Docente, comprovagao de aprovagdo no Estagio Probatério.

Informag6es Complementares:
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Se docente, sera necessaria aprovacdo do Colegiado da Unidade Académica conforme (Art 57. VII
Estatuto);

Cabera a CPPD prestar assessoramento, quando necessario, ao colegiado competente ou dirigente
maximo na instituicdo de ensino, para formula¢cdo e acompanhamento da execugdo da politica de
pessoal docente, no que diz respeito a liberagdo de professores para programas de cooperagao
com outras institui¢cGes, universitarias ou ndo; (Art. 88 do Estatuto)

Compete ao CONSEPE estabelecer as normas para afastamentos de docentes para fins de
cooperacgdo; (Art 22, XVI do Estatuto)

O afastamento para prestar colaboragdo somente sera concedido a servidor docente aprovado no
estagio probatodrio;

O pagamento dos vencimentos do servidor em colaboragdo serd de responsabilidade da IFES de
origem;

O servidor em colaboragdo devera solicitar o registro das férias para a sua instituicdo de origem;

O afastamento ndo poderd exceder 4 (quatro) anos para prestar colaboragdo a outra instituicdo
federal de ensino ou de pesquisa, nem 1 (um) ano para o apoio de programas e projetos de
relevancia desenvolvidos pelo MEC;

No caso de servidor técnico - administrativo, o estagio probatdrio devera ser prorrogado pelo
mesmo periodo em que o servidor se encontrava licenciado ou afastado das atribui¢cdes do seu
cargo efetivo, independentemente destas licengas ou afastamentos serem considerados como de
efetivo exercicio, com vistas a possibilitar a avaliacdo objetiva dos critérios elencados no art. 20 da
Lei 8.112/90, quais sejam: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade.

O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razao de prestado Colaboragao Técnica
terd, no minimo, 10 (dez), e, no maximo, 30 (trinta) dias de prazo, contados da publicagdo do ato,
para a retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede. (Art. 18 da Lei 8.112/90, com redac¢do dada pela
Lei 9.527/1997)

A Unidade a qual o servidor em colaboragdo for vinculado devera encaminhar a frequéncia
diretamente para a instituicdo de origem do servidor, impreterivelmente até o quinto dia util do
més posterior ao trabalhado, onde a sua unidade de origem fara o acompanhamento e informara
possiveis ocorréncias a SGP;

As atividades desenvolvidas pelo servidor em colaboracdo deverdo estar especificamente
determinadas no Projeto de Colaboragdo, sem que sejam caracterizadas atividades improdprias ao
cargo;

O servidor deverd apresentar relatério anual com o resultado do projeto desenvolvido durante a
colaboragdo, assinado pelo servidor e pela direcdo da unidade de exercicio.
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Fundamentacao Legal:

>

Lei 8.112/90 (DOU 12/12/1990, republicado em 18/03/1998), com redacdo dada pela Lei n®
9.527/97 (DOU 11/12/1997);

Lei n2 11.091 de 12/01/2005 (DOU 13/01/2005), incluido pela Lei n2 11.233, de 22/12/2005 (DOU
23/12/2005);

Lein® 12.772/12;

Estatuto da UNILAB - (RESOLUCZ\O COMPLEMENTAR CONSUNI N2 3, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2020)

Redencdo, 10 de janeiro de 2022.



