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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIVISAO DE DIMENSIONAMENTO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

DESPACHO DECISORIO

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n? 535, de 10/05/2018,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de 07/08/2018, e
pela Portaria Reitoria n2 1.126, de 11 de outubro de 2018, VI, publicada no Didrio Oficial da Unido de 16
de outubro de 2018, no uso das atribuicbes a ele conferidas, torna publicas informac¢des sobre o
resultado da andlise dos documentos e classificacdo final do processo seletivo para remocgdo de
servidores.

1. A avaliacdo e aprovacdo do servidor no processo seletivo de remocdo se deu em conformidade
com os requisitos apresentados no Edital SGP UNILAB n2 02/2022.

2. A efetiva remoc¢do somente ocorrerd se satisfeitos os requisitos previstos no item 2.1 deste Edital,
os quais foram analisados pela CPR, apds a entrega da documentagao pelo candidato, verificacao
no assentamento funcional do servidor e outras ferramentas a que se fizerem necessarias,
conforme previsto item 6.1.2 do edital.

3. De acordo com o item 2.1. do edital, s3ao requisitos para participagdao no processo seletivo de
remogao:
a) estar em efetivo exercicio;

b) ndo ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da Lei n2 8.112/1990, nos ultimos 12
(doze) meses, imediatamente anteriores a data de publicacdo do presente Edital;

c) ser ocupante do mesmo cargo/area da vaga;
d) o regime de trabalho do candidato ser o mesmo do regime de trabalho da vaga pretendida;

e) ter enviado e-mail para ciéncia da inscricdo a chefia imediata, ao dirigente da unidade e, apds estes, a
DIMOQV, de acordo com o item 3.2.2, “c”;

f) estar em condicdo regular com relagao ao registro de frequéncia; e

g) ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia.

4. Os servidores abaixo listados apresentaram pendéncias no que tange ao registro de frequéncia,
conforme tabela a seguir:
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LEVANTAMENTO DE REGISTRO DE FREQUENCIAS

PENDENCIAS

Ano Meses com Registro de Frequéncia Ausentes

2019 fevereiro a outubro

2021 margo a setembro

Ano Meses com Registro de Frequéncia Ausentes

2020 novembro e dezembro

2021 janeiro a dezembro

2022  janeiro e fevereiro

Considerando a irregularidade supracitada, em descumprimento ao disposto no item 2.1, alinea f,
do edital, o servidor que ndo atendeu a todos os requisitos deste Edital foi desclassificado do
certame, conforme item 2.3 do edital.

Considerando, ademais, que dois servidores concorreram a mesma vaga, informa-se que foram
considerados os critérios previstos no 4.4 do edital e a pontuacdo obtida.

A remocao dos servidores aprovados dar-se-a, por meio de Portaria da SGP, publicada em Boletim
Interno.

Sem prejuizo do item 6.3 deste Edital, o deslocamento do servidor ocorrera no prazo de 10 (dez)
dias apds a publicacdo da Portaria no Boletim Interno, periodo em que deverd haver o treinamento
do servidor que ficara desempenhando suas atividades na unidade de origem.

O resultado deste Edital terd validade de 1 (um) ano, contado a partir da sua publicacdo em boletim
interno.

RESULTADO FINAL

SIAPE SITUACAO JUSTIFICATIVA
1167118 CLASSIFICADO Em conformidade com o edital
1093725 DESCLASSIFICADO  Em desconformidade com o item 2.1 do edital
3210361 DESCLASSIFICADO Em desconformidade com o item 2.1 do edital
1000757 DESCLASSIFICADO Pontuacgao e critérios do item 4.4

Redencdo, 07 de abril de 2022.
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Antbnio Adriano Semido Nascimento
Superintendente de Gestao de Pessoas

Comissdo do Processo Seletivo de Remocao Interna (CPR)
Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, GERENTE, em

07/04/2022, as 20:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n?2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por NADIA DIAS COELHO DE FIGUEIREDO, TECNICO EM
ENFERMAGEM, em 07/04/2022, as 20:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ALENE BARBOSA LEAL, ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO,

em 07/04/2022, as 21:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 07/04/2022, as 22:18, conforme hordario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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