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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

INSTRUCAO NORMATIVA SGP/UNILAB N2 16, DE 12 DE ABRIL DE 2022

Estabelece as orientacdes complementares
ao retorno gradual das atividades
presenciais de que trata a Portaria
Reitoria/Unilab n2 500, de 31 de mar¢o de
2022.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVESIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535,
de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n? 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 151 de
07/08/2018, e pela Portaria da Reitoria n? 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n? 199 de
16/10/2018, a Portaria Reitoria/Unilab n2 500, de 31 de marco de 2022;

Considerando o teor do processo n? 23282.411678/2020-52 , resolve:

Objeto e campo de aplicacao

Art. 12 Estabelecer as orientagdes complementares ao retorno gradual e seguro das
atividades presenciais na Universidade da Integra¢do Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira de que
trata a Portaria Reitoria/Unilab n2 500, de 31 de marco de 2022.

Do trabalho remoto

Art. 22 Os servidores que estiverem relacionados nas condi¢des ou fatores de risco
descritos no art. 32 da Portaria Reitoria/Unilab n® 500, de 2022, deverdo enviar autodeclaragio e
atestado médico comprobatdrio de acordo com os procedimentos abaixo:

| — para servidores que apresentem as condicdes ou fatores de risco previstas no artigo 39,
|, da Portaria Reitoria n? 500, de 2022:

a) enviar o atestado médico comprobatério da condicdo ou fator de risco para o e-mail
pericia@unilab.edu.br (se lotado nos campi do Ceard) ou para o e-mail periciasfc@unilab.edu.br (se
lotado nos campos da Bahia).

b) abrir processo Pessoal: Medidas Preventivas - Coronavirus (COVID-19);
c) incluir e preencher documento: AUTODECLARACAO DE SAUDE; e

d) incluir como externo o comprovante de envio do e-mail para o Servico de Saude
indicado no item "a" deste inciso |.
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Il — para servidores na condicdo de pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos ou
responsdveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior, nos locais onde ainda
estiverem mantidas a suspensado das aulas presenciais ou dos servicos de creche, e que necessitem da
assisténcia de um dos pais ou guardido, e que nao possua conjuge, companheiro ou outro familiar adulto
na residéncia apto a prestar assisténcia:

a) abrir processo Pessoal: Medidas Preventivas - Coronavirus (COVID-19);
b) incluir e preencher documento: AUTODECLARACAO DE FILHO(S) EM IDADE ESCOLAR; e

¢) incluir como externo o documento emitido pela instituicdo de ensino que ateste a
suspensao das aulas presenciais ou dos servigos de creche.

[l - para servidores que apresentem as condi¢des ou fatores de risco que queiram retornar
ao trabalho presencial:

a) abrir processo Pessoal: Medidas Preventivas - Coronavirus (COVID-19); e
b) incluir e preencher documento: AUTODECLARACAO PARA RETORNO AO TRABALHO.

§12, Caso a suspensdo das aulas presenciais ou dos servicos de creche tenha sido cessada,
o servidor devera comunicar imediatamente a chefia imediata e retornar e proceder com as orientacdes
da Portaria Reitoria/Unilab n2 500, de 2022.

§22. No caso de necessidade de envio de documentos adicionais ao atestado médico
obrigatdrio, o Servico de Saude entregara em contato com o servidor por um dos e-mails indicados no
item "a" do inciso I.

§32 Todas as autodeclaragdes e atestados enviados anteriormente a publicagdo desta
Instrucdo Normativa ndo serdo consideradas para fins de trabalho remoto de que trata o caput.

§42 Os atestados médicos de que versa o item "a" do inciso | do caput deverdo ser
enviados exclusivamente pelos e-mails indicados, para fins de garantia do sigilo da informagao.

Da divulgag¢do do quantitativo de servidores em trabalho remoto e presencial

Art. 42 Os dirigentes de unidade ou pessoa por eles designada devera anexar documento
"Oficio" no processo SEI 23282.015456/2021-93, e enviar a unidade SECSGP até o quinto dia util de cada
més, contendo a quantidade de servidores em regime de trabalho presencial, remoto, sob revezamento
ou em programa de gestao, para fins de cumprimento do paragrafo Unico, art. 17, da Instrucao Normativa
SGP/SEDGG/ME n2 90, de 28 de setembro de 2021, na forma do ANEXO I.

Disposig¢oes finais
Art. 10 Revoga-se a Instru¢gdo Normativa SGP/UNILAB n2 11, de 18 de outubro de 2021.
Art. 11 Revoga-se o OFiCIO-CIRCULAR N2 93/2021/SGP-UNILAB.

Art. 12 Os casos omissos a esta norma serdo resolvidos pela Superintendéncia de Gestao
de Pessoas.

Art. 13 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor a partir de sua publicacdo no Boletim de
Servigo.

Antonio Adriano Semiao Nascimento
Superintendente de Gestao de Pessoas

ANEXO |
Artigo 42 da IN

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=495556&infra_sist...

2/3



01/04/2022 09:46 SEI/UNILAB - 0436357 - Instrugdo Normativa

CARREIRA REGIME QUANTIDADE
DOCENTE PRESENCIAL
HIBRIDO

REMOTO

EM AFASTAMENTO
TECNICO-ADMINISTRATIVO|[PRESENCIAL
HIBRIDO

REMOTO

EM AFASTAMENTO
EM PROG. DE GESTAO
TOTAL DE SERVIDORES LOTADOS NA UNIDADE

Notas

1. Para escolha do regime de trabalho, devera ser levado em consideragdo a situacao
funcional do dia do envio das informagdes.

2. Para escolha do servidor em afastamento, além da referéncia indicada
acima, nao deverd ser levado em consideracdo o afastamento relativo a férias ou para tratamento da
propria saude com periodo inferior a um més.

3. Para contagem do pessoal, devera estar na listagem os servidores que sdo lotados na
unidade, mas que ndo estejam em exercicio por motivo de assuncdo de Cargo de Direcdao (CD),
especificamente nos cargos de reitor, vice-reitor, pro-reitor e diretor de campus. Deve ser inserido
também na listagem demais servidores na mesma condi¢cdo que estejam assumindo outros Cargos de
Direcdo (CD) e Funcdo Gratificada (FG).

4. Na mesma linha do item anterior, a unidade que tenha servidor que esteja em exercicio
na para fins de titularidade de Cargo de Direcdo (CD) ou Fung¢do Gratificada (FG) de forma temporaria,
este ndo devera estar na listagem.

eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
ﬁim'm‘; [ﬁ SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 01/04/2022, as 09:46, conforme horario oficial de
eletrbnica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Tl https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0436357 e
o codigo CRC 070FFAS80.

Referéncia: Processo n? 23282.411678/2020-52 SEl n2 0436357
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