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apresentado a sociedade e aos 6rgaos de controle
interno e externo como prestacao de contas
ordindria anual a que esta Unidade esta obrigada
nos termos do art. 70 da Constituicao Federal,
elaborado de acordo com as disposicoes das
Instrucoes Normativas TCU n°. 84/2020, das Decisoes
Normativas TCU n°. 187/2020 e 188/2020, e das
orientacoes do 6rgao de controle interno.
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0O ano de 2021 foi 0 ano da virada histoérica da Unilab. O ano da reconstrucdo de uma
universidade em declinio. O ano em que, pela primeira vez, a Reitoria foi eleita pela
comunidade académica de forma democrética e sensata.

Esta reconstrucdo se pautou em duas vertentes: internamente, no estabelecimento
de politicas institucionais sérias e significativas, e externamente, no reconhecimento
nacional e internacional de uma instituicdo com exceléncia para a educacao.

A Unilab possui uma comunidade académica robusta. Contamos com 326 servidores
técnico-administrativos em educacdo, dos quais 8 (oito) tomaram posse em 2021
em meio a pandemia pelo esforco conjunto da Reitoria e da Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas (SGP). A comunidade universitaria conta ainda com 387 docentes
e 5.057* discentes ativos, dentre os quais 4.163 brasileiros e 894 internacionais.

Ao longo do ano de 2021 buscamos nos consolidar na comunidade externa do
Macico de Baturité (Acopiara, Aracoiaba, Aratuba, Barreira, Baturité, Capistrano,
Guaramiranga, ltapitina, Mulungu, Ocara, Pacoti, Palmacia e Redencdo), solidificando
acordos ainda ndo consolidados na pré-temporalidade.

Merecem destaque as novas colaboragdes com os municipios de Canindé, Fortaleza,
Guailba e Maracanal, além da incursdo no didlogo efetivo com nossos parceiros
permanentes dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (Palop) e do Timor-
Leste, assim como com os Estados Unidos, a Guiné Equatorial, dentre outras novas
parcerias que se iniciaram.

O ano de 2021 também nos proporcionou revisitar Angola e Guiné Bissau. Foi
desenvolvida uma ampla missdo para estreitar as relacdes institucionais, por meio
da reaproximacdo dos nossos parceiros e da prospeccdo de novos aliados para o
desenvolvimento do projeto Unilab.

Vale ressaltar a atuacdo dos Conselhos de Deliberacdo Superior (Conselho
Universitario - Consuni e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consepe)
e do Conselho Administrativo que haviam sido destituidos de suas fungdes e
que trabalharam arduamente em conjunto com a Reitoria para que as politicas
institucionais elaboradas de forma coletiva pudessem ser aprovadas no devido prazo
do protocolo processual, o que fortifica a consolidagdo da Unilab como instituicdo que
prima pela boa governanca, alta integridade e justa transparéncia. Além de que, pela
primeira vez, a Reitoria participa do grupo de trabalho multidisciplinar que auxilia na
elaboracdo e acompanhamento de cada etapa do processo de construcdo do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2022-2026, composto por representantes
de todas as categorias, membros da gestdo e da comunidade externa, junto a Pro-
Reitoria de Planejamento e Financas (Proplan), o que resultou na aprovacdo das
etapas envolvendo: missdo, visdo, valores, mapa estratégico e objetivos estratégicos.

Também é notdvel o trabalho desenvolvido pelos 6rgdos de controle (Auditoria,
Corregedoria, Ouvidoria e Secretaria de Governanca, Integridade e Transparéncia),
que coadunam de forma salutar em conjunto com a Reitoria na promocdo de acées
fundamentadas na equidade e na legislacdo vigente, consolidando o respeito a
igualdade de deveres e direitos.

1. Fonte: Sigaa. Acesso: 06/04/2022.
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Em cumprimento aos compromissos assumidos no Plano de Gestdo para o quadriénio
2021-2025, em 2021 a Gestdo Superior executou inumeras acdes que culminaram
na transposicdo de um cendrio marcado por tensdes e conflitos desnecessarios que
objetivavam paralisar a gestdo institucional e desmotivar a comunidade académica.
Através do dialogo, escuta e planejamento foram pensadas, aprovadas e executadas
politicas institucionais que normatizam a administracdo, o ensino, a extensdo, a
inovacdo, a pesquisa e a tecnologia na Unilab, dentre as quais citamos: o Protocolo
de Biosseguranca, a Politica de Inclusdo e Acessibilidade, o Programa de Agdes
Afirmativas, o Programa de Assisténcia ao Estudante, a Politica de InformacGes
Técnico-Cientifica, as Diretrizes Gerais que norteiam as Ac¢des de Extensdo, os
Critérios para a distribuicdo da carga horaria de atividades desenvolvidas pelos
integrantes da Carreira do Magistério Superior, o Programa de Gestdo.

E destaque, em 2021, a captacdo de recurso descentralizado obtido por meio do
nosso trabalho proficuo, extemporaneo e incansavel em muitas idas a Capital Fede-
ral para interlocucdo e apresentacdo de planos de trabalho propostos por docentes
a ministros, parlamentares e secretérios do executivo federal, o que redundou em
beneficios para toda a comunidade académica que se materializam em forma de bol-
sa para docentes e discentes, construcdo de laboratdrios, obtencdo de patrimdnio
tecnoldgico e custeio para as a¢cdes constantes nos planos, além de proporcionar for-
macdo continuada e/ou descontinuada para o publico alvo envolvido em cada agéo.

RELATORIO DE GESTAO
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O labor da Gestdo Superior, ao longo de 2021, encontrou intempéries causadas pela
situacdo calamitosa de emergéncia sanitaria devido ao Coronavirus (Covid-19) e ndo
se deixou abater, manifestando concretamente uma gestdo de resultados baseada no
principio fundante de defesa da educacdo e da vida e evidenciando e consolidando
o que declaramos em nosso plano de gestdo, pois a realidade factual é que estamos
a “constituir uma Unilab com maior valor social, ampliando impactos e efeitos
extensionistas, educacionais, de pesquisa, producdo cientifica, desenvolvimento
tecnoldgico e inovacdo; mais presente socialmente, com atuacdo capilarizada,
aberta a sociedade civil e politica, com capacidade de comunicagdo social e capaz de
ampliar agGes conjuntas, parcerias e articulacées.”

Este relatério de gestdo do ano de 2021 apresenta informacgdes extremamente
significativas ndo sé para a comunidade académica unilabiana, mas também para
a comunidade externa local, regional, nacional e internacional, tendo em vista
que elenca as acdes desenvolvidas pela Gestdo Superior através de suas unidades
administrativas e pela gestdo pedagodgica através de suas unidades académicas, e
que foi fruto de muito trabalho, numa labuta ardua e compromissada com principios
elevados de respeito e dignidade humana com o objetivo de proporcionar um ensino
publico de nivel superior com exceléncia.
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ldentificacao

Instituida por meio da Lei n2 12.289, de 20 de julho de 2010, a Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB) possui natureza
juridica de autarquia e esta vinculada ao Ministério da Educagdo (MEC), integrando a
rede federal de ensino superior.

Dentre suas competéncias e atribuicGes destacam-se como essenciais: a oferta
de ensino superior publico de qualidade; o desenvolvimento de pesquisas nas
diversas areas de conhecimento; a promocdo da extensdo universitaria; a formacao

DESENVOLVIMENTO

RURAL GESTAO PUBLICA

EDUCAGAO BASICA

RELATORIO DE GESTAO
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HUMANIDADES

de recursos humanos para o Brasil, bem como para os paises da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa (CPLP); e a promocgdo do desenvolvimento regional e o
intercambio cultural, cientifico e educacional.

Com o intuito de potencializar a integracdo académica na perspectiva da cooperacao
soliddria, sdo priorizadas areas que reflitam as principais problematicas dos paises
parceiros, bem como das regides em que estd inserida. Neste sentido, as areas
identificadas como prioritdrias para atuacdo académica sao:

TECNOLOGIAS E
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

SAUDE COLETIVA

LETRAS
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Para desenvolver as dreas destacadas acima, organiza suas atividades de ensino,
pesquisa e extensdoa partirdasdemandas deformacédo e producdo de conhecimentos
no Brasil e nos paises parceiros, ofertando os seguintes cursos:

Funcionaram em 2021:

POS-GRADUAGAO

Matematica em Rede Nacional

GRADUACAO

Humanidades

Mestrado Académico em Antropologia
Mestrado Académico em Enfermagem

Relagdes Internacionais Mestrado Interdisciplinar em Humanidades

Administragdo Publica Mestrado Académico em Sociobiodiversidade

Agronomia e Tecnologia Sustentdveis

Antropologia Mestrado Académico em Estudos da Linguagem

STRICTO SENSU

Enfermagem Mestrado Académico em Energia e Ambiente

Engenharia de Energias Mestrado Profissional em Ensino e Formag&o

Engenharia da Computacdo Docente (associagdo com IFCE)

o
(=]
S
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e
<
I
O
<
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Farmacia Curso Ciéncias é 10!

Humanidades Geénero, Diversidade e Direitos Humanos;

Administragdo Publica a Gestio em Satde
Ciéncias Sociais 2 o
o [T} Gestdo Publica
Historia (7)) . . )
Letras - Lingua Portuguesa E Literaturas Africanas de Lingua Portuguesa
Pedagogia 3 Metodologias Interdisciplinares e Interculturais
. L para o ensino fundamental e médio;
Ciéncias Bioldgicas
- Seguranca Alimentar e Nutricional
Fisica
Historia

Letras - Lingua Inglesa

Letras - Lingua Portuguesa
- 24 cursos de Graduacdo (2 cursos criados, mas ainda ndo iniciados)

Matemdtica , . v e
i - 8 mestrados (1 curso criado, mas ainda ndo iniciado)
Pedagogia e . . .
- 7 especializagGes (1 curso criado, mas ainda ndo iniciado)
Quimica
Sociologia
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Onde estamos =

Campus da Liberdade (sede) Unidade Academica dos Palmares
- Area do terreno: 8.649,58 m?; - Area do terreno: 15.328,08 m%;
- Area construida: 3,882.55 m%; - Area construida: 12,838.06 m%;
- Municipio de Redencdo/CE; - Municipio de Acarape/CE,
- Restaurante Universitario; - Salas de aula,
- Auditério administrativo; - Biblioteca,
- Academia; - Gabinetes de professores
- Espaco de convivéncia com anfiteatro. - Laboratdrios técnico-cientificos e de informatica;
- Biotério;
- Salas para administracdo académica;
ﬂamlllls das ﬂlll‘lll'as - Restaurante Universitario;
- Area do terreno: 1.312.300,00 m?; - Almoxarifado.
- Area construida: 35,542.80 m?;
- Localizado entre os municipios de Redencdo e Acarape; " .,
- Salas de Aula; Falﬂlllla E)(Ill!l‘lmelllal I’Irl)as
- Laboratdrios técnico-cientificos e de informatica; - Area do terreno: 335.000,00 m?
- Gabinetes de professor; - Area construfda: 478,50 m?
- Salas de coordenagdo de cursos; - Localizada em Barra Nova, Redencéo/CE,
- Biblioteca; - Area de preservacdo permanente, reserva legal, com espécies fruteiras, flores tropicais,
- Residéncias Universitarias; folhagens e espécies nativas.

- Unidade de Producdo de Mudas (UPM);

Polos de Educacao a Distancia

c,amn“s ﬂns Males Polo de Redencao — CE Polo de Boa Viagem-CE

- Area do terreno: 34.355,00 m? Polo de Apoio Presencial — Aracati/CE Polo de Aracoiaba-CE

- Area construida: 13.710,15 m? Polo de S&o Francisco do Conde — BA Polo de Itarema-CE

- Municipio de Sdo Francisco do Conde/BA; Polo de Limoeiro do Norte — CE Polo de Fortaleza-CE

- Sala§ de aula; Polo de Piquet Carneiro — CE Polo Caucaia — Novo Pabussu/CE
- Auditdrio; Polo de Ords — CE Polo de Beberibe-CE

- Biblioteca; Polo de Canindé-CE Polo de Madalena-CE

- Laboratodrio de informatica; Polo de Quiteriandpolis-CE

- Quadra esportiva coberta.
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https://unilab.edu.br/NOSSOS-CAMPI/
https://unilab.edu.br/historia-de-redencao-liberdade/
https://unilab.edu.br/historia-de-redencao-liberdade/
https://unilab.edu.br/historia-acarape-2/
http://www.unilab.edu.br/historias_sfc/
https://unilab.edu.br/historia-acarape-2/
https://unilab.edu.br/historia-de-redencao-liberdade/

Misséo
Formar recursos humanos para contribuir com a integragao entre o Brasil e os demais paises membros da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa - CPLP, especialmente os paises africanos, bem como promover o desenvolvimento regional e
o intercambio cultural, cientifico e educacional.

Visdo
Ser, até 2026, uma instituicao de referéncia em educagao superior, voltada para a interiorizacao e internacionalizagao,
contribuindo, desta forma, para o desenvolvimento das regiGes onde atua e dos paises membros da CPLP.

Negocio
Educacao Superior de exceléncia, publica e universal.

Principios e Valores
Internacionalizago - Integragdo - Compromisso com a Exceléncia - Etica e integridade
Interiorizacdo - Respeito a diversidade - Responsabilidade e inclusao social
pluralismos cultural - inovagao - transparéncia

RELATORIO DE GESTAO | 2021 =UNILAB
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A estrutura é composta pelos seguintes drgaos, segundo o Art. 12, Capitulo Il do
Estatuto da Unilab:

| - Deliberagdo superior Estrutura organizacional
Conselho Universitdrio (Consuni) Deliberagdo ‘
E o0 6rgdo maximo da Universidade, cabendo a ele estabelecer normatizacdo e Superior Consuni Consepe

tomar decisdes em matérias de gestdo.
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe);
E o 6rgdo técnico de supervisdo e deliberacdo em matéria de ensino, pesquisa e

extensio. Reitoria/Vice-Reitoria Conad
Il - Administragdo superior Proad Procu,ra.doria DCM Secom
Proex Juridica Dsibiuni )
Reitoria Admir?istragéo Prograd DTI 9;’ Ssesistgrr'ii
E o drgdo de administracdo geral, supervisiona e controla a execucdo das Superior Prointer SGP
atividades administravas da Universidade, competendo-lhe, para esse fim, Proplan SGIT
estabelecer as medidas regulamentares cabiveis. Propae
A Reitoria € integrada: Proppg
a) pelo Reitor;
b) pelo Vice-Reitor;
c) pelas Pro-Reitorias; Ensino, ICEN Ics ICSA
d) pela Pr/ocgradoma Juridica; Pesquisa e DR IEDS H
e) pelos Orgdos Suplementares; T HL ILL EAD
f) pelas Assessorias;
g) pelas Unidades administravas
Conselho Administrativo;
Controle Corregedoria Ouvidoria

E 6rgdo de assessoria executiva da administracdo superior e administracdo das
financas da Universidade.
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http://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2020/12/Estatuto-Unilab-Dez.2020.pdf

Il — Ensino, pesquisa e extensao

Unidades Académicas

E 0 estabelecimento de ensino que possui sede e estrutura administrativas préprias,
realiza atividades de pesquisa e extensdo e oferece curso superior que resulta na
concessao de diploma de graduacdo;

Unidades Especiais

E 0 estabelecimento de ensino que possui sede e estrutura administrativas préprias,
pode realizar atividades de pesquisa e extensdo, mas ndo conduz a concessdo de
diploma de graduacéo.

IV - Controle

Corregedoria

Unidade que atua na prevencdo e apuracdo de irregularidades cometidas
exclusivamente por servidores publicos lotados na Administracdo, a Corregedoria é
um érgao seccional do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal que tem a
funcdo de difundir e preservar a ética e a probidade administrativa.

Ouvidoria

Servico disponibilizado para promover a efetiva comunicacdo entre o/a manifestante
e os diversos orgdos da Universidade, recepcionando e encaminhando denuncias,
reclamacgdes, solicitacdo, sugestGes e elogios da comunidade universitaria e da
sociedade em geral.

RELATORIO DE GESTAO | 2021
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RECURSOS HUMANOS PRINCIPAIS

e Docentes
e Técnicos Administrativos em Educacao
e Colaboradores Terceirizados

PARCERIAS PRINCIPAIS

e Prefeituras dos municipios de Redencdo, Acarape e Sdo Francisco do
Conde.

e Paises da CPLP- Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

e Outras organizac0Oes publicas e privadas, tais como Enel, Centro Cultural
Banco do Nordeste, Governo dos Estados do Ceard e Bahia

CANAIS
e Graduagao
ATIVIDADES-CHAVE * EAD
« Ensino e Cursos, Seminarios, Oficinas e Eventos de Extensdo
i e Pos-Graduacdo Lato Sensu e Strictu Sensu
e Pesquisa
e Extensao

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

e Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal (e-OUV),
desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido (CGU)
e Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA)

PROPOSTAS DE VALOR

e Formacédo de cidaddos com competéncia académica, cientifica e
profissional

e Estimulo a criagdo cultural e ao desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo

¢ Enfrentamento de problemas comuns entre o Brasil e os paises
de lingua portuguesa, com énfase nos paises africanos

e Incentivo a pesquisa, visando ao desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia, do processo criativo e da difusdo da cultura

e Promogdo da divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos
e técnicos que constituem patriménio da humanidade

e Promogdo da cooperagdo, da mobiliade académica e do
intercambio com diversas instituices cientificas, académicas
e culturais (nacionais e internacionais), ampliando e
potencializando o avanc¢o do conhecimento e da cultura

PARTES INTERESSADAS

e Sociedade

e Estudantes

e RegiBes do Macigo de Baturité e Sdo Francisco do Conde
e Paises membros da CPLP

ESTRUTURA DE CUSTOS

¢ Pessoal e Encargos Sociais
e Qutras despesas correntes
* |[nvestimentos

O N O \n M
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Canais de Comunicacao com a Sociedade

FalaBR -

O Fala.BR é a plataforma integrada de acesso a
informacdo e ouvidoria do Poder Executivo Federal.
Desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido
(CGU), o sistema permite a qualquer cidaddo
encaminhar- de forma agil e com interface amigavel
- pedidos de informagdes publicas e manifestacGes,
tudo num Unico ambiente.

Além do registro de pedidos e manifestaces, o
sistema permite acompanhar o cumprimento dos
prazos; consultar as respostas recebidas; entrar com
recursos; apresentar reclamacdes; entre outras a¢oes,
em conformidade com a Lei de Acesso a Informacdo e
o Cédigo de Defesa dos Usuarios de Servigcos Publicos.

Carta de Servicos ao Usuario -

FaLagp

Duvidoria e Acesso d Informagio
em uma anica plataforma

A Carta de Servigos é um instrumento de gestdo publica, que contém informacgGes
sobre os servicos publicos prestados de forma direta ou indireta pelos érgdos e
entidades da administracdo publica. Ela contempla as formas de acesso, padrdes de

qualidade e compromissos de atendimento aos usuarios.

RELATORIO DE GESTAO
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Conselho de Usuarios de Servicos tla Unilah =

Cumprindo o que determina o Decreto
n? 10.228, de 5 de fevereiro de 2020, que
regula o funcionamento dos Conselhos de
Usuarios dos Servicos Publicos no ambito
do Poder Executivo Federal, bem como
em conformidade com as orienta¢des da
Controladoria-Geral da Unido (CGU) esta
implementando o Conselho de Usuarios
da Unilab que participara de avaliactes
dos servigos que constam na sua Carta de
Servigos aos Usuarios.

Os servicos avaliados serdo os que compdem
a Carta de Servicos disposta no Portal do
Governo Federal e a avaliagdo acontecera
por meio de enquetes na Plataforma Virtual
dos Conselhos de Usudrios Publicos.

Redes Sociais e contatos da Unilah

https://www.instagram.com/unilab.oficial

f https://www.facebook.com/unilaboficial

[ > ] https://www.youtube.com/c/UnilabOficial

Yy https://twitter.com/unilabbrasil

=1 https://unilab.edu.br/contatos/

0 que é o Conselho
de Usudarios?

Faga parte do Congelho de Undrios
e Servigon Pilblicos da Unilab!

=fUNILAB
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https://falabr.cgu.gov.br/publico/Manifestacao/SelecionarTipoManifestacao.aspx?ReturnUrl=%2f
https://conselhodeusuarios.cgu.gov.br/inicio
https://www.gov.br/pt-br/orgaos/universidade-da-integracao-internacional-da-lusofonia-afro-brasileira
https://www.instagram.com/unilab.oficial
https://www.facebook.com/unilaboficial
https://www.youtube.com/c/UnilabOficial
https://twitter.com/unilabbrasil
https://unilab.edu.br/contatos/
https://conselhodeusuarios.cgu.gov.br/inicio
https://conselhodeusuarios.cgu.gov.br/inicio
https://www.instagram.com/unilab.oficial
https://www.facebook.com/unilaboficial
https://www.youtube.com/c/UnilabOficial
https://twitter.com/unilabbrasil
https://unilab.edu.br/contatos/

Determinacdo da materialidade das informacoes

No processo para determinar a materialidade das informacgdes neste Relatério de
Gestdo, em sua preparacdo foram identificados temas relevantes, com base na
capacidade de geracdo de valor. A partir de uma consulta as unidades envolvidas
na gestdo da universidade, realizada por meio de um questiondrio, em que cada
uma descrevia suas principais a¢des desenvolvidas no ano de 2021, apontando os
principais resultados obtidos, bem como os riscos envolvidos, além das dificuldades
e desafios.

Os limites do relato deste documento se deram sobretudo pela lacuna de
pensamento integrado na Universidade, bem como pela quantidade de acdes
estratégicas encaminhadas. Foi observado que algumas a¢Ges eram relevantes para
os setores envolvidos, mas estas encaixar-se-iam mais em resultados de nivel tatico
e principalmente operacional, e, portanto, ndo estratégico.

Espera-se que com a soma de esfor¢os para desenvolver uma cultura de integragdo
das atividades desenvolvida, a conectividade das informacdes para este relatério
fluira de forma mais natural, e, adicionalmente, poder-se-a alcancar também uma
melhor integracdo dos sistemas de informagdo que apoiam a comunicagdo interna e
externa, e consequentemente, a preparagao do préprio relatorio integrado.
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Gestao de Riscos e controles internos

Em 2021, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) realizou
uma avaliagdo para acompanhamento do perfil de
governanca organizacional e gestdo publicas de
organizagOes, através dos dados do indice integrado de
governanga e gestdo (iGG) 2021.

Este diagndstico tem como objetivo colaborar para
que as Instituicdes Federais de Ensino (IFEs) possam
aprimorar a governanca, a gestao de riscos e os controles
internos, podendo servir como ferramenta de grande
utilidade para implementar e manter mecanismos,
instancias e praticas de governanca em consonancia
com os normativos, principios e as diretrizes do assunto.

RELATORIO DE GESTAO | 2021

RESULTADO DA AUTOAVALIAGAO NO LEVANTAMENTO DE GOVERNANGA E GESTAO PUBLICAS 2021

INDICADOR

iGG (indice integrado de governanca e gestdo publicas)
iGovPub (indice de governanca publica)

iGovPessoas (indice de governanca e gestdo de pessoas)
iGestPessoas (indice de capacidade em gestdo de pessoas)
iGovTI (indice de governanca e gestdo de Tl)

iGestTI (indice de capacidade em gestdo de Tl)

iGovContrat (indice de governanca e gestdo de contratagdes)
iGestContrat (indice de capacidade em gestdo de contratagdes)
iGovOrcament (indice de governanca e gestdo orgamentaria)

iGestOrcament (indice de capacidade em gestdo orcamentaria)

VALOR
34,8%
27,7%
24,6%
21,5%
32,0%
39,7%
30,2%
38,8%
39,0%
50,1%

=fUNILAB
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1GG2021 - GOVERNANGCA PUBLICA ORGANIZACIONAL - CAPACIDADE EM GERIR RISCOS

. Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
@ /reatemitica: Instituigo de Ensino 2110
. Naturza.Juridica: Autarquia
. Administragdo: Indireta
. Poder.Estatal: Executivo

2115 211

FAIXA DE CLASSIFICACAO

() APRimorado = 70% a 100%
INTermediario = 40% a 69,9%

@ INicial = 15% a 39,9%

. INExpressivo = 0 a 14,9%

LEGENDA

2114 2112

e 2110- Gerir riscos

e 2111- A estrutura da gestdo de riscos esta definida

e 2112- Atividades tipicas de segunda linha estdo estabelecidas

* 2113- O processo de gestdo de riscos da organizagdo estd implantado

e 2114- Os riscos considerados criticos para a organizagdo sdo geridos

¢ 2115- A organizacdo executa processo de gestdo de continuidade do negécio

2113

O resultado indica a necessidade de aprimoramento na atuagdo da secretaria, instancia
fundamental para fomentar boas praticas de governanca. No entanto, em 2021 o setor
passou por instabilidades que impactaram fortemente nos resultados esperados.

RELATORIO DE GESTAO | 2021 =UNILAB



S3do principios da boa governanca, devendo ser seguidos pelos érgaos e entidades do
Poder Executivo Federal:

S Lideranca
l§ 6,
N )
§ %,
S 2
S )
QS 4
g (]
L -
Principios da
a;o Governanca S
5 R
2, §
% $
%, §
% $
Responsabilidade
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Como forma de fortalecer esses principios e disseminar as boas praticas de
governanga publica, a Unilab conta com a Secretaria de Governanga, Integridade e
Transparéncia (SGIT) como uma instancia interna de apoio a Governanca.

A SGIT instituida pela Portaria Reitoria n2 333, de 13 de agosto de 2020, é um oérgao
de assessoria direta ao Reitor, com natureza técnica, consultiva, responsavel em
propor agdes e politicas institucionais sobre Governanca, Riscos e Integridade.

De acordo com o Decreton29.203, de 22 de novembro de 2017, define-se governanga
no setor publico como o conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle
postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuagao da gestdo, com vistas
a condugdo de politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade.

=fUNILAB
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Estrutura de Governanca

A estrutura de governanga conta com as instancias
internas de governancga, nas quais cabe a alta gestdo
administrar os processos organizacionais na forma de
Lideranca, Estratégia e Controle para atingir os objetivos
institucionais e as instancias de apoio, cabe direcionar,
monitorar, supervisionar e avaliar a atuagdo da gestdo. Os
Conselhos Superiores representam, de forma democratica,
todos os segmentos da comunidade interna e membros da
comunidade externa, e sua atuagdo se pauta nos principios
da boa administracdo universitaria.

RELATORIO DE GESTAO | 2021

—

Alta

Administracdo

Reitoria

Pro-Reitorias

Unidades )

Sociedade

I

Governo Federal

I

Instancias Internas de Governanga

Conselhos
Superiores

Consuni

— Consepe

Académicas

Conad

] \
—

.| Comissao de )

Instancias
de Apoio

SGIT

Ouvidoria

Auditoria
\ Interna

SGP

N

\ ética

Corregedoria

Instancias
Externas de
Governanga
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Conselho Universitario (Consuni)

- Criacdo de trés 6rgdos complementares: o Centro Integrado de
Atencdo ao Desenvolvimento Infantil (CIADI), o Nicleo de Estudos
Africanos, Afro-Brasileiros e Indigenas (NEAABI) e a Incubadora
Tecnoldgica de Economia Solidaria (Intesol).

- Aprovacdo das diretrizes do processo de organizagdo da lista triplice
para a nomeacdo de Reitor(a) e Vice-Reitor(a) no quadriénio 2021-
2025.

Essa aprovacdo possibilitou a realizagdo de consulta a comunidade
académica, para envio da lista triplice com a sugestdo dos servidores
aptos a ocuparem o cargo de Reitor da Universidade.

- Aprovagdo da prorrogacdo da vigéncia do Plano de Desenvolvimento
Instrucional (PDI) por 1 (um) ano- ou até que o préximo plano seja
aprovado no Consuni- a vigéncia do PDI atual, cujo periodo referia-
se ao intervalo de 2016 a 2021.

Acesso aos atos normatives do Consuni <2

RELATORIO DE GESTAO

2021

APROVAGOES DE ATOS NORMATIVOS NO ANO DE 2021

Atos Normativos

20
P > O

Resolugdo Resolugdo Instrugdo Decisdes
comum complementar Normativa

Resolugdes por pertinéncia tematica

: i
Gestdo de Pesquisa, Pos- Administracdo
pessoas Graduagdo e Inovagdo Geral

60
50
40
30
20
10

60
50
40
30
20
10
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http://unilab.edu.br/consuni/

- Resolucdo Complementar Consepe/Unilabn? 2, de 16 de julho de 2021:
define os critérios para a distribuicdo da carga horaria de atividades
desenvolvidas pelos integrantes da Carreira do Magistério Superior

- Criagdo do titulo de Notério Saber em Artes, Oficios e Cosmologias

Tradicionais e a

- Aprovacdo dos procedimentos relativos a Matricula em Regime
Especial, com atividades académicas domiciliares, para alunos dos cursos

de graduacdo e pés-graduacdo da Unilab.

- Criagdo de 4 novos cursos:
Graduacdo em Servico Social, Bacharelado;

Graduacdo em Engenharia de Alimentos, Bacharelado;
Residéncia Agraria — Especializacdo em Sistemas

Sustentaveis do Semiarido

Programa de Mestrado Académico em Planejamento e

Territoriais Lusofonas (MAPDTL)

Acesso aos atos normativos tdo Consepe <o

RELATORIO DE GESTAO | 2021

APROVACOES DE ATOS NORMATIVOS NO ANO DE 2021

Atos Normativos

68
1 1
Ay Ay
Resolugdo Resolugdo Instrugdo
comum complementar Normativa

Resolugdes por pertinéncia tematica

31
19
' 1
Administragcdo Pesquisa, Pos- Extensdo
Geral Graduagdo e Inovagdo Universitaria

70
60
50
40
30
20
6 10
¥ -

Decisdes

50
40
30

1 20
10

Ensino de
Graduagdo
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Conselho Administrativo (Conad)

Foram aprovadas 10 (dez) resolugdes comuns do Conad no ano de 2021, nas
tematicas de Planejamento Institucional e de Gestdo de Pessoas, conforme grafico
abaixo:

ATOS DO CONSELHO ADMINISTRATIVO POR PERTINENCIA TEMATICA

70%

‘ Gestdo de Pessoas
. Planejamento Institucional

- Criagdo e a regulamentacgdo das Comissdes Internas de Saude do Servidor Publico
(CISSP), que integram o conjunto de agdes da Politica de Atencdo a Saude e Seguranca
do Trabalho do Servidor Publico Federal

-Regulamentagdo do Programa de Gestdo, que estabelece as orientagdes, critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelos servidores

- Aprovacdo do relatério de atividades do grupo muldisciplinar de elaboragdo do PDI
UNILAB 2022-2026.

Acesso aos atos normativos do Conad <2

RELATORIO DE GESTAO | 2021
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Controle e Correicao

Analisou e tratou 55 (cinquenta e cinco) manifestacdes de ouvidoria e 126 (cento e
vinte e seis) pedidos de informagao.
As 181 manifesta¢des validas recebidas ficaram assim distribuidas:

Atos Normativos

126 140
120
100
80
60
40
12 18 15 8 20
N B - 0 0
o o o) o © .© ] g
1% Zg}‘ 1§ l§ g g go g_
£ £ 2 = 2 2 w £
= © L [ o]
£ © g <] o o £
£ L 5 w @
T &)
2
g
>

No que diz respeito ao cumprimento dos prazos nas respostas as manifesta¢des:
Dentro do prazo- 93,65%

Fora do prazo-4,76%

Uso de prorrogagdo- 19,84%

N&o houve, no periodo, nenhuma omissdo de resposta

RELATORIO DE GESTAO | 2021

Quanto a satisfagdo do usuario, consideradas as avaliacGes realizadas:

15% 9% 15% 15%

Para maiores informagdes acessar o site:

Relatorios do Sistema e-SIC <2

65%

RAtualizacdo do Sistema de Transparéncia

Ativa (STA)

Até junho/21 Ao final do exercicio
Cumpre: 07 Cumpre: 22

Cumpre parcialmente: 0 Cumpre parcialmente: 05
Ndo cumpre: 42 Nado cumpre: 22

Os dados detalhados podem ser consultados no

Relatorio de Ouvidoria 2021 =2

=fUNILAB
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Sindicancias

3 Sindicancias — média de tempo 118 (cento e dezoito) dias.

4 PAD- média de tempo de 197 (cento e noventa e sete) dias.

Execucdo e conclusao de 24 auditorias,

sendo 23 previstas e 1extraordinaria

Resolugdes por pertinéncia tematica

10 10
Avaliagoes Qutros
Auditoria Interna <&

RELATORIO DE GESTAO
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2021

Efetivacdo de 61beneficios nao financeiros

A sistematica da quantificacdo e registro dos resultados e beneficios da atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal é regida pela Instrucdo Normativa CGU n° 10,
de 28 de abril de 2020.

BENEFiCIOS POR DIMENSAO E REPERCUSSAO

DIMENSAO REPERCUSSAO QUANTIDADE
Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Titica 03

Internos o
=}
<
Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos L. o
Estrategica 4 ©
Internos €
9
(]
Missdo, Valores e/ou Resultados Estratégica 4 ()
[}
Total 61 S

Recomendacoes Monitoradas/Emitidas pela Auditoria
Interna Governamental

Atendimento de 47,36% das recomendacdes

UNIDADE N° DE RECOMENDAGCOES  CANCELADAS ATENDIDAS PENDENTES

Unilab 163 00 30 19

Recomendacdes Monitoradas/Emitidas pela CGU

Atendimento de 61,22% das recomendacdes

UNIDADE N° DE RECOMENDAGOES CANCELADAS ATENDIDAS PENDENTES

Unilab 49 00 30 19

=fUNILAB
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-10-de-28-de-abril-de-2020-254433622
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-10-de-28-de-abril-de-2020-254433622
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Matriculas, Ingressos e Egressos

NIVEL GRADUAGAO LATO SENSU MESTRADO TOTAL

% ALUNOS

PAIS (GRUPOS)
Brasil

Estrangeiros
Guiné Bissau
Angola
Mocambique
S3do Tomé e Principe
Cabo Verde
Timor Leste
Italia

Total

RELATORIO DE GESTAO | 2021

ALUNOS

3783

1409
760
487
73
48
37
3
1
5192

DISCENTES MATRICULADOS

%

72,86%

27,14%

14,64%
9,38%
1,41%
0,92%
0,71%
0,06%
0,02%
100%

ALUNOS

469

6
5

475

98,74% 260

1,26% 21
1,05% 13

4

2

1
0,21% 1
100% 281

%
92,53%
7,47%
4,36%
1,42%
0,71%
0,36%
0,36%

100%

ALUNOS

4512

1436

778
491
75
49
39
3
1
5948

75,86%

24,14%

13,08%
8,25%
1,26%
0,82%
0,66%
0,05%
0,02%
100%

=fUNILAB
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INGRESSANTES

NIiVEL GRADUAGAO LATO SENSU MESTRADO TOTAL

PAIS (GRUPOS) ALUNOS % ALUNOS % ALUNOS % ALUNOS %

Brasil 1331 70,80% 492 98,80% 165 92,70% 1988 77,78%

Estrangeiros 549 29,20% 6 1,20% 13 7,30% 568 22,22%
Guiné Bissau 274 14,57% 5 1% 6 3,37% 285 11,15%
Angola 224 11,91% 4 2,25% 228 8,92%
Mogambique 40 2,13% 1 0,56% 41 1,60%
Sdo Tomé e Principe 8 0,43% 1 0,56% 9 0,35%
Cabo Verde 3 0,16% 1 0,20% 1 0,56% 5 0,20%

Total 1880 100% 475 100% 281 100% 5948 100%

EGRESSOS

NIVEL GRADUAGAO LATO SENSU MESTRADO TOTAL

ALUNOS % ALUNOS % ALUNOS %

PAIS (GRUPOS) ALUNOS %

Brasil 383 66,61% 47 94% 45 91,84% 475 70,47%

Estrangeiros 192 33,39% 3 6% 4 8,16% 199 29,53%
Guiné Bissau 96 16,70% 3 6% 3 6,12% 102 15,13%
Angola 66 11,48% 66 9,79%
S3do Tomé e Principe 14 2,43% 14 2,08%
Cabo Verde 9 1,57% 1 2,04% 10 1,48%
Mocambique 5 0,87% 5 0,74%
Timor Leste 2 0,35% 2 0,30%

Total 575 100% 50 100% 49 100% 674 100%
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Criacdo do Servigo de Estagio Curricular

Responsavel por coordenar e avaliar a politica de estdgios, instituindo a¢des que
visam ao atendimento das normativas referentes a estagio curricular, obrigatério e
ndo obrigatdrio, além de apoiar acdes de divulgagdo e ingresso nos estagios.

Encontro de Praticas Docentes (IV EPD)

Almeja agregar profissionais e estudantes da educagdo superior cujo objeto de
pesquisa esteja voltado para investigacdo das praticas docentes manifestadas nos
diversos espacos da sociedade.

42 trabalhos aprovados

IV Encontro de Iniciacao a Docéncia e Educacao
Tutorial (IV EIDET)

Atender aos alunos bolsistas dos programas PIBID (Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia), Residéncia Pedagdgica e PET (Programa de Educagdo Tutorial)
atuais e egressos destes e publico externo. Alunos que desenvolvem atividades de
cunho docente nos programas citados e aqueles externos que se enquadrarem nesse
perfil e que tenham projetos com produto parcial ou final para apresentarem.

144 trabalhos apresentados

IV Encontro de Monitoria Académica

Participagdo de 87 estudantes.

RELATORIO DE GESTAO
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IV Encontro de Monitoria Académica

44 trabalhos apresentados

Oportunizar a integracdo entre a Unilab e seus egressos através da partilha de
relatos de experiéncia e apresentacdo de trabalhos que contemplem a perspectiva
de formados que se encontram inseridos ou em processo de inser¢do no mercado
de trabalho.

12 trabalhos recebidos.

Tem como objetivo despertar o interesse do graduando pela carreira docente, além
de contribuir para melhoria do processo de ensino-aprendizagem dos estudantes.
Esse duplo movimento repercute numa maior interagao entre monitores, estudantes
e docentes das disciplinas contempladas no programa.

QUANTIDADE DE MONITORES POR EDITAL, CATEGORIA E
INVESTIMENTO REALIZADO

CATEGORIA INVESTIMENTO
EDITAL REALIZADO

REMUNERADO VOLUNTARIO

Fonte: PROGRAD

Total 128 40 R$ 123.850,00

=fUNILAB
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Busca promover a adaptacdo do estudante a Unilab, contribuir para permanéncia
qualificada do estudante nos cursos de graduagdo, bem como orientar o estudante
para uma transicdo tranquila e organizada da Educagdo Basica para a Superior e
promover acdes que auxiliem o fortalecimento académico dos estudantes com vistas
a construcdo de uma experiéncia académica de exceléncia.

QUANTITATIVOS DE PARTICIPANTES DO EDITAL 02/2021/PROGRAD (CEARA E BAHIA)

EDITAL PROGRAD N2 02/2021, DE 13 DE JANEIRO DE 2021 - SELECAO DE
TUTORES JUNIORES PARA O PROGRAMA PULSAR

TUTORES JUNIORES TUTORES JUNIORES TUTORES PARTICIPAGOES DE

REMUNERADOS NAO-REMUNERADO SENIORES TUTORADOS
a 42 11 31 1783
=
©
Q
&
g EDITAL PROGRAD N2 15/2021, DE 05 DE MAIO DE 2021 - SELECAO DE
ug_ TUTORES JUNIORES PARA O PROGRAMA PULSAR
TUTORES JUNIORES TUTORES JUNIORES TUTORES PARTICIPAGOES DE
REMUNERADOS NAO-REMUNERADO SENIORES TUTORADOS
42 12 35 1830
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Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(Enade) 2021

Acompanhamento do cronograma de execucdo e oferecimento de orientacdes as
coordenagdes e aos estudantes dos cursos sobre ENADE. Em 2021, foram avaliados
13 cursos, com um total de 100 (cem) estudantes ingressantes habilitados inscritos e
446 estudantes concluintes habilitados inscritos.

MANUAL ELABORADO PARA ORIENTAGOES

ORIENTACOES AOS

ESTUDANTES INSCRITOS

Em 2021, foram avaliados 13 cursos, com um total de 100 (cem) estudantes
ingressantes habilitados inscritos e 446 estudantes concluintes habilitados inscritos.
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Censo da Educacao Superior

A coleta de dados do Censo da Educacdo Superior é atividade realizada anualmente.
Os dados sdo informados ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira- INEP, e se constituem no instrumento de pesquisa mais completo
sobre as instituicGes de educagdo superior do pais.

COMPARATIVO ENTRE OS CALENDARIOS ACADEMICO X CIVIL X COLETA CENSO SUPERIOR 2020

NOVO PERIODO DE COLETA CENSO SUPERIOR 2020*
01/03/21 A 17/10/2021

Ano Civil 2020 : 2021

... Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out...

2°. Semestre (2020.2)

Ano Letivo 2020 4 de janeiro a 30 de abril de 2021 17 de maio a 14 de setembro de 2021

(retomada)**  : consolidaciio no SIGAA: 193 22 de abril/2021 © Consolidagdo no SIGAA: 7 a 10 de setembro/2021
: Colagdo de grau: 6 e 7 de maio/2021 : Colagdo de grau: 23 e 24 de setembro/2021

Fonte: PROGRAD

*Periodo de coleta de acordo com Portaria INEP N°. 635/2020 de 17/12/2020, alterada pela Portaria INEP N°. 286/2020 de 04/08/2021
**Calendario Letivo Semestral (Conforme resolugdo Consepe No. 68/2021)

Clique aqui para acessar os resultados <
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Utilizacao de recursos do Programa de Apoio a
Pos-Graduacao (PROAP/Capes)

O PROAP se destina a financiar atividades de custeio, indispensaveis ao funcionamento
da pds-graduacdo. Despesas de Custeio sdo um conjunto de despesas relacionadas
com os itens bdsicos de manutencdo de uma instituicdo. Inclui material de consumo;
servicos de terceiros pessoa fisica e juridica, didrias e passagens, ajuda de custo para
atividades de apoio a pds-graduacao.
No ano de 2021, o recurso foi disponibilizado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes) em duas parcelas, cada uma no RS 28.117,87,
conforme quadro abaixo, totalizando o valor de RS 56.235,74.

PROGRAMA “ CODIGO PPG m CONCESSAO

PROAP
PROAP
PROAP
PROAP

PROAP

PROAP

PROAP

Fonte: Setor Financeiro da PROPPG

Unilab
Unilab
Unilab

Unilab

Unilab

Unilab

Unilab

CONCESSAO PROAP 2020

22001018171P1
22011013003P3
22011013006P2

22011013004P0

22011013002P7

22011013001P0

PR

RELATORIO DE GESTAO

Antropologia
Enfermagem
Energia e Ambiente

Estudos da
Linguagem
Interdisciplinar em
Humanidade

Sociobiodiversidade
e Tecnologias
Sustentaveis

Pro-Reitoria

2021

10.000
15.894
11.590

5.000

8.278

12.252

5.802

Bolsas de Pos-Graduacao e Iniciacao cientifica

As atividades e acOes referentes a bolsas de pds-graduacdo e de Iniciacdo
Cientifica foram iniciadas ainda em 2020, com o envio da dotacdo orcamentaria
para o ano de 2021.

PROGRAMA BOLSAS UNILAB

MASTS
MAENF
MIH
Antropologia
Energia e Ambiente
Estudos da Linguagem

Total

0 —~ = = NN R

PIBIC/Unilab 73 Bolsas
PIBIC/Unilab/COELCE* 3 Bolsas
Total 76 Bolsas

*Empenho solicitado pelo Mestrado em energia e Ambiente

=fUNILAB
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Programa Institucional de Iniciacao Cientifica
(PIBIC)

Quantidade de Bolsas: 76;

Valor de cada Bolsa: RS 400,00;

Periodo: 12 meses, sendo:

73 Bolsas x RS 400,00 x 09 meses= RS 262.800,00 (Edital 04/2019)
76 Bolsas x RS 400,00 x 03 meses= RS 91.200,00 (Edital 2020)
VALOR TOTAL PIBIC = RS 354.000,00

Bolsas de Pos-Graduacao Unilab

Quantidade de Bolsas: 8

Valor de cada Bolsa: RS 1.500,00;

Periodo de cada bolsa: 12 meses (janeiro a dezembro 2020);

Valor Total Pés-Graduacdo: 08 Bolsas x RS 1.500,00 x 12 meses= RS 144.000,00
TOTAL GERAL ORCAMENTO PARA BOLSAS EM 2021: RS 498.000,00

RELATORIO DE GESTAO | 2021
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Oferta de 1edital de Cadastro de Pesquisas em
Fluxo Continuo: PROPPG 01/2021 CAPP

Objetiva cadastrar projetos de pesquisa coordenados por proponentes vinculados a
Unilab, tornando-os oficializados institucionalmente.

Foram submetidos um total de 25 projetos de pesquisa, sendo 3 de projetos
aprovados por agéncias de fomento, 04 eram projetos aprovados em editais de
Iniciagdo Cientifica e ndo contemplados com bolsas e 18 eram projetos inéditos
submetidos ao Fluxo Continuo.

Acompanhamento de 65 projetos de pesquisa em fluxo continuo

Oferta de 1 edital de cota de holsa referentes ao
programa de iniciacao cientifica e tecnoldgica
PROPPG 01/2021 PIBIC FAPESB

O edital gerenciou 20 cotas de bolsas de Iniciacdo Cientifica que foram ofertadas pela
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia (FAPESB) e distribuidas apenas
para projetos coordenados pelos docentes lotados no Campus dos Malés, de acordo
com o processo de selecdo realizado no edital.

Acompanhamento de 206 de projetos de pesquisa relacionados ao PIBIC

RELATORIO DE GESTAO
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Criacao do Portal de Processos e Gestao da
Pesquisa <

A partir de um levantamento interno, foi possivel mapear 23 processos, dentre as
seguintes areas: Iniciagdo Cientifica, Certificacdes, Fluxo Continuo, Sistemas Externos
e Grupos de Pesquisa.

Com o auxilio dos estagiarios do curso de Administracdo e de um discente de iniciagdo
cientifica do curso de Engenharia da Computacao, a equipe de servidores levantou os
requisitos de todos os processos e os implementou por meio da ferramenta Bizzagi.
O portal web foi desenvolvido com tecnologias web responsivas, melhorando a
experiéncia do usuario.

=fUNILAB
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http://proppg.unilab.edu.br/index.php/painel-de-processos-da-cpq/

Lancamento do Painel de Indicadores de Pesuisa <«

Visa possibilitar uma andlise critica do panorama da pesquisa cientifica desenvolvida
nos campi da universidade, podendo ser util para o contexto das informacGes
referentes aos pesquisadores da instituicdo. O painel atualmente dispde de cinco
dashboards:

1. Mapeamento de Producao Cientifica

Pesquisadores da UNILAB - -

Mapeamento da producdo cientifica
dos pesquisadores da Unilab

(atualizado periodicamente) UN ILAB 35 207

Producao(geral ou especifica)

__ZUNILAB J e 24 ”
L s :
RePPG |
er iyt et %2 5527
H10% | 12%1 | 16 Mil &2
0) 3559 | 14 Mil | 24 244
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https://proppg.unilab.edu.br/index.php/painel-indicadores/

2. Mapeamento do Corpo Docente

| Mapeamento do Corpo docente
sobre Pesquisa e Inovacao
(realizado em 2020).

£ UNILAD

@

Diagribis @ pidquiias

i fraipeian b e el B

RELATORIO DE GESTA(A 2021

3.1Censo de Egressos da Iniciacao Cientifica (2017

| censo dos egressos da Iniciacio Cientifica

(realizado em 2017).

_ZUNILAB
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4.11 Censo de Egressos da Iniciacao Cientifica (2021)

Il Cense dos egressos da Iniclagho
Cientifica (2021)

#UHILAE

Fy—— - —

| Cnen dod egredso da Inkcsgso Clenbdica [2021)

[ELET
i
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9. Censo de Grupos de Pesquisa 2021
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Execucao to Termo de Compromisso da Unilab
n° 392 de 29/017/2020 com o Ministério do Meio
Ambiente (MMA)

De acordo com o termo, a Unilab teria até 29 de julho de 2021 para regularizar a
situacdo, ou seja, serem inseridas no sistema todas as pesquisas que envolvessem o
patriménio genético e conhecimento tradicional associado que foram desenvolvidas
entre 30 de junho de 2000 e 16 de novembro 2015 e que ndo viraram produto
comercial. Além disso, a Unilab comprometeu-se em manter o Sistema Nacional de
Gestdo do Patrimbnio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado (SisGen)
sempre atualizado com as pesquisas desenvolvidas em momentos posteriores.

O processo foi concluido com a grande maioria dos docentes preenchendo o termo e
regularizando suas atividades no sistema.

Sistema de verificacao de autoplagio com
inteligéncia artificial para auxiliar em questoes
éticas nas analises dos projetos subhmetidos aos
editais de IC da Unilab <&

PlagDetect é um sistema de deteccdo de plagio, que, a partir da base de dados
dos projetos de pesquisa ja submetidos em até trés anos anteriores, verifica se
projetos submetidos no ciclo atual possuem alto grau de semelhanca com algum
outro presente na base.

O PlagDetect utiliza um modelo de Deep Learning baseado em redes neurais
LSTM (do inglés Long Short-Term Memory), uma arquitetura de Rede Neural
Recorrente (RNN) notadamente eficiente para processar linguagem natural em
textos.

Desse modo, salienta-se que o PlagDetec é uma ferramenta que objetiva
contribuir para padronizagdo ética da pesquisa cientifica desenvolvida em ambito
institucional.

RELATORIO DE GESTAO
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Balinu foi desenvolvido de acordo com uma pesquisa realizada com a comunidade
académica, acerca de como deveriam ser seus tracos fenotipicos e de personalidade.
De inicio, foi desenvolvido com uma pequena base de perguntas e respostas
construidas a partir de perguntas e respostas disponibilizadas pelas coordenagGes da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgdo (PROPPG)

A partir do momento em que Balinu foi disponibilizado a comunidade, foi possivel
ter nogdo de seu comportamento nas interacoes, permitindo, assim, melhorar e
incrementar sua base de perguntas e respostas.

O assistente estd em constante desenvolvimento com sua base aumentando com o
decorrer do tempo, mediante necessidade.

BALINU
Assistente Virtual da PROPPG

= Ola! Me chamo
BALINU! Em gue posso
ajudar?

ATUALMENTE, O ASSISTENTE
CONTA COM MAIS DE 200
RESPOSTAS PARA AS POSSIVEIS
DUVIDAS QUE VENHAM A
SURGIR SEJA ENVOLVENDO A ¢
PROPPG OU UNILAB. | ¥
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http://proppg.unilab.edu.br/index.php/plagdetect

Podcast de curta duracdo para divulgacado cientifica das pesquisas realizadas no ambito
da Unilab. Semanalmente, um docente é da instituicdo é convidado a participar da
gravacdo. O podcast apresentado pelo coordenador de pesquisa juntamente com um
aluno do projeto institucional de gestdo eficiente e inclusiva.

A ideia principal é que as pesquisas sejam discutidas através de uma linguagem
simples e acessivel a toda comunidade académica.

“Deus me livre quem me dera™: o
tabu linguistice & seus impacios

Pral®, Manusle Bandeira

Profesiors da Unilab & da Meilrado
Acadiémico em Estudos de Linguagens:
eontatns lusdfonos Bragil-Africa da
Wnilab.

i

Ouca aqui os episadios <&
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Portal de Prestacao de Contas dos Projetos de
Iniciacao Cientifica =<

Portal inteligivel de transparéncia dos projetos contemplados com bolsas do
Programa de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica da Unilab. Disponibiliza o acesso ativo
as prestacBes de contas de todos os projetos de iniciagdo cientifica contemplados
com bolsas no periodo de 2011 a 2021.

Os valores disponiveis para consulta referem-se aos valores previstos para bolsas,
nos editais, podendo haver pagamentos de bolsas que ndo foram concretizados por
problemas operacionais ou de documentagdo dos bolsistas. Ademais, destaca-se
que os detalhamentos financeiros descritos incluem somente aportes destinados ao
pagamento de bolsas de Iniciacdo Cientifica, ndo contendo, por exemplo, bolsas de
mestrado ou valores para aquisi¢cdo de equipamentos.

Bolsas Ofertadas 2011-2021

1600
1359 1400
1200
1000

800

600

400

69 200

“y °

Ensino Superior Ensino Médio
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https://www.instagram.com/proppg.unilab

Bolsas de Pesquisa por Edital - 2021

Ensino
Médio

Ensino
Superior

RELATORIO DE GESTAO
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2021

@ PROPPG 02/2021
PROPPG 03/2021
PROPPG 04/2021
PROPPG 06/2021
PROPPG 07/2022

Obs: Valores obtidos por meio de uma
soma de todas as bolsas dos alunos que se
encontram com status “ativo” no projeto em
que foram cadastrados. 40
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Extensao, Arte & Cultura

Dois editais de holsas (PIBEAC e o Tematico de DETALHAMENTO DAS AGOES DE EXTENSAO CADASTRADAS
enfrentamento a GOVID-19) NO FLUXO CONTINUO EM 2021

1 — Noventa (90) projetos de extensdo apoiados com bolsa. TIPO SITUACAO EM 17/02/22

2 — Noventa (90) estudantes beneficiados com bolsas, atuantes em projetos
extensionistas.

CONCLUIDA EM EXECUCAO

Projeto 7 28 35

% Evento 14 8 22

Edital il . 7 Curso 6 11 17
dital de fluxo continuo g —_— = 47 74

1 —Cento e sessenta e quatro (164) a¢Bes de extensdo selecionadas e/ou
cadastradas, sendo 125 projetos, 22 cursos e 17 eventos.

2 —63.142 (sessenta e trés mil, cento e quarenta e duas) pessoas atingidas pelas
acGes de extensdo, arte e cultura.

DETALHAMENTO DAS ACOES DE EXTENSAO
CADASTRADAS NO FLUXO CONTINUO EM 2021

EVOLUGCAO TEMPORAL DA QUANTIDADE DE ACOES DE EXTENSAO

CADASTRADAS E EXECUTADAS NO EDITAL FLUXO CONTINUO TG QUANTIDADE DE COMPARATIVO AO
“ QUANTIDADE DE COMPARATIVO AO ANO PROJETOS ANO ANTERIOR(%)
ACOES

©
o £
5 ANTERIOR (%) 2 2018 115 182,5
% 2019 36 92,3 o 2019 82 71,3
v ! <
< 2020 43 119,4 g 2020 83 101,2
(G} ~
@ 2021 74 1721 < 2021 85 102,4
£ =
5 Total 302 . S Total 477 -
[N
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A tabela apresenta o quantitativo total de ac¢Bes de extensdo cadastradas e
executadas em 2021, um total de 164 ac¢des, sendo 135 projetos. E relevante o
quantitativo de projetos, de eventos e de cursos na Instituicdo. Porém, ainda ha
uma concentragdo muito grande nos projetos, que contemplam 76,2% das agles
de extensdo cadastradas em 2021, com 13,4% de eventos e 10,4% de cursos. Mais
preocupante ainda é a auséncia de cadastramento de programas e da prestacdo de
servicos, dois tipos de agBes de extensdo importantes.

CONTINGENTE TOTAL DE AGOES DE EXTENSAO CADASTRADOS EM 2021 E
EXECUTADAS NO PIBEAC, NO EDITAL TEMATICO E NO FLUXO CONTINUO

TIPO QUANTIDADE

g PIBEAC (Projeto) 85
é Edital Tenatico COVID (Projetos) 05
g Fluxo Continuo (Projetos) 35
§ Fluxo Continuo (Eventos) 22
i Fluxo Continuo (cursos) 17
é Total 164

EVOLUGCAO TEMPORAL DO CONTINGENTE TOTAL DE AGOES DE EXTENSAO (2015 A 2021)

RELATORIO DE GESTAO | 2021

. < COMPARATIVO AO
PERIODO QUANTIDADE TEMATICO PIBEAC ANO ANTERIOR (%)
36 0 82 118

130,2

©

I

o

o 2019 76,6
()

< 2020 43 0 83 126 106,8
V)

D 2021 74 5 85 164

[}

5 Total 302 24 477 803 -
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Confeccao de 3 documentos sobre extensao Encontro com Escritores Africanos

Encontro com escritores

CARTOGRAF'A CARTOGRAFIA DA RELATORIO DEACOMPANHAMENTO DE
= PROTETOS DE s

DA EXTENSAQ NA UNILAB

Pepetela C—

Ondjaki

E R

mediac¢do: profa dra Andrea Muraro

O encontro ocorreu na plataforma do Youtube, com: Pepetela (Artur Carlos Mauricio
Pestana dos Santos), professor e escritor angolano, formado em sociologia. Fez parte
do Movimento Popular de Libertagdo de Angola (MPLA), sendo o primeiro angolano
a ganhar o Prémio Camdes. Além do poeta e escritor africano, Ondjaki. Sua trajetoria
artistica passa também pela atuacdo teatral e pela pintura.

A atividade buscou aproximar os/as discentes do curso e o publico em geral de suas
obras literarias, unindo duas geracdes de escritores — de vital importancia — para a
Literatura Angolana.

RELATORIO DE GESTAO | 2021 =UNILAB



Encontro com Escritores Africanos

O romance trata dos desafios de um jovem
na década de 1970, em uma nova aldeia,
fora da zona de conforto e obrigado a buscar
uma nova profissdo. “O que vocé faria?
Vocé, com certeza, procuraria conciliar essas
atividades, ndo é? O mesmo aconteceu
com o jovem Miguel, que se encontrando
nessas condi¢cBes, conseguiu enfrentar
esses desafios, ajudando a sua familia na
realizagdo de seus sonhos e cumprindo com
algumas tradicdes locais exigidas teve tempo
para encontrar o amor e dar um novo rumo
a sua vida”, destaca a sinopse.

Pedro Kiuma da Silva, conhecido no meio literario pelo pseudénimo de Pedro Mac,
é africano, de nacionalidade angolana. E graduando em Letras — Lingua Portuguesa
pela Unilab, bolsista do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia
(PIBID) e pesquisador no campo da Linguistica, concentrando seu trabalho na area
da sociolinguistica, mais especificamente acerca da norma culta angolana.

Com “A procura do ponto de equilibrio”, Pedro estreia na literatura e afirma o desejo
de compartilhar ideias com leitores que tenham como objetivo escrever e se mostrar

ao mundo.

Projeto “Palavras” é uma acdo que visa
promover a leitura, o livro e a literatura
cearense e contou com a participagao
de autores locais e nacionais como os
escritores Raymundo Netto, Xico Sa e
Fernanda Facanha e o cantor e autor

RELATORIO DE GESTAO
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PALARAS

Raymundo Netto

Alan Mendongca. O projeto foi em 2021 a principal
vitrine da literatura cearense, seja divulgando,
dialogando e apresentando ao publico em geral
0s escritores, ilustradores, criticos.

Kelsen Br

TR N B guteias

2] enol === wmF 8

As atividades fizeram parte das acOes
culturaiseartisticas que foramselecionadas
no Projeto de Extensdo Fomento as
Atividades de Arte e Cultura em Resposta
e Enfrentamento ao Coronavirus/Covid-19
e que integram a programagdo em
comemoracgdo aos 10 anos da Unilab.

|
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LIVE PROEX CONVIDA LIVE PROEX CONVIDA Lives Unilah 10 anos

[ TF CULTURAIS Na CULTURAIS Na
PAMDEN {1
DATA: 12.11.2020 § CATA: 84.12.2020 AITH

R RS F R el e i Por ocasido de sua primeira década de existéncia, foi lancado edital para realizagdo
de lives comemorativas. Foram varias lives reunindo professores e estudantes dos
varios campi.

s s
kTR SRR
unrEasy
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A VIl Semana Universitaria (SEMUNI) entre os
dias 15 e 18 de junho de 2021 com a tematica
“Desafios da Universidade em Tempos de
Isolamento Social”. A sétima edicdo da SEMUNI,
realizada em 2021, refere-se ainda ao calendario
académico de 2020, ano em que ndo houve a
realizacdo do evento.

1 | Eventos Sincronos 2

76 eventos

19 mesas redondas

15 rodas de conversa
03 atividades culturais
01 mesa de abertura

09 palestras

05 oficinas

RELATORIO DE GESTAO | 2021
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p SEMANA

Encontros

1028 apresentacoes
de trabalhos

19 mesas redondas

15 rodas de conversa
03 atividades culturais
01 mesa de abertura
09 palestras

05 oficinas

Inscricoes

2870 inscritos

1801 - Brasil (62%)
746 - Guiné-Bissau (26%)
273 - Angola (9,8%)

4

Nea
OnNim
No Sua,
Ohu

) UNIVERSITARIA
= UNILAB

legado

Vitrine virtual

1028 videos dos
encontros distribuidos
por area do
conhecimento e playlists
conforme as regras de
privacidade do Youtube.
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-

No ano de 2021, a Associacdo dos Estudantes da
Guiné-Bissau no Estado do Ceara (AEGBEC) e as
AssociacGes Estudantis da Unilab (Angola, Cabo

. . . ~ 175 = Laeg, Pyt o Bedid e g
Verde, Guiné-Bissau, Mogambique e Sdo Tome Uon § DA do M Y e
’ . . . do iy Prahabrcs
e Principe) realizaram conjuntamente a Semana s
e s . . Lo 18020 ¢ Vi Bl el Realivsd it Cbusca
(%a .Afrlca 2021 sob o Iema. Circuito Mlgrgtono. i S
Africa no Contexto Pandémico”, entre os dias 24, 14 ¢ okt e ket s Pondasmia
. . Al bl L fe (heded A7A WSS [eaeia 33 Uea
25 e 26 de maio, online. bt B Rt st

e
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Programagdo 10 de JUNHO Programagdo - 11 de JUNHO
V Pre-festival das culturas da Unilab et ] e S
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A quinta edigdo do Pré-Festival das Culturas da Universidade da Integracdo e e o e e
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) teve a parceria das Secretarias da s - ':;"‘“ i S L
Cultura do Ceara — prefeitura do Acarape e Redencdo, e da Bahia — prefeitura de Sdo T s Bk i i Gt
Francisco do Conde. Em 2021, no periodo de Pandemia do Covid-19, aconteceu nos i B e oy ey T ﬁ%ﬂﬁjﬁ%ﬁ
dias 10 e 11 de junho, via plataforma digital, pelas redes sociais da Unilab (Youtube e B AN e Ab e

Facebook) e da Pré-Reitoria de Extensdo, Arte e Cultura (Facebook e Youtube), com i fUREAR iy fUMEAR

uma programacao repleta de atividades, com mesas-redondas, rodas de dialogos,
oficinas, apresentag@es artisticas e culturais, langamento de exposicOes e exibices
de audiovisual.

Programagdo+ 11 de JUNHO Programagdo+ 11 deJUNHO
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V Festival das culturas da Unilah celebra a
diversidade, arte e cultura

Realizado entre 20 e 22 de outubro de 2021, o evento teve como titulo “Diversidade
na Universidade: Arte & Cultura, Direitos Humanos e Inclusdo”, mote que vem sendo
abordado em exposic¢Bes, dangas, debates e outras a¢des transmitidas online no canal

da Pro-Reitoria de Extensdo no YouTube.

Uma importante novidade desta edicdo do Festival foi o lancamento de edital
especifico com a distribuicdo de 150 bolsas para apresentagdes individuais e coletivas,
além de bolsas monitoria. O edital, que contempla a resolucdo de n? 40 referente as
politicas afirmativas, € um marco importante na efetivacdo do incentivo a realizacdo

do Festival.

PARTICIPANTES QUE SE INSCREVERAM PARA
EMISSAO DE DECLARACAO

Programacdo 20/10/2021 - 182 declaragdes participantes ouvintes.
Programacio 21/10/2021 - 208 declaragdes participantes ouvintes.
Programacido 22/10/2021 - 238 declaragdes participantes ouvintes.

Gelitrans debate desafios da populacdo transgénero

Grupo de Estudos e Pesquisa de Literaturas
e Imagem Acerca das Transgeneridades

(GELITRANS/UNILAB)  realizado
28 de junho, a mesa-redonda
Contemporaneos da

RELATORIO DE GESTAO

“Desafios
Populagdo Trans/
Travesti na Unilab: Pensando Possibilidades
Para o Hoje e Novos Rumos Para o Amanha”.

dia

2021

ramacio do

DESAFIOS | I:IJNTHINMHNS Ilo‘.

PI]PULAI&M TRANS, TRAVESTI NA UNILAB: "
PENSANDO POSSIBILIDADES PAIIA 0 HOJE E &5
NOVOS RUMOS PARA 0 AMANHA

A-II K k [I I] t Il ani

O evento trouxe como convidado especial
o ambientalista, lideranga indigena, fildsofo
e escritor Ailton Krenak, que debate o
tema junto a Mateus Tremembé, estudante
de agronomia, pesquisador em cultura
alimentar e jovem lideranca indigena
cearense. A mediacdo é realizada por Megg
Lima, estudante de Antropologia e produtora
cultural.

O propodsito do encontro foi iniciar o Ciclo
Formativo da Extensdo, da Arte e da Cultura
com assuntos pertinentes ao intercambio
universidade-sociedade. O debate levou

»» SABERES I]Ill:lHll:tI-S dia 18/08
as 18h

E A EXTENSAQ
ARTE E A CULTURH
QUE QUEREMOS NA
UNILAB

=g, funias

siio B
fransmissio @& f

em conta a discussdo sobre territorio, cultura, e conhecimento acerca dos saberes
tradicionais e epistemologias decoloniais na construcdo de agdes extensionistas,

envolvendo o contexto comunitario e artistico.

48° Aniversario da independéncia da Repiblica da

= s e

INDEPENDENCIA
GUINE-BISSAU

POS INDEPENDENCIA: DESAFIOS
EPOSSIVEIS SOLUGOES

de21a24
setembro

transmissio g% f (-’E;_,;*] DO _FUNILAB

Sob lema, “Guiné-Bissau pos in-
dependéncia: Desafios e Possi-
veis SolucBes”, a Associagdo dos
Estudantes Guineenses na Unilab
(AEGU) promoveu eventos em
alusdo ao 48° aniversario da inde-
pendéncia da Republica da Guiné-
-Bissau, de 21 a 24 de setembro
de 2021.
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Exposicao Amar, Educar, Aprender, Saher -
Centenario Paulo Freire

A exposicdo fez parte das comemoragdes do
centenario do filésofo e educador Paulo Freire.
No ano de 2021, assistimos a muitas atividades,
encontros e didlogos que nos fizeram lembrar
da trajetéria de Freire que revolucionou a forma
de alfabetizar adultos em contextos adversos, a
revelia de programas educacionais tradicionais e na
contramdo muitas vezes da auséncia total de politicas
publicas e projetos educacionais para as diversas
populagdes espelhadas pelo territério nacional.

Cursos arte moderna em contexto: Nigeria

Primeiro curso de extensdo sobre arte moderna em Africa com a proposta focar o
contexto da Nigéria e apresentar o panorama das artes visuais neste pals, analisando
o impacto das transformacdes ocorridas no final do periodo colonial e nos anos que
seguiram a sua independéncia em 1960. A partir da Nigéria, foram abordadas, em
contraponto, obras e artistas de outros paises do continente africano.

CURSO = CURSO = CURSO i
DE EXTENSAO DE EXTENSAD DE EXTENSAD

ARTE :w_:.:'"* . Inscricoes
MODERNA _ e 20 de setembro

o .
E“ . By e o estnars demgiie s

Cpareer a XL
CONTEXTO: = e 10 de outubro —* Q
NIGERIA __ S -
A

-Vl

et eveost o i itnine

INFORMAGOES: LINK NA BIO

el
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Primeiro curso de extensdo sobre arte moderna em Africa com a proposta focar o
contexto da Nigéria e apresentar o panorama das artes visuais neste pais, analisando
o impacto das transformacgdes ocorridas no final do periodo colonial e nos anos que
seguiram a sua independéncia em 1960. A partir da Nigéria, foram abordadas, em
contraponto, obras e artistas de outros paises do continente africano.

Lancamento do livro “Eu Guineense no Térreo da
Esperanca’

O livro, escrito por Ninto Jodo Bico Vaz 5
conhecido pelo seu acrénimo (Nivaz), é L ARCAMENIO
formado por seis contos, cada um constituindo 'ﬁ,

um capitulo. As histérias trazem o reflexo
da questdo da realidade social Guineense,
perpassando a cultura, os costumes, a
problemadtica do casamento entre jovens de
etnias diferentes e do pobre com rico, e a
estrema pobreza sem esquecer corrupgao e a
injustica arraigada no pais.

dia 11/1
as 15h

F‘ ESPERANGA®
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Certificados e declaracoes durante o ano de 2021

TOTAL DE DECLARAGOES: 1.513
TOTAL DE CERTIFICADOS: 786
FORAM EMITIDOS EM GERAL: 2.299 CERTIFICADOS

Edital Fluxo Continuo — 2021

Foram emitidos: 896 Certificados

Programa de Bolsas de Extensao, Arte e Cultura — PIBEAC/2021 —
Foram emitidos: 167 Certificados

Foram emitidos: 1.057

POR FIM, FORAM EMITIDOS 3.356
CERTIFICADOS NO ANO DE 2021

RELATORIO DE GESTAO | 2021
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Programa de Assisténcia ao Estudante (Paes)

O Programa de Assisténcia ao Estudante (PAES) é financiado com recursos da Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e tem o objetivo de apoiar o acesso a
direitos de assisténcia estudantil a estudantes matriculados em cursos de graduagdo
presencial da Unilab, cujas condi¢cBes socioecondmicas sdo insuficientes para
permanéncia no espacgo universitario.

AUXILIOS PAGOS

DISCENTES AUXILIOS
TIPO ATENDIDOS CONCEDIDOS | VALORPAGO

Alimentagdo 1656 17054 RS 2.542.553,22
Moradia 1735 18099 RS 6.838.761,73
Social 381 3589 RS 1.353.262,00
Transporte 43 179 RS 28.537,50
Instalagdo 260 260 RS 123.120,00
Total 2290* 39181 RS 10.886.234,45

*Valor diferente da soma, pois existem discentes que acumulam mais de um tipo de auxilio,
dependendo da necessidade.

Programa de Acolhimento e Integracao de
Estudantes Estrangeiros (PRIE)

O estudante é acompanhado, orientado e apoiado no que diz respeito a sua integracdo
avida académica, acomodacdo, regularizagdo junto aos érgdos competentes, registros
académicos, procedimentos de salde e insercdo no PAES. Inicia-se logo apds a sua
confirmacdo de interesse de matricula, ainda no seu pais de origem, através de meios
virtuais e redes sociais.

RELATORIO DE GESTAO
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A Comissdo Coordenadora do PAIE seleciona tutores, que sdo estudantes
regularmente matriculados na Unilab. Uma vez selecionados, os tutores sdo treinados
para desenvolverem atividades de acompanhamento aos seus tutorandos, visando
a permanéncia, a integracdo e o pleno desempenho académico do estudante
estrangeiro recém-ingresso.

BOLSAS PAIE
PERIODO BOLSAS TUTORES VALOR VALOR PAGO

jul/dez 2021 RS 22.709,70

Em 2021, decidiu-se pela prorrogacdo da vigéncia do repasse da Ajuda de Custo
para acolhimento de estudantes internacionais (angolanos/as, guineenses e
mogc¢ambicanos/as) ingressantes em 2020.1 pelo periodo de suspensdo das atividades
académicas e continuidade do trabalho remoto das fungdes administrativas.

Foi disponibilizada Ajuda de Custo para acolhimento de estudantes internacionais
(angolanos/as, guineenses e mogambicanos/as) ingressantes do periodo 2020.1 por
estudante acolhido repassada ao estudante acolhedor em parcelas de RS 300,00
(trezentos reais) por estudante acolhido a partir do més de abril/2021.

COMPARTILHAMENTO DE MORADIA

PERIODO ACOLHEDORES | ACOLHIDOS | PARCELA | TOTAL PAGO

Jan/Mar 2021 Em média 131 RS 200,00 RS 72.586,56
Abr/Dez 2021 14 15 RS 300,00 RS 27.000,00
TOTAL: RS RS 99.586,56

=fUNILAB
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Surgiu em 2016 com a proposta de ser uma ferramenta institucional de leitura da vida
estudantil na Unilab e por considerar a necessidade de compreender as mudancas
ocasionadas no perfil dos estudantes ingressantes nas universidades nos ultimos
anos, a partir do processo de expansdo e interiorizacdo do ensino superior brasileiro
e, no caso da Unilab, incluso a internacionalizacdo, a partir do projeto de cooperagéo
solidaria.

BOLSAS OBSERVE

PERIODO BOLSAS VALOR TOTAL PAGO

Jan 2021 RS 400,00 RS 533,32
Jul/Dez 2021 5 RS 400,00 RS 12.774,19
TOTAL: RS 13.307,51

Programa de Apoio alae) estudante-mae/pai,
desenvolvido no ambito do Centro Integrado de
Atencao ao Desenvolvimento Infantil da Unilab
(ProCIADI)

O ProCIADI tem entre seus objetivos contribuir para a permanéncia da(o) estudante-
mae/pai mediante a oferta de assisténcia-creche a seus filhos, além de formar
estudante para o trabalho com criancas.

BOLSAS PROCIADI

PERIODO BOLSAS VALOR VALOR PAGO

Jan/Dez 2021 RS 14.400,00

RELATORIO DE GESTAO
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Ajuda de Custo

Através da Resolucdo ad referendum CONSUNI n2 4, de 23 de abril de 2020 nos § 1@
e 22 do art. 32 que dispBe sobre as acdes de enfrentamento da pandemia decorrente
do coronavirus (COVID-19) e dé outras providéncias, e decisdo do Comité Institucional
de Enfrentamento ao COVID-19 (CIEC/UNILAB), para viabilizar o pagamento de ajuda
de custo de carater assistencial.

§ 12 Como forma de amenizar os impactos do fechamento do RU, os/as estudantes
que recebem atualmente auxilio-moradia e os/as acolhedores de estudantes
internacionais ingressantes receberdo ajuda de custo de acordo com as orientacdes
da Pro-Reitoria de Politicas Afirmavas e Estudantis.

vi) a reunido realizada com diversos setores da Unilab em 17 de margo de 2020, na
Sala dos Conselhos, Campus da Liberdade, que instituiu o Comité Institucional de
Enfrentamento ao COVID-19 — CIEC/UNILAB, por meio da Portaria REITORIA n2 110,
de 17 de marco de 2020;

AJUDA DE CUSTO

: DISCENTES AUXiLIOS
PERIODO ATENDIDOS CONCEDIDOS VALOR PAGO

Jan/Dez 2021 Média de 1260 por més 12563 RS 3.041.244,51

Auxilio Inclusao Digital

Atendendo ao eixo PNAES de inclusdo digital, o Plano tem como objetivo proporcionar
0 acesso a tecnologias da informacdo para os discentes, especialmente dos cursos de
graduacdo presencial, em condig¢do de vulnerabilidade socioeconémica, propiciando
as condi¢Bes adequadas para a participacdo nas atividades académicas remotas,
com vistas a promover a permanéncia qualificada no ensino superior.

AUXILIO INCLUSAO DIGITAL

DISCENTES
PERIODO ATENDIDOS VALOR VALOR PAGO

Outubro 2021 RS 800,00 RS 88.000,00

=fUNILAB
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Auxilio de natureza eventual e provisoria, concedido de forma excepcional, em razdo
de situagdo de carater emergencial, aos estudantes cujas condi¢Ges de extrema
vulnerabilidade socioeconémica ponham em risco sua permanéncia na Universidade.
Foirealizada selecdo de estudantes de cursos presenciais de graduacdo para concessao
de auxilio emergencial, a ser pago em uma parcela de RS 500,00 (quinhentos reais).

AUXILIO EMERGENCIAL

DISCENTES
PERIODO ATENDIDOS VALOR VALOR PAGO

Outubro 2021 RS 49.000,00

RELATORIO DE GESTAO | 2021
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Relacoes Institucionais e Internacionais

Celebracao de 62 instrumentos com instituicoes de diversos paises

NATUREZA m BRASIL | CHILE | FRANCA S:;ISI\:; MOGAMBIQUE | NIGERIA | PORTUGAL | TOTAL
27 1 29

Convénio 1
Acordo de Cooperacgdo 10 1 1 2 14
Protocolo de Intengdes 3 4 1 1
Credenciamento 5
Contrato 4 4
Memorando de Entendimento 1
Total 1 49 1 1 4 3 1 2 62

Mais informacoes no Painel de Relacoes Institucionais e Internacionais <

Assinatura de acordo de cooperacao entre a Unilah Tratativas com a Universidade Colinas de Boé,
e o Instituto de Bolsas de Estudo (IBE/Mocambique) a Universidade de Nigeria e a Universidade de
Oferta anual de até 150 bolsas para estudantes de graduagdo; 22 bolsas para salllla!lll IIE ﬂallﬂ “el'lll}

estudantes de pos-graduacgdo; e 8 bolsas para capacitagdo de técnicos administrativos. Realizac3o de termo aditivo com a anexacio de plano de trabalho com as atividades

que serdo realizadas e a posterior transformacdo de um acordo bipartite em um
acordo multipartite.

RELATORIO DE GESTAO | 2021 =UNILAB
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http://unilab.edu.br/consuni/

Retomada do edital n° 01/2020 do Processo
Seletivo de Estudantes Estrangeiros — PSEE/2020,
suspenso no contexto de pandemia ta Covid-19

| pAls | VAGAS INSCRITOS APROVADOS
143 125

Angola 3268
Cabo Verde 143 13 2
Guiné Bissau 143 1988 104
Mogambique 143 233 37
Sdo Tomé e Principe 143 26 7
Timor-Leste 143 39 0
TOTAL 858 5567 275

Aplicacao das provas aos candidatos nos
respectivos paises

Impacto da presenca da Unilab nos paises parceiros

Implementacao da Fase Il do projeto Ripes

Definidas 2 ag¢Bes possiveis para a implementacdo do Projeto ripes em contexto
pandémico;

Aprovacdo do plano de trabalho pelos pontos focais

Aproximacdo da coordenacdo do projeto Ripes ao SECPLP

RELATORIO DE GESTAO
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Realizadas missoes internacionais em Guiné-Bissau,
Angola e Mocambique para redefinir areas de
interesse comum em pesquisa, ensino e extensao

Entrega de relatdrios sobre a situacdo de formados, formandos e egressos de
Mogambique, Angola e Guiné-Bissau. Definidos canais de comunicagdo diplomatica
e o fluxo de comunicagdo com os paises parceiros; Restabelecimento de lagos de
cooperagdo solidaria com instituicdes de Estado dos paises parceiros responsaveis
pelo ensino superior, pesquisa e extensao.

Missao institucional para estabhelecimento e
contatos com instituicoes dos paises parceires
para solicitar apoio para manutencao dos
estudantes internacionais na Unilab

Assinado um acordo de cooperacdo com o instituto de Bolsas de Mogambique para
o fomento de 150 bolsas de estudo para estudantes oriundos desse pais. Em fase de
definicdo do quantitativo de bolsas de estudo oferecidas e custeadas pelo governo
de S3o Tomé e Principe.

Acordos de Cooperacao com instituicoes sediadas
no Brasil

Celebracdo de 12 instrumentos de cooperagdo (Termos, Acordos, Protocolos e
demais instrumentos)

=fUNILAB



Acordos de Cooperacao com instituicoes sediadas
no exterior

Celebragdo de 12 instrumentos de cooperagdo com instituicdes sediadas no exterior (inclusive
convénio de estagio internacional).

Contatos e tramites para prorrogacao contratual
dos instrumentos de cooperacao

Prorrogacdo de 4 instrumentos de cooperagao.

Convénios de Concessao de Estagios

Celebragdo de 28 Convénios de Concessdo de Estagios.

Ahertura de Edital de Chamamento Pl’lllligo para
Credenciamento de Agentes de Integracao
Empresa-Escola

Credenciamento de 4 Agentes de Integracao.

Lancamento de Edital de Chamamento Piblico para
Credenciamento de Organizacoes da Sociedade
Civil - 0SC

Credenciamento de 5 Organiza¢des da Sociedade Civil = OSC

RELATORIO DE GESTAO
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Andamento dos processos para autorizacao de
anoio junto ao GAT MEC/MCTI

Autorizagdo de Apoio de 2 Fundagdes junto ao GAT MEC/MCTI.

Apoio, orientacao e acompanhamento da
documentacao de renovacao de vistos /
passaportes dos estudantes estrangeiros

Criagdo de mecanismo de acompanhamento e/ou atualizacdo dos dados dos estudantes
estrangeiros e disponibilizacdo dos dados na plataforma “Unilab em ndmeros”, impactando na
regularizagdo da situagdo migratdria dos estudantes internacionais.

Elaboracao do edital do Programa de Acolhimento
e Integracao de Estudantes Estrangeiros (PAIE)

para as entradas de 2021.1 e de 2021.2 (Edital N2 01/2021/PROPAE e PROINTER)

Criacao do Programa de Mobilidade Internacional
(PMI] da Unilab

O Programa de Mobilidade Internacional (PMI) serd voltado para promover a mobilidade
académica e administrativa contemplando estudantes, docentes e servidores técnico-
administrativos da Unilab em parceria com instituigdes internacionais.

=fUNILAB



Atencao a Saiide, Seguranca e Qualidade de Vida

A Divisdo de Atencdo a Saude e Seguranca do Servidor
(DAS) desenvolve ac8es relacionadas com promogao,
bem-estar, satisfacgdo e a motivagdo das pessoas,
colaborandoinclusive paraamelhoriadaqualidade de
vida dos servidores fora do ambiente organizacional.
Melhorar a qualidade de vida e o ambiente
organizacional dos servidores e colaboradores, a
partir da atuacdo preventiva na promogao da salde e
da seguranga, evitando ocorréncias de acidentes em
servicos e doengas ocupacionais.

Atendimentos Médicos Clinicos:

. Estudantes

Servidores

Elaboragdo DIASE, 2022
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ACOLHIMENTO EM SAUDE REALIZADOS PELA EQUIPE MEDICA E DE ENFERMAGEM

ACOLHIMENTO EM SAUDE*

OUTROS REGISTROS DE
ATENDIMENTO:
visitas ou contatos institucionais
sobre caso, contatos com
rede de apoio psicossocial,
acolhimento multidisciplinar,
estudo de caso com equipe
multidisciplinar, etc.

339 102 80 128 859 247

*Até margo de 2021 o acolhimento em saude era realizado preferencialmente via canal
de WhatsApp e e-mail, prioritariamente pela equipe de enfermagem. Atualmente e
desenvolvida por médico e enfermeira que revezam os acolhimentos.

AGENDA VIRTUAL PARA
AUDIO OU VIDEO:
acolhimento online e
atendimentos registrados
como auséncia estudantil apos
confirmagdo de agendamento

INTERAC@ES POR E-MAIL
COM ESTUDANTES: E-mails
recebidos e/ou enviados
gerais**07

Jul/Dez 2021

**S3o quantitativos aproximados extraidos dos e-mails.

QUANTITATIVOS DOS ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS (ACOLHIMENTOS INDIVIDUAIS)

OUTROS REGISTROS DE
ATENDIMENTO:
visitas ou contatos institucionais
sobre caso, contatos com
rede de apoio psicossocial,
acolhimento multidisciplinar,
estudo de caso com equipe
multidisciplinar, etc.

AGENDA VIRTUAL PARA
AUDIO OU ViDEO:
acolhimento online realizado e

INTERACOES
POR E-MAIL COM
ESTUDANTES:
E-mails recebidos e/ou
enviados

registros de auséncia estudantil
apds acordo de agendamento entre
profissional e estudante

Jul/Dez 2021 799 31 3523

Elaboragdo DIASE, 2022
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QUANTITATIVO DOS ATENDIMENTOS DO PROJETO ACADEMIA EM CASA
ATENDIMENTO DO PROJETO ACADEMIA EM CASA

OUTROS REGISTROS DE
AGENDA VIRTUAL PARA ATENDIMENTO:

INTERACOES
POR E-MAIL COM
ESTUDANTES:
E-mails recebidos e/ou
enviados

AUDIO OU VIDEO: visitas ou contatos institucionais
acolhimento online realizado e sobre caso, contatos com
registros de auséncia estudantil rede de apoio psicossocial,

apos acordo de agendamento entre acolhimento multidisciplinar,
profissional e estudante estudo de caso com equipe
multidisciplinar, etc.

WHATSAPP, ZOOM e GOOGLE
MEET
535 485

TOTAL 460

ACOLHIMENTOS E ATENDIMENTOS EM SAUDE MENTAL - MEDICINA

ATENDIMENTOS EM SAUDE MENTAL*

AGENDA VIRTUAL PARA AUDIO OU VIDEO:

acolhimento online e atendimentos registrados
como auséncia estudantil apds confirmagdo de

INTERACOES POR E-MAIL
COM ESTUDANTES:
E-mails recebidos e/ou enviados

agendamento

TOTAL 339

RELATORIO DE GESTAO | 2021

gerais

127

Elaboragdo DIASE, 2022
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Apresentacao de dados quantitatives - 2021

Acdes, projetos e eventos de promogao a saiide e a seguranca do trabalho

Abril Verde — | Forum de Saude e
Seguranga no Trabalho da Unilab

Campanha Maio Amarelo — Respeito e
Responsabilidade: pratique no transito

Treinamento EPI - Uso de Mascaras para
Solventes Organicos e Gases Acidos

Treinamento EPI — Covid19

11l Semana Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho da Unilab

RELATORIO DE GESTAO

4 encontros

1 encontro

3 turmas

1 encontro

4 Palestras

2021

Ergonomia para um trabalho mais saudavel em casa
Saude mental em tempos de trabalho remoto
Burnout — esgotamento do trabalhador e autocuidado

Saude e seguranca nos servigos essenciais

Turma 1
Turma 2
Turma 3

Palestra de Abertura: Atualizacdao dos aspectos de biosseguranga no
contexto da pandemia

Palestra: Ergonomia e praticas voltadas a prevengao de
adoecimentos relacionados ao trabalho

Palestra: Transicao ao retorno gradual presencial: consideragoes,
impactos e estratégias de manutengdo da saude mental

Palestra: “Masculinidades que adoecem e cancer de préstata que
mata!” Vamos falar disso?

32
33
33

21

12
11

34

22

16

17

26
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Licenca para tratamento da prépria da saide

CATEGORIA 2020 2021
TAEs 98 77*
Docentes 15 52
Total 113 129

* Existem 2 processos pendentes de avaliacdo de servidora que esta em outro afastamento.

Seguranca do trabalho

(quantidade de processos)
PARECERES TECNICOS 2
AVALIAGOES AMBIENTAIS* 2
ANALISE DE ACIDENTES DE TRABALHO 0

* AvaliagBes ambientais suspensas devido o estado de pandemia.

RELATORIO DE GESTAO | 2021

CATEGORIA 2020 2021
Solicitadas 93 108**
Realizadas 92 106
Juntas médicas realizadas 39* 27
Pericia admissional 25 07

*Foram somadas também as juntas médicas dos candidatos PCDs.

**Existem 2 processos pendentes de avaliagdo de servidora que esta em outro afastamento.
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Aquisicao de livros

Aquisicdo de livros fisicos para compor o acervo dos primeiros
semestres dos cursos de Engenharia de Computacdo, Farmacia
e Letras/Lingua Inglesa (Ceard); e dos cursos de Ciéncias Sociais,
Historia, Pedagogia e RelagBes Internacionais (Campus Malés) —
esses Ultimos desassistidos de material bibliografico.

Estimativa da aquisi¢do: RS 200.000,00 (duzentos mil reais)
Valor empenhado: RS 159.056,32

Este recurso, entretanto, ndo foi suficiente para contemplar a
aquisicdo de livros e periddicos eletrénicos.

RELATORIO DE GESTAO | 2021

Assinatura do 1° Termo Aditivo do contrato trata da
utilizacao do software de automacao de hiblioteca (SAB)

&2 Pereamum

Sistema Integrado de Bibliotecas

Termo aditivo com duracdo de 12 (doze) meses, no valor mensal de R$ 701,15 (setecentos e um
reais e quinze centavos) perfazendo o valor total de RS 8.413,88. O termo aditivo tem vigéncia
até 06/10/2022.
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Gestao Orcamentaria e Financeira

A Lei n? 14.144 - Lei Orgcamentaria Anual de 2021 - estimou a receita e fixou as
despesas dos 6rgdos e poderes da Unido para o exercicio financeiro de 2021. Em seu
volume V, foi fixado em lei que a UNILAB receberia, como crédito inicial, o montante
de RS 145,11 milhdes.

Ao longo do exercicio, entretanto, houve aporte orcamentdrio para a unidade
proveniente de créditos suplementares. A UNILAB dispds, dessa forma, de RS
151,494 milhGes para executar suas atividades durante o ano de 2021.

Além do crédito proprio, a UNILAB recebeu recursos provenientes da celebragdo de
Termos de Execucdo Descentralizada (TED) com outros érgdos da Unido. O TED é o
instrumento por meio do qual a descentralizagdo de créditos entre érgdos e entidades
integrantes dos Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido é ajustada, com
vistas a execucdo de programas, projetos e de atividades.

Despesas fixadas Créditos Crédito Total
na LOA/2021 Adicionais

RS 145,11 mi RS 6,38 mi
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RS 151,49 mi
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Durante o ano de 2021 foram recebidos R$ 9,018 milhdes a partir desse instrumento,
um aumento de 182,95% em relagdo ao recebido em 2020. O quadro a seguir

orcamentario:

apresenta a evolugdo dos montantes recebidos e o 6rgdo de origem do crédito

TED - DESCENTRALIZACAO DE CREDITOS (R$)

Secretaria de Agricultura Familiar e Cooperativismo 171.000,00
Secretaria de Educacdo Superior 1.000.000,00
Fundagdo Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior 367.720,30
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo 7.000.000,00
Secretaria Nacional de Politicas de Promocao da Igualdade Racial 480.000,00

Secretaria de Pesquisa e Formagao Cientifica

Total

Do crédito orcamentario recebido em 2021, oriundo tanto de recursos
proprios quanto de TEDs, foram empenhados RS 157,673 milhdes. Esse

9.018.720,30

3.187.291,72

~

S

o

6.301.379,00 =
216.251,01 e
5

- O

o

a 5

(]

344.495,05 =
6.855.333,72 S

EMPENHOS POR GRUPO DE DESPESA

montante corresponde a uma execu¢do or¢amentdria de 98,24%. O
quadro ao lado divide os créditos orgamentarios empenhados em 2021

por grupo de despesa:

Um dos principais motivos pelos quais a UNILAB ndo atingiu 100% de
execucdo orcamentaria foi decorrente da frustragdo de receitas. Parte
do orcamento da universidade é fruto de arrecadacgdo propria e so pode PESSOAL E
ser executado mediante prévia realizacdo da receita. Ou seja, caso o
recurso nao seja efetivamente arrecadado, ele ndo pode ser empenhado,
mesmo que o crédito conste na LOA.

RELATORIO DE GESTAO

2021

GRUPO 1

ENCARGOS SOCIAIS
%

GRUPO 4

INVESTIMENTOS

2%

Fonte: Tesouro Gerencial (2022)
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A arrecadacdo propria é realizada principalmente através de cobranca de taxas de
concursos, aluguéis de espacos internos e servicos de alimentacdo nos Restaurantes
Universitarios (RU). A arrecadacdo de receita foi grandemente impactada em 2021
pela pandemia de COVID-19, em razdo de ndo haver fornecimento de refeicGes
prontas nos RUs. Como trata-se da principal fonte de arrecadacdo, os créditos
orcamentarios oriundos da Fonte Recursos Proprios ndo puderam ser totalmente
empenhados.

O quadro abaixo apresenta as receitas arrecadadas por natureza nos anos de 2019,
2020 e 2021:

Além da frustragdo de receitas, licitacdes com valores abaixo do planejado e créditos
repassados proximos ao final do exercicio, sem tempo habil para contratactes de
servicos ou aquisicdo de produtos, contribuiram para que a execugado orcamentaria
nao chegasse aos 100%.

DISCENTES MATRICULADOS

NATUREZA DA RECEITA

VALOR (RS)

ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS-PRINCIPAL
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS-MULTAS E JUROS
SERV.ADMINISTRAT. E COMERCIAIS GERAIS-PRINC.
SERV.ADMINISTRAT. E COMERCIAIS GERAIS-MUL.JUR.
INSCR.EM CONCURSOS E PROC.SELETIVOS-PRINCIPAL
MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS-PRINC.
INDENIZ.P/DANQOS CAUSADOS AO PATR. PUB.- PRINC.
OUTRAS INDENIZACOES-PRINCIPAL

OUTRAS RESTITUICOES-PRINCIPAL

OUTROS RESSARCIMENTOS-PRINCIPAL

OUTRAS RECEITAS-PRIMARIAS-MULTAS E JUROS
Total
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9.375,85
0,00
0,00
0,00

21.558,00
10.647,29
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
41.581,14

29.005,69
0,00
147.229,54
0,00
48.785,00
826,38
0,00
1.200,00
0,00
11.862,40
30,00
238.939,01

91.652,48
10,37
730.328,16
7,00
67.383,00
0,00
188,00
1.253,64
71,77
0,00
0,00
890.894,42

Fonte: Tesouro Gerencial (2022)
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Execucao Orcamentaria por Grupo e Elemento

Todo crédito orgamentdrio é separado por Grupo e Elemento
de Despesa. Essa categorizagdo permite que os legisladores e a
sociedade possam identificar os grandes grupos de despesa da
Administracdo Publica. De forma resumida, temos que:

Pessoal e Encargos Sociais: compreende os dispéndios com
pessoal, encargos sociais, beneficios, indeniza¢des, bem como
os valores gastos com auxilios (alimentacdo, transporte, creche,
entre outros);

Outras Despesas Correntes: compreende valores referente a
prestacdo de servigos e a manutencdo da Universidade;

Investimentos: compreende despesas com obras e aquisi¢ao
de materiais e equipamentos.

Elemento de Despesa: Tem por finalidade identificar os objetos
de gasto, tais como vencimentos e vantagens fixas, juros,
didrias, material de consumo, servicos de terceiros prestados
sob qualquer forma, subvengdes sociais, obras e instalagGes,
equipamentos e material permanente, auxilios, amortizagdo e
outros que a administragdo publica utiliza para a consecucdo
de seus fins.

RELATORIO DE GESTAO

2021

O quadro abaixo apresenta os créditos orcamentdrios empenhados durante o periodo 2019-2021 por
Elemento de Despesa, dentro da categoria Pessoal e Encargos Sociais:

GRUPO DE DESPESA 1: PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

ELEMENTO DE DESPESA

APOSENTADORIAS, RESERVA
REMUNERADA E REFORMAS

PENSOES

CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO- PES.CIVIL

CONTRIBUICAO A ENTIDADE FECHADA
PREVIDENCIA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-
PESSOAL CIVIL

OBRIGAGOES PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS- PESSOAL
CIVIL

SENTENCAS JUDICIAIS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Total

DESPESAS EMPENHADAS

880.525,10 848.615,85 822.128,19
137.171,07 82.042,74 50.513,97
627.777,87 664.679,01 1.384.112,00
1.320.395,18 1.209.181,20 1.036.638,77

92.126.361,02

15.391.812,41

86.292.312,78

14.007.939,32

81.090.621,61

12.481.827,06

295.661,21 269.961,24 260.141,98
101.841,80 268.336,12 56.168,31
366.254,76 91.782,93 240.730,43

111.247.800,43

103.734.851,19

97.422.882,32

Fonte: Tesouro Gerencial (2022)
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Dentro do Grupo de Despesa 1 os Elementos com maior peso sdo, respectivamente, Remunerada e Reformas (0,79%) e Contratagdo por Tempo Determinado (0,56%).
Vencimentos e Vantagens Fixas (82,81%), Obrigacdes Patronais (13,84%), O grafico abaixo identifica o peso de cada Elemento dentro do Grupo Pessoal e
Contribuicdo a Entidade Fechada de Previdéncia (1,19%), Aposentadorias, Reserva Encargos Sociais em 2021:

Créditos Empenhados por Elemento de Despesa - Grupo 1

Despesas de Exercicios Anteriores I 366.254,76

Sentengas Judiciais | 101.841,81

Outras Despesas Variaveis - Pessoa Civil | 295.661,21
Obrigagdes Patronais [ 15-391-812,41

Contribuicdo a Entidade Fechada Previdéncia I 1.320.395,18
Contratacdo por Tempo Determinado - Pessoa Civil I 627.777,87
Pensdes | 137.171,07

Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas I 880.525,10
Fonte: Tesouro Gerencial (2022)
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Houve grande variagdo no empenho dos itens pertencentes ao Grupo 3 — Outras
Despesas Correntes, durante o periodo de 2019 a 2021. O quadro abaixo detalha o
Grupo citado por Elemento de Despesa:

GRUPO DE DESPESA 3: OUTRAS DESPESAS CORRENTES

ELEMENTO DE DESPESA

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO- PES.CIVIL
OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR
DIARIAS- PESSOAL CIVIL

AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES

AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

SERVICOS DE CONSULTORIA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- P.FISICA

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ- OP.INT.ORC.
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ
CONTRIBUICOES

AUXILIO-ALIMENTACAO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
AUXILIO-TRANSPORTE

SENTENCAS JUDICIAIS

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

INDENIZACOES E RESTITUICOES

Total
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2021

57.383,38
593.935,35
324.487,44

16.119.345,00
465.153,97

24.736,72

294.055,37
0,00
505.034,83
8.599.827,29
10.250.461,92
184.553,87

20.325,77

3.912.866,19

29.941,19

31.996,28

0,00
19.159,36
1.164.827,19
42.598.091,12

DESPESAS EMPENHADAS

29.888,01
588.071,10
14.241,60
16.051.809,86
34.995,19
1.074.426,86
69.376,65
12.540,00
150.940,80
11.045.896,91
3.872.724,63
143.287,66
22.775,32
3.787.385,25
23.386,37
412.434,35
907.345,81
5.440,15
1.154.831,75
39.401.798,27

2019
92.789,25
575.869,71
109.364,34
13.988.432,77
14.613,05
227.738,24
163.020,43
0,00
70.426,24
14.692.904,47
9.112.438,10
182.802,31
14.775,40
3.738.491,53
29.537,54
1.577.265,72
0,00
120.111,35
1.090.942,43

45.801.522,88

Fonte: Tesouro Gerencial (2022)
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Diarias (+ 2.178,45%), Auxilio Financeiro a Pesquisadores (+1.229,19%) e Passagens
e Despesas com Locomocgédo (+323,85%) foram os Elementos de Despesa com maior
variacdo positiva entre 2020 e 2021, fruto da realizacdo do Processo Seletivo de
Estudantes Estrangeiros — PSEE 2021/2022 e da contratacdo de pesquisadores da
Unilab para Elaboragdo de projeto pedagdgico e producdo do contetdo formativo
EAD destinado a professores de ensino fundamental | da rede publica de ensino
(TED MMFDH n2 05/2021). Ja entre os Elementos com maior reducdo destacam-se
Servicos de Consultoria (-100,00%), Sentencas Judiciais (-100,00%) e Material de
Consumo (-97,70%). A adocdo do trabalho remoto diminuiu consideravelmente
algumas despesas, ocasionando economias na aquisicdo de material de escritério,
servigos de consultoria, auxilio-transporte e locacdo de mao de obra, por exemplo.

Considerando o montante total, percebe-se que houve uma reducgdo de
aproximadamente 13,97% de 2019 a 2020. Ja entre 2020 e 2021 houve uma
pequena recomposicdo do orgcamento, resultando em um aumento de 8,11%

nas despesas de custeio da universidade. A questdo pandémica explica boa parte
desse movimento. Em 2020 houve suspensdo das aulas e atividades presenciais,
ocasionando fechamento dos Restaurantes Universitarios e reducdao na demanda
por servicos como vigilancia, apoio administrativo, energia elétrica e fornecimento
de dgua e esgoto. Com a retomada gradual das atividades em 2021, alguns servigos
voltaram a ser ofertados, aumentando a necessidade de novas despesas como
a contratacdo de estagiarios. Além disso, o reforco na assisténcia estudantil aos
estudantes em situacdo de vulnerabilidade e a retomada do PSEE foram fonte de
aumento de despesas correntes em 2021.

Ao isolar os trés elementos de despesa com maior peso dentro desse grupo,
percebe-se uma mudanca no padrdo de alocagdo orgcamentaria no periodo. O
grafico abaixo apresenta a evolucdo dos trés elementos, podendo-se observar
que Auxilio Financeiro a Estudantes ultrapassou Loca¢do de Mao-de-Obra como
elemento de despesa mais relevante:

GASTOS POR ELEMENTO DE DESPESA - GRUPO 3

18.000.000,00
16.000.000,00
14.000.000,00
12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00
0

14.692.904,47

13.988.432,77

2019

Fonte: Tesouro Gerencial (2022)
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13.988.432,77 16.119.345,00

11.045.896,91

-
8.599.827,29

2020 2021
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O grafico abaixo identifica o peso de cada Elemento dentro do Grupo Outras

Despesas Correntes em 2021:

Créditos Empenhados por Elemento de Despesa -

Indenizagdes e Restituicdes

Despesas de Exercicios Anteriores

Sentencas Judiciais

Auxilio-Transporte

ObrigagGes Tributarias e Contrivbutivas
Auxilio-Alimentagdo

Contribuicdes

Servigcos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - PJ
Outros Servigos de Terceiros PJ - OP. Int. Orc.
Locagdo de Mao de Obra

Outros Servigos de Terceiros - P Fisica

Servigos de Consultoria

Passagens e Despesas com Locomogao

Materia de Consumo

Auxilio Financeiro a Pesquisdores

Auxilio Financeiro a Estudantes

Diarias - Pessoal Civil

Outros Beneficios Assist. do Servidor e do Militar

Contratagdo por Tempo Determinado - Pes. Civil
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Grupo 1

- 1.164.827,19

|19.159,36
(]

| 31.996,28
| 29.941,19

| 20.325,77

| 184.553,87

10.250.461,92
8.599.827,29

. 505.034,83
0

J} 294.055,37

| 24.736,72

[ 465.153,97

[ 324.487,44

[ 593.935,35

| 57.383,38

Fonte: Tesouro Gerencial (2022)
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Por fim, o Grupo de Despesas 4 — Investimentos, apresentou pouca variagdo entre
2019 e2021. A pequena quantidade de Elementos de Despesa é reflexo da reducdo
nos créditos orcamentarios para contratacdo/aquisicdo de obras e equipamentos.
Nesse periodo, os recursos para investimentos diminuiram 49,31%.

O quadro abaixo apresenta os créditos orcamentarios empenhados durante o
periodo 2019-2021 por Elemento de Despesa, dentro da categoria Investimentos:

GRUPO DE DESPESA 4: INVESTIMENTOS

DESPESAS EMPENHADAS
ELEMENTO DE DESPESA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ- OP.INT.ORC. 0,00 0,00 199.988,80
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 96.926,00 0,00 0,00
OBRAS E INSTALACOES 3.380.793,10 5.365.202,72 6.716.568,27
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 350.018,35 4.069.991,46 634.077,17
Total 3.827.737,45 9.435.194,18 7.550.634,24

Em relacdo aos investimentos, o ano de 2020 foi marcado
pela renovacdo de mobiliarios e aparelhos de Tecnologia
da Informacédo da universidade, traduzindo-se em mais de
RS 4 milhdes utilizados para a compra de equipamentos
e material permanente. J& para 2021, com recursos Equipamentos e Material Permanente . 350.018,35
escassos para esse Grupo de Despesa, privilegiou-se a

execugdo de obras e instalagBes de infraestrutura fisica, Obras e Instalagdes 3.380.793,10

onde destaca-se a contratacdo de empresa para execugao
da urbanizacdo do campus dos Palmares. Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PJ I 96.926,00

Créditos Empenhados por Elemento de Despesa - Grupo 1

O gréfico ao lado identifica o peso de cada Elemento

dentro do Grupo Pessoal e Encargos Sociais em 2021: Outros Servicos de Terceiros PJ - OP. Int. Orc. 0

Fonte: Tesouro Gerencial (2022)
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Execucao Orcamentaria por Acao de Governo

A categorizacdo do orgcamento por Grupos e Elementos de Despesas atende ao
postulado da transparéncia ativa da Administragdo Publica. A partir do agrupamento
das despesas pode-se verificar e controlar quais os principais destinos do crédito
orcamentario.

A legislagdo orcamentaria no Brasil, entretanto, buscou incorporar ferramentas de
planejamento ao processo orcamentario. Dessa forma, o Orgcamento-Programa
apresenta, além do detalhamento e destino dos recursos publicos as agdes,

atividades e projetos que serdo financiados, com os respectivos créditos e metas.
O quadro abaixo apresenta as A¢des de Governo sob responsabilidade da Unilab no
ano de 2021, com o respectivo crédito inicial, final, valor empenhado e percentual de
execucdo orgamentaria:

AGOES DE GOVERNO SOB RESPONSABILIDADE DA UNILAB NO ANO DE 2021

~ CREDITO INI- ; VALOR EMPE- % EXEC. ORCA-
ACAO GOVERNO CIAL CREDITO FINAL NHADO MENTARIA

ATIVOS CIVIS DA UNIAO 90.155.132,00 95.446.428,00 94.966.254,10 99,50
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O 14.866.425,00 15.582.434,00 15.263.850,16 97,96
BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, MI 6.016.768,00 6.139.229,00 4.601.677,20 74,96
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPR 1.076.198,00 1.130.787,00 1.110.855,61 98,24
APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO 949.494,00 1.148.378,00 1.017.696,17 88,24
BENEFICIO ESPECIAL E DEMAIS COMPLEMENTACOES DE APOSENTADORIA 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00

TOTAL ACOES OBRIGATORIAS 113.065.017,00 119.448.256,00 116.960.333,24 97,92
ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR 14.073.685,00 14.764.185,00 14.764.185,00 100,00
FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR 14.513.641,00 11.949.411,00 11.641.762,34 97,43
REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE E 2.024.015,00 3.827.745,00 3.827.737,45 100,00
FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUI 1.340.151,00 1.410.151,00 1.394.150,00 98,87
CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE Q 61.753,00 61.753,00 58.745,45 95,13
CONTRIBUICOES A ENTIDADES NACIONAIS SEM EXIGENCIA DE PROGRAM 23.588,00 23.588,00 14.655,77 62,13
CONTRIBUICOES A ORGANISMOS INTERNACIONAIS SEM EXIGENCIA DE P 9.216,00 9.216,00 8.670,00 94,08
TOTAL ACOES DISCRICIONARIAS 32.046.049,00 32.046.049,00 31.709.906,01 98,95
TOTAL LEI ORCGAMENTARIA 145.111.066,00 151.494.305,00 148.670.239,25 98,14
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O primeiro bloco de A¢Ges de Governo apresenta aquelas cuja execucdo é obrigatdria
pela Administracdo Publica. Trata-se do pagamento de pessoal, ativo e inativo, e os
respectivos encargos e beneficios assegurados em lei. Essas A¢Ges sdo essenciais para
a prestacdo de servicos publicos gratuitos e de qualidade. Dos RS 119,448 milhdes em
crédito orgamentario disponibilizado para a UNILAB nessas ag¢Ges, foram empenhados
RS 116,960 milhdes, atingindo 97,92% de execucio.

J& entre as A¢Ges Governo de carater discriciondrio estdo aquelas cuja atividade da
UNILAB contribui para a consecugdo de objetivos e metas da administracdo publica
federal, mas que, por conta de sua autonomia, a universidade possui a prerrogativa
de escolher as melhores estratégias para alcancar os resultados pretendidos. Do total
de RS 32,046 milhdes recebidos em crédito orcamentario foram executados 98,95%,
o que corresponde a um empenho global de RS 31,709 milhdes.

A acgdo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior tem como objetivo o apoio
financeiro a atividades que contribuam para a democratizacdo do ensino superior
destinadas prioritariamente a estudantes de baixa renda, por meio do fornecimento
de alimentacdo, atendimento médico odontoldgico, alojamento e transporte, dentre
outras iniciativas tipicas de assisténcia estudantil. Com a situagdo de vulnerabilidade
alimentar enfrentada por muitos alunos em decorréncia do fechamento dos
Restaurantes Universitarios, foi necessario a criacdo do Auxilio Urgéncia Coronavirus,
ensejando uma suplementacdo de crédito orcamentario no valor de RS 690.500,00.
O crédito disponivel foi 100% executado em 2021.

O recurso destinado a agdo Funcionamento de Instituiges Federais de Ensino
Superior financia o desenvolvimento de atividades para o funcionamento dos cursos
de Educacdo Superior, tais como servicos de fornecimento de energia elétrica,
limpeza, agua encanada, vigilancia; manutencdo de infraestrutura fisica; aquisicao de
material de consumo; e demais atividades necessarias a gestdo e administracdo da
unidade. Em virtude da realizag¢do das atividades de forma remota houve uma reducdo
nos gastos administrativos da UNILAB, permitindo o remanejamento do crédito
para outras a¢des que necessitavam de mais recursos. Assim, foram realocados RS
2.564.230,00 para o financiamento de despesas diversas. A execu¢do orgamentaria
alcangou 97,43%, tendo sido limitada pela frustracdo de receitas o que impediu o
empenho total dos recursos.

A acdo Reestruturagdo e Expansado de Instituicdes Federais de Ensino Superior
busca a ampliacdo e melhoria da oferta de cursos e a reducdo da evasdo por meio

RELATORIO DE GESTAO

2021

da adequacdo e da modernizacdo da estrutura fisica das instituicdes; aquisicdo
de madaquinas, equipamentos mobilidrios; e da modernizacdo tecnoldgica de
laboratdrios. Devido a grande demanda de recursos para investimento em melhoria
da infraestrutura fisica do campus dos Palmares e modernizacdo de laboratérios e
estrutura de TI, foram remanejados RS 1.803.730,00 em crédito orcamentario, sendo
eles integralmente empenhados.

O recurso da acdo Fomento as Agdes de Graduagdo, Pds-Graduagdo, Ensino,
Pesquisa e Extensdo foi destinado a programas e projetos de ensino, pesquisa
e extensdo, na graduagdo e na poés-graduacdo, através de concessdo de bolsas a
estudantes e pesquisadores, visando otimizar o potencial académico e melhorar as
condicBes de ensino-aprendizagem do corpo discente. Houve um acréscimo de RS
70.000,00 no crédito disponivel da a¢do, fruto de remanejamento orgamentario para
atender ao projeto Festival das Culturas. O indice de execugdo orcamentaria dessa
acdo foi de 98,87% por conta da ocorréncia de vagas ociosas durante a vigéncia de
alguns projetos.

A ac¢do Capacitagdao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo
e Requalificagdo tem como propdsito o custeio para realizagdo de eventos de
capacitacdo; pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem
para capacitacdo; taxa de inscricdo em cursos, semindrios, congressos e outras
despesas relacionadas a capacitagdo de pessoal. Do total de créditos disponibilizados,
foram executados 95,13%. Em 2021 muitos eventos foram cancelados ou realizados
de forma online, dificultando a execu¢do orcamentaria conforme o planejado.

Por fim, as acGes Contribuigdes a Organismos Internacionais sem Exigéncia de
Programacgao Especifica e Contribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia
de Programacdo Especifica destinam-se ao pagamento de anuidade a entidades,
nacionais ou internacionais, das quais a Unilab faga parte. Houve uma reavaliagdo dos
organismos dos quais a universidade pretende participar e contribuir financeiramente,
ocasionando uma execucdo or¢camentaria de apenas 94,08% e 62,13 das agdes
respectivamente.

Considerando o total das A¢Ges Governo sob responsabilidade da Unilab, verifica-
se uma execuc¢do orcamentaria de 98,14% do crédito disponibilizado. Esse indice
é satisfatorio quando comparados com a média nacional (97,33%), mostrando o
compromisso dainstituicdo em utilizar o maximo possivel dos recursos disponibilizados
para atendimento das politicas publicas de educacdo de nivel superior.
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Execucao Orcamentaria TEDS e Emendas
Parlamentares

Completaram os créditos orcamentarios da Unilab os recursos direcionados via TED
e Emendas Parlamentares. Do montante recebido de TED em 2021, 94,79% foram
empenhados. O Grafico abaixo apresenta a evolugdo do crédito recebido e do
empenho das despesas de TEDs ao longo dos ultimos trés anos:

Crédito Recebido e Despesa Empenhada por ano via TED

RS 12.000.000
R$ 10.000.000
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Il CrebiTo NN
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2 58 R$ 6.000.000
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REALIZADO (N N RS 4.000.000
g RS 2.000.000
o RS 00

2021 2020 2019

Ao longo de 2021 a Unilab recebeu a descentralizagdo de crédito para executar sete
TEDs:

Projeto Igualdade Racial nas Escolas — RS 480.000,00;

Programa de Profissionaliza¢do no Agronegdcio da Bananicultura do territério do
Macico do Baturité — RS 171.000,00;

Apoio ao funcionamento da unidade — RS 1.000,00;

Fortalecimento da Agricultura Familiar (PNAE) — RS 7.000.000,00;

Programa Ciéncia é 10! — RS 54.750,00;

Cursos no Sistema UAB — RS 249.154,50;

PROAP — RS 63.815,80
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Outra fonte de recursos para auxiliar a universidade a atingir seus objetivos é através
de emendas parlamentares. Embora 2021 tenha sido marcado por uma diminuicdo
no recebimento de crédito orgcamentario via emendas em relacdo a 2020, houve um
esforgo para execucdo integral desses recursos, de forma que 100% dos créditos
disponibilizados foram empenhados, diferentemente do percentual de 99,48% e
44,44% em 2020 e 2019 respectivamente. O Grafico abaixo apresenta os créditos
recebidos e empenhados via emenda nos ultimos trés anos:

Crédito Or¢camentario Recebido e Empenhado por ano
via Emendas Parlamentares
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Em 2021 foram trés as emendas recebidas pela Unilab:

Deputada Gorete Pereira — Emenda de RS 150.000,00 para apoio as politicas de
assisténcia estudantil;

Deputado Eduardo Bismarck — Emenda de RS 300.000,00 para execucdo de obras e
de instalagBes que visam o atendimento das demandas de infraestrutura nos campi
da Unilab no Cear3;

Bancada do Estado do Ceara — Emenda de RS 784.015,00 para execucdo das obras
de urbanizacdo do campus dos Palmares.

O grafico a seguir mostra a evolugdo, nos ultimos cinco anos, do crédito total
orgcamentario e do empenho executado dos recursos recebidos pela Unilab:

Evolugao da Execugao do Orgamento
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O valor pago em 2021 totalizou RS 141,44 milhdes, dos quais a maior parte foi
direcionada ao pagamento com pessoal que somou RS 108,62 milhdes, o que equivale
a 76,80% dos valores pagos. O valor gasto com custeio totalizou RS 32,69 milhdes e
com investimento foi de RS 0,12 milhdes. ‘ Pessoal

. Custeio

. Investimento

DESPESAS PAGAS EM 2021

CUSTEIO
23,11%

INVESTIMENTO

0,09%
PESSOAL
76,80%
Em relacdo as despesas pagas no ano de 2021, houve um aumento de 8,22% se
comparado com 2020, impulsionado principalmente, pelo aumento de 21,28% com
custeio em relagdo a 2020.
Restos a pagar processados em 2021 Restos a pagar ndo processados em 2021
10 10
8 - 8
e N
N g ; 2 S °
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© © ) o
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Fonte:Tesouro Gerencial (extraido em 16/02/22)
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR FAIXA SALARIAL*

DOCENTE

FAIXA SALARIAL
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DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES POR FAIXA ETARIA
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Il DoCENTE TAE

SERVIDORES POR SITUAGAO FUNCIONAL

SITUAGAO FUNCIONAL TAE DOCENTE

ATIVO PERMANENTE 326 387
APOSENTADO 0 4
ATIVO EM OUTRO ORGAO 6 0
CONT.PROF. SUBSTITUTO 0 12
EXERCICIO DESCENTRALIZADO DO CARGO 1 0
NOMEADO CARGO EM COMISSAO 1 0
PENSIONISTA 1
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SERVIDORES POR CARREIRA

CARREIRA QUANTIDADE

TECNICO ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO, 326
REGIDA PELA LEI 8.112/90, PELA LEI 11.091/05, ALEM DOS
DECRETOS 5824/06 E 5825/06;

MAGISTERIO SUPERIOR, REGIDA PELA LEI 8.112/90, PELA 387
12.772/2012, ALTERADA PELA LEI 12.863/2013, ALEM DAS
RESOLUGOES N. 23 E 24/2013, DO CONSELHO UNIVERSITARIO

’ I DocenTE
TAE

387
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SERVIDORES POR CARREIRA

ATUAGAO SERVIDOR

ADMINISTRATIVO 309
ACADEMICO 404

ACADEMICO

0 100 200 300 400

SERVIDORES POR CARREIRA

_ CONTAGEM DE o
SITUACAO DOS CARGOS GERENCIAIS SERVIDORES %

ATIVO PERMANENTE 158 22,60%
EXERCICIO DESCENTRALIZADO CARGO 1

NOMEADO CARGO COMISSAO 1
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SERVIDORES POR UNIDADE DE EXERCICIO

NIVEIS QUADRO NIVEIS (0107:Y0]{0)
HIERARQUICOS EFETIVO HIERARQUICOS EFETIVO

UNILAB DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

GABINETE DA REITORIA 3 2 INST. DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA 104 51
AUDITORIA INTERNA 10 3 PRO-REITORIA DE EXTENSAO, ARTE E CULTURA 108 8
PROCURADORIA JURIDICA 11 2 ASSESSORIA DE COMUNICACAO 129 9
DIRET. DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO 14 1 COORD. DE PROJ E ACOMP. CURRICULAR 145 1
PRO-REITORIA DE GRADUACAO 16 10 OUVIDORIA 206 1
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO 30 43 CORREGEDORIA 225 1
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PE 34 1 SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS 254 28
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO 52 10 INSTITUTO DE EDUCACAO A DISTANCIA 256 7
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO 62 23 SECRET. DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO 259 1
INSTITUTO DE ENG. E DESENV. SUSTENTAVEL 69 43 INSTITUTO DE HUMANIDADES 264 86
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE 72 61 INSTITUTO DE LINGUAGENS E LITERATURA 265 37
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL 75 37 DIRETORIA DO SIST. DE BIBLIOT. 273 10
INST. DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 84 20 INSTITUTO DE HUMANIDADES E LETRAS 320 90
DIRETORIA DO CAMPUS DOS MALES 88 44 SECRET GOVERN, INTEGRID. 321 2
PRO-REITORIA DE POLIT. AFIRM. ESTUDANTIS 89 28 PRO-REITORIA DE RELA INSTITUC. 328 11

Total: 713

DETALHAMENTO DA DESPESA COM PESSOAL = .
PROCESSOS DE REPOSICAO AO ERARIO

m ATIVO INATIVO PENSIONISTA DESCONTOS EM
2020 RS 89.720.530,14 RS 771.564,48 RS 85.198,23 RS 109.167,49 RS 44.576,94
2021 RS 95.848.915,92 RS 800.187,96 RS 89.841,27
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No que tange a admissdo de pessoal efetivo, também sob responsabilidade da
Superintendéncia Gestdo de Pessoas, foram admitidos 08(oito) novos servidores
efetivos em 2021. Dentre os processos de admissdo, em 6 (seis) processos constatou-
se acumulo de cargos publicos ou na iniciativa privada e em 2 (dois) processo ndo se
verificou quaisquer vinculos. Estas admissGes s6 ocorreram quando da regularizagdo
da situacdo pelos candidatos.

INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES EM 2021

SITUAGAO QUANTIDADE

TAE 08
DOCENTE 00

SERVIDORES EGRESSOS EM 2021

SITUAGAO QUANTIDADE

TAE 01
DOCENTE 03
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A Unidade utiliza o Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflito de Interesses
(SeCl) e possui o fluxo para verificacdo das consultas disponivel no sitio eletrénico
da instituicdo, aba “Normas e Procedimentos” da pdgina da Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas/Unilab.

CONSULTAS SOBRE CONFLITO DE INTERESSE (ANO DE REFERENCIA: 2021)

SALDO EM ENTRADA ANALISE SALDO EM
01/01/2021 EM 2021 EM 2021 31/12/2021
00 01 01 00

PROCESSOS DE ADMISSAO DE SERVIDORES EM CARGO DE DIREGCAO OU
FUNGAO GRATIFICADA (ANO DE REFERENCIA: 2021)

SALDO EM ENTRADA ANALISE SALDO EM
01/01/2021 EM 2021 EM 2021 31/12/2021
00 71 71 00
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licencas

LICENCAS
Gestante 11
Interesse Particular 3

Fonte: SIGEPE licengas vigentes em 31/12/2021

Estratégia de recrutamento e alocacao e pessoas

A Unilab mantém uma construcdo de uma politica efetiva de movimentacdo de
pessoal, capaz de atuar desde o recrutamento, qualificando os concursos e processos
seletivos, até a producdo de estudos que permitam um dimensionamento eficaz da
forca de trabalho, alocando as pessoas de acordo com a necessidade das unidades
sem deixar de considerar formacao, experiéncia e competéncias.

Para além disso, integra o processo a viabilizacgdo de remocdes, redistribuicdes,
aproveitamentos de formaagarantir os principios da Administracdo Publica, contribuir
para o desenvolvimento institucional e trazer mais satisfagdo aos servidores. Portanto,
foi criada a Divisdo de Dimensionamento e Movimentacdo de Pessoal, por meio da
Portaria Reitoria n? 184, de 08 de junho de 2021, que se especializard na area de
movimentac¢do de pessoal e construird o fluxo pretendido, com estudos, organizagdo
e estabelecimento de mecanismos de movimentagdo de pessoal para compor forga
de trabalho em conjunto com a Reitoria, nos termos do Portaria SGDP/ME n2 282, de
24 de julho de 2020 e do art. 93, § 72, da Lei n2 8.112/1990.
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SERVIDORES QUE COMPLETARAM O ESTAGIO PROBATORIO

TAES 12
DOCENTES 42
TOTAL 54

PROGRESSAO/PROMOGAO FUNCIONAL DOCENTE
DOCENTES 180

TOTAL 180

81

PROGRESSAO POR MERITO TAES (INCLUINDO AVALIACOES
DE DESEMPENHO E ESTAVEIS)

DOCENTES 180

TOTAL 180

PROGRESSAO POR CAPACITAGAO TAES
TAES 42

TOTAL 42
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CONCESSAO DE INCENTIVO A QUALIFICACAO/ CONCESSAO DE RT CONCESSAO DE LICENCA CAPACITACAO

TAES 56 TAES 51
TOTAL 56 DOCENTES 16
TOTAL 67

RCOES DE DESENVOLVIMENTO 2021

ACOES DE DESENVOLVIMENTO 2021

EVENTO TIPO VALOR* N2 PARTICIPANTES

Implantacgdo e Gestdo Estratégica de qualidade de vida nas Organizagées Publicas EXTERNO RS 1.190,00
Folha de Pagamento Aplicada ao Sistema SIAPE EXTERNO RS 800,00 1
Reforma Previdenciaria Ecn? 103/109 EXTERNO RS 800,00 1
Pericias Oficial Administrativa em Saude no servigo publico EXTERNO RS 4.950,00 3
82 Contratos Week EXTERNO RS 6.000,00 3
Curso de Formagao de Procuradores e Pesquisadores Institucionais para IES EXTERNO RS 2.025,00 26
Curso Teletrabalho no Setor Publico EXTERNO RS 22.410,00 26
Curso de Formativo de Heteroidentificagdo EXTERNO RS 8.424,35 25
Gestdo do Tempo INTERNO RS 500,00 36
Comunicacao Nao Violenta INTERNO RS 500,00 17
TOTAL R$ 47.599,35 139

* Em caso de evento externo, trata-se de pagamento de inscri¢des; se interno, promovido pela Unilab, refere-se a pagamento de GECC
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Licitacoes e contratos

Acesse o plano anual de contratagoes <2

PROCESSOS DE AQUISICAO/CONTRATACAO TRAMITADOS EM 2021

Conformidade lega' Pregdo Eletrénico 07
Pregdo SRP 04
Pregdo Eletrénico: Lei n? 10.520/2002, Decreto n? 5.450/2005 e Decreto n? L
10.024/2019, Lei n° 8.666/93; Inexigibilidade (Art. 25) 03
Di de Licitagdo (Art. 24 04
Contratagdes de baixo valor ou PPD: artigo 24, incisos Il e IV da Lei n2 8.666/1993; ispensa de Licitacao ( )
Participa¢do em licitagdo (6rgdo participante) 02
Inexigibilidade de Licitagdo, enquadrada no artigo 25 caput da Lei n2 8.666/1993;
TOTAL 20
Contratacdo de fundacdo de apoio: Lei 8.958/94, Decreto 7.423/2010;
Estudos técnicos Preliminares: Instrugdo Normativa n2 40, de 22 de maio de
2020; PROCESSOS DE AQUISICAO/CONTRATACAO TRAMITADOS EM 2021
Pesquisa de Precos: Instrucdo Normativa n2 73, de 05 de agosto de 2020; Contratos firmados 29
Plano anual de contratacdo: IN 01/2019 e IN 05/2017; Aditivos firmados 33
Estudo e aprofundamento quanto a nova lei de licitagdes: Lei n2 14.133/2021; el DUl PO =
. ) ) ) ) Processos de sang¢des abertos pela DCCA 13
Além destes documentos, seguimos ainda as resolugdes internas do orgao.
Processos de sangGes recebidos das unidades demandantes 05
Processos de sancgdes finalizados 16
Atas de registro de pregos firmadas (incluindo participagdo) 13
Contratos via empenho 03
TOTAL 163
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Contratacoes mais relevantes

CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES

- MODALIDADE DE
OBJETO DA CONTRATACAO CONTRATACAO VALOR HOMOLOGADO | UNIDADE DEMANDANTE

Seguro de estudantes
Servigos graficos
Aquisi¢ao de EPI
Contratacao de manutencgao veicular
Aquisicdo de livros
Contratacdo de empresa para servigos de apoio administrativo
Contratacao de empresa para servigos de limpeza e conservagao

Contratagao de empresa para servigos de manutencdo de extintores

Pregdo SRP

Pregdo SRP

Pregdo SRP
Pregdo Tradicional
Pregdo Tradicional
Pregdo Tradicional
Pregdo Tradicional

Pregdo Tradicional

RS 7.920,00 COASE/SGP
RS 144.722,60 SECOM
RS 14.213,0600 SGP
RS 419.803,32 CSO/PROAD
RS 145.076,13 DSIBIUNI
RS 4.301.401,68 CSO/PROAD
R$ 2.997.182,88 CSO/PROAD

RS 34.717,60 CSO/PROAD

Admite-se que tais contrata¢des se justificam pela garantia de um ambiente seguro
e com manutengdo e limpeza necessarios para boas condi¢des de trabalho, que
possibilite bom funcionamento das atividades institucionais, além de oferecer aos
discentes, docentes, técnico administrativos e colaboradores desta instituicdo,
estrutura mais adequada para o desempenho das atividades administrativas e
finalisticas desta Universidade.

Vale salientar que tais contratacdes coadunam com os objetivos estratégicos desta
Instituicdo na medida em que subsidiam servicos para propiciar o alcance dos

RELATORIO DE GESTAO
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objetivos académicos, cientificos e profissionais, além de permitir a promogdo da
exceléncia administrativa e primar pela qualidade dos servigos prestados nesta
Universidade. Nesse sentido, as boas praticas da gestdo de licitagGes e contratos
implicam diretamente na disponibilizacdo de servicos de qualidade fomentando
o bom andamento das atividades na Unilab em prol da consecucdo da missdo
institucional desta Universidade.
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Contratagdes diretas: participagdo nos processos de contratagdo, principais tipos e justificativas para realizagdo.

CONTRATAGOES DIRETAS REALIZADAS EM 2021

VALOR DA
TIPOS FINALIDADE OBJETO CONTRATACAO

Equipamento audiovisual

- a RS 1.258,88
. ] (cotagdo eletronica)
Di Art. 24 - Inciso Il Contratagdo de servigos
EEIER (AR e = [IERY diversos e e-book Certificacdo digital (token) RS 2.600,00
E-book Mestrado RS 4.150,00
Dispensa Pregdo Tradicional RS 419.803,32 CSO/PROAD

Contratacdo de fundacgdo Fundacgdo de Apoio para Ensino

Art. 24 - Inciso Xl de apoio e pesquisa IDR

RS 381.000,00

Contratacgdo de servigo de

Dispensa Art. 24 - Inciso VIII Correios Correios- SEDEX RS 17.613,30
Banco de Precos RS 8.700

Inexigibilidade Art. 25, Caput Contratacdo de servicos Software Anti-plagio RS 30.006,23

Correios RS 11.742,30

Contratagdes diretas: participagdo nos processos de contratagdo, principais tipos e justificativas para realizagdo.
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Conformidade legal: principais normas internas e mecanismos de controle e
prevencdo de falhas e irregularidades.

A Gestdo Patrimonial desta Instituicdo de Ensino Superior é efetuada principalmente
em observancia as orientagdes dos o6rgdos fiscalizadores e drgdos centrais da
Administracdo Publica Federal, com destaque ao Decreto n 2 9.373/18 e Instrugdo
Normativa n2 205/1988-SEDAP.

Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliacdo do
custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos.

Quanto aos investimentos de capital (bens moveis), houve recebimento,
cadastramento e tombamento de R$ 2.866.599,04 (dois milhdes e oitocentos e
sessenta e seis mil e quinhentos e noventa e nove reais e quatro centavos) de Bens
Patrimoniais, correspondente a 1.258 bens.

LocagOes de imdveis e equipamentos
Atualmente, a Unilab tem locagdo de impressoras, sendo gerida e de responsabilidade
da Diretoria de Tecnologia da Informagdo- DTI.

Mudangas e desmobiliza¢des relevantes

Em relagdo aos bens patrimoniais, houve emissdao de aproximadamente 360
Termos de Responsabilidade; movimentacdo de cerca de 1.267 bens no ambito da
Unilab. Devido ao contexto da pandemia, ocorreram muitas emissGes de termos de
acautelamento (73) no total de 106 bens acautelados.

AUnilabembuscade solugdo paradiminuir custos administrativos, desburocratizagao,
reduzir o espago fisico ocupado com estoque, renovou o contrato com o sistema do
Almoxarifado Virtual, o qual foi desenvolvido pela Central de Compras do Ministério
da Economia.
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Alguns dos beneficios com a adesdo do Almoxarifado Virtual sdo:

e Diminui¢cdo do niumero de processos licitatérios para aquisicdo de materiais de
consumo;

e Aumento da transparéncia;

e Simplificagdo dos processos de logistica;

e Economia de escala;

e Racionalizagdo do consumo;

e Redugdo de custos com controle;

e Utilizacdo de sistema dedicado; e

e Redugdo de espacos fisicos e do nimero de atividades de almoxarifado.
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Conformidade legal: PROCESSOS DE CONTRATAGCAO DE SERVICOS

»  Pregdo Eletrénico: Lei n2 10.520/2002, Decreto n2 5.450/2005 e Decreto n® COMUNS DE ENGENHARIA EMPENHADOS EM 2021
1(.).024/2019,'. o . _ o _ Dispensa Eletrdnica de Licitagdo 01

e Dispensa de licitagdo por baixo valor: artigo 24, incisos | da Lei n2 8.666/1993.

e Adesdo a ata de registro de precos: artigo 15, da Lei n2 8.666/1993, Decreto n? Tomada de Pregos 01
7.892/2013 e Decreto n® 9.488/2018 Adesdo a ata de registro de pregos 01

e [ein214.133, de 12 de abril de 2021: Nova lei de licitages;
TOTAL 03

SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA

MODALIDADE DE VALOR
OBJETO CONTRATACAO VALOR CONTRATADO EMPENHADO

Contratacdo do servigo de consultoria especializada para auxiliar
no planejamento da contratagcao de projeto basico e executivo de Dispensa eletronica de

estabilizacdo e monitoramento da encosta do Serrote (Manoel Licitacdo RS 50.000,00 R$ 50.000,00
Dias), e assessoramento técnico a fiscalizagdo
Urbanizagdo da Unidade Académica dos Palmares Tomada de Precos RS 2.810.553,85 RS 2.810.553,85
Elaboragdo de Projetos basico e executivo de Arquitetura e .
. PR ~ . Adesdo a ata de
Engenharia necessarios as construcoes, reformas, ampliagoes e RS 248.700,00 RS 248.700,00

. . . istrod
adequagoes de diversas unidades FEBISIIO de pregos

Contratacoes mais relevantes

Destaca-se a contratacdo do servico de consultoria especializada para auxiliar
no planejamento da contratacdo de projeto basico e executivo de estabilizacdo e
monitoramento da encosta do Serrote (Manoel Dias), trecho correspondente ao
terreno da UNILAB / Campus das Auroras, e assessoramento técnico a fiscalizagdo
para analise e avaliacdo visando recebimento do projeto basico e executivo de
estabilizacdo da encosta que sera contratado.

RELATORIO DE GESTAO | 2021 =UNILAB



Tecnologia da informacao

Conforme o regimento do Comité Gestor de Tecnologia da Informacgdo (CGTI),
trata-se do 6rgdo colegiado de natureza consultiva, orientadora, integradora e de
cardter permanente que visa a institucionalizagdo da governanga de tecnologia
da informacdo. O comité é composto por representantes dos setores das areas
finalisticas, meio e de TI.

O CGTI avalia o desempenho da area de Tl, a alocagdo apropriada dos recursos,
acompanha as acdes de mitigagdo dos riscos, coordena as iniciativas de Tl para
garantir o retorno de investimentos, adota melhorias nos processos organizacionais,
acompanha os projetos considerados prioritarios, propde a Politica de Tecnologia da
Informacdo, estabelece as politicas e diretrizes para o Plano Diretor de Tecnologia
da Informacdo (PDTI), define as prioridades na formulacdo e execucdo de planos e

GOVERNANCA DETI
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projetos relacionados a Tl, prop&e o Plano de Investimentos para a drea de T, avalia
e propde revisdes nos sistemas de informagdo da instituicdo, formula, implementa
e monitora o processo de gestdo de contratos de TI, cria comissdes especiais para
auxilio nas decisdes do comité, bem como elabora o regimento interno do comité
e o submete ao Consuni.

Além do CGTI, a Governanca de Tl foi apoiada pelas ag8es internas da Divisdo de
Planejamento e Governanga (DPG),- unidade vinculada a Divisdo de Tecnologia da
Informacdo (DTI)- cujo objetivo é promover o alinhamento estratégico da area de
Tl com as necessidades institucionais, assegurando a aplicagdo de instrumentos
de planejamento, gerenciamento e controle, a fim de alcancar melhorias nos
processos de TI.

P o
REITORIA
o ~~
CGTI DTI
’ S ag?”
= A
‘ DISIR DPG
4 A ——
g SN
DSI
h
Fonte: DTI
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O Plano de Metas do PDTI 2019-2022, contempla as metas, suas descricGes, 0s npﬁ
indicadores e prazos de inicio e fim para as necessidades inventariadas. A DTI

classifica cada meta do Plano de Metas como projetos e sua execugdo depende de No quadro abaixo s3o apresentadas as metas alcancadas pela DPG do PDTI 2019-
fatores como recursos financeiros e humanos da DTI, das Unidades demandantes 2022 no ano de 2021. O ID da Meta corresponde o identificador encontrado no
e da Unilab. As metas alcangadas estdo separadas por divisdo da DTI. Apéndice 10 — Plano de Metas do PDTI 2019-2022

METAS ALCANCADAS PDTI 2019-2022

DISIR

No quadro abaixo s&o apresentadas as metas alcancadas pela DISIR do PDTI 2019- M009 A Unilab manter e ampliar a infraestrutura de Servidores e Storages
2022 no ano de 2021. O ID da Meta corresponde o identificador encontrado no para atender os servicos de Tl
Apéndice 10 — Plano de Metas do PDTI 2019-2022. Mo007 Aquisicdo de Softwares solicitados pelo setor

M200 Servico de fornecimento de certificacdo digital A3 para CPF com Token

METAS ALCANGADAS PDTI 2019-2022 _ , o o '
A Unilab possuir um software antiplagio sem limitagdo de quantidade
ID DA META DESCRICAO DA META de caracteres, palavras ou paginas; que aceite arquivos em formato

' ' M020 DOC, DOCX, ODT e PDF; que produza relatério indicando o trecho

Mo14 A DTl ter garantia dos equipamentos dos setores plagiado e a respectiva fonte; que pesquise em (e compare com)

M117 0 Campus dos Malés posusir equipamentos para Storage fontes online genéricas (mecanismos de busca) e cientificas e em
fontes locais (pastas contendo arquivos)
M109 A Unilab possuir Internet Wi-Fi nos laboratérios de ensino MO58 A unilab acompanhar a execucio das metas e acdes do PDTI

O Campus dos Malés possuir internet rapida, de qualidade e sem

A Unilab possuir uma plataforma de pesquisa de contrataces
m122 interrupges, para atender as demandas gerais M168 rabp uiry p{ pesqul ¢
governamentais e colheita de precos
M116 A FEP (Fazenda Experimenta Pirods) ter sua area de cobertura de Wi-Fi
aumentada Fonte: Prépria (2022)
M118 O Campus dos Malés possuir equipamentos para backup
MO059 A Unilab executar manutencédo periddica dos equipamentos UPS
Nobreaks utilizados na infraestrutura do Datacenter da Tl
M112 A Unilab possuir um novo servico de arquivo, autenticacdo e

autorizagdo e estrutura de dominio

Fonte: Prépria (2022)
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No Quadro 4.3 sdo apresentadas as metas alcancadas pela DSI do PDTI 2019-2022
noano de 2021. O ID da Meta corresponde o identificador encontrado no Apéndice
10 — Plano de Metas do PDTI 2019-2022.

METAS ALCANCADAS PDTI 2019-2022

ID DA META DESCRICAO DA META

M160 A Unilab ter reformulado o site

A unilab possuir um sistema de prontuario eletrénico voltado

a assisténcia a saude do ervidor que disponibilize em meio

digital prontuario médico com informacdes de salde, clinicas e
administrativas e possibilite a integracdo entre os modulos ou sistemas

M092

Fonte: Prépria (2022)
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Metas Alcancadas do Plano de Gestdo- 2020 A Diretoria de Tecnologia da Informacéo
(DTI) instituiu a partir do més de julho de 2020, como estratégia de organizacdo, o
Plano de Gestdao, com Metas a serem trabalhadas no ano. Para essa primeira versado
do Plano de Gestdo da DTI, as metas possuem identificadores iniciados com MPG
(Meta do Plano de Gestdo), com descricdo da meta e responsavel pelo alcance.
Nesta primeira versdao do Plano de Gestdo — 2020, a DTl apresentou 18 (dezoito)
metas e 0 Quadro 5.1 estd demonstrado as metas alcangadas.

METAS ALCANCADAS PDTI 2019-2022

ID DA META DESCRICAO DA META RESPONSAVEL

MPGO003 A DTl definir as competéncias dos cargos de TI  DISIR/DSI/DPG

MPGO013 A DTI atualizar o seu catélogo de servigos DISIR/DSI/DPG

Fonte: Propria (2022)
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A Diretoria de Tecnologia da Informagdo (DTI) como 6rgdo vinculado a Reitoria da
Unilab, é sensivel ao recebimento de demandas que sdo necessarias em virtude
de situacdes diversas como novas legislagdes, mudanca de regras do negdcio,
mudanca de estratégias educacionais, situacdo econdmica e em especial no ano
de 2021, o estado de calamidade imposta pela pandemia. Nesse contexto, a DTI
executou alguns projetos ndo planejados, ou planejados em outro documento que

neste capitulo serd demonstrado.

ID DA META DESCRICAO DA META RESPONSAVEL

1

6

METAS ALCANCADAS PDTI 2019-2022

A Unilab possuir um procedimento unificado e
documentado para as contratagoes de Tl

A Unilab possuir um sistema de ponto
eletrénico

A Unilab possuir equipe de colaboradores de
Tl com objetivo de maximizar as atividades
operacionais

A Unilab aprovar a criagdo do Comité de
Governanca Digital

A Unilab aprovar a criacdo do Comité Gestor de
Seguranca da Informacgdo e Comunicacdo

A Unilab possuir Politica de uso de e-mail

DPG

DSI

DTI

DTI

DTI

DPG

Fonte: Prépria (2022)

Para atender as metas do PDTI, a DTl teve aporte financeiro na ordem de RS
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). A aplicacdo dos recursos foi para
atendimento de necessidades de software e de equipamentos.
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Critérios de sustentabilidade nas contratacoes e
aquisicoes

Durante a fase de planejamento da aquisicdo/contratacdo, andlise e ajuste de
Termo de Referéncia e Edital, é apresentado e orientado o alinhamento ao Guia
Nacional de Licitagdes Sustentaveis — AGU. Além disso, sdo adotados critérios
de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e contratacdo de servicos,
conforme o previsto na IN SLTI/MPOG n.2 01/2010. Adicionalmente, as Unidades
Demandantes de compras e contratacOes sdo cientizadas e incentivadas a incluir
nos documentos que compdem os processos de compras e contratagles itens
relativos a sustentabilidade ambiental. Os editais das licitacdes para aquisicdes de
bens e contratacdo de servicos comuns preveem os “critérios de sustentabilidade”,
de acordo com os modelos da AGU e com o Decreto n? 7.746/2012.

Acoes para reducao do consumo de recursos
naturais

Atualmente a Unilab utiliza, em sua maioria, processos digitais no Sistema
Eletronico de Informacdes (SEl), evitando assim a utilizacdo de processo fisico e
consequentemente utilizacao de papel.

Reducao de residuos poluentes

Esta coordenacdo esclarece para o cumprimento do Guia Nacional de Licitacdes
Sustentaveis, da AGU, no momento da confec¢cdo dos documentos componentes
dos processos de compras e contratagdes.

No ambito da Coordenacgédo de Logistica, especificamente na Divisdo de Patrimdnio,
¢é feito o controle de consumo de materiais de consumo principalmente pelo
nivel de ressuprimento, havendo um planejamento prévio para renovagdo do
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estoque considerando o consumo médio de cada unidade; gestdo de bens moveis,
especialmente pelo controle do nivel minimo de estoque, reserva técnica.

No tocante ao consumo de Papel Oficio, apresenta-se a Tabela 01 com a comparagéo
do consumo de papel no decorrer dos anos e demonstrando a economia de mais
de 76% ocasionada, especialmente, pela implantacdo do Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI).

CONSUMO DE PAPEL OFiCIO

2500 Il PAPEL A4
‘—‘

2000 \ Il PAPEL RECICLADO

1500

\
1000
500 \
0 /\7\

2017 2018 2019 2020 2021

ANO 2017 2018 2019 2020 2021
papel A4 2.014 2043 1.268 307 235
Papel Reciclado 231 397 239 13 10

Vale salientar ainda que devido ao teletrabalho realizado no ano de 2021, o material
de consumo foi requisitado de forma bem inferior ao consumo de anos anteriores,
sendo que a saida de material foi de R$ 9.941,81.
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Declaracao

Esta declaragdo refere-se as demonstracdes contabeis e suas notas explicativas de
31 de dezembro de 2021 da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira (UNILAB), vinculada ao Ministério da Educacao.

Esta declaracdo reflete a conformidade contabil das demonstracées contdbeis
encerradas em 31 de dezembro de 2021 e é pautada na Macrofuncdo 020315
— Conformidade Contdbil, presente no Manual SIAFI — Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal.

As demonstragGes contabeis, Balanco Patrimonial, DemonstracGes das VariacGes
Patrimoniais, Demonstracdo de Fluxo de Caixa, Balanco Orgcamentdrio, Balango
Financeiro e suas notas explicativas, encerradas em 31 de dezembro de 2021,
estdo, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a Lei 4.320/1964, o Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o Manual SIAFI, EXCETO quanto os
assuntos mencionados a seguir:

e Auséncia de avaliagdo bens moveis, imdéveis, intangiveis e outros, conforme
exigéncia da legislacdo;
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e Nao houve reclassificacdo de Obras em Andamento, mesmo com prédios ja
sendo utilizados. Foi enviado um processo (507642/2019-30) solicitando
justificativas ao setor responsavel, mas ainda ndo obtive resposta;

e Nao implantacdo do Sistema de Custos, visando subsidiar os gestores na
tomada de decisdo. Todos os custos foram alocados em “GENERICO”, pois
ainda ndo foi implantado um setor responsavel para apuracdo de custos na
universidade, conforme solicitacdo em processo (505694/2019-71).

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

Redencdo/CE, 03 de margo de 2022.
Francisco Antunes de Oliveira Junior
CRC n@ CE-024002/0-5

Contador Responsavel da UNILAB
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As Demonstragdes Contabeis da UNILAB foram elaboradas e estdo apresentadas
em conformidade com as praticas contdbeis brasileiras e em observancia as
disposi¢Bes contidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade do Setor Publico
(NBC TSP), no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e no
Manual SIAFI, bem como considerando o disposto na Lei n? 4.320/1964, na Lei
Complementar n2 101/2000 e demais normas aplicaveis.

O objetivo principal das demonstracdes contabeis é fornecer, aos diversos usuarios,
informagbes sobre a gestdo do patriménio publico e prestar contas da gestdo
economico-financeira realizada durante o exercicio de 2020. Nas Demonstracdes
Contabeis, os diversos usudrios podem encontrar informagdes sobre a posicdo e
mutagdo do patrimonio da UNILAB, desempenho econémico-financeiro, execugdo
orgamentaria, fluxos financeiros e outras informac8es que auxiliem na avaliagdo da
gestdo. As DemonstragBes Contabeis foram elaboradas a partir das informagdes
constantes no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI), apresentando composicdo e estruturas de acordo com as bases propostas
pelas praticas contabeis brasileiras. Dessa forma, as DemonstragGes Contabeis sdo
compostas por:

e |.  Balango Patrimonial;
e |l. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais;
e |ll. Balango Orgamentario;

e |V. Balango Financeiro;
e V. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; e
e VI. Notas Explicativas

RELATORIO DE GESTAO | 2021
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O Balango Patrimonial é a demonstracdo contdbil que evidencia, qualitativa e dependéncia ou ndo de autorizagdo legislativa ou orcamentaria para realizagdo dos

guantitativamente, a situacdo patrimonial da entidade publica, por meio de contas itens que o compdem.

representativas do patriménio publico, bem como os atos potenciais, que sdo A classificagdo do ativo e do passivo considera a segregacdo em “circulante” e
registrados em contas de compensacao. “ndo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade,
A Lei n2 4.320/1964 confere viés orgamentario ao Balango Patrimonial ao separar conforme disposto no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

0 ativo e o passivo em dois grupos - financeiro e permanente - em fungdo da

BALANGCO PATRIMONIAL

Ativo Circulante 8.727.960 7.799.009 Passivo Circulante 33.465.881 20.704.270
Caixa e equivalentes de caixa 8 8.392.735,59 7.542.049 ObrigagGes trabalhistas 7.408.703 6.773.896
Demais créditos e Valores a CP 9 62.225,40 42.020 Fornecedores 15 1.037.172 1.889.724
Estoques 10 272.998,74 214.940 Demais obrigacoes a CP 25.020.006 12.040.651
VPD pagas antecipadamente 11 - - Passivo Nao Circulante - -
Ativo Nao Circulante 121.297.451 116.645.551
Imobilizado 12 120.450.844,91 115.798.945 PL 96.559.530 103.740.290
Intangiveis 13 846.606,35 846.606 Resultados acumulados 16 96.559.530 103.740.290
Total do Ativo 130.025.411 124.444.561 Total do Passivo 130.025.411 124.444.561
Ativo financeiro 8.392.735,59 7.542.049 Passivo financeiro 18.077.901 23.869.147
Ativo ndo financeiro 121.632.675,40 116.902.511 Passivo ndo financeiro 23.671.793 11.468.511
Ativo Real 130.025.411 124.444.561 Saldo Patrimonial 88.275.717 89.106.903
Passivo Real 130.025.411 124.444.561

Fonte: SIAFI2021 (extraido em 11/02/2022)
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O Balancgo Patrimonial é composto por:

Ativo: é um recurso controlado pela entidade como resultado de eventos passados
e do qual se espera que fluam futuros beneficios econémicos para a entidade;

Passivo: é uma obrigacdo presente da entidade, derivada de eventos passados,
cuja liquidacgdo se espera que resulte na saida de recursos da entidade capazes de
gerar beneficios econdmicos;

Patriménio Liquido (PL): é o interesse residual nos ativos da entidade depois de
deduzidos todos os seus passivos.

ATIVO 100%

Conforme demostrado no quadro acima, a UNILAB encerrou o exercicio de 2021
com Situacao Liquida Favoravel, ja que o ativo é superior ao passivo.

Mediante analise do Balango Patrimonial acima, verifica-se que em 2021 o total
de Ativo e Passivo resultou no montante de RS 130,02 milhdes. O Patrimonio
Liquido da instituicdo acumulou RS 96,55 milhdes, obtidos pela diferenca entre o
somatorio das contas do Ativo e do Passivo.

Por mais que a situacdo da universidade seja favoravel, ndo ha disponibilidades
financeiras ndo comprometidas, visto que temos um déficit financeiro, que é
obtido pela diferenca entre ativo financeiro e passivo financeiro.
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DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

Recursos Ordinario
RS 8.122.171,64
83,86%

Recursos Vinculados
RS 1.562.993,59
16,14%

Fonte: SIAFI2021 (extraido em 11/02/2022)
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A Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais (DVP) registra as alteracdes verificadas
no patrimoénio, resultantes ou independentes da execu¢do or¢camentdria, além
de indicar o resultado patrimonial do exercicio, relacionadas as altera¢des do

patrimoénio.

O Resultado Patrimonial demonstrado na DVP é a diferenca entre as variacdes
guantitativas aumentativas e diminutivas, e representa as alterag8es patrimoniais
do exercicio. Da andlise do quadro acima, em 2021, foi apurado um Resultado
Patrimonial Deficitario na ordem de RS 7.180.761. Esse valor passa a compor 0s
resultados acumulados do Balango Patrimonial do exercicio. Ndo houve variagdes
qualitativas no exercicio de 2021.

Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria

Contribuicoes -

Exploracao e Vendas de bens, servigos e direitos 30.934
i(f\iirjsgéo de bens, direitos e prestacdo de 18 30934
VPA Financeiras -
Juros e encargos de mora -
Transferéncias e Delega¢des Recebidas 19 165.955.193
Transferéncias intragovernamentais 165.793.155
Outras transferéncias e delegacGes recebidas 162.039
Valorizacdao e Ganhos com Ativos 652.200
Ganhos com incorporagdes de ativos 84
Ganhos com desincorporagdo de passivos 652.116
Outras VPA 108.132
Diversas variacdes patrimoniais aumentativas 108.132
Total das VPA 166.746.459

BALANGO PATRIMONIAL

VARIAGOES QUANTITATIVAS AUMENTATIVAS m 2021 m VARIAGOES QUANTITATIVAS DIMINUTIVAS “mm

225.020

225.020

30
30
149.393.157
148.895.308
497.849
319.148
340
318.808
38.881
38.881

149.976.235

Pessoal e Encargos 11.810.612 107.484.564
Beneficios Previdencidrios e Assistenciais 20 2.144.634 2.028.003
Uso de bens, servigos e consumo de capital fixo 21 18.427.477 16.774.074
VPD Financeiras 22 709 5.338
Transferéncias e Delegagdes concedidas 19 9.068.732 3.156.383
Desvalorizacdo e perda de ativos 12.882.815 6.028.295
Tributarias 25.298 13.356
Outras VPD 23 16.566.943 16.078.814
Total das VPD 173.927.220 151.568.827
Resultado Patrimonial do Periodo -7.180.761 -1.592.592

Fonte: SIAFI2021 (extraido em 11/02/2022)
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Principais acréscimos do Resultado Patrimonial

ACRESCIMOS DO RESULTADO PATRIMONIAL

DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS... ’ 108.132

GANHOS COM DESINCORPORAGCOES DE PASSIVOS ’ 653.116
GANHOS COM INCORPORAGOES DE ATIVOS ’ 84
OUTRAS TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES... ’ 162.039

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS ' 165.793.155

JUROS E ENCARGOS DE MORA

EXPLORAGAO E BENS, DIREITOS E PRETAGAO... ’ 30.934
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O Balanco Orgamentario é a demonstracao
contabil que tem a finalidade de evidenciar as
receitas e as despesas previstas em confronto
com as realizadas.

O orgamento para o exercicio de 2021,
aprovado pela Lei Orcamentaria n° 14.144,
de 22 de abril de 2021, estimou a receita e
fixou a despesa da Unilab em um montante
de crédito inicial de RS 68,46 milhdes.
A dotagdo foi atualizada para R$151,49
milhdes, considerando os créditos inicias e
as alteracdes ocorridas na LOA ao longo do
exercicio de 2021.
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Receitas Correntes
Tributdrias

ContribuicGes

Patrimonial

Agropecuaria

Industrial

Servigcos

Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Receitas Correntes
Operagdes de crédito
Alienacdo de bens
Amortizagdo de empréstimos
Transferéncias de capital
Outras receitas de capital

Subtotal das Receitas

Total

BALANGCO ORCAMENTARIO - RECEITAS

PREVISAO EXCESSO OU INSUFICIENCIA
RECEITAS ORGAMENTARIAS “ ATUALIZADA REALIZACAO DE ARRECADACAO

Déficit

24

340.945

281.113

77.645.548
77.645.548

77.986.493

77.986.493

41.581 (299.364)

9.376 (50.456)
21.558 (259.555)
10.647 10.647

(77.654.548)

L (77.654.548)
41.581 (77.944.912)
157.632.048 157.632.048
157.673.629 79.687.136

2021
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Despesas Correntes
Pessoal e encargos sociais
Juros e encargos da divida
Outras despesas correntes
Despesas de Capital
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida

Subtotal das Despesas

Superavit

Total

25

BALANCO ORCAMENTARIO - DESPESAS

DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS ECONOMIA OU
RECEITAS ORCAMENTARIAS “ ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS EXCESSO DA DESPESA

147.666.560
112.178.240
35.488.320
3.827.745
3.827.745

151.494.305

151.494.305

153.845.892

111.247.800

42.598.091
3.827.737
3.827.737

157.673.629

157.673.629

150.669.737
111.247.800
39.421.937
127.397
127.397

150.797.134

150.797.134

141.317.834 (6.179.332)
104.420.116 930.440
36.897.718 (7.109.771)
127.397 8
127.397 8
141.445.231 (6.179.324)
141.445.231 (6.179.324)
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Resultado Orcamentario

A UNILAB auferiu em 2021 um Déficit Orcamentdrio de RS 157.632.048, sendo
97,57% referente ao orcamento corrente e 2,43% referente ao orcamento de
capital. Este fato se da especialmente porque neste balanco sé é registrado as
receitas proprias, ndo estando inclusas neste demonstrativo as transferéncias
intragovernamentais, ja que sao so6 valores financeiros.

101
Restos a pagar

Em 2021 a Unilab pagou 91,14% dos restos a pagar de exercicios anteriores.

RESTOS A PAGAR

RESTOS A PAGAR “ INSCRITOS CANCELADOS m SALDO

N&o processados 14.633.388 249.180 12.539.334 1.844.874
Processados 24 9.234.097 17.819 9.212.467 3.811
TOTAL 23.867.484 266.999 21.751.801 1.848.685

Fonte: SIAFI2021 (extraido em 11/02/2022)
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O Balancgo Financeiro é uma demonstracdo contabil que evidencia as receitas e
despesas orgcamentarias, bem como os recebimentos e pagamentos de natureza
extraorcamentdria, conjugados com os saldos de caixa provenientes do exercicio
anterior e os que sdo transferidos para o inicio do exercicio seguinte.

BALANCO FINANCEIRO

e
I 7 B R S 7Y N BT
Receitas Orgamentarias 41.581 238.939 Despesas Orgamentarias 157.673.629 152.571.844
Ordinarias - - Ordindrias 147.767.391 127.395.676
Vinculadas 44,121 239.994 Vinculadas 9.906.238 25.176.167

(-) DeducGes de receita orcamentaria (2.540) (1.055) Transferéncias financeiras concedidas 1.883.657 2.912.443
Transferéncias financeiras recebidas 165.793.155 148.895.308 Resultante exec. orgamentaria 1.069.517 1.078.778
Resultante exec. orcamentaria 150.508.986 138.176.617 Independente exec. orgamentaria 814.141 1.833.664
Independente exec. orgamentaria 15.284.169 10.718.691 Pagamentos extraorgamentarios 28 21.848.029 16.484.475
Recebimentos extraorcamentarios 27 16.421.266 22.029.307 Pagamento de restos a pagar processados 9.212.334 6.750.094
Inscrigdo de restos a pagar processados 9.351.904 9.036.140 Pagamentos de restos a pagar ndo processados 12.539.334 9.597.984
Inscrigdo de restos a pagar ndo processados 6.876.495 12.835.736 Depdsitos restituiveis e Valores vinculados 96.228 136.397
Depdsitos restituiveis e Valores vinculados 95.383 132.449 Outros pagamentos -

Outros recebimentos 97.485 24.992

Saldo do Exercicio Anterior 29 7.542.049 8.347.258 Saldo para o Exercicio Seguinte 29 8.392.736 7.542.049

TOTAL 189.798.051 179.510.811 TOTAL 189.798.051 179.510.811

RELATORIO DE GESTAO
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O Resultado Financeiro do Exercicio foi de RS 850,68 mil, obtido pela diferenca
entre o saldo final e o saldo inicial das disponibilidades, ou mesmo, a diferenca
entre o somatério dos ingressos e dos dispéndios.

Demonstracoes dos Fluxos de Caixa

A demonstracdo dos fluxos de caixa tem o objetivo de contribuir para a
transparéncia da gestdo publica, pois permite um melhor gerenciamento e
controle financeiro dos érgdos e entidades do setor publico. Esta demonstracdo
permite aos seus usuarios projetar cenarios de fluxos futuros de caixa, além
de elaborar analise sobre eventuais mudancas em torno da capacidade de
manutencdo do regular financiamento dos servigos publicos.

A DFC tem o objetivo de contribuir para a transparéncia da gestdo publica, pois
permite um melhor gerenciamento e controle financeiro dos érgdos e entidades
do setor publico. Essa demonstragdo permite aos seus usuarios projetar cenarios
de fluxos futuros de caixa e elaborar anélise sobre eventuais mudangas em torno
da capacidade de manutencdo do regular financiamento dos servicos publicos.
Ressalta-se que a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa deve ser elaborada pelo

DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES 2021
OPERACIONAIS

método direto e utiliza as contas da classe 6 (Controles da Execucdo do Planejamento
e Orcamento) do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), com filtros pelas
naturezas orcamentarias de receitas e despesas, bem como fungées e subfuncdes, assim
como outros filtros e contas necessarios para marcar a movimentagdo extraorcamentaria
que eventualmente transita pela conta Caixa e Equivalentes de Caixa.

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE 2021
INVESTIMENTO

Total de ingressos

Aquisicdo de ativo ndo circulante -8.889.060 -6.518.211
Outros desembolsos de investimentos - -146.391

Total de desembolsos -8.889.060 -6.664.602
Geragao Liquido de Caixa - Ativ. Operagées -8.889.060 -6.664.602

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE 2021
FINANCIAMENTO
Total de ingressos

Total de desembolsos - -

Receitas derivadas e originarias 41.581 238.939
Outros ingressos das operagdes 165.986.022 149.052.749
Total de ingressos 166.027.603 149.291.688
Pessoal e demais despesas -138.889.622 -126.328.401
Transferéncias concedidas -15.418.350 -14.055.053
Outros desembolsos das operagdes -1.979.885 -3.048.840
Total de desembolsos 28  -156.287.857 -143.432.294
Geragdo Liquido de Caixa - Ativ. OperagGes 9.739.746 5.859.394

Geragao Liquido de Caixa - Ativ. Financiamento

Geragao Liquido de Caixa e quivalente de Caixa 29 850.686 -805.208
Saldo inicial - Caixa e equivalentes de caixa 7.542.049 8.347.258
Saldo Final - Caixa e equivalentes de caixa 8.392.736 7.542.049
Geragao Liquido de Caixa e equivalentes de Caixa 850.686 -805.208

RELATORIO DE GESTAO
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O_Fluxo de caixa da UNILAB no exercicio de 2021 em relacdo a 2020 teve
um valor positivo de RS 1.655.894, gerado principalmente pelo aumento na
geracdo de receita.

104
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