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12 ADITIVO AO EDITAL SGP/UNILAB N2 06/2022

ADITIVO A CHAMADA PUBLICA PARA ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL
DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB), considerando o disposto no capitulo Il da Resolucdo
CONAD/UNILAB n2 09/2021, de 25 de outubro de 2021, e na Instru¢do Normativa n2 65, de 30 de julho
de 2020, da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal, do Ministério da Economia, do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995,
torna publica a chamada publica para adesdo de unidades e servidores técnico-administrativos em
educacdo interessados ao programa de gestdo no ambito da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste Aditivo, nos itens a seguir descritos,
mantendo inalterados os demais itens do Edital:

Art. 12 Alterar a alinea (i) do item 2.3:
Onde se lé:

"(i) ocupantes de Cargos de Direc¢do."
Leia-se:

"(i) ocupantes do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior ou Professor Substituto ou Visitante."

Art. 22 Ao Art. 22 é acrescentado o item 2.5:

mn:n
|

"2.5. A vedagdo contida na alinea do item 2.3, ndo desobriga o professor ocupante de Cargo de
Direcdo (CD) ou Funcdo Gratificada (FG) a elaboracdo dos programas de gestdo, criacdo dos planos de
trabalho (conforme o caso) e avaliacdo dos resultados das atividades de suas equipes vinculadas no
sistema PGD Susep, na forma do item 4.8 € 4.8.1."

Art. 32 Alterar o item 3.1:
Onde se lé:

"3.1. Para fins de adesdo de participantes as modalidades de teletrabalho, o total de vagas a serem
ofertadas em regime integral ndo podera ser superior a 30% (trinta por cento) do quadro funcional da
unidade mdaxima e no regime parcial, poderd ser adotado em até 100% do quadro funcional, desde que
os dias de presencga do fisica do servidor na unidade de lotagdo ndo seja inferior a 20% da jornada
semanal, o mesmo participante ndo esteja selecionado para o regime integral e que os interessados
atendam aos pré-requisitos e ndo se enquadrem nas vedacdes contidos neste Edital (ITEM 2)."
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Leia-se:

"3.1. Para fins de adesdo de participantes as modalidades de teletrabalho, o total de vagas a serem
ofertadas em regime integral ndo podera ser superior a 30% (trinta por cento) do total de participantes
da Unidade e no regime parcial, podera ser adotado em até 100% do quadro funcional, desde que os dias
de presenca do fisica do servidor na unidade de lotacdo ndo seja inferior a 20% da jornada semanal, o
mesmo participante ndo esteja selecionado para o regime integral e que os interessados atendam aos
pré-requisitos e ndo se enquadrem nas vedacdes contidos neste Edital (ITEM 2)."

Art. 42 Ao Art. 32 é acrescentado o item 3.2.4:

"3.2.4. Servidores ocupantes de Cargo de Direcdo nivel 4 (CD-4) poderdao participar do regime parcial
limitado a 1 (um) dia de trabalho remoto, observando-se as vedagdes contidas no item 2.3. e 2.5. deste
Edital."

Art. 52 Alterar a alinea c) do item 4.2.1:
Onde se lé:

"c) método de avaliagdo das entregas pactuadas nos planos de trabalho (pode constar no edital da
unidade)."

Leia-se:

"c) método de avaliagdo das entregas pactuadas nos planos de trabalho, se houver (pode constar no
edital da unidade)."

Art. 62 O item 4.7 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"4.7. Periodo do Programa de Gestdo: 12 de dezembro de 2022 a 31 de junho de 2023."

Art. 72 Alterar o item 4.8:
Onde se lé:

"4.8. A chefia de unidade em nivel imediatamente inferior ao do dirigente de unidade serd responsdvel
pela abertura do programa de gestdo do setor no Sistema PGD/SUSEP."

Leia-se:

"4.8 A chefia de unidade em nivel imediatamente inferior ao do dirigente de unidade sera responsavel
pela abertura do programa de gestdo do setor no Sistema PGD/SUSEP da equipe vinculada."

Art. 82 Oitem 4.8.1 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"4.8.1 Na hipdtese da chefia de que trata o item 4.8 ter interesse em participar do PGD, a abertura do
programa de gestdao no sistema sera de responsabilidade do dirigente de unidade ou chefia imediata,
conforme o caso."

Art. 92 Alterar o item 4.11:
Onde se lé:

"4.11. Na hipdtese de servidores que estiverem de licenca ou afastamento na fase de habilitagao previsto
no cronograma, cabera ao dirigente de unidade enviar solicitacdo a SGP, via oficio, no mesmo processo
SEl de origem."
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Leia-se:

"4,11. Na hipétese de servidores que estiverem de licenca ou afastamento na fase de habilitacdo
prevista no cronograma, ao retornar as atividades, se houver interesse desse servidor em participar do
programa de gestdo e estiver apto de acordo com este Edital, caberda ao dirigente de unidade enviar
solicitacdo a SGP, via oficio, no mesmo processo SEl de origem, com a relacdo de servidores que atendam
essa condigdo."

Art. 10. Alterar o item 5.1.1:
Onde se lé:

"5.1.1 As habilidades do item 5.1 serdo verificadas pela chefia imediata, por meio de formulario

m

disponivel no SEI denominado 'Formulario de verificagao de habilidades - Teletrabalho'.
Leia-se:

"5.1.1 As habilidades do item 5.1 serao verificadas pela chefia imediata, mediante instrumento préprio
estabelecido pela unidade".

Art. 11. Ao Art. 52 é acrescentado o item 5.2:

"5.2. Encerrado o processo seletivo (habilitacdo), o dirigente de unidade encaminhara listagem dos
aprovados na seguinte ordem:

a) documento consolidado contendo nome, cargo efetivo, cddigo e nivel da FG (se for o caso), jornada de
trabalho, regime de teletrabalho e a quantidade de dias de atividade presencial por semana, dos
servidores selecionados, segregando as informagdes por unidade de exercicio e relacionando a
guantidade de aprovados por regime de teletrabalho, na forma do modelo exemplificativo abaixo:

REGIME DE QUANTIDADE DE | UNIDADE

NOME CARGO EFETIVO FG JORNADA TELETRALHO DIAS DE
PRESENCIAIS EXERCICIO

ANTONIA | ASSIST. EM .

SILVA ADMINI FG-1 40H PARCIAL TRES SEAC

MARIA NAO SE ~

SILVA ADMINISTRADORA APLICA 40H INTEGRAL NAO SE APLICA SADIM

ANTONIO . NAO SE

SILVA TECNICO EM TI APLICA 40H PARCIAL Um STI

TOTAL DE PESSOAL NO REGIME PARCIAL 2 (DOIS) SERVIDORES

TOTAL DE PESSOAL NO REGIME INTEGRAL 1 (UM) SERVIDOR

Art. 12. Suprimir o item 6.2 do Art. 62:

Art. 13. Ao Art. 72 é acrescentado o item 7.8:
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"7.8 O participante do programa de gestdo deverd observar as leis, instrucdes normativas e

procedimentos vigentes pertinentes a seguranc¢a da informacao."

Art. 14. Alterar o Art. 82:

Onde lé:
"CRONOGRAMA
Atividade Data_
prevista
Realizagdo dos planejamentos e editais internos das unidades e envio dos processos com | 20/09 a
a documentagao exigida no item 4 do Edital. 05/10
Andlise dos processos das unidades e emissdao de documento legal de autorizacdo do
06 a 14/10
PGD, conforme o caso.
Criacdo das atividades e alocac¢do nas unidades no sistema PGD Susep. 17 a21/10
Criacdo dos programas de gestdo das equipes e realizacdo dos processos seletivos | 24/10 a
internos (fase de habilitagdo). 04/11
Inicio do Programa de Gestao. 07/11
Envio do relatdrio parcial das unidades mdaximas participantes. 07/02/2023
Envio do relatdrio final das unidades maximas participantes. 07/05/2023
Leia-se:
"CRONOGRAMA
Atividade Data'
prevista
Realizagdo dos planejamentos e editais internos das unidades e envio dos processos com || 20/09 a
a documentagado exigida no item 4 do Edital. 14/10
Analise dos processos das unidades e emissdo de documento legal de autorizagdo do
17 a 28/10
PGD, conforme o caso.

I . ~ . . 31/10 a
Criacdo das atividades e alocag¢do nas unidades no sistema PGD Susep. 11/11
Criacdo dos programas de gestdo das equipes e realizagdo dos processos seletivos
internos (fase de habilitacdo) e envio da relagdo constante na alinea "a" do item 5.2 | 14 a 25/11
anadlise da SGP.

Ato autorizativo para a execug¢do do Programa de Gestdo ap6ds seu inicio previsto neste | A partir do
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cronograma. dia 28/11.
Inicio do Programa de Gestao. 01/12.
Envio do relatério final das unidades maximas participantes. 12/07/2023

Redencdo, 26 de setembro de 2022.

Antonio Adriano Semidao Nascimento
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
_ﬂmm:ﬂ E SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 26/09/2022, as 14:22, conforme hordrio oficial de
eletrbnica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

T35 o codigo CRC AB663B74.

Referéncia: Processo n2 23282.411049/2020-22 SEI n2 0543370
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