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1. CONFLITO DE INTERESSES

"A educacéo é a arte de tornar o homem ético” (Friedrich Hegel)

Na Administracdo Publica, os agentes devem priorizar exclusivamente o
bem comum e o interesse publico. A conduta apoiada pelos Principios
Constitucionais da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia se relacionam com a Etica Publica, que funciona como baliza dos atos

e na relacdo com a sociedade.

No sentido de fortalecer os conceitos e referéncias que a gestao publica
deve possuir, a Lei 12.813/2013, também conhecida como a Lei de Conflito de
Interesses (LCI) regulamenta as regras que definem as relacfes dos entes

publicos com o interesse privado.

A Lei de Conflito de Interesses aponta ndo somente 0S conceitos, mas
traz a luz referéncias que orientam as interacdes publico-privadas, prestigiando
a importancia da adocdo de medidas que salvaguardem o interesse maior do

Estado que é o Interesse Publico, o Bem de toda a sociedade.

O conceito central da LCI é apresentado no inciso I, do Art 3°. O Conflito

de Interesse na perspectiva legal é:

“a situagao gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados,
que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira

imprépria, o desempenho da funcéo publica”.

As acdes e decisGes adotadas pela Administracdo Publica devem partir
de prévia andlise quanto as causas objetivas bem como dos resultados previstos,
a fim de evitar privilégios ou rela¢des inadequadas com a iniciativa privada que

desnaturem a Funcao Publica.

Assim, da-se especial énfase aos servidores enquadrados no Art. 2°, a

saber:

Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes
cargos e empregos:
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| - de ministro de Estado;

Il - de natureza especial ou equivalentes;

Il - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de
autarquias, fundacdes publicas, empresas

publicas ou sociedades de economia mista; e

IV - do Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6 e 5 ou equivalentes.

Paragrafo Unico. Além dos agentes publicos mencionados nos
incisos | a IV, sujeitam-se ao disposto nesta Lei

0S ocupantes de cargos ou empregos Cujo exercicio
proporcione acesso a informagéao privilegiada capaz de trazer
vantagem econdmica ou financeira para o agente publico ou
para terceiro, conforme definido em regulamento.

Por outro lado, salienta, a LCI, no Art. 4° que:

“O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo federal deve agir
de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a resguardar

informacgéo privilegiada”.

Disso depreende-se que a norma estabelece o seu cumprimento sem
excecdo de cargo ou funcdo, bastando que desenvolva suas atribuicbes a
servico do Poder Executivo Federal e ao mesmo tempo, se for o caso,
salvaguarde e garanta um bom tratamento das informacdes que possam ser

consideradas sensiveis ou por assim dizer, privilegiadas.

Mas o que seria Informacgé&o Privilegiada?

A LCI explica como sendo “a que diz respeito a assuntos sigilosos ou
aguela relevante ao processo de decisdo no ambito do Poder Executivo federal
gue tenha repercussao econémica ou financeira e que ndo seja de amplo

conhecimento publico” (Inciso Il, do Art. 3°).

Possuir informagBes com as caracteristicas indicadas na LCl imp&e

responsabilidades ao servidor tais como:

> De que forma ela sera compartilhada.

> Se esta vinculada ao sigilo devido ao carater dessa
informacgéo.

> A quem pode interessar, ao tornar-se publica.
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> Qual impacto que podera gerar (social, econébmico ou

politico).

Os atos ditos discricionais, devem ser balizados e vinculados a decis6es
com critérios legais e portanto, apoiadas nos Principios da Administracao Publica

utilizando inclusive uma boa gestao de risco.
Quais acoes podem configurar o CONFLITO DE INTERESSE?

Comportamentos ou ac¢des que de forma deliberada podem oferecer
vantagens a particulares, em detrimento por exemplo a isonomia e
impessoalidade, e que sejam adotadas por agentes publicos no ambito do Poder
Executivo Federal. Partindo-se dessa premissa, a LCI indica que (Art 5°):

| - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em
proveito préprio ou de terceiro, obtida em razdo das atividades
exercidas;

Il - exercer atividade que impliqgue a prestacdo de
servicos ou a manutencéo de relacdo de negdcio com pessoa
fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente
publico ou de colegiado do qual este participe;

lll - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em
razdo da sua natureza seja incompativel com as atribuicées do
cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a
atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador,
consultor, assessor ou intermediario de interesses privados nos
orgdos ou entidades da administracdo publica direta ou indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa
juridica de que participe o0 agente publico, seu cbnjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele
beneficiada ou influir em seus atos de gestéo;

VI - receber presente de quem tenha interesse em
decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe
fora dos limites e condi¢des estabelecidos em regulamento; e

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa
cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente
ao qual o agente publico esté vinculado.

Paragrafo Unico. As situagdes que configuram conflito de
interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se aos ocupantes
dos cargos ou empregos mencionados no art. 2° ainda que em
gozo de licenca ou em periodo de afastamento.

Algumas das situacGes acima citadas estdo contempladas em outros

regulamentos como por exemplo da orientagdo do nao recebimento de presentes
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(Inciso XIlI, Art. 117 da Lei 8.112/90), outras aprimoraram tal entendimento,

possibilitando uma interpretagédo mais objetiva.

Conforme dispde a LCI, caberda a Comissdo de Etica Publica e a

Controladoria-Geral da Unido, conforme o caso, analisar, orientar, fiscalizar,

dirimir davidas, fiscalizar a agenda de compromissos, entre outras atribui¢des,

dos ocupantes de cargo ou emprego publico nas questdes relativas ao tema.

Dessa forma, se constituem em 6rgédos de consulta e orientacbes quanto a

tematica do Conflito de Interesses.

Vale ressaltar, que embora haja a prescricdo legal quanto ao

comportamento dos Agentes Publicos em atividade, cita-se, ainda, hipéteses de

conflito de interesse apos 0 encerramento do exercicio de cargo ou emprego na

esfera do Poder Executivo Federal, conforme descrigdo no Art 6°, a seguir:

Configura conflito de interesses apds o exercicio de
cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal:

| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagéo
privilegiada obtida em razéo das atividades exercidas; e

II- no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa,
exoneragdo, destituicdo, demissdo ou aposentadoria, salvo
guando expressamente autorizado, conforme o caso, pela
Comisséo de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da
Uniéo:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de
servico a pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido
relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou
emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou
estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica
gue desempenhe atividade relacionada a area de competéncia
do cargo ou emprego ocupado;

c) celebrar com érgaos ou entidades do Poder Executivo
federal contratos de servico, consultoria, assessoramento ou
atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao
6rgao ou entidade em gque tenha ocupado o cargo ou emprego;
ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse
privado perante 6rgdo ou entidade em que haja ocupado cargo
ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento
relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego.

Em dezembro de 2021 a Controladoria Geral da Unido publicou o decreto

que impde a obrigatoriedade, a divulgacdo de agenda e compromissos dos
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agentes publicos federais. O Decreto 10.889 de 2021, vem regulamentar o inciso
VI do caput do art. 5° e 0 Art. 11 da Lei n° 12.813, que entre outros temas,
conceitua brindes, presentes e hospitalidade, como também o Sistemas de

Agenda Eletrénica do Poder Executivo Federal.

2. DECRETO n°10.889 - O RECEBIMENTO DE
PRESENTES ENTRE OUTROS

A LCI e o Decreto n°® 10.889/2021 proibem o recebimento de presentes
por agentes publicos oferecidos por quem tenha interesse em decisdo sua ou de
colegiado do qual participe. A fim de mitigar controvérsias sobre o tema, o
Decreto conceitua de forma objetiva que:

VI — brinde: item de baixo valor econémico e distribuido de forma
generalizada, como cortesia, propaganda ou divulgagéo habitual
(Art 5°).

VII — presente: bem, servigco ou vantagem de qualquer espécie
recebido de quem tenha interesse em decisdo do agente publico
ou de colegiado do qual este participe e que ndo configure brinde
ou hospitalidade.

Sendo dessa forma categorizado entende-se, portanto, que itens
recebidos fora dos conceitos de brindes, constituem-se, provavelmente em

presente, sendo proibido o seu recebimento.

O que é baixo valor econémico?

O Decreto n° 10.889/2021 destaca que o conceito de baixo valor
econdmico € aquele menor que um por cento (1%) do teto remuneratério
previsto no inciso XI do caput do art. 37 da Constituicdo de 88 (8§ 4° do art. 5°).
Nessa medida, considerando-se que, atualmente, o teto remuneratorio seja de

R$ 39.293,32, esse valor ndo devera ser superior a R$ 392,33.

Mas o que fazer, caso ndo seja possivel negar ou devolver esse
PRESENTE?
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Ainda com base no mesmo decreto, ndo sendo viavel a recusa ou
a devolucéo imediata o agente publico devera entregar o presente ao setor de
patrimoénio do seu 6érgdo ou entidade, o qual adotara as providéncias cabiveis
quanto a sua destinacdo (Art 18). O prazo para a efetivacdo deste
encaminhamento ao setor de patrimonio deve ser de sete dias a partir da data
de recebimento do presente, ou caso o servidor esteja ausente, o prazo deve ser

contado a partir de seu retorno.

O Decreto 10.889/2021 elucida outro aspecto importante a temética
do conflito de interesse e gestdo do risco, que é o oferecimento de hospitalidade
por ente privado. Nesse prisma, a norma registra, em seu Art 5° que:

V — hospitalidade: oferta de servico ou despesas com transporte,
com alimentagdo, com hospedagem, com cursos, com
seminarios, com congressos, com eventos, com feiras ou com
atividades de entretenimento, concedidos por agente privado

para agente publico no interesse institucional do érgdo ou da
entidade em que atua.

A oferta de hospitalidade que podera ser no todo ou em parte, requer do
Gestor Publico atencéo as condicfes para a autorizacdo desta. Os critérios para
gue a mesma ndo seja enquadrada como transgressao se complementam
mutuamente tanto nos aspectos ligados ao 6rgdo, como nas condi¢cdes de oferta

apresentadas pelo agente privado.

Ha que se questionar, dentro da analise de risco, se a hospitalidade
ofertada impactara a imagem da instituicdo e se positivamente ou nao. Nesse
mesmo viés de avaliacdo, recomenda-se estudar se ndo se trata de uma
hospitalidade que conduza a um beneficio pessoal.

Os critérios apresentados pelo decreto sdo os apresentados no quadro

esquematico a seguir:
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QUAIS OS INTERESSES INSTITUCIONAIS DO

T J E A IMAGEM DO ORGAO OU DA ENTIDADE

s . Y ORGAO OU DA ENTIDADE
CRITERIOS
PARA A
/|AUTORIZACAO \\( QUAIS OS RISCOS EM POTENCIAL A INTEGRIDADE

-

.
05 PADROES ADOTADOS PELA

ADMINISTRACAD PUBLICA
HOSPITALIDADE [ (DEVEMTER | | FEDERALEM SERVICOS
\ - SEMELHANTES
\ | VALOR L
\ . /| COMPATIVEL | *

AS HOSPITALIDADES

| CARACTERISTICAS (\ "]  OFERTADAS A OUTROS
] .‘\\ NAG DEVEM 5 PARTIEIP;ESLESIEI&SSMESMAS
| CARACTERIZAR
BENEFICIO

PESS0AL

Uma vez que sejam atendidos os critérios para a sua autorizagdo, a
concessao da hospitalidade pelo ente privado podera ocorrer diretamente por
este ao prestador de servi¢cos, por meio de valores compensatorios diretamente
ao agente publico, sob a forma de diarias ou de ajuda de custo, desde que
autorizado pela autoridade competente.

A representacgdao institucional, da qual decorre o item da hospitalidade n&o
podera ensejar remuneracdo ao agente publico. J& no caso de se tratar de

palestrante ou painelista, tem-se:

Art. 20 Paragrafo Unico. Quando possivel, eventuais valores que seriam
pagos a titulo de remuneracao de palestrante ou de painelista serdo revertidos
pelo organizador do evento em inscricbes para a capacitacdo de agentes

publicos da administracéo publica federal.

Uma outra situacdo que merece destaque e devida analise foi
apresentada pela Controladoria Geral da Unido. Por ocasido do agente publico
vir a receber hospitalidades em decorréncia de suas atribuicdes, porém sem
relacdo com o exercicio de representacao institucional, ou seja, sem a devida
autorizacdo do seu oOrgdo ou entidade, essas serdo consideradas como

presentes (a nao ser que se enquadrem no conceito de brinde).
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3. REGISTRO DAS AGENDAS PUBLICAS

Com o objetivo de regulamentar a publicacdo de agendas dos agentes
publicos, o art. 11 da LCI e o capitulo 1l do Decreto n® 10.889 estabelecem o
sistema eletrénico de agendas do Poder Publico Federal, assinalando a
obrigatoriedade de 6rgaos e entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional aderirem ao sistema de registro e publicacdo de suas
agendas de compromisso publico.

Tem-se que é de inteira responsabilidade do Agente Publico indicado no
Art 2°, e mais (Art.13):

> | - pela veracidade e pela completude das informacgdes de sua
agenda de compromissos publicos; e
> Il - pelo registro e pela publicacdo tempestivos das informacdes

no e-Agendas.
Na padronizacdo das agendas publicas, os itens previstos a serem
descritos séo:
> participacdo em compromissos publicos;
> viagens realizadas a servigo pelo agente publico que contaram

com o pagamento de hospitalidades (passagens, translados, hospedagem, entre
outros) por agentes privados;

> hospitalidades pagas por agente privado para representacao
institucional feita por agente publico;
> presentes recebidos em fungdo do cargo ou emprego.

Na UNILAB, o Grupo de Trabalho (GT) liderado pela Secretaria de
Governanca, Integridade e Transparéncia foi criado no sentido de juntar esforcos

de forma multidisciplinar com o objetivo de:

e Realizar o estudo e identificar a relacdo de cargos e
funcdes de agentes publicos que se enquadrem no perfil
previsto na lei e apresentar proposta de normativo a
Reitoria.

o Realizar as a¢gbes necessarias para viabilizar e implantar
0 uso do sistema no ambito da UNILAB, através de
estudos, capacitacdo dos usuarios para o uso dos
sistema e elaboracdo de normativos complementares,

se necessario.
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Dessa forma, todos os servidores elencados pelo GT, conforme o estudo
e orientacdo apresentada na legislacdo, passardo por treinamento quanto a

utilizacao do e-Agendas.

A implementagdo do sistema e-agendas aumentara o nivel de

transparéncia da Administragdo Publica.

PREVENCAO AO CONFLITO
DE INTERESSES

PRINCIPIOS TRANSPARENCIA DE

CONTROLE SOCIAL
CONSTITUCIONAIS AGENDAS

PROMOCAO DA ETICA

Além dos cargos e empregos previstos pela Lei 12.813/2013 (Art. 2°), sdo
obrigados a publicar suas agendas aqueles agentes publicos, ainda que ndo
sejam ocupantes efetivos dos cargos previstos no art. 2° da Lei 12.813/2013, no

periodo de substituicdo de tais agentes.

Importante: Os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo federal
poderdo, em ato préprio, aprovar relacdo de cargos e funcbes de agentes
publicos que participem de forma recorrente de decisdo passivel de
representacéo privada de interesses e que deverdo registrar e publicar as
informacdes relativas aos compromissos publicos, ainda que ndo se enquadrem
nas hipoteses previstas nos incisos | a IV do caput do art. 2° da Lei n°
12.813/2013, tomando-se como referéncia o art.3% inc. | do Dec. 10.889/21.
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O que néo deve ser registrado na e-Agendas?

De acordo com o Manual do Sistema eletrénico de Agendas do Poder
Executivo federal, disponibilizado pela CGU, as informac¢des que ndo devem ser

registrados séo:

> Informacdes sigilosas ou de acesso restrito.

> Os compromissos privados, ou seja, que ndo tém relacao
com o exercicio da funcdo publica.

> As viagens custeadas com recursos publicos em regra ndo
sao objeto de registro no Sistema e-Agendas, considerando a existéncia
de sistema especifico destinado ao controle destes deslocamentos
(Sistema SCDP).

Obs. A Unica excecdo sao alguns dados pessoais necessarios a
identificacdo das pessoas no sistema, ressaltando que esses dados, como

CPF e e-mail, ndo deverao ser publicizados.

De forma complementar, o quadro a seguir apresenta outros conceitos
contidos no Decreto n°10.889/2021:

a) audiéncia publica -
sessao publica de
carater presencial ou
telepresencial,
consultiva, aberta a
qualquer interessado,
com a possibilidade de

Atividade da qual o manifestacao oral dos

agente publico participe | Participantes, com o
COMPROMISSO em razdo do cargo, da objetivo de subsidiar o
PUBLICO func&o ou do emprego processo de decisdo em

que ocupe ambito estatal;

b) evento - atividade
aberta ao publico, geral
ou especifico, tais como
congressos, seminarios,
convencdes, cursos,
solenidades, féruns,
conferéncias e similares;
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C) reunido - encontro de
trabalho entre o agente
publico e uma ou mais
pessoas externas ao
orgdo ou a entidade em
que atue, em que nao
haja representagao
privada de interesses;

d) audiéncia -
compromisso presencial
ou telepresencial do qual
participe agente publico
e em que haja
representacao privada de
interesses; e

e) despacho interno -
encontro entre agentes
publicos do mesmo
6rgado ou da mesma
entidade;

| - O compromisso publico agendado por solicitagdo
de outro agente publico, quando este estiver
acompanhado de representante de interesses, no
gual haja representacao privada de interesses;

Il — O compromisso, presencial ou telepresencial,
entre dois agentes publicos, quando um deles
representar interesse e se encontrar em licenca para
desempenho de mandato classista nos termos do
disposto no art. 92 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Pessoa natural ou juridica que se dedique, de
maneira habitual ou circunstancial, profissional ou
ndo, a representacao privada de interesses proprios
ou de terceiros, individuais, coletivos ou difusos, sob
remuneragao ou ndo, com ou sem vinculo trabalhista
com o representado

AUDIENCIA

REPRESENTANTE
DE INTERESSES

a) formulacao,
implementacéo ou
avaliacao de estratégia

privado e o agente
publico destinada a
influenciar o processo

REPRESENTACAO decisorio da
PRIVADA DE administracédo publica
INTERESSES federal, de acordo com

interesse privado proprio
ou de terceiros,
individual, coletivo ou
difuso, no ambito de:

publica ou atividades a
elas correlatas;

b) edicdo, revogacéao ou
alteracéo de ato
normativo;

c) planejamento de
licitacOes e contratos; e

d) edicéo, alteracédo ou
revogacédo de ato
administrativo;
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No tocante a conduta do servidor o decreto recomenda que sempre que
possivel o agente publico que participar de audiéncia devera ser
acompanhado por outro agente publico do Poder Executivo federal,
devendo justificar-se caso isso ndo seja possivel, registrando no e-Agendas. No

Art. 15, temos que:

Os representantes de interesses poderao ser ouvidos:

| - em audiéncia, mediante solicitacdo propria ou a
convite de agente publico;
Il - em audiéncia publica, como expositores.

A isonomia de tratamento deve ser respeitada em relacdo aqueles que
solicitem audiéncias sobre a mesma matéria e este representante de interesses
devera declarar que se submete aos normativos de ética e de conduta da
empresa de que sdo empregados, sOcios ou contratados, ou de associacdes a

que sao filiados, antes da realizacdo da audiéncia.

O que a legislacdo NAO classifica como representacdo privada de

interesse?

Como atos sem relevo a temaéatica central do conflito de interesses, a lei

destaca:

§ 1° Para fins do disposto neste Decreto, ndo se
considera representacao privada de interesses:

| - o atendimento a usuarios de servigos publicos e as
manifestacdes e os demais atos de participacdo dos usuarios
dos servicos publicos, nos termos do disposto na Lei n°® 13.460,
de 26 de junho de 2017;

I - a realizacdo de atividades relacionadas a
comercializacdo de produtos ou servicos por parte de empresa
publica, sociedade de economia mista ou suas subsidiarias;

lll - a préatica de atos no ambito de processos judiciais ou
administrativos, na forma estabelecida na legislagéo processual;

IV - a prética de atos com a finalidade de expressar
opinido técnica ou de prestar esclarecimentos solicitados por
agente publico, desde que a pessoa que expresse a opinido ou
0 esclarecimento ndo patrticipe de processo de decisdo estatal
como representante de interesses;

V - 0 envio de informagfes ou documentos em resposta
ou em cumprimento de solicitacdo ou determinacdo de agentes
publicos;
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VI - a solicitacdo de informacgdes, nos termos do disposto
na Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011;

VIl - o exercicio dos direitos de peticdo ou de obtencéo
de certidBes junto aos Poderes Publicos, nos termos do disposto
no inciso XXXIV do caput do art. 5° da Constituico;

VIII - o comparecimento a sesséo ou a reunido de érgaos
ou entidades publicos, no exercicio do direito de
acompanhamento de atividade politica; e

IX - o contato eventual entre agentes publicos e
interessados em processos decisoérios relacionados aqueles,
ocorrido em eventos ou em situac¢des sociais, de maneira casual
ou nao intencional, exceto se dos fatos e das circunstancias
apurados puder ser comprovada a representacdo de algum
interesse.

Os atos oficiais ou mesmo as acfes ligadas ao desempenho da funcéo
publica receberam a énfase necessaria neste ponto, aja vista a continuidade de
fluxos ja pacificados, garantindo que ndo ocorram sem necessidade equivocos
burocréticos ou entraves.

De modo geral, em havendo duvidas, € sempre importante recorrer a
Comisséo de Etica Publica ou & Corregedoria, 6rgédos presentes na UNILAB e
encarregados de dar luz a possiveis duvidas, conforme o caso concreto em que

se apresentem.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Ao agente publico é sempre salutar o estudo permanente das normas que
regulam a tomada de decisdo, a atuacao, o controle e as relagfes intra e extra

Orgdo e autarquia ou empresa publica.

Os codigos citados ao longo deste brevissimo ensaio denotam a
importancia que a sociedade vem dando as relacdes entre os entes publicos e
privados e nesse sentido, cabe a todo o Poder Executivo Federal aprimorar-se
cada vez mais e sempre buscando a aplicacdo tanto das normas legais quanto
dos Principios norteadores, mas além destes, a compreensdao do quao sao

valiosos 0s saberes a estes associados.

Ambas as normativas apresentadas estabelecem intima relacéo entre si
ampliando inclusive a percepcao das diretivas legais ja concretizadas ao longo

de todo desenvolvimento da Administragao Publica no Brasil.
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Seguindo nesta dire¢do, € possivel afirmar que as relacdes entre as
instancias do Executivo Publico Federal e a Representacdo Privada assume
ainda mais a transparéncia e ética ao colocar énfase aos atos e encontros
programados, assim como, em acfes que incidem diretamente as relacdes

interpessoais como é o caso da oferta de brindes e presentes a agentes publicos.

Abre espaco para a abordagens mais aprofundadas do item chamado
Hospitalidade, criando padrdes para todo o servico publico do Executivo e
possibilitando uma conduta por assim dizer, mais precisa a Gestdo de Riscos,
nao somente em relacdo a este ponto, como necessariamente a todo o conjunto

de regras relacionadas.

Com a implantagdo de um sistema padronizado de agendas unificando de
uma so vez a rotina dos érgdos e empresas publicas, ganha-se modernidade e
acessibilidade. Aos gestores do Executivo Federal, a disponibilizacdo de mais
uma importante ferramenta de publicidade de seus atos publicos e por fim, toda
a sociedade vendo como 0 servi¢o publico segue gerindo o fruto dos impostos

arrecadados, com respeito e compromisso.

Em suma, como a “ninguém se escusa de cumprir a lei alegando que néo
a conhece” (Art. 3°, Cadigo Civil) assim, em muito maior expressao, cabera ao
servidor publico, observar as normas legais e regulamentares, ndo podendo,
jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Como aponta o Cédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil, este “ndo tera que decidir somente
entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, 0 conveniente e o inconveniente, 0
oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto”.
Assim, a permanente constru¢cdo do servico publico deve ser uma meta

constante, o que culminara no bem de toda a Sociedade.
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ANEXOS

Quadro - Dispositivos Legais voltadas as questdes referentes ao Conflito
de Interesse na esfera do Executivo Federal

NORMATIVO LEGAL ‘ DISPOSICAO

Lei n®8.112, de 1990 | Estatuto do Servidor Publico Federal.

Dispbe sobre o conflito de interesses no exercicio de

Lei n®12.813, de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e

2013 impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego.

Orientacao Disp8e sobre o exercicio de atividades de magistério por

Normativa CGU n° agentes publicos do Poder Executivo federal

02, de 2014

Disciplina a consulta sobre a existéncia de conflito de
interesses e o pedido de autorizacdo para o exercicio de

Portaria atividade privada por servidor ou empregado publico do

Interministerial n° Poder Executivo federal no ambito da competéncia

333, de 2013 atribuida a Controladoria-Geral da Unido - CGU pelo § 1°
do art. 4° e pelo art. 8° da Lei n® 12.813, de 16 de maio de
2013.

Portaria Normativa Disp&e sobre o impedimento do exercicio de
SGP/MPOG n° 6, de | administracdo e geréncia de sociedade privada,
15 de junho de 2018 | personificada ou nao, pelo servidor publico federal.

Dispde que a proibicdo ao exercicio do comércio prevista
no art. 117, X, da Lein® 8.112, de 1990, veda a atuagéo
Enunciado CCC n° do servidor publico federal como empresario individual ou
26, de 30 de janeiro | como administrador de Eireli.

de 2019

Estabelece orientacdes aos 6rgaos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal — Sipec — quanto aos procedimentos a serem
Instrucdo Normativa observados para a conge;séo de licencas para
SGP/SEDGG/ME N° aqo_mpanhan)gnto de cbnjuge ou _companhelro, para
34, de 24 de marco atividade politica e para tratar de interesses particulares,
' de que trata a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
de 2021 A norma determina que o servidor que solicitar a licenca
para tratar de interesses particulares com o objetivo de
exercicio de atividades privadas devera observar as
disposicoes da LCI..

Regulamenta o inciso VI do caput do art. 5° e o0 art. 11 da
Lein®12.813, de 16 de maio de 2013, dispbe sobre a
divulgacéo da agenda de compromissos publicos e institui
o Sistema Eletrdnico de Agendas do Poder Executivo
federal - e- Agendas.

Decreto n© 10.889,
de 2021
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