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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Aboligdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP 62790-000
Telefone: e Site: - http://www.unilab.edu.br/

EDITAL SGP/UNILAB N2 05, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022

PROCESSO SELETIVO PARA REMOGCAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (TAE) PERTENCENTES AO
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA UNILAB

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA (UNILAB), por meio da Divisdo de Dimensionamento e Movimentagdo de Pessoal (DIMOV), considerando o disposto na
alinea “c” do inciso Il do artigo 36 da Lei 8.112/90, bem como na Resolugio CONAD/UNILAB n2 06/2021, de 25 de outubro de 2021,
torna publica a abertura do processo seletivo para remogédo de servidores Técnico-Administrativos em Educagdo (TAE) pertencentes ao
qguadro de pessoal permanente da UNILAB, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1.1 Remogdo a pedido, a critério da Administragdo, é o deslocamento do servidor, no ambito do quadro de pessoal da Unilab, com ou
sem mudanca de sede, mediante contrapartida de vaga ocupada ou livre.

1.2. A selegdo regida por este Edital sera realizada pela DIMOV e coordenada pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP).

1.3. O processo seletivo de remocgdo interna regido por este Edital destina-se aos servidores TAE da UNILAB, com interesse em remogado
entre sua unidade de lotagdo e outra unidade maxima, com as possibilidades de oferta de vagas descritas no anexo I.

1.4. A participagdo neste processo seletivo regido por este Edital configura-se inten¢do do servidor, e ndo pedido da Administracdo, de
modo que esta modalidade de remogdo ndo prevé: ajuda de custo, para atender as despesas de viagem, se houver mudanga de cidade
e instalagdo; transporte, inclusive para seus dependentes; transporte de mobilidrio e bagagem, inclusive de seus dependentes, ou
qualquer outra despesa decorrente do processo de remogao.

2. DO PRE-REQUISITO
2.1. S3o requisitos para participagdo no processo seletivo de remocgdo:
a) estar em efetivo exercicio;

b) ndo ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da Lei n? 8.112/1990, nos Ultimos 12 (doze) meses,
imediatamente anteriores a data de publicagdo do presente Edital;

c) ser ocupante do mesmo cargo/éarea da vaga;
d) o regime de trabalho do candidato ser o mesmo do regime de trabalho da vaga pretendida;
e) ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia.

2.2. O servidor que estiver em estagio probatdrio, que ja foi removido ou redistribuido, podera participar normalmente deste processo
seletivo;

2.3. O servidor em que sua eventual saida implique na reducdo da for¢a de trabalho atual da unidade de exercicio inferior a 66%
(sessenta e seis por cento) ndo podera participar do certame;

2.4. O servidor que ndo atender a todos os requisitos deste Edital sera desclassificado do certame.

3. DAS INSCRICOES
3.1 Antes de efetuar a inscri¢do na selegdo interna de remogao, o servidor devera certificar-se dos termos deste Edital.

3.2 As inscricdes deverdo ser realizadas por meio do preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, disponivel no link:
https://forms.gle/HMzN6ulj8acEufQeA

3.2.1. O candidato, ao inscrever-se, compromete-se a:

a) Desempenhar suas atividades em hordrios estabelecidos pela unidade onde sera lotado(a), quando e se houver a efetivacdo da
remogao;

b) Conhecer e aceitar as condigdes determinadas neste Edital, das quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.2 O formulario eletrdnico de inscrigdo serd composto com as seguintes informagdes, de cardter obrigatdrio:
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a) Carta de intengdo onde conste:
| - Motivag0es profissional e pessoal pela qual se interessa pela remocgéo;
Il - Como seus conhecimentos poderao ser empregados na unidade de destino pretendida;
IIl — Descrigdo das atividades realizadas nos ultimos 12 meses na unidade de origem;

b) Declara¢do de conhecimento de que devera requerer dispensa do CD ou FG a partir da publicacdo da Portaria de Remogdo no
Boletim Interno até o prazo de 10 (dez) dias apds esta.

c) Declaragdo de conhecimento de que tera o adicional ocupacional encerrado, caso a remogao seja efetivada, devendo ser aberto novo
processo de concessdo desse adicional de acordo com as orientagdes internas.

d) Declaragdo de conhecimento de que o servidor sera desclassificado deste processo seletivo se ndo entregar a documentagdo
comprobatdria requerida dentro do prazo estabelecido no cronograma

3.3 O servidor podera se inscrever para apenas um cargo/area/unidade de lotacdo.

4. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO
4.1 As inscrigBes serdo analisadas pela Comissdo do Processo Seletivo de Remocgéao Interna (CPR).
4.2 A classificagdo e a selegdo dos candidatos para as vagas disponiveis serdo efetuadas com base na documentagdo exigida no item
3.2.2 e nos seguintes critérios:

1. Formagdo Educacional: nivel de formagdo exigido para a vaga e a formagao do candidato

2. Tempo de Experiéncia: tempo total de experiéncia do candidato no cargo

3. Atividades Complementares: cursos e/ou atividades complementares com relagio direta ou indireta ao cargo

4. Clareza e Objetividade: capacidade de sintese, dominio da lingua portuguesa e organizagao de informagdes.
4.3 As etapas de avaliagdo do certame serdo: Andlise curricular, Entrevista com o chefe da unidade de exercicio de destino e Tempo de
servigo na Unilab.

4.4 A avaliagdo dos pedidos de Remogdo Interna, incluindo a anélise dos documentos, ocorrerd de acordo com as datas definidas no
cronograma.

4.5 Em caso de haver mais de um servidor apto concorrendo a vaga para o mesmo cargo, sera considerada, para fins de classificagdo, a
ordem de precedéncia que observara os seguintes critérios:

|- Maior idade;
Il — Maior tempo de servi¢o na Unilab.

4.6. Havendo dois candidatos classificados para remog¢do na mesma unidade de exercicio e que eventual saida simultdnea implique em
redugdo inferior a 77% (setenta e sete por cento) da forca de trabalho atual, somente sera selecionado um desses candidatos melhor
classificado observando os itens 4.2 a 4.5, sem prejuizo do item 2.3 deste Edital.

5. DOS RESULTADOS

A divulgacdo do resultado e a homologagdo do resultado final do processo seletivo serd divulgada no Boletim Interno e ficara
disponibilizada na internet no endereco eletronico: https://unilab.edu.br/editais-sgp/

6. DA REMOCAO
6.1 A remogdo dos servidores aprovados dar-se-a, por meio de Portaria da Reitoria, publicada em Boletim Interno.

6.1.1 O deslocamento do servidor ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias apds a publicagdo da Portaria no Boletim Interno, periodo em que
devera haver o treinamento do servidor que ficara desempenhando suas atividades na unidade de origem.

6.1.2 A efetiva remogdo somente ocorrerd quando satisfeitos os requisitos previstos no item 2.1 deste Edital, a ser analisado pela CPR,
mediante a entrega da documentac¢do pelo candidato, verificagdo no assentamento funcional do servidor e outras ferramentas a que se
fizerem necessarias.

6.1.3 O servidor selecionado que ndo entregar a documentagdo comprobatdria completa exigida nos itens 2.1. e 3.2.2 dentro do prazo
estabelecido no cronograma ndo tera a remogdo efetivada e a vaga podera ser preenchida pelo servidor melhor pontuado na
classificagdo para a vaga pretendida.

6.1.4 Nao havendo o preenchimento das vagas ofertadas pelas unidades neste processo seletivo a alocagdo de servidor podera ser
atendida pelas seguintes alternativas:

a) Deslocamento parcial de que trata o art. 35 da Resolugdo CONAD/UNILAB n2 06/2021, de 25 de outubro de 2021;

b) processo seletivo para ingresso de servidores por meio da movimentagdo para compor forga de trabalho;

c) ingresso por redistribuicdo;

d) por outras modalidades de remog3o previstas na Resolugdo CONAD/UNILAB n? 06/2021, de 25 de outubro de 2021; e

e) ingresso por concurso publico.
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6.2 No interesse da Administracdo, a efetivagdo da remocgdo podera ser prorrogada, para garantir a eficiéncia administrativa e o
interesse publico.

6.3 Até a efetivagdo do ato de Remogado, o servidor devera permanecer prestando servigos na unidade de origem.

6.4. O resultado deste Edital tera validade de 4 (quatro) meses.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 O recebimento, pela DIMOV/SGP, da solicitagdo de Remocio Interna e/ou recebimento da documentagdo descrita no item 3 do
Edital ndo implica na obrigatoriedade de concessdao da remogao ao solicitante, apenas gera a inscrigdo para a participacdo no processo
seletivo.

7.2 A remogdo ficara condicionada a observagao dos critérios e procedimentos descritos neste Edital.
7.3 Ndo serdo aceitos documentos ou recursos fora das datas estabelecidas, nem justificativas para o ndo cumprimento dos prazos.

7.4 Todas as publicagdes oficiais referentes a selegio de remogdo serdo disponibilizadas no enderego eletrénico:
https://unilab.edu.br/sgp/.

7.5 Este Processo Seletivo terd validade exclusivamente para o quantitativo de vagas previstas neste Edital.

7.6 As vagas que vierem a surgir posteriormente a publicacdo do edital ndo considerardo o resultado deste processo seletivo e serdo
destinadas para um proximo edital.

7.7 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo analisados pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
Redencdo, 02 de setembro de 2022

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO, SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS,
fgim:u:ﬂ. Ely em 02/09/2022, as 15:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
eletrdnica de 2015.

ANEXO |

LISTA DE UNIDADES E VAGAS

LOTACAO CARGO VAGA
Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza - ICEN Técnico de Laboratdrio - Quimica 01 vaga
Instituto de Humanidades - IH - Servigo Académico Assistente em Administragdo 01 vaga
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LOTACAO CARGO VAGA
Instituto de Humanidades - IH - Servigo Administrativo Assistente em Administragao 01 vaga
Divisdo de Alimento e Nutri¢ao - PROPAE Assistente em Administragdo 01 vaga
ANEXO Il

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES E PERFIL DA VAGA

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO - SERVICO ACADEMICO - IH
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO - SERVICO ADMINISTRATIVO - IH
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Verificar, acompanhar e responder, no que couber, os e-mails enviados ao E-mail do Instituto de Humanidades; Realizar atendimento
aos usuarios internos e externos por meio de e-mail, whatsapp, telefone celular, hangouts; Acompanhar e encaminhar processos em
geral; Elaborar documentos oficiais (despachos, portarias, oficios, declaragées); Realizar levantamento de informagdes/documentos e
encaminhar as unidades e/ou usuario solicitante; Participar de reunides do Conselho de Unidade Académica do IH e reunibes da
direcdo do IH para discussdo/planejamento de atendimento as demandas encaminhadas a Unidade; Elaborar, acompanhar e atualizar
planilhas com informagdes relevantes para organizagdo administrativa da unidade.

HABILIDADES TECNICAS/HARD SKILLS:

Bom dominio de escrita. Possuir habilidades com tabelas eletronicas e
organizacdo de documentos. Bom dominio do SEI.

HABILIDADES COMPORTAMENTAIS/SOFT SKILLS:

Boa comunicagdo. Proatividade. Organizagdo. Trabalho em equipe.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA QUIMICA - ICEN
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Responsabilidade técnica e administrativa por mais de 2 laboratérios (exclusivos e compartilhados); Responsabilidade pela solicitagdo
de manutencgGes e reparos nos laboratdrios; Preparo, teste e montagem e desmontagem de experimentos para aulas praticas; Controle
de estoque dos laboratdrios (vidrarias e reagentes em uso no laboratério); Colaboragdo em atividades de pesquisa e extensdo

HABILIDADES TECNICAS/HARD SKILLS:

No minimo, 22 grau completo/profissionalizante e/ou curso técnico na area de Quimica; qualquer qualificagdo acima, também na area
de Quimica ou dreas correlatas.

HABILIDADES COMPORTAMENTAIS/SOFT SKILLS:

Trabalho em equipe, organizacdo, proé-atividade, facil comunicagdo e bom relacionamento interpessoal com os diversos publicos
atendidos (docentes, discentes e colaboradores)

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO / DIVISAO DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO - PROPAE
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:
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Solicitar corre¢des a empresa quando necessario; Publicar cardapio; Verificar disponibilidade de cardapio e lista de ingredientes nos
refeitdrios. Verificagdo dos canais de comunicagdo; Encaminhamento da demanda ao responsavel para construgdo de resposta;
Respostas aos usuarios. Gerar Guia de Recolhimento da Unido (GRU) dos valores da concessdo onerosa, conforme contrato, até o 52
dia util de cada més; Gerar GRU do consumo de agua e luz dos refeitdrios até o 52 dia util de cada més; Enviar GRUs de cobranca para a
empresa contratada e acompanhar o pagamento; Arquivar comprovantes de pagamento em pasta compartilhada com o setor
financeiro da Unilab; Arquivar de forma fisica e digital todos os documentos exigidos no contrato (comprovante de dedetizagdo, ASO,
POPs, Manual de Boas Praticas, frequéncias da nutricionista da empresa, analise de dgua, treinamentos). Analisar processo SEl e deferir
ou indeferir, justificando decisdo ao demandante; Caso o pedido seja deferido, informar a empresa para ajuste no quantitativo de
refei¢Oes; Entregar lista de visitantes ao guiché de atendimento; Gerar cobranga de refeicGes ndao consumidas quando necessario;
Arquivar processos e listas de visitantes. Marca¢do de Atendimento nutricional. Verificar demanda conforme encaminhamentos da
equipe de saude; Consultar disponibilidade de agenda da equipe de realizagdo do atendimento; Encaminhar e-mail para o discente
solicitante com datas disponiveis para agendamento; Em caso de consulta online, gerar sala meet e encaminhar convite para o
nutricionista e discente, conforme data e hordrio acordados. Elaborar material sobre temas especificos. Realizar contato com
facilitadores e aprovagdo de arte dos materiais produzidos. Encaminhar materiais produzidos para Secom; Solicitagdo de divulgagdo
dos eventos e materiais. Realizar preparacdo da sala de eventos sincronos; Atuagdo em uma ou mais das funcbes necessarias para a

realizacdo do evento (palestrante, moderador ou apoio); Lista de frequéncia; Avaliacdo da(s) atividade(s); Registro da(s) atividade(s).
HABILIDADES TECNICAS/HARD SKILLS:

Administragdo publica; Contratos administrativos; Licitagdo.

HABILIDADES COMPORTAMENTAIS/SOFT SKILLS:

Etica; Iniciativa; Equilibrio emocional; Motivacio; Autodesenvolvimento.

ANEXO Il
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA PREVISTA OBSERVACOES
a partir das 08h do dia
06/09 até 17h do dia  |[Nao havera reabertura de formulario apds esse periodo
Periodo de inscri¢des 13/09.
Divulgagio do resultado das inscrices Dia 14/09 Lista ficara disponivel no link: https://unilab.edu.br/editais-sgp/,

bem como sera divulgada no perfil da SGP no Instagram

Periodo de selegao e classificacdo dos
candidatos pela CPR, conforme item 4.3 15/09 até 19/09
deste Edital

Divulgago do resultado da classificagio ¢ Publicagdo no boletim interno, com disponibilidade da lista na

N ~ Dia 21/09 pagina eletronica da SGP no site da Unilab e no perfil da SGP no
da selecd@o para as vagas de remogao Tnstagram
A Convocagao dos servidores selecionados
para entrega da Dia 22/09 A convocagao sera feita pela DIMOV

documentagdo comprobatoria no ato da
inscri¢do

Periodo de entrega da documentagao
comprobatoria Até 27/09
declarada no ato da inscri¢ao

O servidor selecionado devera enviar a documentagdo pelo e-mail
institucional individual

Periodo analise da Até 28/09
documentagdo comprobatoria declarada no
ato da inscrigdo
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Publicacdo da Portaria de Remogao

Dia 30/09

Publicacdo no boletim interno, com disponibilidade da Portaria na
pagina eletronica da SGP no site da Unilab e no perfil da SGP no
Instagram

Referéncia: Processo n? 23282.014039/2022-12

SEI'n2 0531977

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=601480&infra_sist...

6/6



