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f/,\“& Mais de 80% de aprovacio*

Q J “Concordo em parte” e “concordo totalmente

(predominante).

DESTAQUES

* Nos itens abaixo da avaliacao
de reacao

Dominio dos conteudos

Linguagem acessivel

Exemplos pertinentes a realidade

Contribuicdo para a melhoria do servico publico
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f/,\“& Mais de 80% de aprovacao*

Q J “Concordo em parte” e “concordo totalmente

(predominante).

DESTAQUES

* Nos itens abaixo da avaliacao

de reacio
Contribuicao para a aprendizagem
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Melhoria do desempenho no trabalho
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RESULTADOS

: 22%

145{. Soc d 75% tati expectativas
avaliagoes de expectativas parcialmente
reacao atendidas atendidas:
respondidas

A necessidade de
sistema de testes qualidade do audio melhoria do audio
principal sugestao ponto critico também foi um

apontamento

recorrente
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Estamos prontos para a
Implantacao do PDG! Vamo

GESTAO DE PESSOAS | — Universidade da Integracéo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira . ‘




