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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade da Integragao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB
Campus dos Malés

PREGAO ELETRONICO N° 06/2022
(Processo Administrativo n° 23804.000902/2022-18)

Torna-se publico que Divisdo de Administracdo da Universidade da Integracao Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira — Campus dos Malés, por meio de seus Pregoeiros, designados pela
Portaria Campus dos Malés n° 05, de 19 de julho de 2022, sediada na Av. Juvenal Eugénio Queiroz,
s/n, Baixa Fria, na cidade de S&o Francisco do Conde/BA, realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°
7.983, de 08 de abril de 2013, das Instrugdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e
n°® 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de
2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sesséao: 11/11/2022

Horario: 09h30min (Nove horas e trinta minutos) - Horario de Brasilia

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: Menor prego por grupo

Regime de Execug¢ao: Empreitada por Prego Unitario

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de
empresa especializada na prestacao de servigos de terceirizagdo de mao de obra para os cargos
de limpeza e higienizagdo, jardinagem, auxiliar de carga e descarga, apoio administrativo,
recepg¢ao e motorista, incluindo fornecimento de insumos de limpeza e equipamentos, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em grupo unico, formado por 10 (dez) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que
0 compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.4. Os licitantes do Pregao Eletrénico n® 06/2022 vinculam-se ao presente Edital e demais Anexos,
ao Termo de Referéncia, a Proposta de Pregos da CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais
documentos que compdem o Processo supramencionado que, independentemente de
transcrigdo, fazem parte integrante e complementar deste Instrumento.

1.5. Em caso de discordancia existente entre as especificagbes deste objeto descritas no CATSER e
as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagao estdo programadas em dotagao orgamentaria propria,
prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2022, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 26442/158634
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Fonte: 8100

Programa de Trabalho: 171301
Elemento de Despesa: 339037
Pl: VMALNNO1SFC

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.2.

O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo
dos interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma eletrdnica.

O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncédo de sua capacidade técnica para realizagao das transagdes
inerentes a este Pregao.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou
do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido
das credenciais de acesso, ainda que por terceiros

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagao, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorregdo ou
aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitagao

DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

. Poderéo participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o

objeto desta licitagédo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de
2018.

4.1.1 Os licitantes deveréo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
Nao poderao participar desta licitagao os interessados:

4,21 proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacao vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condicbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;
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4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo
de dissolugdo ou liquidagao, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste
Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consaorcio;

4.2.7 organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 sociedades cooperativas, considerando a vedagédo contida no art. 10 da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa juridica
na qual haja administrador ou sécio com poder de diregado, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratagao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no dambito do 6rgéo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cbnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da
Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.° 7.203,
de 04 de junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagcdo, na execugéo
dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga neste 6rgao contratante.

4.5. Como condigao para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

4.51.1.nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagcdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no
certame;

45.1.2.nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdao do campo “ndo” apenas produzira o
efeito de o licitante nado ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condigbes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitacao definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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4.5.5 que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constitui¢éo;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.5.7 que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal;

4.5.8 que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagédo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991.

A declaracgédo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigcéo sujeitara o licitante as sangdes
previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entao,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao

O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

As Microempresas € Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentagéo de
habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sesséo publica
do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema

Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizacdo dos procedimentos de negociagao e
julgamento da proposta.

Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apés o
encerramento do envio de lances.
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6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1 Valor mensal e anual do item e valor total mensal e anual do grupo;

6.1.2 Descricao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacgdes:

6.1.2.1. A indicagéo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencgas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes — CBO;

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacéao de Precgos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatério para o atendimento
do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagao, se
necessario e cabivel, de adequacgao contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.3.3 A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da
contratagdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos
geradores.

6.4. A empresa € a Unica responsavel pela cotacao correta dos encargos tributarios. Em caso de erro
ou cotacdo incompativel com o regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas as
orientagdes a seguir:

6.4.1 cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execugao contratual;

6.4.2 cotagao de percentual maior que o adequado: o0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou
reducdo, quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagao,
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a qualquer tempo, comprovagédo da adequagao dos recolhimentos, para os fins do previsto no
subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos,
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados
com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura
cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar
no 123/2006.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cbes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

6.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragcéo, sob
alegacgéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacéo.

6.11.0s licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

6.11.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagéo pelo Tribunal de Contas
da Uniédo e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenagédo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nédo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servigos continuados com mao-de-obra em regime de dedicagéo exclusiva.
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7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total do grupo.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagcdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 0,5% (meio por cento).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdao de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracao da sessao publica.

7.11.A prorrogagédo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessado publica
encerrar-se-a automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao
publica de lances, em prol da consecugao do melhor prego.

7.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.17. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgagéo.

7.18. O critério de julgamento adotado ser4 o menor prego, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
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7.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdao de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas € empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicagcdo automatica para
tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

7.25. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3° § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, ao objeto executado:

7.26.1 por empresas brasileiras;

7.26.2 por empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.26.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor precgo, para
que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢des diferentes das previstas
neste Edital.

7.28.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.
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7.28.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

7.28.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.29. Apo6s a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacédo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo
estipulado para contratagéo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formagao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta
final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao de
Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que néao
contrariem exigéncias legais.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final superior ao pre¢o maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018
-TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que
apresentar prego manifestamente inexequivel,

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que pOSSUi OU POSSUIrd recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:

8.44.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagio,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
licitagdo n&o tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem
a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

8.44.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio,
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tais como leis, medidas provisérias, acordo, dissidio ou convengéao coletivas
de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se
que foram utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de
trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

8.4.4.2.1. CCT BA000013/2022, SEAC x SINTRACAP 2022/2022;

8.4.4.2.2. CCT BAO000008/2022, SEAC x SINDILIMP 2022/2022, com termo
aditivo BA000040/2022;

8.4.4.2.3. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sao de
utilizagdo obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas
sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes
coletivas adotados por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Precos:

8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico, incisos | a lll, do Decreto n.°
9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposigbes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacées e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica
(art. 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acordao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4 rubrica denominada “reserva técnica’, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memoaria de calculo, o que esta
sendo custeado, de modo a haver a comprovagao da nao cobertura do valor,
direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n°
2.746/2015 — Plenério, n° 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n°® 254/2010);

8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”’, pois o item ndo esta
vinculado a qualquer contraprestagdo mensuravel (Acérddos TCU n°
1.949/2007 — Plenario e n°® 6.439/2011 — 12 Camara).
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8.6. A inclusao na proposta de item de custo vedado nao acarretara a desclassificagdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha,
adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n® 10.024, de 2019.

8.6.1 Na hipdtese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditorio.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacgao de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo
43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar precgo final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta n&o for flagrante e evidente pela
andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera
obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

8.10.1 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao
publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,
no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata

8.11.0 Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de nao
aceitagao da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacgao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagéo;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que nao haja majoragéo do prego.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas;
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8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregéo a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

8.14.3 O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos
da contratagdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos
geradores.

8.15. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.16. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para sua continuidade.

8.17. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

8.18. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital

9. DA HABILITAGAO

9.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condigbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF,;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU

(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das

TRl

consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sdocio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sancgbes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Pudblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.
9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacao.

9.1.3 Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condi¢ado de participagao.

9.1.4 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da
proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢cées de participacdo, a habilitagdo dos licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagdo juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmico-financeira e habilitagdo técnica,
conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instru¢cdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as
condigbes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a
data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sess&o publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva
documentacéao atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art.
43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de
inabilitagao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a
integridade do documento digital.

9.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.
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9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao.

9.8. Habilitagao juridica:

9.8.1 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELIl: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatério de seus administradores;

9.8.2 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

9.8.3 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicagao dos seus administradores;

9.8.4 As empresas estrangeiras que funcionem no Pais, autorizadas por decreto do
Poder Executivo na forma do inciso V, do art. 28, da Lei n° 8.666, de 1993,
devem se cadastrar no SICAF com a identificagdo do Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas;

9.8.5 As empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais poderao se cadastrar no
SICAF, mediante cddigo identificador especifico fornecido pelo sistema,
observadas as condig¢des postas na IN 10/2020;

9.8.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual,

9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagédo de
declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

9.10.  Qualificagdao Econdémico-Financeira:

9.10.1 Certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacao
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de
recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de
09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar
todos os demais requisitos de habilitagao

9.10.2 Balancgo patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagédo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

9.10.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balango patrimonial e demonstracbes contabeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3 comprovagédo da boa situagao financeira da empresa mediante obtengcéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de 5%(cinco por cento)
do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovagédo da qualificagdo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovagéao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a

Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servigos continuados com mao-de-obra em regime de dedicagéo exclusiva.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido Q
Atualizagao: Fevereiro/2022



K %

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade da Integragao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB
Campus dos Malés

contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovagado de patrimbnio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e
demonstragdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentagao da proposta.

9.10.5.3. Comprovacgdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregéo,
nao é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital,

9.10.5.3.1. a declaragao de que trata o item acima devera estar acompanhada
da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social,

9.10.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita
bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificagao Técnica:

9.11.1 Comprovagdo que ja executou contrato(s) em numero de postos
equivalentes ao da contratacao.

9.11.2 Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado por periodo nao inferior a 12 (doze) meses, referentes a periodos
sucessivos nao continuos, ndao havendo obrigatoriedade de os 12 (doze)
meses serem ininterruptos.

9.11.3 Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

9.11.4 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.5 Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins de comprovagao
de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.6 O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagédo, enderecgo atual
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da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017

9.11.7 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado
de vistoria assinado pelo servidor responsavel

9.11.8 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais
para execugao do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢des e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total
responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras
com a contratante.

9.11.9 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1 A declaragéo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitagao.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricado no
que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, ap6s a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

9.15. A ndo-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancgbes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentagéo fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizago.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagdo da proposta subsequente.
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9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02
(duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formagao de pregos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.1.3 conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no
decorrer da execucao do contrato e aplicagcao de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.3. Os pregos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e
os valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de prego ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de
um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta
de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricio do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apés a homologacao.

11. DOS RECURSOS

11.1.Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengédo de recorrer,
de forma motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo proprio do sistema.

11.2.Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagcdo da intengcdo de recorrer, para decidir se admite ou n&o o recurso,
fundamentadamente.
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11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condigées de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengcao de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes
também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comegarao a contar
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3.0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4.0s autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizagdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessao publica, situagcdo em que serdo repetidos os atos anulados e os
que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1 A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocagéo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

13. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicédo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisédo
dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.
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14. DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1. Sera exigida a prestagéo de garantia na presente contratagao, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1. Apds a homologagédo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de
Contrato.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagcao, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR), disponibilizagdo de acesso a sistema de processo eletrénico para esse fim
ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 10
(dez) dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do
acesso ao sistema de processo eletrénico.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

15.3. O prazo de vigéncia da contratagcéo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.4. Previamente a contratagdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos
termos do art. 6°, lll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.4.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao
seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratagao.

15.4.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, sob pena de aplicagao das penalidades previstas no edital e anexos.

15.5. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a comprovagao das
condigdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverado ser mantidas pelo licitante durante
a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.6. Na hipotese de o vencedor da licitagdo nao comprovar as condigdes de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢cbes das demais cominagdes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagcéo, para, apés a
comprovacgao dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.
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16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1.  Os critérios de recebimento e aceitagao do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo
de Referéncia.

18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sido as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

19.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este
Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a
este Edital.

20. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca do
Pagamento pelo Fato Gerador a que se refere o Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital, observado o disposto no respectivo
Caderno de Logistica, elaborado pela SEGES/MP.

21. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

21.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario

que:
a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
b) nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
c) apresentar documentacéo falsa;
d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
e) ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
f) nao mantiver a proposta;
9) cometer fraude fiscal;
h) comportar-se de modo inidéneo;
Eatal modelo para Progao Eleuanico: Senigos continuados com mdo-de-obra em regime de decioagao exclusva (5)
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21.2. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregéo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

21.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condigbes
de participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

21.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

21.4.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.4.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicAvel em quaisquer das hipoteses previstas como infragcdo
administrativa neste Edital.

21.4.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigédo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

21.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

21.6. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracgao da responsabilidade da empresa deverado ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragéo de investigagéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

21.7. A apuragao e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragéo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.
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21.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Codigo Civil.

21.10. A aplicagédo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

21.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

21.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagcado estdo previstas no Termo de
Referéncia.

22. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessé&o publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

22.2. A impugnacgédo podera ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-mail selog-sfc@unilab.edu.br
ou por peticédo dirigida ou protocolada no endereco Av. Juvenal Eugénio Queiroz, s/n, Baixa Fria,
CEP 43.900-000, Sao Francisco do Conde/BA, Setor de Logistica — UNILAB/CAMPUS DOS
MALES

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnagéo no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de
recebimento da impugnagéo.

22.4. Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deveréo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessao publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragéo do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

22.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos seréo divulgadas pelo sistema e vincularao os
participantes e a Administragao.

23. DAS DISPOSIGOES GERAIS

23.1. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
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23.2.  Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagéao
do certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao
em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

23.5. A homologagéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

23.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducéao ou do resultado do processo licitatério.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administragao.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndao importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposicbes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. O Edital estda  disponibilizado, na integra, nos enderegos  eletrénicos
https://www.gov.br/compras/pt-br/ e https://unilab.edu.br/licitacoes-bahia/, e também poderao ser
lidos e/ou obtidos no endereco Av. Juvenal Eugénio Queiroz, s/n, Baixa Fria, CEP 43.900-000,
Sao Francisco do Conde/BA, Setor de Logistica — UNILAB/CAMPUS DOS MALES, nos dias
uteis, no horario das 09h00 as 11h00 e 13h30 as 15h30, mesmo enderecgo e periodo no qual os
autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
23.12.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudos Técnicos Preliminares;
23.12.2 ANEXO Il — Modelo de Termo de Contrato;
23.12.3 ANEXO Il - Planilha de Custos e Formagao de Precos;

23.12.4 ANEXO IV — Modelo de autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de
pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo
VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

23.12.5 ANEXO V - Modelo de Proposta;
23.12.6 ANEXO VI - Modelo de Termo de Vistoria;
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23.12.7 ANEXO VII — Modelo de declaragao de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administragdo Publica;

23.12.8 ANEXO VIII — Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR.

S3ao0 Francisco do Conde/BA, 27 de outubro de 2022.

Documento assinado digitalmente

b LORENE CHAGAS BRITO
g ol Data: 27/10/2022 11:41:27-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Lorene Chagas Brito
Responsavel pela Elaboragao de Editais

UNILAB/Campus dos Malés
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ANEXO | ao Edital -
Termo de Referéncia
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UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Av. Juvenal Eugénio Queiroz, s/n, Campus dos Malés - Bairro Centro, Sdo Francisco do Conde/BA, CEP 43900-000
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.unilab.edu.br/

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 23804.000902/2022-18
1. DO OBIJETO

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO
DE OBRA PARA OS CARGOS DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO, JARDINAGEM, AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA, APOIO
ADMINISTRATIVO, RECEPCAO e MOTORISTA incluindo fornecimento de insumos de limpeza e equipamentos, conforme
especificado neste termo de referéncia e demais documentos que compde o pregdo eletrénico.

Item ||CATSER |Descrigao Quantidade|Unidade R]/?elgzg()(tﬁg) Xﬂgg&gg;

01 |[5380 Auxiliar Administrativo 11 15 Posto  [56.876,75 682.520,98

02 (5380 Auxiliar Administrativo 111 01 Posto ||5.871,34 70.456,05

03 |[8729 Recepcionista 02 Posto ||7.271,76 87.261,11

04 |[15008 |Motorista "D" 05 Posto  [25.478,62 305.743,47

05 |[21849 |Diarias (Motorista) 30 Und 5.346,84 64.162,08
f’mpo 06 [21849 [Horas Extras (Motoristas) - Dias tteis |10 Und  [133.41 1.600,90

07 21849 Eeorriiflfsxtras (Motoristas) - Repouso ¢ |5 Und 88,94 1.067,26

08 |[24325 |Jardineiro 01 Posto  |3.629,20 43.550,44

09 |[15032  |Auxiliar de Carga e Descarga 01 Posto  [3.480,24 41.762,84

10 27782  |Servigos de Limpeza e Conservagao 01 Servico (42.761,27 513.135,26

Valor Total (RS) 150.938,37 1.811.260,39

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de terceirizacdo de mao de obra, com dedicagdo
exclusiva, nos cargos especificados.
1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contrata¢do adotard como regime de execuc¢do a Empreitada por Prego Unitario.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
4, DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de

dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2, Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja
execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servicos nao gera vinculo emprega cio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo




direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva;

5.1.2. A contratacdo discorre de servigos essenciais, que devem ser executados de forma continua;

5.1.2.1. De acordo com o artigo 15 da Instrugao Normativa n2 05, de 25 de maio de 2017, os servigos prestados

de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a
prestacdo de um servico publico ou o cumprimento das atribui¢8es institucionais conferidas pela Lei n2 3.268/57.

5.1.2.2. A carga hordria é de 44 horas semanais trabalhadas de segunda a sabado, com no minimo uma hora de
almoco.
5.1.2.3. A prestacdo dos servicos de limpeza deve ocorrer com fornecimento de material (inclusive papel toalha,

papel higiénico e sabonete liquido), o que implica em vantagem para a Administragdo.

5.1.2.4. A contratada, além das boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo ainda devera adotar as praticas de sustentabilidade na execu¢do dos servigos, quando couber, dispostas no
art. 62 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n? 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010.

5.1.2.5. Os empregados da contratada ficardo a disposi¢cdo nas dependéncias da contratante para a prestacdo dos
servicos. A contratada nao compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para
execugdo simultanea de outros contratos.

5.1.2.6. A contratada possibilitard a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos. Deverd ser firmado entre a UNILAB e a empresa contratada o
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), a fim de balizar a execu¢do dos servicos dentro dos padrées de
qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira
simultanea.

5.1.2.7. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados. Sdo proibidos quaisquer atos de
preconceito de raca, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selecio de empregados do quadro da empresa. E
dever da contratada a promocdo de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reduc¢do de geracdo de
residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servigo.

5.1.2.8. E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficécia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

5.1.2.9. A contratada deve conduzir suas a¢ées em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a preven¢ao de adversidades ao meio ambiente e a salde
dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos.

5.1.2.10. A fiscalizagdo da execuc¢do dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas
definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

5.1.2.11. Para execucdo dos servicos, a Contratada deverda disponibilizar profissionais pertencentes as categorias
de ocupagdes, conforme o Cddigo Brasileiro de Ocupac¢des para os servicos de Auxiliar Administrativo CBO 4110-05,
Servigos de Recepgao CBO 4221- 05, Servente de Limpeza CBO 5143-20, Jardineiro CBO 6220-10, Auxiliar de Carga e
Descarga 7832-25, Encarregado de Servicos de Limpeza 4101-05 e Motorista CBO 7823-05.

5.1.2.12. A Contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servicos em
bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalacdes hidrossanitarias e elétricas.
5.1.2.13. A Contratada deve contratar profissionais de forma regular, obedecendo a legislacdo trabalhista e
previdenciaria vigente, bem como acordos, convengdes ou dissidios coletivos das categorias profissionais.

5.1.2.14. A Contratada deve adotar praticas de sustentabilidade na execucdo de servigos.

5.1.2.15. A contratada deverd adotar praticas de reducdo de geragao de residuos sélidos, realizando a separagao

dos residuos reciclaveis descartados pela unidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legisla¢do especifica.
A contratada deverd providenciar o recolhimento e o adequado descarte dos frascos de aerossol originarios da
contratacdo, recolhendo-os ao sistema de coleta montado pelo respectivo fabricante, distribuidor, importador,
comerciante ou revendedor, para fins de sua destinacdo final ambientalmente adequada.

5.1.2.16. Os servicos deverdo observar os requisitos abaixo listados:



5.1.2.17. LIMPEZA: Os servicos de limpeza e conservacdo serdo contratados com base na area fisica a ser limpa,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢cdes do local objeto da contratagdo.

5.1.2.18. Foram estabelecidas as seguintes bases para os servigos aqui tratados:
a) Adocgédo de produtividade minima estabelecida pela IN 5/2017;
b) Prestacdo de servico com pagamento por metro quadrado de drea a ser limpa e conservada;

c) Prestacdo de servico com fornecimento de todo o material necessdrio a realizacdo do servico
(inclusive papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido), o que implica vantagem para a
administracao;

d) Utilizagdo de produtos de limpeza que ndo agridam o meio ambiente;
e) Diminuicdo de materiais utilizados na prestacdo dos servicos;
f) Adogdo de IMR — indice de Medi¢do de Resultados;
g) Atencdo a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.
5.1.2.19. SERVENTE DE LIMPEZA

5.1.2.20. REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA OS CARGOS DE SERVENTE DE LIMPEZA, JARDINAGEM E
AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA:

a) Ter, no minimo, formacdo de ensino fundamental completo;

b) Demonstrar competéncias pessoais tais como: ser discreta, ter iniciativa, agilidade, organizagdo,
educacgdo, paciéncia e respeito mutuo, sendo capaz de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e
cordialidade.

5.1.2.21. AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO:
a) Priorizagdo na aquisi¢do de produtos eco eficientes;

b) Utilizagdo do poder de compra da Administragdo para estimular a fabricagdo de produtos
ambientalmente sustentaveis contribuindo para a Inser¢do de Requisitos socioambientais na cadeia
de fornecedores;

¢) Reducdo da formacdo de estoque de material permanente.
5.1.2.22. APOIO ADMINISTRATIVO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO - NIVEL 1)
5.1.2.23. REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO II:

a) Certificado de conclusdo do ensino Médio em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao;

b) Conhecimento de informatica em nivel basico, compreendendo trabalho com editoriais de texto,
planilhas eletrénicas e navegacdo na internet;

¢) Demonstrar competéncias pessoais tais como: agir com bom senso, ter iniciativa, afabilidade,
interesse, agilidade, organizacao, educagdo, paciéncia e respeito mutuo, sendo capaz de comunicar-se
com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

5.1.2.24. APOIO ADMINISTRATIVO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO - NiVEL Il)
5.1.2.25. REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO lii:

a) Certificado de conclusdo do ensino Médio em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

b) Conhecimento e capacidade para:
| - coletar dados de locais;
Il - -interpretar projetos;

I - -elaborar plantas no AUTOCAD seguindo normas e especificagdes técnicas;

IV - -Fazer estimativa de custos;

V- -fazer visita técnica para levantamento de dados;
VI - -levantar quantitativos de projetos de edifica¢des;
VIl - -elaborar planilha de quantidade e de custos;

VIII - -comparar custos;



IX - -elaborar cronograma fisico-financeiro.

X- -Inspecionar a qualidade dos materiais e servicos;
XI - -acompanhar cronograma preestabelecido;

XII - -conferir execugdo e qualidade dos servicos;

Xl - -levantar medi¢Bes em servigos realizados

a) Demonstrar competéncias pessoais tais como: agir com bom senso, ter iniciativa, afabilidade,
interesse, agilidade, organizagao, educagdo, paciéncia e respeito mutuo, sendo capaz de comunicar-se
com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

5.1.2.26. RECEPCAO
5.1.2.27. REQUISITOS MiINIMOS EXIGIDOS PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA:

a) Certificado de conclusdo do ensino Médio em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

b) Conhecimento de informatica em nivel basico;

c) Demonstrar competéncias pessoais tais como: agir com bom senso, ter iniciativa, afabilidade,
interesse, agilidade, organizacdo, educacao, paciéncia e respeito mutuo, sendo capaz de comunicar-se
com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

5.1.2.28. MOTORISTA:
5.1.2.29. REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS PARA O CARGO DE MOTORISTA:
a) Ter, no minimo, formacdo de ensino fundamental completo;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”;
c) Ter experiéncia profissional com tempo minimo de 1 (um) ano na referida categoria de habilitacdo;
d) Deter equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento.

5.1.2.30. O servico de transporte é realizado de Segunda-feira a Sdbado, no horario de funcionamento da UNILAB
compreendido entre 8: 00h e 22:00h, observado a jornada didria de trabalho e horas suplementares conforme
estabelecido na CLT e em Convengao Coletiva de Trabalho, devendo o empregado alocado para esse servigo ter seu
intervalo para refeicdo de, no minimo, 1 (uma) hora;

5.1.2.31. A CONTRATANTE poderd alterar os dias e horarios estabelecidos neste item de acordo com as
necessidades dos servigos e no estrito interesse do Orgdo, ocasionando, excepcionalmente, viagens aos domingos e em
hordrios que extrapolem o horario especificado, com as devidas compensacGes e pagamentos que a legislacdo
trabalhista determina.

5.1.2.32. Os veiculos da CONTRATANTE deverdo ser conduzidos por motoristas que possuam Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria correspondente aos veiculos a serem dirigidos, de acordo com disposicdes do Cddigo de
Transito Brasileiro.

5.1.2.33. Os motoristas deverao:

a) conduzir os veiculos de acordo com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, ter bom
conhecimento da cidade e dirigir os veiculos de forma segura para passageiros;

b) verificar, diariamente, o estado de conservac¢do dos veiculos, notadamente quanto a:
| - lataria, revestimentos, assentos e pintura;
Il - pneus (inclusive calibragem);

I - nivel de éleo;

IV - sistema de arrefecimento;

V- sistema de iluminagao e sinalizagao;

VI - sistema de freio;

VII - motor;

VIII - limpador de para-brisa;

IX - combustivel (disponibilidade nos reservatdrios);

X- equipamentos e acessorios obrigatérios;



5.1.2.34.

5.1.2.35.
5.1.2.36.

Xl - solicitar os reparos e reposicdo de pecas, acessorios e combustivel, junto a DIAMCM, quando
necessario; manter os veiculos limpos, interna e externamente, e higieniza-los sempre que necessario.

Ademais, é atribuicdao dos motoristas:

a) Realizar vistoria regular dos veiculos, a fim de verificar existéncia de objeto abandonado e, uma vez
encontrado algo considerado suspeito, adotar as providéncias preventivas de seguranga
recomendadas pela UNILAB;

b) N&o usar o telefone desnecessariamente;

c) Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avencados em contrato,
especial e principalmente durante o hordrio em que estiverem executando os servicos;

d) Evitar tratar de assuntos de servigos ou outros, de carater reservado, com pessoas estranhas ou
desconhecido;

e) Respeitar o preposto designado pela contratada, para acompanhamento dos servicos,
encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao vinculo funcional;

f) Procurar, em caso de dificuldade, orientacdo do preposto, relatando o problema;
g) Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico;

h) Adotar todos os demais cuidados e precauges, indispensdveis ao manuseio dos equipamentos
existentes nos veiculos oficiais e nos locais de trabalho, de acordo com as orientagdes e
determinacdes previstas em leis e normas, nos treinamentos e nos manuais pertinentes;

i) Evitar ocorréncia de sujeiras dentro dos veiculos, bem como a utilizacdo de objetos estranhos ao
cumprimento do servigo;

j) Receber de maneira polida e educada os usuarios, informando-os e orientando-os sempre que
solicitado, procedendo ao deslocamento de forma eficiente e eficaz ao local pretendido;

k) Adotar todas as providéncias ao alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

I) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nos veiculos,
providenciando, de imediato, a remessa desses bens a DIAMCM com o devido registro;

m) Comunicar, se possivel com antecedéncia, ao preposto a necessidade de faltar ao servigo, por
motivo de saude, ou forga maior.

n) Cumprir as instru¢gdes da UNILAB quanto aos procedimentos de controle de chaves dos veiculos
oficiais.

Informagoes Gerais:

No caso de acidentes com os veiculos da CONTRATANTE, a empresa contratada deve orientar seu

empregado, previamente e no momento da ocorréncia, sobre as seguintes providéncias:

5.1.2.37.

a) Quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato, chamando imediatamente ao Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU pelo telefone 192 ou outra instituicdo responsavel na praca
pela prestacdo de socorro em acidentes de transito;

b) Comunicar o fato, o mais rapido possivel, a CONTRATADA,;

c) Caso ndo haja determinacgdo da autoridade policial, ndo retirar o veiculo acidentado do local sem
prévia autorizagdo da CONTRATADA;

d) Se ndo necessitar ele préprio de atendimento médico, permanecer no local e arrolar, se possivel,
duas testemunhas;

e) Em caso de fuga do outro veiculo envolvido, procurar identificar as caracteristicas do veiculo,
principalmente o nimero da placa;

f) Se estiver em condigdes, acompanhar o registro de ocorréncia policial na Delegacia de Policia mais
préxima do local do acidente, fornecendo os dados necessarios e atentando para que fique clara a
culpabilidade do terceiro, se for o caso;

g) Acompanhar a pericia policial no local do acidente;

h) Apds a liberagdo pela autoridade policial, se estiver em condigdes, remover o veiculo para o local
de estacionamento ou, caso necessario, solicitar a CONTRATADAS providéncias para reboca-lo.

Outras providéncias que se mostrarem necessarias;



5.1.2.38.

5.1.3.

a) O empregado da empresa deve ser orientado, previamente e no momento do acidente, também,
de que:

b) Ndo é permitido assinar, em nome da CONTRATANTE, quaisquer documentos de despesas
hospitalares ou médicas, exceto o documento competente para ingresso da vitima em hospital;

c) E vedado fazer acordo, em qualquer hipdtese, com a outra parte envolvida no acidente;
DIARIAS

a) A Contratada devera conceder didrias aos funciondrios mediante a autorizacdo expressa da
Contratante.

b) As diarias para viagem s3do valores pagos habitualmente ao motorista para cobrir despesas
necessarias, tais como: alimentagdo, transporte e estadia, quando este realizar viagens a servigo da
Contratante, possuindo natureza indenizatdria.

c¢) Com a alteracdo trazida pela reforma trabalhista, didrias de viagem ndo serdo incorporadas a
remuneragao, independentemente do valor ou do percentual que representam em relagao ao salario
do trabalhador, conforme estabelecido pelo § 22 do artigo 457, da CLT.

d) A cobranga das despesas extraordinarias (diarias) a UNILAB devera ser emitida pela Contratada
juntamente com todas as autoriza¢Ges formais do Gestor do Contrato;

e) Conforme estudos preliminares o valor bruto (impostos inclusos) fixado para a didria é de RS
178,23 (cento e setenta e oito reais e vinte e trés centavos), tendo a quantidade estimada em 360
diarias ao longo do periodo de duragdo do contrato.

f) Os prazos de solicitagdo e pagamento das didrias seguirdo a seguinte dinamica:

I - A Contratada devera efetuar o pagamento em até 72 horas contados do recebimento
da solicitacdo de pagamento;

Il - Para a contagem das horas sera considerado apenas os dias Uteis.

O contrato devera ter a duragdo inicial de 12 meses, prorrogdvel por iguais periodos até o limite de 60

meses, sempre a critério da Administragdo e com a concordancia do contratado.

5.1.4.

Ndo existe necessidade de transicdo contratual com o contrato em vigor, em fungdo que os servigos ora

contratados ndo apresentam caracteristicas em que a substituicdo do prestador do servico implicaria descontinuidade

5.15.

5.1.5.1.

5.1.5.2.

5.1.5.3.

5.1.5.4.

Solugdes de Mercado:
Servico de Limpeza:

a) No caso dos servicos de limpeza, foram utilizados os pardmetros e modelos previstos no caderno
técnico disponibilizado pelo Ministério da Economia. Observa-se que a pretensa contratacdo busca
realizar a aquisicdo dos materiais e equipamentos sob demanda, assim os materiais e equipamentos
n3o sdo contabilizados no valor do custo do m2. O modelo de contratacdo por posto de servico para
apoio administrativo (auxiliar administrativo Il), recep¢do, e motorista foi definido tendo como base
referéncias de outros orgaos, conforme pesquisa extraida do portal de compras do governo federal.

Recepcionista:
a) UASG - Pregdo Orgio de pesquisa 155013- 17/2022 HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES

b) UASG - Pregdo Orgdo de pesquisa 80013 - 1222/2022 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
12A.REGIAO

c) UASG - Pregdo Org3o de pesquisa 158322 - 1/2022 INST.FED.DO CEARA/CAMPUS ACARAU
Servico de Apoio Administrativo por Posto (Auxiliar Administrativo):
a) UASG - Pregdo Orgdo de pesquisa 943001 - 4182022 GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

b) UASG - Pregdo Orgdo de pesquisa 110161 - 112022 SUPER. DE ADMINISTRACAO NO DISTRITO
FEDERAL

c) UASG - Pregdo Orgdo de pesquisa 80013 - 1222/2022 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
12A.REGIAO

Servico de Motorista:
a) UASG - Pregdo Orgdo de pesquisa: 158319 - 2/2022 INST.FED.DO CEARA/CAMPUS MARACANAU
b) UASG - Pregdo Orgdo de pesquisa: 987607 - 29/2022 PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATI/PR



5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento
das condicdes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebragdo do contrato.

5.3. N3o hd pagamento de hospedagem ou deslocamentos fora os que ja foram especificados no item
5.1.2.36.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdao aqueles previstos nas obrigacdes da contratada e no edital como
requisito previsto em lei.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas

instalagGes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, das 09:00 horas as 16:00 horas, mediante agendamento pelo e-mail seserop-sfc@unilab.edu.br // selog-
sfc@unilab.edu.br.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publica¢cdo do Edital, estendendo-se até o dia
util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizacdo da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, poderd ser entregue CD-ROM, “pen-
drive” ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as informacdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a
empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

7.4. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da presta¢do dos servicos, devendo a licitante
vencedora assumir os 6nus dos servigcos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para
o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo.

8. MODELO DA EXECUGCAO DO OBJETO

8.1. A execucgdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. Os servicos serdo executados em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a

sabado, em horarios acordados previamente entre CONTRATANTE e CONTRATADA, de acordo com as necessidades da
Administracdo e especificidades de cada cargo;

8.1.1.1. Excepcionalmente, quando da realizacdo de eventos ou outras atividades da UNILAB, podem se fazer
necessdrios deslocamentos aos domingos e feriados, bem como em horarios noturnos, ocasides em que serdo
realizadas as devidas compensac¢des e pagamentos exigidos pela legislacdo trabalhista. No més seguinte, quando da
medicdo, deverdo ser considerados também esses valores para pagamento pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

8.1.1.2. Para o cargo de motorista o horario de trabalho didrio devera ser ajustado com a agenda de viagens do
dia. Em dias em que n3o houver previsdo de viagens/atividades o horario devera ser fixo e cumprido na sede da
contratante. Para o cargo também deverd ser realizado preferencialmente compensagao mediante banco de horas que
regule a compensacao.

8.1.1.3. Sempre que possivel as horas extras do motorista deverdo ser compensadas mediante utilizagdo do
banco de horas.

8.1.2. N3o serd exigido da CONTRATADA a cobertura de postos de trabalho ausentes por motivo de férias do
colaborador. No caso de renovagao do contrato cabe a CONTRATADA apresentar um cronograma prévio de férias dos
seus colaboradores o qual deverd ser aceito pela CONTRATANTE.

8.1.3. Os materiais e equipamentos a serem disponibilizados sdo os especificados nos Estudos Técnicos
Preliminares.

8.2. A execucgdo dos servicos serd iniciada em até 10 dias apds a assinatura digital realizada pelas partes do
instrumento de contrato, na forma que segue:

8.2.1. Contratacdo e alocagdo da mao de obra no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds assinatura do contrato.
8.2.2. A disponibilizacdo dos equipamentos devera ser feita em até 30 dias corridos da assinatura do contrato.
8.2.3. A disponibilizacdo dos materiais de limpeza devera ser em executada em até 30 dias corridos do pedido

de materiais feita pela CONTRATANTE.
9. MATERIAIS E SEREM DISPONIBILIZADOS



9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario:

9.1.1. Os materiais de limpeza a serem disponibilizados estdo relacionados e especificados no ETP.

9.1.2. Os equipamentos a serem disponibilizados sdo os especificados no ETP.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. A drea do campus aproximada é de 8.000 m?;

10.1.2. Area construida total aproximadamente de 2.700 m?;

10.1.3. Area urbanizada de 5.000 m?, considerando-se como urbanizada as areas as externas onde ha
pavimentacao, de qualquer tipo;

10.1.4. A area verde é de 300 m? drea de rocada com maquina costal.

10.2. As area para limpeza e suas respectivas produtividades encontram-se especificadas na planilha de
composicdo de custos e ETP.

10.3. As atividades desenvolvem-se prioritariamente de segunda a sexta feira, podendo em alguns casos
serem desenvolvidas em finais de semana ou feriados.

11. DOS UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a

atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagGes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado.

11.2. As especificagdes dos uniformes, bem como seus quantitativos encontram-se na planilha de composicao
de custos, anexo do ETP e consistem em:

a) Camisa Masculina/Feminina;
b) Calca Masculina/Feminina;
c) Sapato Masculino/Feminino;
d) Cinto.

11.2.1. Para as atividades que a lei exige o uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s, a CONTRATADA
deverd disponibilizar aos seus funcionarios os equipamentos necessarios, que tem por finalidade a protecao do
individuo durante a execuc¢do dos servigos.

11.2.2. A ndo discriminagao de equipamento de protegao individual por parte da CONTRATANTE na lista de itens
a serem fornecidos pela CONTRATADA, ndo exime a CONTRATADA do fornecimento de equipamento ndo relacionado,
sempre que este se fizer necessario para o desenvolvimento de atividades elencadas nas atribui¢des de cada cargo.

11.2.3. Caso exista algum empregado que, por determinagdo médica, ndo possa calcar sapato (fechado) o
mesmo devera ser substituido por sandalia em couro maledvel puro.

11.2.4. Todos os sapatos ou as sanddalias deverdo ser em couro maleavel e de boa qualidade.

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes

parametros minimos:

11.3.1. Os uniformes poderdo ser entregues fracionados, desde que o fracionamento seja previamente
aprovado pela fiscalizagdo da CONTRATANTE.

11.3.2. 02 conjuntos completos ao empregado no inicio da execu¢do do contrato, devendo ser substituido 02
(dois) conjuntos completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, apdés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de
apresentacao

11.3.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os
sempre que estiverem apertados

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

12. OBRIGACf)ES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas

contratuais e os termos de sua proposta;



12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o
contrato, a fim de preservar a segregacdo de fungdes (TCU, acorddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acorddo 2146/2011,
Segunda Camara;

12.2.2. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a
qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solucdes por
ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdao do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retengGes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais
Ccomo nos servicos de recepgdo e apoio ao usuario;

12.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungao especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

12.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

12.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o érgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas

cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecbes técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes
expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagbes, apresentem
condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o
servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

12.13. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, especialmente:

12.13.1. A concessdao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-satide, quando for devido;

12.13.2. O recolhimento das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.13.3. O pagamento de obrigac¢oes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
extin¢ao do contrato.

12.13.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.14. N3ao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA



13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo
ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qgualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinac¢des em vigor;

13.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissao ou fungdo de confianca no érgao Contratante, nos termos do ar go 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

13.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢Ges trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do
empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de
seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

13.15. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condic¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacgGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;



13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacoes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacOes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagao produzida
e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execu¢do do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob
pena de multa, sem prejuizo das san¢Ges civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.
13.26. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢des contidas em Acordos,

Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito
na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso
de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

13.29. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacOes relativas a execugdo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das informacgGes de seus
interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram



recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

13.33.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.34. N3o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 52-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos mediante
cessdo de mdo de obra, salvo as excegBes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo,
conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovag¢ao da comunicagao, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagdo de vedacgao.

13.36. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
sem perda de informagGes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa
gue continuard a execugao dos servicos.

13.37. Manter a execug¢ao do servigo nos hordrios fixados pela Administragao.

13.38. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.39. Substituir, no prazo de 48 (QUARENTA E OITO) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

13.40. Adotar boas praticas sustentaveis para contrata¢ao de servigos de limpeza, tais como:

13.40.1. disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestacao dos servigos,
materiais de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos necessarios a execugao das atividades de
limpeza dos ambientes relativos a contratagao;

13.40.2. observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria
profissional e as normas internas de seguranca e satde do trabalho;

13.40.3. treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevenc¢do de incéndio, praticas de redugao do consumo de agua,
energia e redugdo da geragao de residuos para implementa¢do das ligdes aprendidas durante a prestagdo dos
servicos;

13.40.4. o fornecimento dos Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs) em bom estado de utilizagdo aos seus
funcionarios, prezando pela satude e seguranga durante a execugdo da prestagdo dos servigos;

13.40.5. manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacao dos servicos em bom estado de
funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagées hidrossanitarias e elétricas;

13.40.6. observar as recomendagdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes domissanitarios,
sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc;

13.40.7. prover para que os servicos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execug¢do das
atividades, devam reduzir as emissdes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos classificados como A ou B
pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular e utilizar biocombustiveis para abastecimento;

13.40.8. adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potdvel, com verificagio da normalizacdo de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem com praticas de
racionalizacdo;

13.40.9. racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que
possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme regulamentagoes, para os casos possiveis;

13.40.10. adotar praticas de redugcdo de geracdo de residuos soélidos, realizando a separacdao dos residuos
reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislagao especifica;

13.40.11. respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos;



13.40.12. utilizar apenas embalagens recicladveis na prestagio do servigo, incentivando sua utilizagdo ou
substituicdao por fontes renovaveis;

13.40.13. As pilhas e baterias utilizadas na execu¢dao dos servicos, em equipamentos ou outros materiais de
responsabilidade da contratada, deverdo possuir composicao que respeite os limites maximos de chumbo, cadmio e
mercurio, conforme Resolu¢gdo CONAMA n2 401/2008;

13.40.14. recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para presta¢ao dos servicos, para
descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme
sistema de Logistica Reversa previsto em legislagdo especifica;

13.40.15. apresentar da composi¢dao quimica dos produtos utilizados na presta¢do do servigo, quando solicitado
da contratante;

13.40.16. E proibida a utilizagdo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 52 da Resolugdo n?
336/1999 na prestagdo dos servigos, conforme Resolugio ANVISA RE n2 913, de 25 de junho de 2001;

13.40.17. verificar a ndo utilizacdo de produtos de limpeza que observem a utilizagdo de Substancias Perigosas,
Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de Fdsforo acima dos limites estabelecidos por
regulamentos ou legislagao apropriada;

13.40.18. E obriga¢do da contratada a utilizagdo de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e
que sejam biodegradaveis;

13.40.19. E proibida a utilizagdo de produtos de limpeza e conservagio oriundos e/ou derivados de Organismos
Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingdo;

13.40.20. E permitida a utilizagio de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas
totalmente naturais;

13.40.21. E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que
sejam exigidos por normas afetas a sauide e outras regulamentagées.

13.41. Nos termos da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as
seguintes providéncias:

13.41.1. realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administra¢ao.”
13.41.1.1. os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma

diferenciada, para fins de disponibilizagao a coleta seletiva.

13.41.2. otimizar a utilizacdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluigdo, através das seguintes
medidas, dentre outras:

13.41.2.1. racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
13.41.2.2. substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
13.41.2.3. usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as

classificagoes e especificagoes determinadas pela ANVISA;

13.41.2.4. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio
de agua tratada. ;

13.41.2.5. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugido de produgao de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

13.41.2.6. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios e
poluicdo;
13.41.3. utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pocos cuja

agua seja certificada de ndo contaminag¢do por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

13.41.4. observar a Resolu¢io CONAMA ne 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento; e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se
fizerem necessdrios, para a execugdo de servigos;

13.41.5. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sélidos;

13.41.6. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:



13.41.6.1. pilhas e baterias que contenham em suas composigées chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos
devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

13.41.6.2. lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinagao especifica;

13.41.6.3. pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que

sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execu¢dao do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de contato
telefonico e correspondéncia eletronica.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execug¢do do objeto.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em

consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacgoes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por
servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacgao:

16.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

16.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e

sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
16.7.2.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;



16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros),
a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencgdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
16.7.4.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo

de quitacdo anual das obrigag¢Ges trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos
contratados.

16.8.1. O termo de quita¢do anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecerd ao disposto no art. 507-B, pardgrafo Unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagao,
dentre outros.

16.8.3. N3o haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

16.9. EXCLUSAO

16.10. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagOes Sociais, sera exigida a comprovagdo de

atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizacgoes.

16.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

16.12. A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias
apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cGes previdenciarias, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.15. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigagGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdencidrias
ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancgOes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdao
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.16. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obriga¢des trabalhistas ou
suas condicBes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.

16.17. Caso ndo seja apresentada a documentagdao comprobatdria do cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

16.17.1. N3do havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
poderd efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da



execucdo dos servicos objeto do contrato.

16.17.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.17.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade por
quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

16.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigaces trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

16.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugdo do contrato.

16.19.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.20. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugdao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se
for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.22. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacdo de desempenho e
gualidade da prestacado dos servigos realizada.

16.23. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢Ges a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de
Referéncia.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

16.26. A fiscalizag¢dao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servi¢o, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.27. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacGes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.28. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67
da Lei n? 8.666, de 1993.

16.29. EXCLUSAO

16.30. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.31. As disposicBes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacio.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), previsto no

Anexo | deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.



17.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

17.2.0.1. A Administracdo utilizard formulario préprio como meio de andlise, conforme IMR, em consonancia com
as diretrizes da IN/SEGES/MPDG n2 05, de 2017, para definir e padronizar a avaliagdo da qualidade dos servigos
prestados pela empresa. O formulario podera ser substituido por ferramenta informatizada, desde que esta mantenha
os critérios e procedimentos estabelecidos no termo de referéncia;

17.2.0.2. O IMR vinculard o pagamento dos servicos aos resultados alcancados em complemento a mensuracdo
dos servicos efetivamente prestados As adequac¢des de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados ndo se
configuram como penalidades ou multas;

17.2.0.3. As situagGes abrangidas pelo Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR se referem a fatos cotidianos
da execucdo do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou sancGes legalmente
previstas;

17.2.0.4. Destarte o fato do servico de limpeza revestir-se de peculiaridades que impossibilitam o estabelecimento
de um instrumento de medigdo do resultado amplo e irrestrito, dentre as quais podemos destacar a suscetibilidade da
avaliacdo do nivel de qualidade dos servicos pelos usuarios a critérios pessoais e ndo objetivos faz-se necessario incluir
dispositivos que garantam a contratante a possibilidade de mensurar e impor a empresa contratada uma busca pelo
constante aprimoramento dos servicos prestados e, ainda, melhor adequem o contrato as orientacées dos érgaos de
controle que tem se manifestado no sentido dos érgaos publicos utilizarem tal mecanismo em seus contratos.

17.2.0.5. O detalhamento de como sera aplicado o IMR encontra-se no ANEXO INSTRUMENTO DE MEDICAO DO
RESULTADO deste TR.
17.2.1. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a

retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se
constate que a Contratada;

17.2.1.1. nao produziu os resultados acordados;
17.2.1.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
17.2.1.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-os

com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

17.3.1. nao produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO O OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos
abaixo.

18.2. No prazo de até 10 dias Uteis do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverad entregar toda a

documentac¢do comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

18.3. O recebimento provisodrio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de
fiscalizagdo apos a entrega da documentagao acima, da seguinte forma:

18.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisées finais que se fizerem necessarios.

18.3.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliacGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servigcos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

18.3.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.



18.3.4. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.3.5. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo deverd
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n? 5/2017, no que forem aplicaveis a presente
contratacdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

18.4. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal
ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicbes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.5. Quando a fiscalizagdo for exercida por um uUnico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.6. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.7. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servicos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

18.8.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdOes apresentadas; e

18.8.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.9. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicGes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.10. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serad precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este
Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a
nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 39, da Lei n2 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emissao;

19.4.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestagao dos servicos;

19.4.5. ovalor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.



19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a liquida¢do da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das
condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd
comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranc¢a nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela mdxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo deverd realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagcdo, no ambito do érgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias
vigente.

19.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributdria prevista na legislagao aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando
couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.
19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma

forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualiza¢do financeira, e sua apuragao se fara desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por
cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) I=(6/100) | = 0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
20. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
20.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgdos e entidades deverdo adotar os seguintes

procedimentos:

a. Serdo objeto de pagamento mensal pela Administragdo a contratada o somatdrio dos seguintes mddulos que
compdem a planilha de custos e formacio de precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n. 5/2017:

1. Mddulo 1: Composi¢cdao da Remuneragao;

2. Submaddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submaédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios;

4. Submédulo 4.2: Substituto na Intrajornada;



5. Mddulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

b. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 132 (décimo terceiro) salarios,
auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo
parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a contratada somente
na ocorréncia do seu fato gerador;

c. As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condi¢Ges:

c.1. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢cdo, quando do gozo de férias
pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato;
e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apés efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

20.2. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima ndo gera direito adquirido para a
contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste
termo de referéncia e demais anexos do edital.

21. DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

21.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite
para a apresentagdo das propostas

21.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser
repactuados.

21.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao

principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos

efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da
proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador
gue deu ensejo a ultima repactuacdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuacgbes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorroga¢do contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condi¢Oes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de
mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formacdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos
sujeitos a varia¢do de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos



devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengGes coletivas das
categorias envolvidas na contratacdo.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencgao e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢Ges contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
gue tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administra¢do Publica,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacao da
variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precgos, acompanhada da apresentacao
do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacgdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos pregos
de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do
indice de reajustamento indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, com base na seguinte formula (art. 52 do
Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da
licitagdo;

I = Indice rela vo ao més do reajustamento.

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo
seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.
21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuac¢do de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao

possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessdo das proximas repactuacgGes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao
do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou
sentenc¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacgao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.



21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA n3do cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

21.19. As repactuagles serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por
cauc¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancdria, em valor correspondente a 5 %
(cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugao do contrato e 90 (noventa) dias apds
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispGem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n.
8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢do do
contrato;

22.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela

contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
EconOmica Federal, com correcdo monetaria.

22.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que
for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:
22.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. o prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.



22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

22.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratac¢do, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de
2018, observada a legislacdao que rege a matéria.

22.13.1. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

22.14. Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administragdo Contratante
poderd utilizar o valor da garanti prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso
da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

23.1.1. falhar na execugdo do contrato, pela inexecucao, total ou parcial, de quaisquer das obrigagGes assumidas
na contratagao;

23.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

23.1.3. fraudar na execugdo do contrato;

23.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

23.1.5. cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA

as seguintes sangoes:

23.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacBes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico
contratado;

23.2.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administra¢do, no caso de execu¢do com atraso, poderd ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial
da obrigagdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obriga¢do assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o mdaximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracio CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si

23.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o drgao, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

23.2.4.

23.2.5. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

23.2.6.

23.2.7. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem

os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que



aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é aplicavel em
quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.
23.4. As sang0es previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragOes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar]
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar

. . 03
0s servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela

fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado ¢ por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e 01
a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e




por dia;

Cumprir determinagdo formal ou instrugao
7 complementar do 6rgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos

9 reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funciondrios
11 conforme previsto na relacdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:
23.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;
23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
23.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.
23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666,
de 1993, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da
Unido e cobrados judicialmente.

23.9. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

23.10. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.11. A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levard em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

23.12. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional
ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apura¢ao da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo
de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

23.13. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.



23.14. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apurac¢do da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido
por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

23.15. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
24, DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a

generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificacdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos no
edital.

24.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1. Comprovacdo que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagao.

24.3.2. Sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de

terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.3. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servico, a apresentagao de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.6. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovacgao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contrata¢do, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017

24.3.7. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo
servidor responsavel

24.3.8. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, ou que conhece as condicdes locais para execucdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

24.4, Os critérios de aceitabilidade de precgos serdo:

24.5. Valor Global: RS 1.811.260,39 (um milhdo, oitocentos e onze mil, duzentos e sessenta reais e trinta e
nove centavos).

24.6. Valores unitarios: conforme planilha de composicao de precos anexa ao edital.

24.7. O critério de julgamento da proposta é o menor precgo global.

24.8. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 1.811.260,39 (um milh3o, oitocentos e onze mil, duzentos e
sessenta reais e trinta e nove centavos.

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

26.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados

no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

UNIDADE/GESTAO: 158634/26442;
PTRES: 171301;

FONT: 8100;

NATUREZA DA DESPESA: 339037;
PI: VMALNNO1SFC



ANEXOS
I - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 0562783
I - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS 0506020

111 - MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO E CCT 0562807

Camara Nacional de Modelos de Licitacdes ¢ Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Servigos Continuos com dedicagdo exclusiva de méao de obra

Atualizacdo: Julho/2021

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela autoridade Requisitante e pela autoridade
responsavel pela Aprovacdo da conveniéncia e oportunidade, com fulcro no art. 99, inciso Il, do Decreto n? 5.450/2005
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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23804.000902/2022-18

2. Descricao da necessidade

A terceirizacdo de servigos de mao de obra no ambito da administracdo publica federal constitui-se em uma alternativa necesséria
para a melhoria do desempenho da gestdo das atividades de apoio, autorizada e regulamentada pelo Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018 e pela Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018.

Verifica-se que a UNILAB-BA necessita dos servicos de apoio administrativo, recep¢do, motorista e limpeza, conservagdo,
higienizacdo e asseio para a manutengdo do desempenho de suas atividades institucionais. A contratacdo do servigo de limpeza
visa manter as condi¢Oes de salubridade do ambiente de trabalho, bem como proteger o patrimonio publico da acédo de pragas e
vetores, os quais podem danificar equipamentos, instalacdes e documentos, além de causar danos a saude dos servidores e
colaboradores da UNILAB. A contratagdo dos servigos supracitados vai ao encontro da necessidade da administragdo em atender
a comunidade académica nas demandas especificas dos Departamento/Setores e por estar amparado no art. 8° da IN 05/2017, pois
servira de apoio a realizacdo das atividades essenciais da missdo institucional do 6rgao, tornando-se imprescindivel a contratacdo
de empresa para a execucao dos servigos ora elencados.

A prestacdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta. A terceirizacdo do servico de apoio
administrativo visa o melhor aproveitamento dos servidores do quadro em outros Setores que necessitem de reforco de pessoal
para atendimento das demandas administrativas. A inclusdo desses servigos de apoio administrativo encontra amparo no art. 2°
do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e inciso XXII, no art. 1° da Portaria n°443, de 27 de dezembro de 2018.
Ressaltamos que os quadros funcionais da UNILAB ndo abarcam os postos contemplados pela contratacdo em tela. Ao analisar a
contratacao a luz do Decreto 9.507/2018, que dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da
administracdo ptblica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido, e analisando o carater acessério dos postos contratados, verificamos a legalidade e a viabilidade da
contratacdo na incidéncia do art. 3°, § 1° do referido Decreto:

Art. 3°. Ndo serdo objeto de execugdo indireta na administragdo publica
federal direta, autdrquica e fundacional, os servigos:

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os
incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a
transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou
a tomada de decisdo para o contratado.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo de Administracao do Campus dos Malés Jonatas Marques Oliveira dos Santos

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A contratagdo discorre de servigos essenciais, que devem ser executados de forma continua.
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De acordo com o artigo 15 da Instru¢do Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, os servigos prestados de forma continua sdo
aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio ptblico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou
entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servico ptiblico ou o cumprimento das atribui¢oes
institucionais conferidas pela Lei n® 3.268/57. A prestacdo de servigos ora em comento possui natureza continuada, o contrato
devera ter a duracdo inicial de 12 meses, prorrogavel por iguais periodos até o limite de 60 meses, sempre a critério da
Administracdo e com a concordancia do contratado.

Nao existe necessidade de transi¢do contratual com o contrato em vigor, em funcdo que os servigos ora contratados ndo
apresentam caracteristicas em que a substituicdo do prestador do servico implicaria descontinuidade. A carga horaria é de 44
horas semanais trabalhadas de segunda a sabado, com no minimo uma hora de almogo.

A prestacdo dos servicos de limpeza deve ocorrer com fornecimento de material (inclusive papel toalha, papel higiénico e
sabonete liquido), o que implica em vantagem para a Administragao.

A contratada, além das boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo ainda devera adotar as
préaticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber, dispostas no art. 6° da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG
n° 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010.

Os empregados da contratada ficardo a disposicdo nas dependéncias da contratante para a prestacao dos servigos.

A contratada ndo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execucdo simultanea de
outros contratos.

A contratada possibilitara a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados aos seus contratos.

Deverd ser firmado entre a UNILAB e a empresa contratada o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), a fim de balizar a
execugao dos servicos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser
executadas de maneira simultanea.

A contratada deve adotar praticas de gestdao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo,
orientacio sexual ou estado civil na selecio de empregados do quadro da empresa. E dever da contratada a promocao de curso de
educacdo, formagdo, aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais
para economia de energia, de agua e redugdo de geracdo de residuos s6lidos no ambiente onde se prestara o servigo.

E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente. A contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio
ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos.

A fiscalizagdo da execugdo dos servicos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de
Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

Para execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as categorias de ocupagdes, conforme o
Cobdigo Brasileiro de Ocupacdes para os servigos de Auxiliar Administrativo CBO 4110-05, Servicos de Recepcdo CBO 4221-
05, Servente de Limpeza CBO 5143-20, Jardineiro CBO 6220-10, Auxiliar de Carga e Descarga 7832-25, Encarregado de
Servigos de Limpeza 4101-05 e Motorista CBO 7823-05.

A Contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacao dos servicos em bom estado de
funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitarias e elétricas.

A Contratada deve contratar profissionais de forma regular, obedecendo a legislacdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem
como acordos, convengdes ou dissidios coletivos das categorias profissionais. A Contratada deve adotar praticas de
sustentabilidade na execucao de servicos. A contratada devera adotar praticas de reducéo de geragdo de residuos sélidos,
realizando a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela unidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme
legislagdo especifica.

A contratada devera providenciar o recolhimento e o adequado descarte dos frascos de aerossol originarios da contratagao,

recolhendo-os ao sistema de coleta montado pelo respectivo fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor,
para fins de sua destinacdo final ambientalmente adequada.
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Os servigos deverdo observar os requisitos abaixo listados:

- LIMPEZA: Os servigos de limpeza e conservacao serdo contratados com base na érea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo
de servico e das condigdes do local objeto da contratagdo. Foram estabelecidas as seguintes bases para os servicos aqui tratados:
a) Adocao de produtividade minima estabelecida pela IN 5/2017;

b) Prestagdo de servico com pagamento por metro quadrado de érea a ser limpa e conservada;

¢) Prestacdo de servico com fornecimento de todo o material necessario a realizacdo do servico (inclusive papel higiénico, papel
toalha e sabonete liquido), o que implica vantagem para a administrac¢do;

d) Utilizacao de produtos de limpeza que ndo agridam o meio ambiente;

e) Diminuicdo de materiais utilizados na prestacdo dos servigos;

f) Adogdo de IMR — indice de Medigio de Resultados;

g) Atencdo a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

SERVENTE DE LIMPEZA

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA O CARGO DE SERVENTE:
a) Ter, no minimo, formagdo de ensino fundamental completo;

b) Demonstrar competéncias pessoais tais como: ser discreta, ter iniciativa, agilidade, organizacao, educacdo, paciéncia e respeito
mutuo, sendo capaz de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO:
a) Priorizacdo na aquisicdo de produtos eco eficientes;

b) Utilizacdo do poder de compra da Administragdo para estimular a fabricacdo de produtos ambientalmente sustentaveis
contribuindo para a Inser¢do de Requisitos socioambientais na cadeia de fornecedores;

¢) Reducao da formacdo de estoque de material permanente.

APOIO ADMINISTRATIVO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO - NiVEL II)

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO II:

a) Certificado de conclusédo do ensino Médio em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

b) Conhecimento de informatica em nivel basico, compreendendo trabalho com editoriais de texto, planilhas eletronicas e
navegacgao na internet;

¢) Demonstrar competéncias pessoais tais como: agir com bom senso, ter iniciativa, afabilidade, interesse, agilidade, organizagao,
educacdo, paciéncia e respeito mutuo, sendo capaz de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

APOIO ADMINISTRATIVO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO - NiVEL III)

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA O CARGO DE APOIO ADMINISTRATIVO III:

a) Certificado de conclusédo do ensino Médio em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;
b) Capacidade para:

-coletar dados de locais;

-interpretar projetos;

-elaborar plantas no AUTOCAD seguindo normas e especificages técnicas;

-Fazer estimativa de custos;
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-fazer visita técnica para levantamento de dados;
-levantar quantitativos de projetos de edificagoes;
-elaborar planilha de quantidade e de custos;
-comparar custos;

-elaborar cronograma fisico-financeiro.
-Inspecionar a qualidade dos materiais e servicos;
-acompanhar cronograma preestabelecido;
-conferir execugdo e qualidade dos servicos;
-levantar medicoes em servigos realizados..

¢) Demonstrar competéncias pessoais tais como: agir com bom senso, ter iniciativa, afabilidade, interesse, agilidade, organizacéo,
educacdo, paciéncia e respeito mutuo, sendo capaz de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

RECEPCAO
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA:
a) Certificado de conclusdo do ensino Médio em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

¢) Demonstrar competéncias pessoais tais como: agir com bom senso, ter iniciativa, afabilidade, interesse, agilidade, organizagao,
educacdo, paciéncia e respeito mutuo, sendo capaz de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

MOTORISTA:

a) Ter, no minimo, formacdo de ensino fundamental completo;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”;

c) Ter experiéncia profissional com tempo minimo de 1 (um) ano na referida categoria de habilitacdo;
d) Deter equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento

O servico de transporte é realizado de Segunda-feira a Sabado, no horario de funcionamento da UNILAB compreendido entre 8:
00h e 22:00h, observado a jornada diaria de trabalho e horas suplementares conforme estabelecido na CLT e em Convencao
Coletiva de Trabalho, devendo o empregado alocado para esse servico ter seu intervalo para refei¢do de, no minimo, 1 (uma)
hora;

A CONTRATANTE podera alterar os dias e horarios estabelecidos neste item de acordo com as necessidades dos servigos e no
estrito interesse do Orgﬁo;

Os veiculos da CONTRATANTE deverdo ser conduzidos por motoristas que possuam Carteira Nacional de Habilita¢do na
categoria correspondente aos veiculos a serem dirigidos, de acordo com disposicoes do Cdodigo de Transito Brasileiro;

Os motoristas deverao:

a) conduzir os veiculos de acordo com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, ter bom conhecimento da cidade e dirigir os
veiculos de forma segura para passageiros;

b) verificar, diariamente, o estado de conservacdo dos veiculos, notadamente quanto a:
I. lataria, revestimentos, assentos e pintura;
II. pneus (inclusive calibragem);

III. nivel de 6leo;
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IV. sistema de arrefecimento;

V. sistema de iluminacao e sinalizagdo;

VI. sistema de freio;

VII. motor;

VIIL. limpador de para-brisa;

IX. combustivel (disponibilidade nos reservatérios);

X. equipamentos e acessérios obrigatorios; solicitar os reparos e reposicao de pecas, acessérios e combustivel, junto a
DIAMCM, quando necessario; manter os veiculos limpos, interna e externamente, e higieniza-los sempre que necessario.

) Realizar vistoria regular dos veiculos, a fim de verificar existéncia de objeto abandonado e, uma vez encontrado algo
considerado suspeito, adotar as providéncias preventivas de seguranca recomendadas pela UNILAB;

d) Ndo usar o telefone desnecessariamente;

e) Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avencados em contrato, especial e principalmente
durante o horério em que estiverem executando os servicos;

f) Evitar tratar de assuntos de servigos ou outros, de carater reservado, com pessoas estranhas ou desconhecido;

g) Respeitar o preposto designado pela contratada, para acompanhamento dos servicos, encaminhando-lhe todas as questdes
relativas ao vinculo funcional;

h) Procurar, em caso de dificuldade, orientacao do preposto, relatando o problema;

i) Cumprir, rigorosamente, os hordrios e escalas de servico;

j) Adotar todos os demais cuidados e precaugdes, indispensaveis ao manuseio dos equipamentos existentes nos veiculos oficiais e
nos locais de trabalho, de acordo com as orienta¢Ges e determinagOes previstas em leis e normas, nos treinamentos e nos manuais
pertinentes;

k) Evitar ocorréncia de sujeiras dentro dos veiculos, bem como a utilizacdo de objetos estranhos ao cumprimento do servico;

1) Receber de maneira polida e educada os usuérios, informando-os e orientando-os sempre que solicitado, procedendo ao
deslocamento de forma eficiente e eficaz ao local pretendido;

m) Adotar todas as providéncias ao alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

n) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nos veiculos, providenciando, de imediato, a remessa
desses bens a DIAMCM com o devido registro;

0) Comunicar, se possivel com antecedéncia, ao preposto a necessidade de faltar ao servico, por motivo de satide, ou forca maior.
p) Cumprir as instru¢des da UNILAB quanto aos procedimentos de controle de chaves dos veiculos oficiais.
Informacées Gerais

No caso de acidentes com os veiculos da CONTRATANTE, a empresa contratada deve orientar seu empregado, previamente e
no momento da ocorréncia, sobre as seguintes providéncias:

a) Quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato, chamando imediatamente ao Servigo de Atendimento M6vel de Urgéncia
— SAMU pelo telefone 192 ou outra institui¢do responséavel na praga pela prestacao de socorro em acidentes de transito;

b) Comunicar o fato, o mais rapido possivel, a CONTRATADA;

c) Caso ndo haja determinacado da autoridade policial, ndo retirar o veiculo acidentado do local sem prévia autorizacdo da
CONTRATADA;

d) Se nado necessitar ele proprio de atendimento médico, permanecer no local e arrolar, se possivel, duas testemunhas;

5de 16



UASG 158634 Estudo Técnico Preliminar

e) Em caso de fuga do outro veiculo envolvido, procurar identificar as caracteristicas do veiculo, principalmente o niimero da
placa;

f) Se estiver em condic¢des, acompanhar o registro de ocorréncia policial na Delegacia de Policia mais pr6xima do local do
acidente, fornecendo os dados necessérios e atentando para que fique clara a culpabilidade do terceiro, se for o caso;

g) Acompanhar a pericia policial no local do acidente;

h) Apos a liberagdo pela autoridade policial, se estiver em condicGes, remover o veiculo para o local de estacionamento ou, caso
necessario, solicitar a CONTRATADAS providéncias para rebocé-lo;

Outras providéncias que se mostrarem necessarias;
O empregado da empresa deve ser orientado, previamente e no momento do acidente, também, de que:

a) Ndo é permitido assinar, em nome da CONTRATANTE, quaisquer documentos de despesas hospitalares ou médicas, exceto o
documento competente para ingresso da vitima em hospital;

b) E vedado fazer acordo, em qualquer hipétese, com a outra parte envolvida no acidente;
DIARIAS
A Contratada devera conceder diarias aos funcionarios mediante a autorizagdo expressa da Contratante.

As diérias para viagem sdo valores pagos habitualmente ao motorista para cobrir despesas necessarias, tais como: alimentacao,
transporte e estadia, quando este realizar viagens a servi¢o da Contratante, possuindo natureza indenizatéria.

Com a alteracdo trazida pela reforma trabalhista, didrias de viagem ndo serdo incorporadas a remuneragdo, independentemente do
valor ou do percentual que representam em relagdo ao salério do trabalhador, conforme estabelecido pelo § 2° do artigo 457,

da CLT.

A cobranca das despesas extraordinrias (didrias) a UNILAB devera ser emitida pela Contratada juntamente com todas as
autorizagOes formais do Gestor do Contrato;

Conforme estudos preliminares o valor bruto (impostos inclusos) fixado para a diaria é de R$ 178,23 (cento e setenta e oito reais
e vinte e trés centavos), tendo a quantidade estimada em 360 dirias ao longo do periodo de duracdo do contrato.

Os prazos de solicitacdo e pagamento das didrias seguirdo a seguinte dindmica:
A Contratada devera efetuar o pagamento em até 72 horas contados do recebimento da solicitacdo de pagamento;

Para a contagem das horas sera considerado apenas os dias tteis.

5. Levantamento de Mercado
Servico de Limpeza:

No caso dos servigos de limpeza, foram utilizados os pardmetros e modelos previstos no caderno técnico disponibilizado pelo
Ministério da Economia.

Observa-se que a pretensa contratacao busca realizar a aquisi¢do dos materiais e equipamentos sob demanda, assim os materiais e
equipamentos nao sdo contabilizados no valor do custo do m2.

O modelo de contratagdo por posto de servico para apoio administrativo (auxiliar administrativo II), recep¢do, e motorista foi
definido tendo como base referéncias de outros 6rgaos, conforme pesquisa extraida do portal de compras do governo federal.

Recepcionista:
UASG - Pregdo Orgéo de pesquisa 155013~ 17/2022 HOSPITAL UNIVERSITARIO ONOFRE LOPES

UASG - Pregdo Orgio de pesquisa 80013 - 1222/2022 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12A.REGIAO
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UASG - Pregéo Orgdo de pesquisa 158322 - 1/2022 INST.FED.DO CEARA/CAMPUS ACARAU

Servico de Apoio Administrativo por Posto (Auxiliar Administrativo):

UASG - Pregdo Orgdo de pesquisa 943001 - 4182022 GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

UASG - Pregéo Orgdo de pesquisa 110161 - 112022 SUPER. DE ADMINISTRACAO NO DISTRITO FEDERAL
UASG - Pregdo Orgdo de pesquisa 80013 - 1222/2022 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12A.REGIAO
Servico de Motorista:

UASG - Pregio Orgfo de pesquisa: 158319 - 2/2022 INST.FED.DO CEARA/CAMPUS MARACANAU

UASG - Pregio Orgio de pesquisa: 987607 - 29/2022 PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATI/PR

6. Descricao da solucao como um todo

Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
SERVICOS DE LIMPEZA

Os servigos serdo prestados nas dependéncias da UNILAB - dos Malés.

A metodologia de referéncia a ser utilizada é Campus compativel com a produtividade de referéncia estabelecida na Instrucdo
Normativa n° 5/2017.

Os seguintes servicos deverdo ser executados pela contratada:

Areas Internas - Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes do imével. Compreendem as areas internas as
areas de pisos (acarpetados, frios), almoxarifados, dreas com espacos livres (sagudo, hall) e banheiros.

I - Diariamente, pelo menos uma vez:

a) Remover, com pano umido, o pé das mesas, armdrios, balcdes, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;
¢) Proceder a lavagem de bacias, assentos, paredes e pias dos sanitarios com saneante domissanitéario desinfetante.
IT - Pelo menos 3 vezes ao dia;

a) Varrer todas as dependéncias e fazer a conservacado dos pisos utilizando pano umedecido em detergente e desinfetante,
mantendo-os permanentemente limpos e asseados;

b) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios (pelo menos 3 vezes ao dia), copas e outras areas molhadas;
¢) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

d) Verificar as condigdes de uso das instala¢Ges sanitarias, revisando-as trés ou mais vezes ao dia para efetuar a retirada do lixo e
abastecé-las com papel toalha, higiénico e sabonete liquido;

e) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
f) Limpar as portas de vidro com produtos adequados;
g) Passar pano imido com élcool nos tampos das mesas e assentos do refeitério antes e apés as refeigdes;

h) Retirar o lixo ao menos duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administragdo;
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i) Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6 de 3 de
novembro de 1995;

j) Refazer os servigos tantas vezes quando necessarias, até satisfazer a condic&o final de pleno atendimento;
k) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

III - Semanalmente, pelo menos uma vez:

a) Limpar atras dos moveis, armadrios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

¢) Limpar parede, rodapés, portas e persianas com pano umido e produto apropriado;

d) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

e) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

f) Limpar, com produto apropriado, as forra¢cdes de couro ou tecido em assentos e poltronas;

g) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

h) Lavar os balcdes e os pisos cerdmicos e vinilicos com detergente, encerar e lustrar;

i) Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

j) Retirar o pé e residuos, com pano umido, das placas, pinturas e quadros, em geral;

k) Lavar as lixeiras;

1) Refazer os servigos tantas vezes quando necessdrias, até satisfazer a condicao final de pleno atendimento;
m) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

IV - Mensalmente, uma vez:

a) Limpar todas as luminéria, grelas e lampadas;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

¢) Limpar persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar todos os vidros e esquadrias face interna, aplicando produto anti-embagante com equipamentos e acessorios adequados;
e) Remover manchas de paredes;

f) Lavar filtros e bebedouros;

g) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes e caixilhos;

h) Retirar os residuos da caixa de gordura e ralos;

i) Lavar com detergente biodegradavel todos os pisos frios, utilizando para tanto enceradeira tipo industrial (com discos
especificos para lavar e encerar);

j) Refazer os servigos tantas vezes quando necessarias, até satisfazer a condigdo final de pleno atendimento;
k) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

V - Anualmente, uma vez ou quando explicitado:

a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas;

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO:
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a) Apoiar as areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica;

b) Tratar documentos variados, ordenando, recebendo, protocolando, guardando e distribuindo os expedidos e recebidos no
ambito da instituicdo;

) Realizar entrega externa de correspondéncias e documentos;
d) Apoiar os servidores na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides;

e) Operar os equipamentos de propriedade da UNILAB, tais como microcomputadores, maquinas copiadoras, aparelhos
telefonicos;

f) Providenciar fotocopias e digitalizacdo de documentos;

g) Preparar os documentos e correspondéncias para remessa de malote, via postal ou distribuicdo interna/externa, em
conformidade com as orienta¢Oes proprias de cada modalidade;

h) Utilizar sistemas operacionais e equipamentos necessarios aos servicos que estdo sendo executados;
i) Auxiliar na elaboracdo de correspondéncias e documentos em geral;
j) Registrar solicitacdes de audiéncias e organizar agenda do responsavel pela unidade;

k) Operar os seguintes sistemas operacionais: WINDOWS, WORD, EXCEL, OUTLOOK, POWER POINT, SOFTWARE
LIVRE, etc;

1) Manter organizado e atualizado o arquivo de documentos e fichdrios pertencentes ao setor;
m) Auxiliar na conferéncia do material de expediente;
n) Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do preposto da empresa contratada;

0) Tratar todos os servidores e membros da Contratante, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com
educacdo, urbanidade, decoro, presteza, fineza e atencao;

p) Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de Referéncia, durante o periodo em que estiver
prestando os servicos;

q) Guardar sigilo de assuntos pertinentes ao servico;

1) Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
equipe de fiscalizacao;

s) Ndo participar, no dambito da Contratante, de grupos de manifestacdes ou reivindicag¢des evitando espalhar boatos ou tecer
comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

SERVICOS DE RECEPCIONISTA:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a) por outro(a)
recepcionista ou quando autorizado pela chefia;

b) Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral;

c) Identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias da UNILAB, efetuando os respectivos credenciamentos e
registrando os dados correspondentes em sistema informatizado, se houver;

d) Atender e efetuar ligagdes telefonicas;
e) Receber, anotar e transmitir recados;
f) Comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade verificada;

g) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao ptiblico, bem como cumprir as normas internas
do 6rgdo;
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h) Zelar pela preservacdo da UNILAB, sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessério;

i) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

j) Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato a pessoa competente, visando a averiguagdo da real
situacdo;

k) Proibir qualquer aglomeracdo de pessoas no posto, comunicando o fato ao fiscal do contrato, em caso de desobediéncia;
) Informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial nas instalacdes que contrarie as normas da UNILAB;
j) Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

k) Receber e passar o servigo, ao assumir o posto, relatando todas as situa¢des encontradas, bem como as ordens e orientagdes
recebidas;

1) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

m) Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
equipe de fiscalizagao;

n) Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

0) Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da Contratante, providenciando, de
imediato, a remessa desses bens a Seguranca, com o devido registro;

p) Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda;

q) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia por
escrito;

r) Nao participar, no ambito da Contratante, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes evitando espalhar boatos ou tecer
comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

SERVICOS DE MOTORISTA:

A Convencdo Coletiva utilizada prevé o pagamento de didrias para viagens cujo destino se localiza fora da base territorial aos
quais os motoristas estdo lotados.

A quantidade mensal estimada de deslocamentos com pagamentos de diarias é de 30 ou 15 viagens com pernoite.
As atividades englobam:

a) Dirigir e manobrar os veiculos de propriedade da UNILAB, transportando pessoas, cargas ou documentos;

b) Realizar verificagdes no veiculo;

c) Trabalhar seguindo normas de seguranca;

d) Preencher formulério préprio para controle de trafego dos veiculos, como quilometragem, consumo, trajeto, horarios de saida e
entrada nas garagens, abastecimento e outros;

e) Zelar pela seguranca dos veiculos confiados, devendo efetuar, diariamente, antes do inicio da jornada de trabalho, a inspecdo
de componentes, especialmente os que impliquem em seguranga como: calibragem dos pneus, funcionamento dos freios, luz e
sinaleiras de direcdo, limpadores de para-brisa, nivel de combustivel, nivel de 4gua no sistema de refrigeracdo, nivel de 6leo no
motor, bem como do extintor de incéndio, tridangulo de sinalizagado, chave de roda e roda sobressalente, cabendo comunicar a
Administracdo e/ou a Fiscaliza¢do do Contrato, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar
as providéncias imediatas que tais casos exigirem;

f) Conduzir os veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevengao de incidentes de qualquer natureza;

g) Cumprir todas as normas da legislacdo de transito e portar-se sempre de maneira defensiva quando da conducéo de veiculo;
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h) Ndo utilizar os veiculos em situagdo irregular, comunicando a Administracdo e/ou a Fiscalizacdo do Contrato a ocorréncia de
quaisquer fatos ou avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade que venham a comprometer a sua utilizacdo ou
seu estado de conservacdo;

i) Zelar pela conservagao e limpeza dos veiculos confiados, bem como proceder aos reparos de emergéncia de acordo com sua
capacitagdo apontando os defeitos e incorre¢des apresentadas no veiculo para fins de manutengao;

j) Néo exceder os limites de velocidades e peso dos veiculos determinados por lei ou pelos 6rgdos competentes;

k) Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados, principalmente ap6s contato com lama, areia e areas
alagadas;

1) Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga, comunicando a Administracdo e/ou a Fiscalizagdo do Contrato
os nomes dos servidores que se neguem a fazé-lo;

m) Portar habitualmente Carteira de Habilitacdo sempre atualizada;

n) Recolher o veiculo a garagem indicada pela Administragdo e/ou Fiscalizacdo do Contrato quando do retorno do servigo ou de
viagem. Na inexisténcia desta, deverdo ser abrigados em outras dependéncias oficiais indicadas pela Administragdo e/ou
Fiscalizacdo do Contrato;

0) Providenciar, quando da ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o Boletim de Ocorréncia feito pelo Orgéo Oficial
competente;

p) Relacionar-se com os servidores, funciondrios, prestadores de servico e conselheiros de forma respeitosa e educada, tratando a
todos com cordialidade;

q) Manter o sigilo das informagoes que porventura venha a tomar conhecimento em funcéo de suas atribui¢des. Em caso de

descumprimento do sigilo de informagGes, a Administracdo procederd a analise e aplicacdo das san¢des administrativa cabiveis,
sem prejuizo das sang¢des nas esferas penal e civil;r) Nao fumar cigarros ou assemelhados no interior dos veiculos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

SERVICOS DE LIMPEZA

Para os servicos de Limpeza, conservagao, higienizacao e asseio a Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 e os
cadernos técnicos (anexo) orientam que a contratacdo deve ser realizada com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo
de servico e das condigdes do local objeto da contratacdo.

Metragem das éreas fisicas a serem limpas:

TIPO DE AREA AREA (M7
| - Area Interna (Pisos Frios) 472619
II - Area Interna (Laboratério) 1125
Ill - Area Interna (Banheiros) 325,65
IV - Area Interna (Hall) 620
V - Area Externa (Pisos
Adjacentes) 4725
VI - Esquadrias Externas 735
VIl - Esquadrias Externas (Facas
Internas) 735

A é4rea demandante reforca a necessidade de utilizar a produtividade minima para chegar ao niimero necessario de serventes para
atender a demanda do Orgao, cujos calculos seguem abaixo:
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QUANTIDADE DE PRFISSIONAIS DE
) ] LIMPEZA (ENCARREGADO +
TIPO DE AREA AREA (M*) |PRODUTIVIDADE SERVENTES)
| - Area Interna (Pisos Frios) 472619 800 59
Il - Area Interna (Laboratério) 1125 3610 0,3
Il - Area Interna (Banheiros) 325,65 200 1.6
IV - Area Interna (Hall) 620 1000 06
V - Area Externa (Pisos
Adjacentes) 4725 1800 2.6
VI - Esquadrias Externas 735 300 0,2
VIl - Esquadrias Externas
{Faces Internas) 735 300 0,2
TOTAL 11,3

Em funcdo do resultado de 11,5 profissionais de limpeza (encarregado + serventes), a &rea demandante, justificando que havera
alta rotatividade de publico externo e o aumento da frequéncia diria de limpeza dos banheiros e das demais areas do drgao,
determina que o quantitativo de profissionais seja arredondado para 12 (doze) com carga horaria de 44 semanais, considerando
11 serven mais o encarregado de servicos. Isto posto, considerando as justificativas elencadas pela drea demandante,
considerando também, os novos protocolos de limpeza implementados pela UNILAB, sugerimos atender o pleito da area
demandante, ou seja, utilizar a produtividade minima para o célculo do niimero de servente.

RELACAO BASICA DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ESTABELECIDOS PARA A UNILAB:
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ITEM UNID | QUANT.
ESTIMADA
MES
FORNECIMENTO MENSAL
Agua sanitdria acondicionada em galdo de 5 litros |Galdo |10
Alcool etlico lignido diluide 70% acondicionade em frascos de 1000 ml ILiI:u:u a0
Desinfetante liquide, germirida, bactericida acondiciconado em galdo de 5 I .
. ) Galdo |10
litros aromatizante lavanda
Desodorizador de Ar (360ml) - Bom AR, Johnson ou similar Unidade (10
Desodorizador com suporte para Vaso Sanitério - Pedra sanitdria Unidade|[10
Detergentie ]{qmdn acondicionade em galdo de 5 littos, fragdncia neutro, lcaz o
maca ou limdo
Esponja sintética, dupla face, um lade em espuma pelivretano e outro em
fibra sintética abrasiva, dimensdes 100 x 70 x 20 mm, com variagdo de +/- Unidadel1s
10 mm. Embalagem com dados de identificagio do produto e marca do
fabricante
Flanela macia com 60x40cm, para limpeza de mebilidrio, vidros e para .
i . ; L Unidade| 10
secagem do vaso sanitdric e pia do banheiro
. ) ; . . } Pr. -
Esponja de ago tipo Bombril on similar (pacote com 8 unidades) Pequeno 3
Limpador multiuso 300 ml ki)
Limpa Vidros acondicionado em embalagem de 500 ml Unidade|[3
Pano de prato, atoalhado, na cor branca, 1007 algeddo, medindo no . -
minimo 43X48CM Unidade| >
Pano para Limpeza de -CJECI Largura entre 40 e 30 cm x Comprimento entre Unidadel1o
|50 & 80cm grande alvejado
Papel higiénico: macio, de primeira gqualidade com folha dupla picotada, )
. ) Fardo |[30
tipo extrafing, na cor branca em rolo de 30x10cm.
Papel toalha 100% celulose, ndo reciclade, maciez e alta absorgio, de
primeira qualidade, branco e macio, caixa'farde com no minime 1.000 |[Caixa 50
folhas, adaptdvel ao dispenser fornecido e instzlado pela contratada. Uso ./ 1.000
nos banheiros e copa
Refil de Alcool em Gel Antisséptico 70% hidratado (refil) 800 ml Refil |40
Refil de Sabonete liquido, para dispenser, fragéncia erva dece, 800 ml Refil (40
Sabdo amarelo em pedra (pacote com 3 unidades). Facote |20
Sabdc em pd pacote com 1 kile Pacote (|13
Sapolio cristal Unidade|[10
Lustra Mdveis embalagem de 200 ml Unidade|[10
Pacote
Saco para lixo preto, 60 litros, pacote com 100 unidades Com 3
100
FORNECIMENTO TRIMESTRAL
FLANELA 38X58 CM UND ({10
VASSOURA DE PELO COM 40 CM DE LARGURA, COM CABO UND ({10
VASSOURA DE PIACAVA UND ({10
RODO PLASTICO PUSH 40 CM COM BORRACHA DUPLA UND ({10
VASSOURINHA PARA LIMPEZA DE VASO UND ({10

13 de 16



UASG 158634

Estudo Técnico Preliminar

ROGADEIRA COSTAL DIESEL UND |6
REFIL MOP UND |10
FORNECIMENTO SEMESTRAL

BALDE PLASTICO 10 LTS UND|15
KIT COM BALDE DUAS AGUAS, COM RODAS E ESPREMEDOR, MOPP COM unbolho
HASTE DE METAL

FORNECIMENTO ANUAL

[MANGUEIRA TRANGADA, 3/4", 50 METROS [unp o2 |

EQUIPAMENTOS DO SERVENTE

DESCRICAD UNIDADE[QAUNTIDADE

ESCADA DE ABRIR (ESCADA PINTOR), COM 14 DEGRAUS, DE |- o

ATUMINIO, COM SAPATAS DE BORRACHA ANTIDERRAPANTE

CARRO DE MAQ, RODA DE PNEU MACICO COM BUCHA D o

PLASTICA

PLACA DE SINALIZACAO "PISO MOLHADO UND 10
EQUIPAMENTOS DO JARDINEIRO

DESCRICAOD UNIDADE QUANTIDADE

ENXADA UND 01

FA UND 01

SACHO UND 01

ARCODE SERRA 127 UND 01

EQUIPAMENTOS DO AUKILIAR DE CARGA E DESCARGA

DESCRICAO UNIDADE |QUANTIDADE
CARRINHO TIPO PLATAFORMA PARA TRANSPORTE DE )
UND 01
CARGA
EPI'S
CATEGORIA . ] ]
PROFIsSIONAL |PESCRICAO UNIDADE|QUANTIDADE |[PERIODICIDADE
MASCARA _ .
DESCARTAVEL pEF2  |PAR 15 MES
SERVENTEDE  |BOTA DE PVC PAR 135 SEMESTRE
LIMFEZA LUVAS DE LATEX
PARA LIMPEZA CANO ||PAR 15 MES
LONGO
ICREME PROTETOR ]
SOLAR UND 01 SEMESTRE
TARDINEIRO PERNEIRA DE RASPA  ||PAR 01 SEMESTRE
LUVAS DE RASPA PAR 01 SEMESTRE
AVENTAL DE COURO ||PAR 01 SEMESTRE
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AUXILIAR DE BOTA DE PVC PAR 01 SEMESTRE
CARGAE

DESCARGA

SERVICOS DE MOTORISTA

A quantidade de 05 motoristas foi estimada levando em consideracao o histérico de contratagdes, bem como a contratagdo atual
que tem demonstrado que esse é o nimero adequado as necessidades da UNILAB.

SERVICOS DE RECEPCAO E APOIO ADMINISTRATIVO

A quantidade de 15 auxiliares administrativos, 01 jardineiro, 01 auxiliar de carga e descarga e 02 recepcionistas foi estimada
verificando o contrato atual e constatando a adequacao as necessidades dos setores do Campus

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.811.260,39

O custo estimado da contratacdo é R$ 1.811.260,39 (um milhdo, oitocentos e onze mil, duzentos e sessenta reais e trinta e nove
centavos), que é o valor global méximo do grupo. Os valores foram obtidos a partir de composicdo de planilha de precos
conforme determina a IN 5/2017, e para os itens materiais, equipamentos e insumos foram realizadas pesquisas de preco
conforme Instrugcdo Normativa 73/2020.

Para fins de orcamentacdo, a Convencdo Coletiva de Trabalho utilizada como paradmetro para os servigos de limpeza, jardinagem,
recepcao e apoio administrativo é a CCT SEAC x SINDILIMP 2022, registrada no MTE sob a numeragdao BA000013/2022. Para
os servigos de motoristas, a Convencédo Coletiva de Trabalho utilizada como baliza foi a CCT SEAC x SINTRACAP, registrada
no MTE sob o nimero BA 000013/2022.

As CCT's informadas foram utilizadas apenas como referéncia de valores pela Administragdo Publica.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratacdo ora pretendida apresenta baixo nivel de especializagdo, sendo oneroso para a administragdo o parcelamento,
principalmente no tocante a fiscalizagdo. Além disso, a contratacdo visa dar continuidade em servigo essencial ja prestado.

Do ponto de vista técnico e econdmico observa-se que uma mesma contratacdo que disponibilize todos os servicos referidos
possibilita ganho em economia de escala, além de facilitar a fiscalizacdo dos servigos prestados. E mais oneroso, do ponto de
vista logistico, o parcelamento do objeto, uma vez que seriam 05 (cinco) contratos (AUXILIAR ADMINISTRATIVO e
RECEPCAO, AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA. MOTORISTA, JARDINEIRO e LIMPEZA E CONSERVACAO).

O custo administrativo de preparacdo do contrato, publicagoes, preenchimento de formuléarios e outros seriam multiplicados por
cinco no caso de parcelamento por servi¢o, ndo sendo vantajoso para a Administragdo, visto que o servico pode perfeitamente
pode ser prestado em um tnico contrato. Outro ponto importante a destacar é que tecnicamente o parcelamento eleva o custo fixo
por posto de trabalho, dificulta o gerenciamento da area operacional, além do fato dos servicos especificados serem de simples de
operacionalizagdo. Por fim, por se tratar de pequena quantidade de postos, o parcelamento ndo ampliaria a competitividade em
caso de parcelamento, e sim, aumentaria o custo operacional. Tendo em vista as razdes acima e a necessidade em atender o
principio da economicidade, ganhar economia de escala e consequentemente, menor preco de contratacdo, a equipe de
planejamento chegou a conclusao de que o objeto em questdo ndo deve ser parcelado.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Naéo foram identificados contratos impactados diretamente pelos servicos abrangidos por esta contratacéo.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo foi prevista no Plano de Contratagdes Anual, referenciada sob os itens 31, 32, 33, 34, 35 e 36, conforme
documento SEI 0459498.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
A contratagdo dos servicos de apoio administrativo, recep¢do, motoristas, jardinagem, movimentagao de pequenas cargas e
limpeza, asseio e conservacdo predial permitira um uso mais apropriado da capacidade das instalacdes da UNILAB/Campus dos

Malés, evitando a deterioracdo do patriménio ptiblico, bem como, viabilizando as condi¢des ideais de satide e salubridade da
comunidade académica.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao se vislumbra necessidade de tomada de providéncias de adequacdes para a solucdo a ser contratada, dado que, ja existem
espagos na Universidade destinados a guarda de materiais e equipamentos utilizados no contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo ndo prevé impactos ambientais significativos, desde que seguidos os procedimentos estabelecidos referentes a
sustentabilidade.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Levando-se em conta as consideragdes realizadas no presente estudo preliminar, feitas as devidas alteragdes quando da
elaboracdo do Termo de Referéncia por parte da equipe responsavel pela formalizagdo da demanda, entende-se ser viavel a
contratacao.

16. Responsaveis

JONATAS MARQUES OLIVEIRA DOS SANTOS

Assistente em Administragdo
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - Planilha Mao de Obra - 2022.pdf (38.39 KB)
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VALOR TOTAL PREVISTO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS - RESUMO

Item |Especificagdo dos Servigos Quant. | VALOR UNITARIO [ VALOR TOTAL |VALOR ANUAL
1| AUXILIAR ADMINISTRATIVO lI 15| R$3.791,78 R$ 56.876,75 | R$ 682.520,98
2| AUXILIAR ADMINISTRATIVO IlI 1 R$ 5.871,34 RS 5.871,34 R$ 70.456,05
3|RECEPCIONISTA 2| R$3.635,88 R$ 7.271,76 RS 87.261,11
4| MOTORISTA 5| R$5.095,72 R$ 25.478,62 | R$ 305.743,47
5| DIARIAS (MOTORISTA) 30 RS 178,23 RS 5.346,84 RS 64.162,08
6|HORAS EXTRAS - DIAS UTEIS 10 R$ 13,34 R$ 133,41 R$ 1.600,90
7 |HORAS EXTRAS - REPOUSO 5 R$ 17,79 RS 88,94 R$ 1.067,26
8|JARDINEIRO 1 R$ 3.629,20 RS 3.629,20 RS 43.550,44
9|AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA 1| R$3.480,24 RS 3.480,24 RS 41.762,84

10| SERVICOS DE LIMPEZA E CONS. R$ 42.761,27 R$42.761,27 | R$513.135,26
Valor Total (R$) RS 150.938,37| RS 1.811.260,39

Jonatas Marques Oliveira dos Santos
Gestor de Contrato
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ANEXO I
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° ........ l...., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E A EMPRESA

A UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
—UNILAB — CAMPUS DOS MALES, por intermédio da sua Divisdo de Administragdo, situada na
cidade de S&o Francisco do Conde/Bahia, na Avenida Juvenal Eugénio Queiroz, s/n, CEP:
43.900-000, Bairro: Baixa Fria, inscrita no CNPJ n.° 12.397.930/0002-90, representada neste ato pela
sua Diretora, a Senhora Mirian Sumica Carneiro Reis, nomeada pela Portaria n°® 154 de 13 de maio
de 2022, publicada no DOU de 19 de maio de 2022, com delegagdo de competéncia dada pela
Portaria n°® 559 de 02 de junho de 2016, portadora da matricula funcional n° 2215602, doravante

denominada CONTRATANTE, € 0(3) .ccccceriiiiieeiiiineeennne inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) Na ......cccceeeviiiiiiiiiieeeeey, €M ... dOTa@vante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ......ccccovvveeenen. , portador(a) da Carteira de
Identidade n° ................. , expedida pela (0) ....ccoeveennn. ,€CPFN® ., , tendo em vista o

que consta no Processo n° 23804.000902/2022-18 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.983, de 8 de abril
de 2013, bem como da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregédo n° 06/2022, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuados de terceirizagdo
de mé&o de obra para os cargos de limpeza e higienizagdo, jardinagem, auxiliar de carga e
descarga, apoio administrativo, recepcdo e motorista, para a Universidade da Integracdo
Internacional da Lusofonia Afro-brasileira - UNILAB, Campus dos Malés, com disponibilizagdo de
mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serdo prestados nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagao:
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ITEM DESCRIGAO | UNIDADE |QUANTIDADE VALOR VALOR ANUAL
MENSAL
1 Auxiliar POSTO 15
Administrativo
Il
2 Auxiliar POSTO 01
Administrativo
1
3 Recepcionista POSTO 02
4 Motorista "D" POSTO 05
5 Diarias UN 30
(Motorista)
6 Horas Extras UN 10
(Motoristas) -
Dias uteis
7 Horas Extras UN 05
(Motoristas) -
Repouso e
Feriados
8 Jardineiro POSTO 01
9 Auxiliar de POSTO 01
Carga e
Descarga
10 Servigos de SERVICO 01
Limpeza e
Conservagao
VALOR TOTAL

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ... I S e encerramento em ........... I S , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagéo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017,

atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem

natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informacdes

de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
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2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagédo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitacao.
2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogagdes dos contratos com dedicacédo exclusiva de mao de obra, os
custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverao ser
reduzidos e/ou eliminados como condigao para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (or)-

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2022, na classificagdo abaixo:

Gestéo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

51. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.
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6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuagéo) sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugio dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serao empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE séao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracéo, nas situagoes previstas nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagao
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem
como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.
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11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagcdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucgao dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacgao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugcao
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessédo de crédito, a ser feita mediante celebragédo de termo aditivo, dependera
de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de
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institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

14.

15.

16.

13.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢bes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGAO

15.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
16.1. E eleito o Foro da Segdo Judiciaria de Fortaleza/CE para dirimir os litigios que

decorrerem da execugcdo deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela
conciliagcao, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 02 (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado eletronicamente pelos

contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-

2-
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ANEXO Ill ao Edital -

Planilha de Custos e Formacao de
Precos
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apés publicagio da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 ¢ IN7/18

Dados para posicio dos custos referentes a mio de obra
Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente de Limpeza

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.212,03

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

NI

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 - C icio da R acio

PoOsI¢

Composicio da R acio Valor (RS)
Salario-Base R$ 1.212,03
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

2] [e21 o] [ fo~] gl B

Total R$ 1.212,03

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo
contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 100,96

B Férias e Adicional de Férias RS 134,54
Total R$ 235,50

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuic¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,51
B Salario Educagdo 2,50% R$ 36,19
D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,71
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,48
F SEBRAE 0,60% R$ 8,69
G INCRA 0,20% RS 2,90
H [FGTS 8,00% R$ 115,80

Total 36,80% R$ 532,69

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.
2.3 Benefi M is e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 150,88
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio’ RS 272,48
C Assisténcia Médica e Odontologica? RS 133,30
D Seguro de Vida R$ 3,81
Total R$ 560,47

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 235,50
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 532,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 560,47
Total RS 1.328,66

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisiio para Rescisdo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado RS 5,58

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,12

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 30,30

D Aviso Prévio Trabalhado R$ 23,51
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio

E R$ 0,52
Trabalhado

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 30,30

Total R$ 90,33

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente




Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislago.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 3,39
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 0,48
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 3,27
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,48
E.1 |Incidéncia do modulo 2.2 sob o auxilio maternidade RS 0,18
F Substituto na cobertura de Doengas R$ 20,12
G Incidéncia do modulo 2.2 sob auséncias legais R$ 1,25
Total RS 29,18
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 I Intrajornada Valor (R$)
A |Subslituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio RS 0,00
Total RS$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 29,18
4.2 |Substituto na Intrajornada RS 0,00
Total R$ 29,18
Mboédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 22,56
B Materiais RS 83,98
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total R$ 106,54
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,0% R$ 83,00
B Lucro 8,0% R$ 227,98
C Tributos 14,25% [BASE DE CALCULO - TRIBUTOS
C.1.PIS 1,65% R$ 59,22 [ R$ 3.589,18
C.2. COFINS 7,60% R$ 272,78
C.3.1SS 5% R$ 179,46
Total R$ 822,44

Nota 1: Os tributos aplicados so referentes as empresas que trabalham utilizando o regime de Lucro Real, as licitantes que utilizarem o regime de Lucro Presumido
devem adequar os percentuais.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.212,03

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.328,66

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 90,33

D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 29,18

E Modulo 5 - Insumos Diversos RS$ 106,54
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.766,74

F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 822,44
Valor Total por Empregado R$ 3.589,18




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apés publicagio da Lei n® 13.467, de 2017; IN 5/17 ¢ IN7/18

Dados para posicdo dos custos referentes a mio de obra
Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado de Limpezal
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.297,62

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

NI

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1-C icdo da R acio

POSI¢

Composicio da R acio Valor (RS)
Salario-Base R$ 1.297,62
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)
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Total RS 1.297,62

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Nota 1: Como a planilha de custos e formacgo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacio natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
i i idade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual,

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 108,09

B Férias e Adicional de Férias R$ 144,04
Total R$ 252,13

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 309,95
B Salario Educagdo 2,50% RS 38,74
C__[sAT RS 4649 |
D SESC ou SESI 1,50% R$ 2325
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,50
F SEBRAE 0,60% R$ 9,30
G INCRA 0,20% RS 3,10
H FGTS 8,00% R$ 123,98

Total 36,80% R$ 57031

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A |Transporte R$ 145,74

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao R$ 272,48

C Assisténcia Médica e Odontologica® R$ 133,30

D Seguro de Vida R$ 3,81
Total R$ 555,33

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 252,13
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 570,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 555,33
Total R$ 1.377,77

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisio

3 Provisio para Rescisido Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado R$ 5,97

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,13

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 32,44

D Aviso Prévio Trabalhado RS 25,17
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio

E RS 0,55
Trabalhado

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 32,44

Total RS 96,71

Médulo 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente



Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislago.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 3,63
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0,52
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 3,50
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,52
E.1 |Incidéncia do modulo 2.2 sob o auxilio maternidade RS 0,19
F Substituto na cobertura de Doengas R$ 21,54
G Incidéncia do modulo 2.2 sob auséncias legais R$ 1,34
Total RS 31,24
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 I Intrajornada Valor (R$)
A |Subslituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio 0
Total 0
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 31,24
4.2 |Substituto na Intrajornada 0
Total R$ 31,24
Mboédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 22,56
B Materiais RS 83,98
C Equipamentos R$ 12,58
D Outros (especificar)
Total R$ 119,12

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Nota 1: Os tributos aplicados sao referentes as empresas que trabalham utilizando o regime de Lucro Real, as licitantes que utilizarem o regime de Lucro Presumido devem
adequar os percentuais

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada & execugiio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.297,62

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.377,77

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 96,71

D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 31,24

E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 119,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.922,46

F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 868,73
Valor Total por Empregado R$ 3.791,19

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,0% R$ 87,67

B Lucro 8,0% RS 240,81
C__[Tributos 14,25% [BASE DE CALCULO - TRIBUTOS __|
C.1. PIS 1,65% RS 62,55 R$ 3.791,19 ]

C.2. COFINS 7,60% R$ 288,13

C.3.1SS 5% R$ 189,56

Total 14,25% RS 868,73



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apés publicagio da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 ¢ IN7/18

Dados para composicio dos custos referentes a mio de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Jardineiro

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.273,17

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

NI

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - C: icdo da R agio

LIS LY

C icio da R acio

Posi¢

Valor (RS)

Salario-Base

R$ 1.273,17

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
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Outros (especificar)

Total

RS 1.273,17

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes a gratificagio natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze)

conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da

prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.1 - 13° (déci

terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario RS 106,06

B Férias ¢ Adicional de Férias R$ 141,32
Total R$ 247,38

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 304,11
B Salario Educagdo 2,50% RS 38,01
C__[sAT RS 45,62 |
D SESC ou SESI 1,50% R$ 2281
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 1521
F SEBRAE 0,60% R$ 9,12
G INCRA 0,20% R$ 3,04
H FGTS 8,00% R$ 121,64

Total 36,80% R$ 559,56

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sio aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ir4 variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios M

is e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A |Transporte R$ 147,21

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao R$ 272,48

C Assisténcia Médica e Odontologica® R$ 133,30

D Seguro de Vida R$ 3,81
Total R$ 556,80

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°

desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diirios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias ¢ Adicional de Férias RS 247,38
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 559,56
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 556,80
Total R$ 1.363,74
Mbodulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 5,86
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,13
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 31,83
D Aviso Prévio Trabalhado RS 24,70
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio
E R$ 0,54
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 31,83
Total RS 94,89

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente




Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislago.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

[BASE DE CALCULO - TRIBUTOS

R$ 3.629,20

l
|

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 3,56
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0,51
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 3,44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,51
E.1 |Incidéncia do modulo 2.2 sob o auxilio maternidade RS 0,19
F Substituto na cobertura de Doengas R$ 21,13
G Incidéncia do modulo 2.2 sob auséncias legais R$ 1,31
Total RS 30,65
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 I Intrajornada Valor (R$)
A |Subslituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 30,65
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 30,65
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 22,56
B Materiais
C Equipamentos R$ 12,58
D Outros (especificar)
Total RS$ 35,14
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,0% R$ 83,93
B Lucro 8,0% R$ 230,52
C Tributos 14,25%
C.1.PIS 1,65% R$ 59,88
C.2. COFINS 7,60% R$ 27582
C.3.1SS 5% R$ 181,46
Total 14,25% R$ 831,61
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o sobre o valor do
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.273,17
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.363,74
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 94,89
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 30,65
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 35,14
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.797,59
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 831,61
Valor Total por Empregado R$ 3.629,20




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apés publicagio da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18

Dados para composicio dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de carga e descarga
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.212,03

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - C: icdo da R acio

LU LY

Composicio da R acio Valor (RS)
Salario-Base R$ 1.212,03
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)
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Total R$ 1.212,03

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Nota 1: Como a planilha de custos e formacgo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacio natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.
Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
i i idade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual,

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 100,96

B Férias e Adicional de Férias R$ 134,54
Total R$ 235,50

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 289,51
B Salario Educagdo 2,50% RS 36,19
st T —
D SESC ou SESI 1,50% RS 21,71
E SENAI - SENAC 1,00% RS 1448
F SEBRAE 0,60% R$ 8,69
G INCRA 0,20% RS 2,90
H FGTS 8,00% R$ 115,80

Total 36,80% R$ 532,69

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 150,88
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao R$ 272,48
C Assisténcia Médica e Odontologica® R$ 133,30
D Seguro de Vida R$ 3,81
Total RS 560,47

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 235,50
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 532,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 560,47
Total R$ 1.328,66

Moddulo 3 - Provisio para Rescisio

3 Provisio para Rescisido Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado RS 5,58

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,12

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 30,30

D Aviso Prévio Trabalhado RS 23,51

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio RS 0,52

Trabalhado

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 30,30

Total RS 90,33

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente



Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo

de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 3,39
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 0,48
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 3,27
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,48
E.1 |Incidéncia do modulo 2.2 sob o auxilio maternidade RS 0,18
F Substituto na cobertura de Doengas R$ 20,12
G Incidéncia do modulo 2.2 sob auséncias legais R$ 1,25
Total RS 29,18
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 I Intrajornada Valor (R$)
A |Subslituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 29,18
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 29,18
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 22,56
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total R$ 22,56

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,0% RS 80,48
B Lucro 8,0% R$ 221,06
C Tributos 14,25%

C.1.PIS 1,65% R$ 5742

C.2. COFINS 7,60% R$ 264,50

C.3.1SS 5% R$ 174,01

Total 14,25% R$ 797,48
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o sobre o valor do
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.212,03
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.328,66
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 90,33
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 29,18
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 22,56
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.682,76
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 797,48
Valor Total por Empregado R$ 3.480,24

[BASE DE CALCULO - TRIBUTOS

R$ 3.480,24
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apés publicagio da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18

Dados para composicio dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Administrativo II
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.355,63

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - C: icdo da R acio

LU LY

Composicio da R acio Valor (RS)
Salario-Base R$ 1.355,63
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)
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Total R$ 1.355,63

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Nota 1: Como a planilha de custos e formacgo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacio natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.
Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
i i idade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual,

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario RS 112,92

B Férias e Adicional de Férias R$ 150,47
Total R$ 263,40

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 32381
B Salario Educagdo 2,50% RS 40,48
st T — T
D SESC ou SESI 1,50% RS 2429
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,19
F SEBRAE 0,60% R$ 9,71
G INCRA 0,20% RS 3,24
H FGTS 8,00% R$ 129,52

Total 36,80% R$ 595,80

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 142,26
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao R$ 272,48
C Assisténcia Médica e Odontologica® R$ 133,30
D Seguro de Vida R$ 3,81
Total RS 551,85

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 263,40
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 595,80
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 551,85
Total R$ 1.411,05

Moddulo 3 - Provisio para Rescisio

3 Provisio para Rescisido Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado RS 6,24

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,14

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 33,89

D Aviso Prévio Trabalhado RS 26,30

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio RS 0.58

Trabalhado ’

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 33,89

Total R$ 101,03

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente



Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo

de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 3,80
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 0,54
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 3,66
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,54
E.1 |Incidéncia do modulo 2.2 sob o auxilio maternidade RS 0,20
F Substituto na cobertura de Doengas R$ 22,50
G Incidéncia do modulo 2.2 sob auséncias legais R$ 1,40
Total RS 32,64
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 I Intrajornada Valor (R$)
A |Subslituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 32,64
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 32,64
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 22,56
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total R$ 22,56
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,0% RS 87,69
B Lucro 8,0% RS 240,85
C Tributos 14,25%
C.1.PIS 1,65% R$ 62,56
C.2. COFINS 7,60% R$ 288,18
C.3.1SS 5% R$ 189,59
Total 14,25% R$ 868,87
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o sobre o valor do
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.355,63
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.411,05
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 101,03
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 32,64
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 22,56
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.922,92
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 868,87
Valor Total por Empregado R$ 3.791,78

[BASE DE CALCULO - TRIBUTOS

R$ 3.791,78
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apés publicagio da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18

Dados para composicio dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Administrativo 1T
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$2.314,15

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - C: icdo da R acio

LU LY

Composicio da R acio Valor (RS)
Salario-Base R$ 2.314,15
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)
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Total R$ 2.314,15

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Nota 1: Como a planilha de custos e formacgo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacio natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.
Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
i i idade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual,

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario RS 192,77

B Férias e Adicional de Férias R$ 256,87
Total R$ 449,64

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 552,76
B Salario Educagdo 2,50% RS 69,09
Jsar T — S
D SESC ou SESI 1,50% RS 4146
E SENAI - SENAC 1,00% RS 27,64
F SEBRAE 0,60% R$ 16,58
G INCRA 0,20% RS 5,53
H FGTS 8,00% R$ 221,10
Total 36,80% R$ 1.017,07

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 84,75
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao R$ 272,48
C Assisténcia Médica e Odontologica® R$ 133,30
D Seguro de Vida R$ 3,81
Total R$ 494,34

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 449,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.017,07
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 494,34
Total R$ 1.961,05

Moddulo 3 - Provisio para Rescisio

3 Provisio para Rescisido Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado RS 10,65

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,23

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 57,85

D Aviso Prévio Trabalhado RS 44,89
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio

E R$ 0,99
Trabalhado

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 57,85

Total R$ 172,47

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente



Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo

de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 6,48
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0,93
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 6,25
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,93
E.1 |Incidéncia do modulo 2.2 sob o auxilio maternidade RS 0,34
F Substituto na cobertura de Doengas R$ 38,41
G Incidéncia do modulo 2.2 sob auséncias legais R$ 2,38
Total RS 55,72
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 I Intrajornada Valor (R$)
A |Subslituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 55,72
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 55,72
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 22,56
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total R$ 22,56

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,0% R$ 135,78
B Lucro 8,0% RS 372,94
C Tributos 14,25%
C.1.PIS 1,65% R$ 96,88
C.2. COFINS 7,60% R$ 446,22
C.3.1SS 5% R$ 293,57
Total 14,25% R$ 1.345,38
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o sobre o valor do
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 2.314,15
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.961,05
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 172,47
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 55,72
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 22,56
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.525,95
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.345,38
Valor Total por Empregado RS 5.871,34

[BASE DE CALCULO - TRIBUTOS

R$ 5.871,34
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apés publicagio da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18

Dados para composicio dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.283,77
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - C: icdo da R acio

LU LY

Composicio da R acio Valor (RS)
Salario-Base R$ 1.283,77
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)
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Total R$ 1.283,77

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Nota 1: Como a planilha de custos e formacgo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacio natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.
Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
i i idade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual,

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario RS 106,94

B Férias e Adicional de Férias R$ 142,50
Total R$ 249,44

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 306,64
B Salario Educagdo 2,50% RS 38,33
C SAT RS 46,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 23,00
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 1533
F SEBRAE 0,60% R$ 9,20
G INCRA 0,20% RS 3,07
H FGTS 8,00% R$ 122,66

Total 36,80% RS 564,22

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 146,57
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao R$ 272,48
C Assisténcia Médica e Odontologica® R$ 133,30
D Seguro de Vida R$ 3,81
Total RS 556,16

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 249,44
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 564,22
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 556,16
Total R$ 1.369,82

Moddulo 3 - Provisio para Rescisio

3 Provisio para Rescisido Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado RS 591

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,13

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 32,09

D Aviso Prévio Trabalhado RS 24,91

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio RS 0.55

Trabalhado ’

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 32,09

Total RS 95,68

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente



Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo

de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 3,59
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0,51
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 3,47
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,51
E.1 |Incidéncia do modulo 2.2 sob o auxilio maternidade RS 0,19
F Substituto na cobertura de Doengas R$ 21,31
G Incidéncia do modulo 2.2 sob auséncias legais R$ 1,32
Total RS 30,91
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 I Intrajornada Valor (R$)
A |Subslituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 30,91
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 30,91
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 22,56
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total R$ 22,56

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,0% RS 84,08
B Lucro 8,0% RS 230,95
C Tributos 14,25%
C.1.PIS 1,65% R$ 59,99
C.2. COFINS 7,60% R$ 276,33
C.3.1SS 5% R$ 181,79
Total 14,25% R$ 833,14
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o sobre o valor do
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.283,77
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.369,82
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 95,68
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 30,91
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 22,56
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.802,74
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 833,14
Valor Total por Empregado R$ 3.635,88

[BASE DE CALCULO - TRIBUTOS

R$ 3.635,88

l
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apés publicagio da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18

Dados para composicio dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.956,65
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - C: icdo da R acio

LU LY

Composicio da R acio Valor (RS)
Salario-Base R$ 1.956,65
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

2] [e21 o] [ fo~] gl B

Total R$ 1.956,65

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Nota 1: Como a planilha de custos e formacgo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacio natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.
Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
i i idade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual,

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario RS 162,99

B Férias e Adicional de Férias R$ 217,19
Total RS 380,18

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 467,37
B Salario Educagdo 2,50% R$ 5842
C SAT 3% R$ 70,10
D SESC ou SESI 1,50% R$ 35,05
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 2337
F SEBRAE 0,60% RS 14,02
G INCRA 0,20% RS 4,67
H FGTS 8,00% R$ 186,95

Total 36,80% R$ 859,95

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 106,20
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao R$ 272,48
C Assisténcia Médica e Odontologica® R$ 133,30
D Seguro de Vida R$ 3,81
Total RS 515,79

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 380,18
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 859,95
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 515,79
Total R$ 1.755,92

Moddulo 3 - Provisio para Rescisio

3 Provisio para Rescisido Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado RS 9,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,20

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 48,92

D Aviso Prévio Trabalhado RS 37,96

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio RS 0.84

Trabalhado

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 48,92

Total R$ 145,83

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente



Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo

de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 5,48
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 0,78
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 5,28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,78
E.1 |Incidéncia do modulo 2.2 sob o auxilio maternidade RS 0,29
F Substituto na cobertura de Doengas R$ 32,48
G Incidéncia do modulo 2.2 sob auséncias legais R$ 2,02
Total RS 47,11
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 I Intrajornada Valor (R$)
A |Subslituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 47,11
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 47,11
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 22,56
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total R$ 22,56

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,0% RS 117,84
B Lucro 8,0% RS 323,67
C Tributos 14,25%
C.1.PIS 1,65% R$ 84,08
C.2. COFINS 7,60% R$ 387,28
C.3.1SS 5% R$ 254,79
Total 14,25% RS 1.167,66
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o sobre o valor do
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 1.956,65
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.755,92
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 145,83
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 47,11
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 22,56
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.928,07
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.167,66
Valor Total por Empregado R$ 5.095,72

[BASE DE CALCULO - TRIBUTOS

R$ 5.095,72

l
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DIARIAS

VALOR (R$) TOTAL

VALOR DA DIARIA R$ 136,00 30
TRIBUTOS INCIDENTES

PIS 1,65%

COFINS 7,60%

IR 4,80%

INSS 11%

CSLL 1%

ISS 5%

TOTAL 31,05%
‘VALOR DA DIARIA COM INCIDENCIA DE TRIBUTOS R$ 178,23 | RS 5.346,84




TOTAL DE VALORDA QUANTIDADE

VALOR DA ADICIONAL DE HORAS HORA EXTRA  ESTIMADA VALOR
REMUNERACAO HORAS TRABALHADAS TRABALHAD DE HORAS TOTAL
HORAS EXTRAS (RS) EXTRAS (%) SEMANAIS A EXTRAS MENSAL
VALOR DA HORA EXTRA - DIAS UTEIS RS 1.956,65 50% 220 RS 13,34 10 R$ 133.41
VALOR DA HORA EXTRA - DIAS DE
REPOUSO E FERIADOS RS 1.956,65 100% 220 R$ 17,79 5 RS 88,94

[VALOR TOTAL (RS)

R$ 222,35



ITEM | DESCRICAO QUANTIDADE ANUAL |VALOR UNITARIO VALOR TOTAL DEPRECIACAO VALOR DA DEPRECIACAO
ESCADA DE ABRIR (ESCADA PINTOR), COM
14 DEGRAUS, DE ALUMINIO, COM SAPATAS
1|DE BORRACHA ANTIDERRAPANTE 1 151,8 151,8 15% 22,77
CARRO DE MAO, RODA DE PNEU MACICO
2|COM BUCHA PLASTICA 1 196,81 196,81 15% 29,52
3| PLACA DE SINALIZACAQ "PISO MOLHADO 10 40,63 406,3 15% 60,95
4|ENXADA 1 34,35 34,35 15% 5,15
5[PA 1 29,47 29,47 15% 4,42
6[SACHO 1 17,66 17,66 15% 2,65
7|ARCO DE SERRA 12" 1 23,23 23,23 15% 3,48
CARRINHO TIPO PLATAFORMA PARA
8| TRANSPORTE DE CARGA 1 439,36 439,36 15% 65,90
9| MASCARA DESCARTAVEL PFF2 15 6,44 96,6 15% 14,49
10|BOTA DE PVC 15 29,2 438 15% 65,70
LUVAS DE LATEX PARA LIMPEZA CANO
11|LONGO 15 5,76 86,4 15% 12,96
12| CREME PROTETOR SOLAR 1 18,1 18,1 15% 2,72
13| PERNEIRA DE RASPA 1 19,65 19,65 15% 2,95
14| LUVAS DE RASPA 1 8,79 8,79 15% 1,32
15| AVENTAL DE COURO 1 17,3 17,3 15% 2,60
16|BOTA DE PVC 1 29,2 29,2 15% 4,38
TOTAL 301,95
1| CAMISA MASCULINA/FEMININA 71 32,05 2276,12
2| CALCA MASCULINA/FEMININA 71 26,05 1850,01
3|SAPATO MASCULINO/FEMININO 71 49,94 3546,62
4|CINTO 71 27,33 1940,91
TOTAL 9613,66
FORNECIMENTO MENSAL
Agua sanitaria acondicionada em galdo de 5
1|litros Galdo 10 9,1 91
Alcool etilico liquido diluido 70%
2 |acondicionado em frascos de 1000 ml Litro 80 7,9 632
Desinfetante liquido, germicida, bactericida
acondicionado em galdo de 5 litros
3|aromatizante lavanda Galdo 10 13,21 132,1
Desodorizador de Ar (360ml) - Bom AR,
4|Johnson ou similar Unidade 10 8,66 86,6
Desodorizador com suporte para Vaso
5|Sanitério - Pedra sanitaria Unidade 10 3,25 32,5
Detergente liquido acondicionado em galdo
6|de 5 litros, fragdncia neutro, maga ou limdo |Galdo 10 13,93 139,3
Esponja sintética, dupla face, um lado em
espuma poliuretano e outro em fibra
sintética abrasiva, dimensdes 100 x 70 x 20
mm, com variagdo de +/- 10 mm.
Embalagem com dados de identificagdo do
7| produto e marca do fabricante Unidade 15 0,62 9,3
Flanela macia com 60x40cm, para limpeza
de mobiliario, vidros e para secagem do
8| vaso sanitario e pia do banheiro Unidade 10 3,2 32
Esponja de ago tipo Bombril ou similar
9| (pacote com 8 unidades) Pct. Pequeno 5 2 10
10| Limpador multiuso 500 m| 10 2,8 28
Limpa Vidros acondicionado em embalagem
11|de 500 m| Unidade 5 3,2 16
Pano de prato, atoalhado, na cor branca,
100% algoddo, medindo no minimo
12)|45X48CM Unidade 5 5 25
Pano para Limpeza de Chdo Largura entre 40
e 50 cm x Comprimento entre 60 e 80cm
13|grande alvejado Unidade 10 4,5 45
Papel higiénico: macio, de primeira
qualidade com folha dupla picotada, tipo
extrafino, na cor branca em rolo de
14]30x10cm. Fardo 30 80 2400
Papel toalha 100% celulose, ndo reciclado,
maciez e alta absorgdo, de primeira
qualidade, branco e macio, caixa/fardo com
no minimo 1.000 folhas, adaptével ao
dispenser fornecido e instalado pela
15| contratada. Uso nos banheiros e copa Caixa ¢/ 1.000 50 15,2 760
Refil de Alcool em Gel Antisséptico 70%
16| hidratado (refil) 800 ml Refil 40 15,2 608
Refil de Sabonete liquido, para dispenser,
17 |fragancia erva doce, 800 ml Refil 40 7 280
Sab3do amarelo em pedra (pacote com 5
18 | unidad Pacote 20 7 140
19|Sab&o em pd pacote com 1 kilo Pacote 15 6 90
20 |Sapdlio cristal. Unidade 10 4,8 48
21 |Lustra Méveis er 1 de 200 ml Unidade 10 4,8 48
Saco para lixo preto, 60 litros, pacote com
22100 unidad Pacote com 100 5 25
23|Saco para lixo preto, 100 litros Pacote com 100 18,35 91,75
Luvas em latex de borracha natural,
internamente forrada, tamanho pequeno,
médio e grande pacote com duas —um par
24| (utilizagdo na limpeza geral, banheiros) Unidade 10 3,6 36
0
FORNECIMENTO TRIMESTRAL 0
1|FLANELA 38X58 CM UND 10 2,6 26
VASSOURA DE PELO COM 40 CM DE
2|LARGURA, COM CABO UND 10 14 140




3| VASSOURA DE PIACAVA UND 10 7,65 76,5
RODO PLASTICO PUSH 40 CM COM
4|BORRACHA DUPLA UND 10 28,6 286
5| VASSOURINHA PARA LIMPEZA DE VASO UND 10 3,6 36
6| ROGADEIRA COSTAL DIESEL HORA 16 65 1040
7|REFIL MOP UND 10 10 100
8| FORNECIMENTO SEMESTRAL 0
9| BALDE PLASTICO 10 LTS UND 15 8,2 123
KIT COM BALDE DUAS AGUAS, COM RODAS
E ESPREMEDOR, MOPP COM HASTE DE
10| METAL UND 10 336,2 3362
11| FORNECIMENTO ANUAL 0
12| MANGUEIRA TRANCADA, 3/4", 50 METROS |UND 2 301,3 602,6
TOTAL RS 11.597,65




COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

Instrucgao 1: Para utilizagdo deste modelo, preencher apenas os campos sombreados em azul.

Instrugéo 2: as planilhas de custos e formagéo de pregos, bem como seus eventuais anexos (limpeza), devem ser entregues em conjunto com o "modelo para
apresentagao da proposta”, anexo do Edital. Os textos destacados em vermelho podem ser excluidos da versao final a ser assinada pelo representante legal da
licitante e entregue para a CVM, visto tratar-se de meras instrugdes.

Proponente (Raz&o Social):

CNPJ:

N° do Processo:

Pregéo Eletrénico CVM n.°:

Produtividade Minima a ser utilizada (m?) Margem de utilizagdo (m?)
PRODUTIVIDADE AREA INTERNA (PISOS FRIOS) 800| 800 a 1200
PRODUTIVIDADE AREA INTERNA (LABORATORIO) 360| 360 a450
PRODUTIVIDADE AREA INTERNA (BANHEIROS) 200 200 a 300
PRODUTIVIDADE AREA INTERNA (HALL) 1000| 1000 a 1500
PRODUTIVIDADE AREA EXTERNA (PISOS ADJACENTES) 1800| 1800 a 2700
PRODUTIVIDADE ESQUADRIAS EXTERNAS 300| 300 a 380
PRODUTIVIDADE ESQUADRIAS EXTERNAS (FACES INTERNAS) 300 300a380

Nota 1: A licitante devera atentar para a faixa de produtividade de referéncia estabelecida no Termo de Referéncia. Caso a produtividade adotada se situe fora dos
parametros estabelecidos no TR, devera ser apresentada comprovacao de exequibilidade.

PREGO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

1 - AREA INTERNA (PISOS FRIOS) Il - AREA INTERNA (LABORATORIO)
A 2 (1x2) E] 2
PRODUTIVIDADE REGO HOMEM-ME{ SUBTOTAL PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-MES
MAO DE OBRA (11m?) (R$) (R$/IM?) MAO DE OBRA (11m2) (RS)
ENCARREGADO 4,17E-05 R$ 3.791,19 R$ 0,16 ENCARREGADO 9,26E-05 R$ 3.791,19
SERVENTE 0,00125 R$ 3589,18 | R$ 4,49 SERVENTE 0,002777777778 | R$ 3.589,18
TOTAL R$ 4,64 TOTAL

Il - AREA INTERNA (BANHEIROS

IV - AREA INTERNA (HALL)

E] 2 (1x2) E] 2
PRODUTIVIDADE REGO HOMEM-ME{ SUBTOTAL PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES
MAO DE OBRA (1IM2) (R$) (R$/M?) MAO DE OBRA (1/M2) (R$)
ENCARREGADO 1,67E-04 R$ 3.791,19 R$ 0,63 ENCARREGADO 3,33E-05 R$ 3.791,19
SERVENTE 0,005 R$ 3.589,18 R$ 17,95 SERVENTE 0,001 R$ 3.589,18
TOTAL R$ 18,58 TOTAL
V - AREA EXTERNA (PISOS ADJACENTES) VI - ESQUADRIAS EXTERNAS
K] 2 (1x2) 4 2
PRODUTIVIDADE RECO HOMEM-ME{ SUBTOTAL PRODUTIVIDADE N N
" FREQUENCIA NO MES
MAO DE OBRA (1/m?) (R$) (R$/M?) MAO DE OBRA (1/m?) (HORAS)
ENCARREGADO 1,85E-05 R$ 3.791,19 R$ 0,07 ENCARREGADO 0,0001111111111 16
SERVENTE 0,0005555555556 R$ 3.589,18 R$ 1,99 SERVENTE 0,003333333333 16
TOTAL R$ 2,06 TOTAL

VII - ESQUADRIAS EXTERNAS (FACES INTERI
A 2
PRODUTIVIDADE

FREQUENCIA NO MES

MAO DE OBRA (1/M2) (HORAS)
ENCARREGADO 0,0001111111111 16
SERVENTE 0,003333333333 16

TOTAL

Nota 2: Os valores por metro quadrado, por tipo de area, ndo podem ser superiores aos limites previstos em Portaria vigente expedida pelo MPDG.

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

QUANTIDADE
APROXIMADA DE
PROFISSIONAIS (POR QUANTIDAI
PRECO MENSAL UNITARIO AREA SUBTOTAL | VALOR ANUAL PRODUTIVIDADE)
AREA FISICA A SER LIMPA
TIPO DE AREA (R$/ M?) (M2) (R$) (R$)
| - Area Interna (Pisos Frios) R$ 4,64 4726,19|R$ 21.950,49 | R$ 263.405,82 5,91 735
11 - Area Interna (Laboratério) R$ 10,32 112,5| R$ 1.161,11 R$ 13.933,31 0,31
11l - Area Interna (Banheiros) R$ 18,58 325,65 R$ 6.049,84 | R$ 72.598,10 1,63
IV - Area Interna (Hall) R$ 3,72 620| R$ 2.303,64 | R$ 27.643,68 0,62
V - Area Externa (Pisos
Adjacentes) R$ 2,06 4725| R$9.753,31 | R$ 117.039,78 2,63
VI - Esquadrias Externas R$ 1,05 735| R$ 771,44 R$ 9.257,29 0,21
VII - Esquadrias Externas (Faces
Internas) R$ 1,05 735| R$ 771,44 R$ 9.257,29 0,21
TOTAL MENSAL R$ 42.761,27
VALOR ANUAL DOS SERVICOS [ [ R$513.135,26 11,5




(1x2)

SUBTOTAL
(R$/M?)
R$ 0,35
R$ 9,97
R$ 10,32
(1x2)
SUBTOTAL
(R$/M?)
R$ 0,13
R$ 3,59
R$ 3,72
-3 -4 -5 (4x5)
JORNADA DE (1X2X3) Ki PREGO HOMEM-MES | SUBTOTAL
TRABALHO NO MES
(HORAS) (R$) (R$/M?)
0,00529773 0,0000094 R$ 3.791,19 R$ 0,04
0,00529773 0,0002825 R$ 3.589,18 R$ 1,01
R$ 1,05
3 -4 5 (4x5)
JORNADA DE (1X2X3) Ki PREGO HOMEM-MES | SUBTOTAL
TRABALHO NO MES
(HORAS) (R$) (R$/M?)
0,00529773 0,0000094 R$ 3.791,19 R$ 0,04
0,00529773 0,0002825 R$ 3.589,18 R$ 1,01
R$ 1,05

DE APROXIMADA DE PROFISSIONAIS PARA ESQUADRIAS

HORAS
TRABALHADAS NA |TOTAL DE HORAS gi;'mgxg?
PRODUTIVIDADE DIARIA |LIMPEZA DE TRABALHADAS NO
DE SERVENTES
ESQUADRIAS NO  [MES )
3 POR MES
MES
300 16 188,76 0,21




VALOR TOTAL PREVISTO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS - RESUMO

Item |Especificagdo dos Servigos Quant. | VALOR UNITARIO [ VALOR TOTAL |VALOR ANUAL
1| AUXILIAR ADMINISTRATIVO lI 15| R$3.791,78 R$ 56.876,75 | R$ 682.520,98
2| AUXILIAR ADMINISTRATIVO IlI 1 R$ 5.871,34 RS 5.871,34 R$ 70.456,05
3|RECEPCIONISTA 2| R$3.635,88 R$ 7.271,76 RS 87.261,11
4| MOTORISTA 5| R$5.095,72 R$ 25.478,62 | R$ 305.743,47
5| DIARIAS (MOTORISTA) 30 RS 178,23 RS 5.346,84 RS 64.162,08
6|HORAS EXTRAS - DIAS UTEIS 10 R$ 13,34 R$ 133,41 R$ 1.600,90
7 |HORAS EXTRAS - REPOUSO 5 R$ 17,79 RS 88,94 R$ 1.067,26
8|JARDINEIRO 1 R$ 3.629,20 RS 3.629,20 RS 43.550,44
9|AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA 1| R$3.480,24 RS 3.480,24 RS 41.762,84

10| SERVICOS DE LIMPEZA E CONS. R$ 42.761,27 R$42.761,27 | R$513.135,26
Valor Total (R$) RS 150.938,37| RS 1.811.260,39

Jonatas Marques Oliveira dos Santos
Gestor de Contrato
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ANEXO IV ao Edital -

Modelo de autorizacao para a utilizacao

da garantia e de pagamento direto

(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)
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ANEXO IV

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

[PAPEL COM TIMBRE DA EMPRESA]

A(O) empresa
(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, a(o) Sr.(a) (nome do representante),
portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° ,

AUTORIZA a UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA — UNILAB — CAMPUS DOS MALES, para os fins do Anexo VII-B da Instrucédo
Normativa n° 05, de 26/05/2017 e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregéo n. 06/2022:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem

prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugéo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da

vigéncia contratual.

........................................... y eeereee OB .. de 2022

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO V ao Edital -
Modelo de Proposta

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servigos continuados com mao-de-obra em regime de dedicagéo exclusiva.
Atualizagao: Fevereiro/2022



MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade da Integragao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB
Campus dos Malés

ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA

A Universidade da Integrac&o Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB
Campus dos Malés

Avenida Juvenal Eugénio Queiroz, s/n, Baixa Fria, Sao Francisco do Conde/BA
CEP 43.9000-000

A/C: Setor de Logistica
Pregao Eletronico n° 06/2022

[PAPEL COM TIMBRE DA EMPRESA]

A empresa ........coceeiiiiiiiiiiin, , inscrita no CNPJ (MF) n®................... , por intermédio de seu
representante legal, Sr. ... , portador (a) da Carteira de Identidade
N e do CPF (MF) n° ........ccoeeiinnn , apresenta a sua proposta de preco para a

prestacdo de servico de terceirizagdo de mao de obra para os cargos de limpeza e higienizagao,
jardinagem, auxiliar de carga e descarga, apoio administrativo, recep¢do e motorista para a
UNILAB-CAMPUS DOS MALES, conforme condigdes, quantidades, exigéncias e especificacdes

discriminadas no Termo de Referéncia e demais documentos anexos ao Edital, nos seguintes termos:

& QUANTI| VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNIDADE DADE | MENSAL | ANUAL
1 Auxiliar Administrativo Il POSTO 15
2 Auxiliar Administrativo Il POSTO 01
3 Recepcionista POSTO 02
4 Motorista "D" POSTO 05
5 Diarias (Motorista) UN 30
6 Horas Extras (Motoristas) - Dias Uteis UN 10
7 Horas Extras (Motpristas) - Repouso e UN 05

Feriados

8 Jardineiro POSTO 01
9 Auxiliar de Carga e Descarga POSTO 01

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servigos continuados com mao-de-obra em regime de dedicagéo exclusiva.
Atualizagao: Fevereiro/2022
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10 Servigos de Limpeza e Conservagao SERVICO 01

VALOR TOTAL

PRECO GLOBAL: R$

PRECO POR EXTENSO:

Declara que CONSIDEROU, NA FORMULAGAO DOS CUSTOS DA PROPOSTA DE PRECOS:

a) o valor do produto; b) o fornecimento na forma exigida; c) os tributos (impostos, taxas,
contribuigbes); d) fretes; e) seguros; f) os encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios incidentes; e

g) outros que incidam ou venham a incidir sobre o preco a ser ofertado.

Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no

Edital e seus Anexos.
VALIDADE DA PROPOSTA (minimo de 60 dias): ( ) dias consecutivos

DADOS BANCARIOS:
Razéo Social:

CNPJ/CPF:

Enderego Completo:

Fone/Fax:
E-mail:
N° Conta Corrente: Agéncia: Banco:
Municipio de ,em__ de de

(Assinatura do representante legal do Licitante)
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ANEXO VI ao Edital-
Modelo de Termo de Vistoria
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ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

TERMO DE VISTORIA

[PAPEL COM TIMBRE DA EMPRESA]

Declaro para fins do PREGAO ELETRONICO N° 06/2022 e junto a Universidade da Integragdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira qQUE €U, .......ooooiiiiiiiiiiiiiiiii e
CNPJ N , CPF Nl , conforme determinacéo editalicia, V|stor|e|
0 espaco fisico destinado a prestagado de servigo de tercelrlzagao de mao de obra para os cargos de
limpeza e higienizagdo, jardinagem, auxiliar de carga e descarga, apoio administrativo, recepcéo e
motorista para a UNILAB — CAMPUS DOS MALES, com fornecimento de material, conforme
especificagdes constantes do Edital e Anexos, e, tendo tomado conhecimento de todas as suas
peculiaridades, estando apto para uso.

Municipio/UF, ___ de de 2022.

Assinatura do Representante legal da empresa
(conforme identidade)

Assinatura do servidor responsavel

DECLARACAO DE ABSTENCAO DE VISTORIA

[PAPEL COM TIMBRE DA EMPRESA]

N Y 410 =1 v USRS , inscrita no CNPJ n°
......................................... , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
....................................................................................................... , portador(a) da Carteira de
Identidade N°..........oooviviiiiiiie e edoCPF N .o , DECLARA, para todos
os efeitos legais, que tem conhecimento de todas as condigbes para prestacdo do servigo objeto do
PREGAO ELETRONICO N° 06/2022, realizado pela Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-brasileira/UNILAB — Campus dos Malés, e que fez a opgao de se abster da vistoria,
ndo cabendo posteriormente nenhum questionamento contra a UNILAB em raz&o disto, nem téo
pouco eximir-se de qualquer obrigagcdo assumida ou revisdo dos termos do contrato que vier a firmar.

Municipio/UF, __ de de 2022.

Assinatura do Representante legal da empresa
(conforme identidade)

Assinatura do servidor responsavel

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
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ANEXO VIl ao Edital-

Modelo de declaracao de contratos
firmados com a iniciativa privada e a
Administracao Publica

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servigos continuados com mao-de-obra em regime de dedicagéo exclusiva
Atualizagao: Fevereiro/2022



3
A 7

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade da Integragao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB
Campus dos Malés

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

[PAPEL COM TIMBRE DA EMPRESA]

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n° ,
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administragédo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos contratos: | R$

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos érgaos/empresas,
com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

.......... de....coooiiiiiiiiiiee... de 2022,

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VIl ao Edital-
Instrumento de Medicao de
Resultado — IMR
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP 62790-000
http://www.unilab.edu.br

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

1- METODOLOGIA EMPREGADA NA AVALIACAO DOS SERVICOS

1.1. A Administragdo utilizard formulario préprio como meio de analise, conforme
IMR, em consonancia com as diretrizes da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017, para
definir e padronizar a avaliagao da qualidade dos servigos prestados pela empresa.
O formulario podera ser substituido por ferramenta informatizada, desde que esta
mantenha os critérios e procedimentos estabelecidos no termo de referéncia.

1.2. O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em
complemento a mensuracao dos servigos efetivamente prestados As adequagdes de
pagamento originadas de insuficiéncia de resultados nao se configuram como
penalidades ou multas.

1.3. As situagdes abrangidas pelo Instrumento de Medicao de Resultado — IMR se
referem a fatos cotidianos da execuc¢ao do contrato, nao isentando a
CONTRATADA das demais responsabilidades ou sancdes legalmente previstas;
1.4. Destarte o fato do servico de limpeza revestir-se de peculiaridades que
impossibilitam o estabelecimento de um instrumento de medigdo do resultado
amplo e irrestrito, dentre as quais podemos destacar a suscetibilidade da avaliacao
do nivel de qualidade dos servigcos pelos usuarios a critérios pessoais € nao
objetivos faz-se necessario incluir dispositivos que garantam a contratante a
possibilidade de mensurar e impor a empresa contratada uma busca pelo constante
aprimoramento dos servigos prestados e, ainda, melhor adequem o contrato as
orientagoes dos o6rgaos de controle que tem se manifestado no sentido dos érgaos
publicos utilizarem tal mecanismo em seus contratos.

2. DOS PROCEDIMENTO - RELACAO DE OCORRENCIAS DIARIAS

2.1. O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara a
execugdo dos servicos prestados, atuando junto ao preposto indicado pela
CONTRATADA;

2.2. Verificando a existéncia de irregularidades na prestagdao dos servigos, o Fiscal
do Contrato notificard o preposto da CONTRATADA para que esta solucione o
problema ou preste os devidos esclarecimentos, sem prejuizo da glosa a ser
aplicada pela falha registrada;
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2.3. A notificacdo quanto a existéncia de irregularidades na execu¢do do contrato
sera sempre registrada por e-mail, e da data e hora do envio do e-mail inicia-se a
contagem de dias para aplicagdo da referida glosa no caso de ocorréncias em que
estejam especificados dias como instrumento de medicao;

2.4. Constatando irregularidade passivel de notificacao por escrito, o Fiscal do
Contrato encaminhard e-mail para CONTRATADA com cdpia ao preposto,
relatando a ocorréncia, seu grau de pontuagao, o dia e a hora do acontecido, e
informando também o somatorio da pontuag¢ao que podera, dependendo da
pontuacdo ja alcancada, gerar glosa na fatura da competéncia;

2.5. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto ou a
propria CONTRATADA responder o e-mail enviado com suas justificativas;

2.6. O fiscal administrativo do contrato mantera planilha de controle das
irregularidades (ANEXO XII) onde estarao registrados a ocorréncia, data, hora e
pontuacao obtida, bem como anotagao da aplicacao da glosa, com registro do valor
e do n° da fatura em que a glosa ocorreu;

2.7. O Fiscal do Contato, ao receber da CONTRATADA as faturas mensais para
ateste, somente o fara quando verificada a dedugdo dos descontos acima
mencionados;

2.7.1. Os descontos serdo sempre relativos as notificagdes das ocorréncias do més
anterior ao correspondente da fatura apresentada;

2.7.2. Como o contrato envolve 3 itens (servicos), o valor sobre o qual sera
aplicada a referida glosa sera sempre o do item/servi¢o que estd sendo diretamente
afetado pela falha constatada, podendo considerar o valor de 1, de 2 ou até¢ mesmo
dos 3 itens a depender da incidéncia da falha sobre o servigo;

2.7.3. Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal do Contrato juntard a esta,
documento em que constem os registros produzidos no periodo para comprovar o
percentual de glosa porventura aplicado, e os encaminhard para pagamento.

3- DO SISTEMA DE PONTUACAO

3.1. O sistema de pontuagao destina-se definir os graus de pontuagao para cada tipo
de ocorréncia;

3.2. No caso de recorréncia na mesma falha dentro de uma mesma competéncia, a
partir da 3* recorréncia, a pontuagao referente aquela falha sera aplicada em dobro;

3.3. O percentual a ser calculado pode ser proporcional a soma dos pontos de cada
tipo de ocorréncia;

3.4. A somatoria dos percentuais ensejara os descontos na fatura, conforme tabela
do subitem 3.6 deste anexo.

3.5. O desconto, quando ocorrer sera efetuado sempre na fatura do més
subsequente ao registro das ocorréncias;
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3.5.1. Tal prazo entende-se necessario para que seja possivel a defesa da

CONTRATADA em caso de discordancia, sem prejuizo por atraso no pagamento
dos servicos executados;

3.6. As ocorréncias sdo dispostas em 2 niveis de graduacao, atribuindo-se a cada
nivel uma pontuagdo determinada, conforme tabela abaixo:

VALOR DA

OCORRENCIAS INFRACAO

OCORRENCIAS TIPO 1 = Situacdes
brandas que nao caracterizam interrupc¢ao
na prestacao dos servicos, mas que
comprometem sua realizacio de maneira
satisfatoria, tais como:

a) atraso no cumprimento de obrigagdes

relativas ao servico;
01 ponto

b) servicos executados de maneira relapsa ou
descuidada;

c¢) conduta inadequada;

d) empregado sem uniforme, identificagdo,
equipamento, maquina ou utensilio de uso
obrigatorio.

) 02 pontos
OCORRENCIAS TIPO 2 = Situacoes que

caracterizam interrupcio na prestacio dos
servicos tais como:

a) nao cumprimento de obrigacgdes relativas ao
servico apos reiteradas solicitagdes para faze-
lo;

b) auséncia de material de consumo ou
equipamento obrigatoriamente fornecido pela
contratada;

c) reiteradas danificagdes do patrimonio;
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d) conduta perigosa que ponha em risco a
seguranca de terceiros;

e) empregados desguarnecidos de
equipamentos de prote¢ao individual;

f) reiterada auséncia de material ou
equipamento obrigatoriamente fornecido pela
contratada.

eil Documento assinado eletronicamente por JONATAS MARQUES OLIVEIRA DOS SANTOS,
;g'iwu; L‘il’ ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 26/07/2022, as 09:44, conforme horario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

-:!_'%"ﬁ'rii. = https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
T: R S+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
A AT

=] 0506020 e o cédigo CRC DES8A9553.
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