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CHEFIAS DE UNIDADE
AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA CHEFIA

1. Acessar link da pagina do programa de gestdo.
O login e senha sdao os mesmos do ambiente SIG.

2. Cliqgue na grade disponivel no canto superior esquerdo da tela inicial, clique em
Planejamento -> Planos de trabalho, no campo “Situacao” marque a op¢ao Executado”
e selecione o icone indicado na imagem abaixo relacionado ao plano de trabalho do
servidor a ser avaliado:

Plane de trabalho

Unidade Servidor Forma de execucdo o iicio Dana

3. Na tela seguinte, ao abrir o plano de trabalho, cligue em “Andamento” e avalie a
atividade executada pelo servidor.
e Anotaaseratribuida deverd levar em consideracdao a metodologia de avaliacao
interna, de acordo com o padrdo definido pelo dirigente de unidade, se houver.
e Atencdo: Planos de trabalho em andamento, cujas atividades programadas
estejam concluidas também poderdo ser avaliadas pela chefia. A chefia devera
aprovar no prazo de 40 dias da atividade concluida.

Carga horéria: &heras / dia Forma de execugiio: Teletrabalhe Parcial

Tempo total do planc: 32 horas Percentual de conclusdo: 100.00%

Prazo de comparecimento: 2 dia(s) Produtividade: 100.00%
Atividades Calendario Andamento Solicitagbes Histbrico

Atividade Data inicio Data fim Local de Tempo  Avalia Tempo
execugio despendido homologado
5GP} Acompanhamento de -mail Em 28/06/2022 Remota @
nstitucional - MEDIA execucio 19:25
Anilisa de processos - MEDIA Concluida 2 21/06/2022 21/06/2022 Remoto 2 Avaliar @
8:00 o0
F) - ANALISE DE PROCESSOS DI Concluida 15 21/08/2022 Remoto 5 Avaliar @
ANTERIORE A 3:00
05 DE Concluida 237062022 23/06/2022  Remoto Avaliar @
0 0

4. Ao aparecer esta tela, clique em “Salvar”.

Avaliar atividade
Ayaliagio

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Justificativa v

Mota equivalente ao resultado obtido na férmula de calculo de avaliaggo cujo
servidor atingiu 60% da efetividade da emre;a]

Cenestar m

5. Caso a nota seja inferior a 5, a chefia devera verificar qual o procedimento interno
adequado para o caso, de acordo com as regras internas.
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