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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
CORREGEDORIA
Avenida da Abolicao, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redencao/CE, CEP 62790-
000

EDITAL CRG UNILAB n2 01/2022 - ADESAONDA CORREGEDORIA AO PROGRAMA
DE GESTAO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA

O CORREGEDOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, considerando o Edital SGP Unilab n2 06, de 20 de
setembro de 2022, e seus respectivos aditivos, torna publico o presente Edital que
trata da adesao da Corregedoria ao Programa de Gestao desta Universidade.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Este Edital estabelece regras para a equipe vinculada a Corregedoria para
fins de implementacao do Programa de Gestao na Corregedoria [PG CRG], nos
termos do Edital SGP Unilab n2 06, de 20 de setembro de 2022, e seus respectivos
aditivos.

1.1.1. Entende-se por teletrabalho em regime integral quando a forma de
teletrabalho a que estd submetido o participante compreende a totalidade da sua
jornada de trabalho, dispensado do controle de frequéncia.

1.1.2. Entende-se por teletrabalho em regime parcial quando a forma de
teletrabalho a que esta submetido o participante restringe-se a um cronograma
especifico, dispensado do controle de frequéncia exclusivamente nos dias em que a
atividade laboral seja executada remotamente.

2. VEDACOES A PARTICIPACAO

2.1. Nao poderao participar do programa de gestao da Corregedoria [PG
CRG] os servidores abrangidos nas hipdteses de vedacao contidas no item 2.3 do
Edital SGP Unilab n2 06, de 20 de setembro de 2022, e seus respectivos aditivos.

3. LISTA DE ATIVIDADES

3.1. A lista de atividades da Corregedoria seguird o modelo estabelecido na
Tabela de Atividades na forma do ANEXO | - Tabela de Atividades [SEI n. 0578306].

4. PROGRAMA DE GESTAO

4.1. O Programa de Gestao da Corregedoria [PG CRG] abrangera o periodo
de 06 [seis] meses, contado da publicacao da respectiva portaria de autorizacao do
referido programa no Boletim de Servico desta Universidade, conforme esta disposto
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no item 4.7 do Edital SGP Unilab n? 06, de 20 de setembro de 2022, e seus
respectivos aditivos.

4.2. As atividades a fazerem parte do programa de gestao semestral e o
respectivo regime de execugcao no teletrabalho - parcial ou integral,
deverao considerar o planejamento da Corregedoria.

4.3. A criacao do programa de gestao da[s] respectival[s] equipe[s] ficara sob
responsabilidade do Corregedor[a] titular ou, nos impedimentos legais e regulares do
titular, do Corregedor[a] Substituto[a].

4.4. Estd vedada a abertura do Programa de Gestao da Corregedoria [PG
CRG] por qualquer outra autoridade na unidade diferente dos mencionados no item
anterior.

4.5. Nao serd autorizada outra abertura de Programa de Gestao da
Corregedoria [PG CRG] no sistema Superintendéncia de Seguros Privados [Susep]
sem autorizacao da Superintendéncia de Gestao de Pessoas [SGP] desta
Universidade e[ou] autoridade superior a esta.

5. RECRUTAMENTO

5.1. Fica estabelecido o seguinte perfil de recrutamento para adesao ao
Programa de Gestao da Corregedoria [PG CRG] no periodo de validade deste Edital:

Perfil do recrutamento para adesao ao Programa de Gestao da
Corregedoria [PG CRG]

[Processo n. 23282.014112/2022-48]

Total de servidores | ot8l de servidores | fotal de servidores
lotados na Unidade aptos para a adesao | interessados na adesao ao PG
ao PG CRG CRG

6. VAGAS
6.1. Fica estabelecida a seguinte quantidade de vagas para a modalidade

de teletrabalho e seu respectivo regime de execucao no Programa de Gestao da
Corregedoria [PG CRG]I:

Modalidade Regime Vaga
Teletrabalho Integral 1
Teletrabalho Parcial 1
6.2. Havendo ocupante de cargo de direcao (CD) na Corregedoria, durante o

periodo de execucao do Programa de Gestao da Corregedoria [PG CRG] de que trata
este Edital, poderao aderir ao referido programa, somente no regime parcial, em até
1 (um) dia de trabalho remoto durante a semana.

6.3. Havendo ocupante de funcao gratificada (FG) na Corregedoria, durante o
periodo de execucao do Programa de Gestao da Corregedoria [PG CRG] de que trata
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este Edital, poderao aderir ao referido programa, somente em regime parcial, em até
40% da jornada semanal em dias presenciais.

6.4. Servidores nao ocupantes de FG ou CD poderao aderir ao regime
integral.

7. HABILITACAO

7.1. A fase de habiltacao ao programa de gestdao das equipes ocorrera no
periodo de 01 de dezembro a 07 de dezembro de 2022.

7.2. Nao poderao participar da fase de habilitacao os servidores que estejam:

a) em férias, licencas e afastamentos; e

b)no rol de vedacbdes e impedimentos estabelecidos no Edital SGP
Unilab n2 06, de 20 de setembro de 2022, e seus respectivos aditivos.

c) ndo ter concluido o Curso de Formacao para o Programa de Gestao.

7.3. O processo seletivo da fase de habilitagcdo sera realizado por meio de
formulario eletrénico préprio, emitido pela Corregedoria e direcionado ao e-mail
institucional da equipe vinculada, observando o periodo indicado no item 7.1.

7.4. Os critérios de selecao de candidatos a vaga terao como base o descrito
no Edital SGP Unilab n? 06, de 20 de setembro de 2022, e seus respectivos aditivos.

7.5. Os servidores habiltados deverao proceder com a assinatura do
Termo de Ciéncia e Responsabilidade para Adesao ao Programa de Gestao,
anexo VIl a Resolucao CONAD Unilab n® 09, de 25 de outubro de 2021.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. No caso de empate para as vagas ofertadas para o Programa de Gestao
da Corregedoria [PG CRG], deverao ser adotados os seguintes critérios de
desempate, na seguinte ordem de priorizacao:

a) com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

b)gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdao e
amamentacao;

c) com mobildade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de
dezembro de 2000;

d)com melhor resultado no Uultimo processo de avaliacdo de
desempenho individual, cujo escore deverd ser desenvolvido a partir da
andlise do formulario de avaliacao;

€) com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

9. PLANOS DE TRABALHO

9.1. Os planos de trabalho poderdao ser iniciados a partir do inicio do
Programa de Gestao da Corregedoria [PG CRG] autorizado pela autoridade
competente e de acordo com o cronograma estabelecido no Edital SGP Unilab n® 06,
de 20 de setembro de 2022, e seus respectivos aditivos.

9.2. Caberd a chefia imediata do servidor a definicao dos planos de trabalho
em conjunto com o servidor, levando em consideracao a programacao semanal para
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a unidade envolvida.

9.3. Os planos de trabalho serao realizados semanalmente, ficando as
avaliacdes das entregas por parte da chefia imediata até o final de cada més.

10. DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO
10.1. Serao desligados do Programa de Gestao da Corregedoria [PG CRG] os
servidores:

a) por solicitacao do participante, observada antecedéncia minima de
10 (dez) dias;

b)no interesse da Administracao, por razao de conveniéncia,
necessidade ou redimensionamento da forca de trabalho, devidamente
justificada, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

c) pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano de
trabalho e do termo de ciéncia e responsabilidade, ambos - plano e
termo - referenciados respectivamente no art. 19 e 14 da Resolucao
CONAD Unilab n2 09, de 25 de outubro de 2021.

d) pelo decurso de prazo de participacao no programa de gestao;

e) em virtude de remocao, com alteracao da unidade de exercicio;

f) em virtude de aprovacao do participante para a execucao de outra
atividade nao abrangida pelo Programa de Gestao da Corregedoria [PG
CRG], salvo nas acumulacdes licitas de cargos quando comprovada a
compatibilidade de horarios;

g)pela superveniéncia das hipoteses de vedacdo previstas
na Resolucao CONAD Unilab n2 09, de 25 de outubro de 2021,
no Edital SGP Unilab n? 06, de 20 de setembro de 2022, e seus
respectivos aditivos e/ou neste Edital; e

h) pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas
no art. 32 da Resolucao CONAD Unilab n® 09, de 25 de outubro de

2021.
11. REGRAS DE CONDUTA DOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE
GESTAO
11.1. Os servidores habilitados no Programa de Gestao da Corregedoria [PG

CRG] deverao observar obrigatoriamente durante sua execucao:

a) estar disponivel nos horarios ajustados e comprometido com as
entregas pactuadas;

b)responder aos contatos de sua chefia dentro do horario da jornada
de trabalho;

c)zelar pela seguranca dos dados e informacdes transmitidas e
compartilhadas;

d)adotar postura adequada e profissional durante a realizacao de
videoconferéncias e reunides virtuais.

12. METODO DE AVALIACAO DAS ENTREGAS
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12.1. A avaliacao das entregas dos participantes do Programa de Gestao da
Corregedoria [PG CRG] devera ser feita pela chefia imediata do servidor, a quem
compete o acompanhamento da jornada de trabalho.

12.2. O calculo de instrumento de avaliacao das entregas sera a razao entre o
que foi efetivamente entregue de trabalho para a semana e o que foi proposto
inicialmente para o mesmo periodo, multiplicado por 100 (cem). Logo, para cada
atividade [Lista de atividades do ANEXO | - Tabela de Atividades {Sei n.
0578306]] proposta para aquela semana havera um percentual de entrega efetiva.

12.3. A nao entrega das atividades planejadas requer apresentacao de
justificativa de extensao do prazo ou de modificacao de demanda.

13. CONSIDERAGOES FINAIS

13.1. Os servidores em regime integral de teletrabalho poderao ser
convocados no interesse da Administracdao para atividade presencial com
antecedéncia maxima de 72 horas do evento, exceto nos casos de excepcionalidade
em que a convocacao podera ser realizada em tempo inferior.

13.2. Todos os servidores e chefias imediatas lotados na Corregedoria deverao
estar cientes das regras estabelecidas para o Programa de Gestao da Unilab,
especificamente:

a) Edital SGP_Unilab n2 06, de 20 de setembro de 2022, e seus
respectivos aditivos;

b)Resolucao CONAD Unilab n2 09, de 25 de outubro de 2021;
c) Instrucao Normativa n? 65, de 30 de julho de 2020;
d)Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995.

Redencao [CE], Brasil.

Documento assinado eletronicamente por GEORGE GONDIM GOMES,
CORREGEDOR(A), em 23/11/2022, as 09:35, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

JE" ,_—_',

assinatlura
| elet rénica

=+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
httos //sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo. Dho?

Referéncia: Processo n2 23282.017105/2022-06 SEI n2 0578287
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TABELA DE ATIVIDADES Critérios de Avaliacao
UCIT LEITD Ganho Permite trabalho remoto
Atividade Entrega Esperada B C D presencial (em|| teletrabalho L . =
To— o) produtividade (sim ou nao)
(CRG) - ACOMPANHAMENTO DE E-MAIL . ) ) - o
INSTITUCIONAL Leitura/resposta dos emails do dia 3 3 2 média 4 2 50% SIM
(CRG) - ATENDIMENTO (presencial agendado/n3o Encaminhar demanda 3 2 3 média 2 1 50% NAO
agendado)
(CRG) - ATENDIMENTO (gtalk, meeting) Encaminhar demanda 3 2 3 média 4 3 25% SIM
(CRG) - REVISAO/CRIAGAO DE NORMATIVOS Normativo finalizado 3 3 3 10 8 20% SIM
(CRG) - ELABORAGAO DE NOTAS TECNICAS E - o
PARECERES NT/Parecer finalizado 3 3 3 8 6 25% SIM
(CRG) - ANALISE E REGISTRO DE AGOES JUDICIAIS Anélise/Registro finalizados 3 3 3 8 6 25% SIM
(CRG) - ELABORAR PLANO DE TRABALHO Plano de trabalho finalizado 3 2 1 média 6 4 33% SIM
(CRG) - ACOMPANHAR/AVALIAR PLANO DE L - o
TRABALHO DA EQUIPE Avaliagdo Ok 2 3 1 média 2 1 50% SIM
(CRG) - PLANEJAMENTO Planejamento de atividades 2 3 3 média 10 8 20% SIM
CRG) - ACOMPANHAR O PLANEJAMENTO DA . o -
(CRG) Atividade diaria de acompanhamento 2 3 2 média 4 2 50% SIM
UNIDADE
(CRG) - PARTICIPAGAO EM REUNIOES Colaborar 1 3 1 média 3 2 33% SIM
(CRG) - ELABORAR/ATUALIZAR FLUXO DE o
PROCESSOS Fluxograma de processos 3 3 3 4 3 25% SIM
(CRG) - ELABORAR/ATUALIZAR BASE DE ) o
CONHECIMENTO Base de conhecimento de processos 3 3 3 5 4 20% SIM
(CRG) - ANALISAR PROCESSOS - BAIXA ) - ) o
COMPLEXIDADE Recebimento e andlise de processos 1 1 1 baixa 6 4 33% SIM
(CRG) - ANALISAR PROCESSOS - MEDIA ) - A o
COMPLEXIDADE Recebimento e andlise de processos 2 2 2 média 7 5 29% SIM
(CRG) - ANALISAR PROCESSOS - ALTA ) - o
COMPLEXIDADE Recebimento e andlise de processos 3 3 3 8 6 25% SIM
(CRG) - ELABORAGAO DE DOCUMENTOS - BAIXA ) o
COMPLEXIDADE Documento elaborado 2 1 1 baixa 6 4 33% SIM
(CRG) - ELABORAGAO DE DOCUMENTOS - MEDIA - o
COMPLEXIDADE Documento elaborado 2 2 2 média 7 5 29% SIM

1



(CRG) - ELABORAGAO DE DOCUMENTOS - ALTA
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Documento elabor 25% SIM
COMPLEXIDADE ocumento elaborado 8 6 o
(CRG) - AUTORIZAGAO DE ACESSO A SISTEMAS DO {Cadastar e autorizar acesso a sistemas 2 1 50% SIM
GOVERNO - CADASTRADOR PARCIAL do governo °
(CRG) - RESOLUGAO DE PROBLEMAS, SITUAGOES -
, Resol roblem 10 8 20% SIM
DIFICEIS E DELICADAS esolugao de problema °
(CRG) - ELABORAGAO DE APRESENTAGOES PARA -
Apresen 8 6 25% SIM
FINALIDADES DIVERSAS presentagoes °
(CRG) - CADASTRAR INFORMAGOES E ATUALIZAR o ) -
N Atualiz lanilh médi 3 2 33% SIM
DADOS EM PLANILHAS ELETRONICAS tualizagdo de planilhas 22l °
CRG) - AGOES JUDICIAIS - CADASTRO EM PR ) "
(CRG) - AC Cadastar agdes judicias em sistemas média 4 3 25% SIM
SISTEMAS
(CRG) - ESTUDOS/PESQUISAS DE NORMAS E ) ) "
P i norm r imen médi 2 2 0% SIM
PROCEDIMENTOS esquisa de normas e procedimentos édia o
(CRG) - CAPACITAGAO Curso concluido média 2 2 0% SIM
(CRG) - PESQUISAS/CONSULTAS EXTERNAS Realizagdo de pesquisas/consultas baixa 4 3 25% SIM
(CRG) - PARTICIPAGAO EM G.T. OU COMISSOES Colaboragdo com membros do GT baixa 4 4 0% SIM
(CRG) - ANALISE DE DOCUMENTOS - BAIXA . )
Anal men ix 2 1 50% SIM
COMPLEXIDADE alise de documentos baixa o
(CRG) - ANALISE DE DOCUMENTOS - MEDIA . -
Anali men médi 2 33% SIM
COMPLEXIDADE alise de documentos édia 3 o
(CRG) - ANALISE DE DOCUMENTOS - ALTA .
Anali men 4 3 25% SIM
COMPLEXIDADE alise de documentos o
(CRG) - CADASTRO/ATUALIZAGAO DO PROCESSO  iCadastro e atualizagdo de processos no o
. medi 1 1 0% SIM
NO E-PAD (CGU) sistema E-PAD edia o
(CRG) - CADASTRO/ATUALIZAGAO DO PROCESSO C_adastro e atualizagéo de processos no ela 1 1 0% SIM
NO CGUPAD (CGU) sistema CGUPAD
(CRG) - ELABORAGAO DE DESPACHO NO
D h 1 1 0% SIM
PROCESSO INVESTIGATIVO espacho ¢
(CRG) - EMISSAO DE RELATORIOS Entrega de relatérios média 1 1 0% SIM
CRG) - HOMOLOGAGAO DE FREQUENCIA DA - . ) "
EQUI)PE ¢ a Homologacéo de frequéncia da equipe média 1,5 1,5 0% SIM
RG) - ACOMPANHAMENTO DO PONTO énci -
(CRG) - Aco_mpanhamento da frequéncia da ela 15 15 0% SIM
ELETRONICO DA EQUIPE equipe
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Legenda Explicativa

Faixa de complexidade|

Tempo presencial (em horas)

Tempo teletrabalho (em horas)

Ganho produtividade

Permite trabalho remoto
(sim ou nao)

A faixa de complexidade é indicada nominalmente conforme o calculo da média dos critérios avaliados (baixa, média ou alta)
Tempo de execugao da atividade em regime presencial

Tempo de execugao da atividade em teletrabalho - se a atividade NAO PODE ser realizada em teletrabalho, indicar o valor 0 (zero)
Ganho percentual de produtividade estabelecido - deve ser calculado manualmente e informado em valores percentuais

Produto mensuravel resultante da execugéo da atividade

Instrucées de Preenchimento

Tabela de Complexidade

Pontuacao - . ) L ~
¢ Ao indicar uma atividade, deve-se considerar o bloco de atividades e nao subtarefas.

Critérios de Avaliagcdo de Complexidade

1. Para cada atividade, o setor deverd avaliar os critérios de complexidade A, B, C, D e E indicando
1 2 3 um valor de 1 a 3 que corresponde, respectivamente, ao nivel de complexidade baixo, médio e alto.
2. A faixa de complexidade sera indicada nominalmente conforme o célculo da média dos cinco

A atividade exige conhecimento técnico especifico E/OU estudo e novo aprendizado

critérios de complexidade avaliados. A indicagao ocorrera automaticamente através de féormula
baixo | médio | alto eletrdnica.

3. O setor deverd indicar a estimativa do tempo gasto para a execugdo da atividade em regime

A atividade exige habilidade redacional E/OU de andlise quantitatival

presencial (ex.: até 10h).

baixo | médio | - alto 4. O setor deverd indicar a estimativa do tempo gasto para a execugdo da atividade em teletrabalho

A atividade exige habilidade interpessoal para trabalho em equipe E/OU necessidade de
concentragdo para trabalho individual

(ex.: até 10h). Atividades que NAO PODEM ser realizadas em teletrabalho devem ter indicagao de
baixo | médio | alto valor 0 (zero) na coluna "tempo teletrabalho".
5. O ganho percentual de produtividade deve ser calculado como sendo a razdo do segundo pelo

A atividade exige criatividade ou inovagao

primeiro. Este célculo deve ser feito manualmente apenas para as atividades que possuem ganho
baixo | médio | alto percentual de produtividade.
6. Indicar a entrega esperada como sendo o produto final mensuravel resultante da execugao da

Nivel de previsibilidade da atividade

. . atividade.
alto | médio | baixo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Avenida da Abolicao, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redencao/CE, CEP 62790-
000

EDITAL PGD-DTI N2 01/2022

CHAMAMENTO PUBLICO PARA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE (jESTAO E
DESEMPENHO DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O DIRETOR-DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, no uso de suas
atribuicées legais e regimentais estabelecidas pelo Inciso VII, Artigo 12 da Portaria
487, de 04/02/2022, torna o Chamamento Publico para inscricao de servidores com a
finalidade de participacao no Programa de Gestao e Desempenho da Diretoria de
Tecnologia da Informacao (PGD-DTI), observadas as disposicoes constantes no
presente Edital, na Instrucao Normativa n® 65/2021 ME/SGP, no Decreto n? 1.590, de
10 de agosto de 1995, na Resolugao Conad/Unilab N2 09/2021, de 25/10/2021, no
Edital SGP/UNILAB N2 06, de 20 de setembro de 2022, bem como suas alteracoes e
demais legislacdes aplicaveis a matéria.

1. DO OBJETO

1.1. Este edital estabelece orientacdes, critérios e procedimentos gerais para selecao
de servidores em exercicio na Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTl) com a
finalidade de participacao no Programa de Gestao e Desempenho (PGD), conforme
regulamento aprovado pela Resolucao Conad/Unilab N2 09/2021, de 25/10/2021, e o
Edital SGP/UNILAB N? 06 e suas alteracoes.

1.2. O chamamento publico sera regido por este edital, promovido pela Diretoria de
Tecnologia da Informacao (DTI) e executado pela Comissao designada pela PORTARIA
DTI N2 02, de 23 de novembro de 2022.

2. DAS NORMAS DO PGD

2.1. O PGD-DTI terd abrangéncia para todos os servidores: da Diretoria de Tecnologia
da Informacao (DTIl); da Divisao de Planejamento e Governanca (DPG); da Divisao de
Infraestrutura, Seguranca da Informacao e Redes (DISIR), da Divisao de Sistemas de
Informacao (DSI) e de todas as subunidades vinculadas as divisdes.

2.2. O chefe imediato de cada unidade da DTI elaborara o(s) plano(s) de trabalho(s) a
ser(em) desenvolvido(s) pelo setor.

2.2.1. Para fins de elaboracdo do plano de trabalho deverd ser observada a tabela de
atividades divulgada neste edital pelo Anexo VI e suas alteracdes, observando a
atividade, a entrega esperada e a faixa de complexidade.

2.3. O servidor poderd propor adequacao das atividades do plano de trabalho ou um
novo plano em virtude do término eminente do plano vigente.

2.4. Entende-se por chefia imediata, autoridade ocupante de cargo com Funcao
Gratificada (FG), Funcao de Coordenacao de Curso (FCC) e Cargo de Direcao (CD)
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imediatamente superior ao participante.

3. DOS REGIMES DE EXECUCAO

3.1. O presente edital prevé a habiltacao e adesao dos servidores aos seguintes
regimes:

3.1.1. Regime de execucdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante restringe-se a um cronograma especifico, parcialmente
remoto e parcialmente presencial, dispensado do controle de frequéncia durante a
atividade remota;

3.1.1.1. Para o regime de execucao parcial, o tempo minimo de desempenho das
atividades na unidade, de maneira presencial, serd de 20% (vinte por cento) da carga
horaria do servidor.

3.1.2. Regime de execucao integral: quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante compreende a totaldade da sua jornada de trabalho,
dispensado do controle de frequéncia.

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PGD

4.1. Poderd participar do PGD o servidor em cargo efetivo que esteja em exercicio no
setor para o qual existam vagas disponibilizadas no presente edital e que desenvolva
atividades que:

4.1.1. Possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagao
de recursos tecnoldgicos;

4.1.2. cuja natureza demande maior esforco individual e menor interacao com
servidores publicos ou a comunidade;

4.1.3. cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentracao, e

4.1.4. cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de
previsibilidade e/ou padronizacao nas entregas.

4.2. O PG nao se aplica:

4.2.1. atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade ou
que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

4.2.2. quando reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendem ao
publico.

5. DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO NO PGD

5.1. Nao poderao participar do programa de gestao os servidores abrangidos nas
hipéteses de vedacdes contidas no item 2.3. do Edital SGP/UNILAB N2 06 e suas
alteracoes;

5.2. Apresente contraindicacao por motivo de salde, constatada em pericia médica.

6. DO DESLIGAMENTO DO PGD
6.1. O Diretor de Tecnologia da Informacao desligara o participante do PGD:

6.1.1. Por solicitacdo do participante, observada antecedéncia minima de 10 (dez)
dias;
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6.1.2. No interesse da Administracdo, por razao de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, observada
antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

6.1.3. Pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano de trabalho a
gue se refere o art. 19 e do termo de ciéncia e responsabilidade a que se refere o art.
14 da Resolucao Conad/Unilab N2 09/2021, de 25/10/2021;

6.1.4. Pela vigéncia do PGD;
6.1.5. Em virtude de remocao, com alteracdo da unidade de exercicio;

6.1.6. Em virtude de aprovacao do participante para a execucao de outra atividade
nao abrangida pelo programa de gestao, salvo nas acumulacdes licitas de cargos
guando comprovada a compatibilidade de horarios;

6.1.7. Pela superveniéncia das hipdteses de vedacao previstas neste Normativo;

6.1.8. Pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas no art. 32
da Resolucao Conad/Unilab N2 09/2021, de 25/10/2021.

7. DO PRAZO DE PERMANENCIA NO PGD

7.1. A permanéncia do participante no PGD sera de seis meses, havendo necessidade
de aprovacao em novo edital para continuidade no programa.

8. DO CONHECIMENTO TECNICO REQUERIDO DO PARTICIPANTE

8.1. O servidor participante do PGD devera ter os conhecimentos técnicos e
habilidades para o desenvolvimento das atividades de teletrabalho conforme Anexo I.

8.1.1. As competéncias que trata o caput, podem ser transversais nos
conhecimentos técnicos e habilidades podendo uma atividade ser cadastrada em
planos de trabalho de divisdes diferentes.

9. DA INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA PARA PARTICIPACAO DO
PGD

9.1. O servidor participante do PGD fica responsavel por providenciar as estruturas
fisicas e tecnoldgicas necessdrias, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da
informacao, mediante a utilizacdao de equipamentos e mobiliarios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a instalacao de softwares,
conexao a Internet, energia elétrica e telefone, entre outras despesas decorrentes do
exercicio de suas atribuicdes, de maneira que seja possivel realizar o atendimento
satisfatorio de todas as demandas e metas estipuladas.

9.2. Em nenhuma hipétese haverd ressarcimento por parte da instituicdo quanto aos
gastos para montagem e manutencao da infraestrutura necessaria ao desempenho
das atividades inerentes ao PGD.

10. DOS DEVERES DO PARTICIPANTE DO PGD

10.1. O participante do PGD, devera:

10.1.1. Assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

10.1.2. Cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

10.1.3. Atender as convocacdes para comparecimento a unidade sempre que sua
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presenca fisica for necessaria e houver interesse da Administracao Publica, na forma
da legislacao vigente;

10.1.4. Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos,
permanentemente atualizados, ativos e disponiveis aos demais servidores da
unidade, respeitadas as regras de transparéncia de informacdes e dados previstas
em legislacao;

10.1.5. Consultar diariamente o seu e-mail institucional e demais formas de
comunicacao utilizadas pela unidade e setor de exercicio;

10.1.6. Permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado
com as chefias, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

10.1.7. Manter as chefias informadas, de forma periédica e sempre que demandado,
acerca da evolucao do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou
informacao que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento e as entregas;

10.1.8. Comunicar as chefias a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licencas ou
outros impedimentos para eventual adequacao das metas e prazos ou possivel
redistribuicao do trabalho;

10.1.9. Zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia
as normas internas e externas de seguranca da informacao;

10.1.10. Retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade,
guando necessarios a realizacao das atividades, observando os procedimentos
relacionados a seguranca da informacdo e a guarda documental, de acordo com a
regulamentacao da Unilab, quando houver, e mediante termo de recebimento e
responsabilidade;

10.1.11. Providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias conforme item
9.1.

11. DAS VAGAS PARA O PGD
11.1 A distribuicao das vagas esta descrita no Anexo Il deste edital.

12. DAS INSCRICOES

12.1. As inscricdes serao realizadas, conforme o prazo estabelecido no cronograma
do item 14, exclusivamente, por meio da ficha de inscricao, Anexo lll.

12.2. O envio da ficha de inscricdao, documentos e duvidas deverao ser
encaminhados para o e-mail pgddti@unilab.edu.br.

12.3. Somente serd admitida uma Unica inscricao por servidor; em caso de mais de
uma inscricao sera considerada a ultima.

12.4. O teor das informacbes inseridas no ato de inscricdo é de inteira
responsabilidade do servidor e sua inveracidade acarretard as cominacdes legais
pertinentes.

12.5. O servidor nao podera realizar inscricao para divisao de exercicio distinta da
sua.

12.6. E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar o andamento do
presente chamamento publico, acessando a pagina da DTI.

12.7. A DTl ndo se responsabilizard por requerimento de inscricdo nao recebido por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
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comunicacao, bem como de outros fatores que impossibiitem a transferéncia de
dados.

12.8. A inscricao no presente edital implica no conhecimento e na tacita aceitacao das
condicOes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, nao
podendo o servidor alegar desconhecimento.

13. DA SELECAO

13.1. Serao selecionados os servidores inscritos dentro do nimero de vagas prevista
no item 11.1 deste edital.

13.2. Quando o numero de vagas for inferior ao nimero de inscritos para um plano
de trabalho, sera aplicado o barema do Anexo |V, observadas as prioridades
conforme legislacao vigente.

13.3. Os recursos serao encaminhados para comissao de que trata o item 1.2 do
presente edital via e-mail: pgddti@unilab.edu.br.

13.4. A listagem dos servidores aprovados no edital sera publicada no site da DTI.

14. DO MONITORAMENTO DO TELETRABALHO

14.1. A DTI utilizara o sistema de Programa de Gestao da SUSEP como ferramenta de
apoio tecnolégico para acompanhamento e controle do cumprimento de metas e
alcance de resultados.

14.2. A afericao das entregas das atividades serd feita através do Anexo V.

15. DO CRONOGRAMA
15.1. O presente Edital obedecera as etapas e prazos apresentados a seguir:

ETAPA DATA OU PERIODO

|[Publicacao do edital

24/11/2022

|Periodo de inscrigao

25/11/2022 a 28/11/2022

|[Homologacgéao das inscrigdes e

resultado preliminar 30/11/2022
|[Recurso 01/12/2022
|[Resultado Final e resposta dos recursos |02/12/2022
Inicio da execugao do PGD 05/12/2022
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Francisco Kleber Rodrigues de Castro

Diretor de Tecnologia da Informacédo em exercicio

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO KLEBER RODRIGUES
DE CASTRO, DIRETOR(A) DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
SUBSTITUTO(A), em 23/11/2022, as 15:09, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

JEII ,_—_',

assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n? 23282.016815/2022-19 SEIn2 0578862
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Avenida da Abolicao, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redencao/CE, CEP 62790-
000
Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

ANEXO |

CONHECIMENTO TECNICO REQUERIDO DO PARTICIPANTE
CONHECIMENTOS GERAIS

O servidor participante do PG-DTI devera ter, de forma geral, os seguintes
conhecimentos técnicos e habilidades para o desenvolvimento das atividades do
teletrabalho:

1. conhecimento para utilizacao de computador e/ou notebook;

2. conhecimento para atendimento ao publico interno e externo via telefone, chat,
webconferéncia ou outras forma de comunicacao;

3. possui habilidade para utilizacao do Sistema Eletrénico de Informacdes - SEl,
Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas e demais sistemas
institucionais a area de atuacao;

4. utilizar o e-mail institucional observando a Resolucao Conad/Unilab N2 01/2021 de
25 de outubro de 2021, que estabelece padroes, responsabilidades e requisitos de
utilizacdao do e-mail institucional no ambito da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab);

5. utilizar outras ferramentas tecnoldgicas necessarias para o desenvolvimento das
atividades do setor;

6. conhecimento técnico inerente a realizacao das atividades do setor de lotacao.

Documento assinado eletronicamente por GIANCARLO CARDOSO VECCHIA,
DIRETOR(A) DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, em 26/10/2022, as
07:31, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1

seil o
assinatura .
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo

21


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Boletim de Servigo da Unilab Extra N° 81 - 23 Nov 2022

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Avenida da Abolicao, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redencao/CE, CEP 62790-
000
Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

ANEXO I

QUANTIDADE DE SERVIDORES APTOS E DISTRIBUICAO DAS VAGAS

PERCENTUAL
MINIMO DE
UNIDADE SERVIDORES|Z Rl - RRGIME |CARGA HORARIA
APTOS SEMANAL

INTEGRAL|PARCIAL PRESENCIAL NO

REGIME PARCIAL

DTI 2 1 1 20%
DSI 12 4 8 20%
DISIR 9 3 6 20%
DPG 4 1 3 20%
TOTAL |27 9 18

Documento assinado eletronicamente por GIANCARLO CARDOSO VECCHIA,
DIRETOR(A) DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, em 26/10/2022, as
07:45, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sell o

eletrénica

ke A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
LS WA https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
Ffi":t.": acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
(S verificador 0560570 e o cddigo CRC 04041B9C.

). pr
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Avenida da Abolicao, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redencao/CE, CEP 62790-
000
Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

ANEXO 1lI

FICHA DE INSCRICAO

GRUPO DE INFORMAGOES |

Nome:

E-mail:

Telefone para contato:
Siape:

Data de nascimento:

Unidade de exercicio:

( )|DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DTI

( )DIVISAO DE PLANEJAMENTO E GOVERNANCA - DPG

‘( )J)DVISAO DE INFRAESTRUTURA, SEGURANGCA DA INFORMAGCAO E REDES - DISIR

( )|DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO - DSI

Regime de execugao pretendido:

‘( ) Integral

( ) Parcial
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GRUPO DE INFORMAGOES i

\Vocé esta com horario especial, nos termos dos §§ 1°a 3°do art. 98 da Lei n°8.112, de 11 de
dezembro de 19907

( )Sim

( )N&o

\Vocé é gestante?

( )Sim

( )Nzo

\Vocé é lactante?

( )Sim

( )Nao

\\Vocé tem ou esta com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de
20007

( )Sim

( )Nao

\Vocé é servidor com vinculo efetivo?
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Qual o seu tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo?

( )anos ( ) meses ( )dias

Quantas capacita¢cdes (com 20h ou mais) vocé realizou nos ultimos 12 meses?

Quantas certificagdes (ITIL, PMBOK etc.) vocé tem?

Quantas graduagdes (concluidas) vocé tem?

Quantas especializagbes (concluidas) vocé tem?

Quantos mestrados (concluidos) vocé tem?

25



Boletim de Servigo da Unilab Extra N° 81 - 23 Nov 2022

Quantos doutorados (concluidos) vocé tem?

ATENCAO: Baseado nos dados fornecidos no GRUPO DE INFORMACOES Il, devem ser
apensados ao processo documentos comprobatoérios (certificados, declaragdes, diplomas etc.).

il
Sel &
assinatura L

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por GIANCARLO CARDOSO VECCHIA,
DIRETOR(A) DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, em 26/10/2022, as
07:31, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

garne A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
¢ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

* verificador 0560572 e o cédigo CRC 9C8325C4.
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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Avenida da Abolicao, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redencao/CE, CEP 62790-

000

Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

ANEXO

v

BAREMA PARA APLICACAO EM CASO DE EMPATE

BAREMA DE DESEMPATE ENTRE PARTICIPANTES

PONTUAGAO
POR
UNIDADE

PONTUAGAO
MAXIMA

PONTUAGAO
DO
PARTICIPANTE

CRITERIOS

COM HORARIO
ESPECIAL

GESTANTES E
LACTANTES

COM
MOBILIDADE

PESSOAIS REDUZIDA

COM TEMPO
MINIMO DE
EXERCICIO NA
UNIDADE (por
ano)

COM VINCULO
EFETIVO

COM
CAPACITACOES
REALIZADAS (a
cada 20h, no ultimo
ano)

10

COM
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CERTIFICACOES
OBTIDAS (por
certificacao)

COM }
GRADUACAO
CONCLUIDA (por

EDUCACIONAIg|!U0)

COM
ESPECIALIZAQAO
CONCLUIDA (por
titulo)

COM MESTRADO
CONCLUIDO (por |8 16
titulo)

COM
DOUTORADO
CONCLUIDO (por
titulo)

TOTAL

Documento assinado eletronicamente por GIANCARLO CARDOSO VECCHIA,
DIRETOR(A) DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, em 26/10/2022, as
07:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

= https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Avenida da Abolicao, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redencao/CE, CEP 62790-

000

Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

ANEXO V

MONITORAMENTO DO PG-DTI

A aferigdo da atividade utilizara a seguinte férmula:

NA=A+> B
NA= Nota da Atividade
A=6

B = Fator de produtividade

ATIVIDADE ENTREGUE|% DO PRODUTO|B |ATRASO |B
100% 4 10% 0
77% a 99% 3[1%a33% |-2
SIM
34% a 76% 2 |34% a 76%|-4
1% a 33% 1177% a 99%|-5
NAO 0% -5

A nota considerada com efetiva entrega das metas devera ser igual ou maior que 5.

A aferigdo do Plano de Trabalho sera feita com a seguinte formula:

NPT =5 NA/Numero de atividades

Para aprovacéo do Plano de trabalho sera considerado a nota 7.

o8 Documento assinado eletronicamente por GIANCARLO CARDOSO VECCHIA,
_3@'! i, | DIRETOR(A) DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, em 26/10/2022, as
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assinatura (L) I 07:32, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

zem A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
r2 i https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

w4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
Q1) verificador 0560576 e o cédigo CRC D775B374.
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Como é indicada a faixa de

TABELA DE ATIVIDADES DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DTI critérios de avaliacdo complexidade:
. média dos valor é a faixa sera
Tempo Tempo Ganho Permite trabalho cinco arredondado || indicada
Atividade Produto esperado AlB|C|D]|E presencial | teletrabalho rodutividade remoto critérios de || conforme as || conforme o
(em horas) || (em horas) P (sim ou nao) complexidad | normas da valor
e avaliados ABNT arredondado
(DTI)_— _Acon’Tpanhar - Fiscalizagdo de Contrato (Fiscal |Relatdrio das atividades de fiscalizagdo de 2 1 3 1 1 média 8 s 0% M
Administrativo). contrato. 1,40 1 baixa
(DTI) - Acompanhar - Fiscalizagdo de Contrato (Fiscal |Relatdrio das atividades de fiscalizagdo de 2 1 3 1 1 média 8 s 0% M
Requisitante). contrato. 1,50 2 média
(D,TI).— Acompanbhar - Fiscalizagdo de Contrato (Fiscal |Relatério das atividades de fiscalizagdo de 2 1 3 1 1 média 8 s 0% Sm
Técnico). contrato. 1,50 2 média
(DTI) - Acompanhar - Gestdo de Contrato. Relatdrio de atividades de gestdo do contrato. 3 1 3 1 1 média 8 8 0% SIM 2,60 3 alta
(DTI) - ‘Atuallzar l\l/I'apa de Gerenciamento de Riscos - |Versdo de MGR atualizada. 2 2 2 1 1 média 8 s 0% M
MGR (Area Requisitante). 3,40 3 alta
(DTI) - ‘Atuallzlar Mapa de Gerenciamento de Riscos - |Versdo de MGR atualizada. 2 2 2 1 1 média 3 3 0% M
MGR (Area Técnica).
(DTI) - Cadastro e tramitagdo de processos no SEI. Cadastro e tramitacGes efetuadas dentro do prazo 1 1 1 1 1 baixa 1 1 0% SIM
(DTI) - Cadastro e tramitagdo de processos no SEI. Cac?astro e tramitacGes efetuadas dentro do prazo 1 1 1 1 1 baixa 1 1 0% SIM
estipulado.
(DTI) - Cadastro e tramitagdo de processos no SEI. Cac?astro e tramitacGes efetuadas dentro do prazo 1 1 1 1 1 baixa 2 2 0% SIM
estipulado.
(DTI) - Cadastro e tramitagdo de processos no SEI. Cac?astro e tramitacGes efetuadas dentro do prazo 1 1 1 1 1 baixa 2 2 0% SIM
estipulado.
(DTI) - Cadastro e tramitagdo de processos no SEI. Cac?astro e tramitacGes efetuadas dentro do prazo 1 1 1 1 1 baixa 3 3 0% SIM
estipulado.
(DTI) - Cadastro e tramitagdo de processos no SEI. Cac?astro e tramitacGes efetuadas dentro do prazo 1 1 1 1 1 baixa 3 3 0% SIM
estipulado.
(DTI) - Cadastro e tramitagdo de processos no SEI. Ca(?astro e tramitagGes efetuadas dentro do prazo 1 1 1 1 1 baixa 4 4 0% SIM
estipulado.
(DTI) - Cadastro e tramitagdo de processos no SEI. Ca(?astro e tramitagGes efetuadas dentro do prazo 1 1 1 1 1 baixa 4 4 0% SIM
estipulado.
(DTI) - Elaborag&do de Manuais/Tutoriais/Videos Entrega da documentagdo de instrugdo
Técnicos. técnica:Manuais, Tutoriais ou Videos Instrutivos. 3 2 2 1 1 média 2 2 0% SIM
(DTI) - Elaborag&do de Manuais/Tutoriais/Videos Entrega da documentagdo de instrugdo
Técnicos. técnica:Manuais, Tutoriais ou Videos Instrutivos. 3 2 2 1 1 média 4 4 0% SIM
(DTI) - Elaborag&do de Manuais/Tutoriais/Videos Entrega da documentagdo de instrugdo
Técnicos. técnica:Manuais, Tutoriais ou Videos Instrutivos. 3 2 2 1 1 média 6 6 0% SIM
(DTI) - Elaborag&do de Manuais/Tutoriais/Videos Entrega da documentagdo de instrugdo
Técnicos. técnica:Manuais, Tutoriais ou Videos Instrutivos. 3 2 2 1 1 média 8 8 0% SIM
(DTI) - Elaborag&do de Manuais/Tutoriais/Videos Entrega da documentagdo de instrugdo
Técnicos. técnica:Manuais, Tutoriais ou Videos Instrutivos. 3 2 3 1 1 média 10 10 0% SIM
(DTI)' —AEIaborar ATA de reunides de conselho e Ata da reunido. 1 ) 3 1 1 média 3 3 0% M
comité.
(DTI) - Elaborar Do’cumerjto'de Oficializagdo da Artefato DOD. 3 ) 3 1 1 média 3 3 0% M
Demanda - DOD (Area Técnica).
(DTI) - Elaborar Dcicumerjto'de Oficializagdo da Artefato DOD. 3 ) 3 1 1 média 12 12 0% M
Demanda - DOD (Area Técnica).
(DTI) - Elaborar Dcicumerjto'de Oficializagdo da Artefato DOD. 3 ) 3 1 1 média 16 16 0% M
Demanda - DOD (Area Técnica).
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(DTI) - Elaborar Documento de Oficializagdo da

. o Artefato DOD. média 8 8 0% SIM
Demanda -DOD (Area requisitante).
(DTI) - Elaborar Dz/)cument(? qe Oficializagdo da Artefato DOD. média 12 12 0% SIM
Demanda -DOD (Area requisitante).
(DTI) - Elaborar Dz/)cument(? qe Oficializagdo da Artefato DOD. média 16 16 0% SIM
Demanda -DOD (Area requisitante).
(I?TI) - Elab(.)r_ar Estudo Técnico Preliminar - ETP Artefato ETP. média 64 64 0% SIM
(Area Requisitante).
(I?TI) - Elab(.)r_ar Estudo Técnico Preliminar - ETP Artefato ETP. média 9% 9% 0% SIM
(Area Requisitante).
(I?TI) - Elab(.)r_ar Estudo Técnico Preliminar - ETP Artefato ETP. média 144 144 0% SIM
(Area Requisitante).
(I?TI) - Elab(.)r_ar Estudo Técnico Preliminar - ETP Artefato ETP. média 192 192 0% SIM
(Area Requisitante).
(I?TI) - Elab(l)r'ar Estudo Técnico Preliminar - ETP Artefato ETP. média 240 240 0% SIM
(Area Requisitante).
(I?TI) - Ellab'orar Estudo Técnico Preliminar - ETP Artefato ETP. média 64 64 0% SIM
(Area Técnica).
(I?TI) - Ellab'orar Estudo Técnico Preliminar - ETP Artefato ETP. média 96 96 0% SIM
(Area Técnica).
(I?TI) - Ellab'orar Estudo Técnico Preliminar - ETP Artefato ETP. média 144 144 0% SIM
(Area Técnica).
(I?TI) - Ellab'orar Estudo Técnico Preliminar - ETP Artefato ETP. média 192 192 0% SIM
(Area Técnica).
(I?TI) - Ellab'orar Estudo Técnico Preliminar - ETP Artefato ETP. média 240 240 0% SIM
(Area Técnica).
(DTI) - Flaborar I\{Ia'\pa de Gerenciamento de Riscos - MGR elaborada. média 16 16 0% SIM
MGR (Area Requisitante).
(DTI) - Flaborlar Mapa de Gerenciamento de Riscos - |MGR elaborada (itens da area técnica). el 16 16 0% SIM
MGR (Area Técnica).
(DTI) - Elaborar relatério de gestgo. Relatorio. média 8 8 0% SiM
(DTI) - Elaborar relatério de gestgo. Relatério. média 10 10 0% SiM
(DTI) - Elaborar relatério de gestgo. Relatorio. média 20 20 0% SiM
(I?TI) - EIab(l)r'ar Termo de Referéncia - TR(CSTIC) Artefato TR. média 64 64 0% SIM
(Area Requisitante).
(I?TI) - EIab(l)r'ar Termo de Referéncia - TR(CSTIC) Artefato TR. média 96 96 0% SIM
(Area Requisitante).
(I?TI) - EIab(l)r'ar Termo de Referéncia - TR(CSTIC) Artefato TR. média 144 144 0% SIM
(Area Requisitante).
(I?TI) - EIab(l)r'ar Termo de Referéncia - TR(CSTIC) Artefato TR. média 192 192 0% SIM
(Area Requisitante).
(I?TI) - EIab(l)r'ar Termo de Referéncia - TR(CSTIC) Artefato TR. média 240 240 0% SIM
(Area Requisitante).
(I?TI) - Ellab'orar Termo de Referéncia - TR(CSTIC) Artefato TR. média 64 64 0% SIM
(Area Técnica).
(I':)TI) - Ellab'orar Termo de Referéncia - TR(CSTIC) Artefato TR. et 96 96 0% SIM
(Area Técnica).
(I':)TI) - Ellab'orar Termo de Referéncia - TR(CSTIC) Artefato TR. et 144 144 0% SIM
(Area Técnica).
(I':)TI) - Ellab'orar Termo de Referéncia - TR(CSTIC) Artefato TR. et 192 192 0% SIM
(Area Técnica).
(I':)TI) - Ellab'orar Termo de Referéncia - TR(CSTIC) Artefato TR. el 240 240 0% SIM
(Area Técnica).
(DTI) - Gestdo - Acompanhar e avaliar equipe. Relétorlo de acompanhamento e avaliagdo da s 1 1 0% SIM

equipe.

(DTI) - Gestdo - Acompanhar e avaliar equipe. Relatdrio de acompanhamento e avaliagdo da s P 2 0% SIM

equipe.
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(DTI) - Gestdo - Acompanhar e avaliar equipe.

Relatdrio de acompanhamento e avaliagdo da

N 2 1 3 1 1 média 3 3 0% SIM
equipe.
(DTI) - Gestdo - Acompanhar e avaliar equipe. Rela_turlo de acompanhamento e avaliagdo da 2 1 3 1 1 média 4 4 0% M
equipe.
(DTI) - Gestdo - Acompanhar e avaliar equipe. Rela_turlo de acompanhamento e avaliagdo da 2 1 3 1 1 média 6 6 0% Sm
equipe.
(DTI) - Gestdo - Acompanhar e avaliar equipe. Rela_turlo de acompanhamento e avaliagdo da 2 1 3 1 1 média 8 s 0% M
equipe.
(DTI) - Gestdo - Acompanhar e avaliar equipe. Rela_turlo de acompanhamento e avaliagdo da 2 1 3 1 1 média 10 10 0% M
equipe.
(DTI) - Gestdo - Acompanhar e avaliar equipe. Rela_turlo de acompanhamento e avaliagdo da 2 1 3 1 1 média 12 12 0% M
equipe.
(DTI) - Gestdo - Acompanhar e avaliar equipe. Rela_turlo de acompanhamento e avaliagdo da 2 1 3 1 1 média 16 16 0% M
equipe.
(DTI) - Gestdo - Acompanhar e avaliar equipe. Relafcurlo de acompanhamento e avaliagdo da 2 1 3 1 1 média 2 20 0% Sm
equipe.
Memodria ou atas das reunides, homologagdo de
férias e frequéncia, controle patrimonial,
(DTI) - Gestdo - Area Administrativa. distribuicgo de atl:/ldades, elatjoragao de 1 2 3 1 1 média 1 1 0% SIM
programa de gestdo, elaboragdo de planos de
trabalho, controle de programa de gestdo,
registrados em relatério.
Memodria ou atas das reunides, homologagéo de
férias e frequéncia, controle patrimonial,
(DTI) - Gestdo - Area Administrativa. distribuicgo de atl:/ldades, elatjoragao de 1 2 3 1 1 média 2 2 0% SIM
programa de gestdo, elaboragdo de planos de
trabalho, controle de programa de gestdo,
registrados em relatério.
Memodria ou atas das reunides, homologagéo de
férias e frequéncia, controle patrimonial,
(DTI) - Gestdo - Area Administrativa. distribuicdo de atl:/ldades, elaljoragao de 1 2 3 1 1 média 3 3 0% SIM
programa de gestdo, elaboragdo de planos de
trabalho, controle de programa de gestdo,
registrados em relatério.
(DTI) - Gestdo - Planejamento. Relatdrio do planejamento. 2 1 3 1 1 média 4 4 0% SIM
(DTI) - Gestdo - Planejamento. Relatdrio do planejamento. 2 1 3 1 1 média 10 10 0% SIM
(DTI) - Gestdo - Planejamento. Relatdrio do planejamento. 2 1 3 1 1 média 16 16 0% SIM
(DTI) - Gestdo - Planejamento. Relatdrio do planejamento. 2 1 3 1 1 média 20 20 0% SIM
(DTI) - Gestdo - Planejamento. Relatdrio do planejamento. 2 1 3 1 1 média 22 22 0% SIM
(DTI) - Gestdo - Planejamento. Relatdrio do planejamento. 2 1 3 1 1 média 28 28 0% SIM
(DTI) - Gestdo - Planejamento. Relatdrio do planejamento. 2 1 3 1 1 média 34 34 0% SIM
(DTI) - Gestdo - Planejamento. Relatdrio do planejamento. 2 1 3 1 1 média 40 40 0% SIM
Relatério d i5 tividad. t o
(DTI) - Integrar Comissdo ou Grupo de Trabalho. elatorlo das reunioes, atividades, atas, pareceres 2 2 3 1 1 média 8 8 0% SIM
ou o produto se houver.
(DTI) - Integrar Comissdo ou Grupo de Trabalho. Relatdrio das reunides, atividades, atas, pareceres 2 2 3 1 1 média 16 16 0% SIM
ou o produto se houver.
Relatério d i5 tividad. t
(DTI) - Integrar Comissdo ou Grupo de Trabalho. efatorio cas reunioes, atlvidades, atas, pareceres |, 2 3 1 1 média 24 24 0% SIM
ou o produto se houver.
(DTI) - Participagdo e.m e:/entos, workshop, Relatdrio da participagdo. 1 1 3 1 1 baixa 3 s 0% M
treinamento e capacitacdes.
(DTI) - Participagdo e.m e:/entos, workshop, Relatdrio da participagdo. 1 1 3 1 1 baixa 16 16 0% M
treinamento e capacitacdes.
(DTI) - Participagdo e.m e:/entos, workshop, Relatdrio da participagdo. 1 1 3 1 1 baixa 2 2 0% M
treinamento e capacitacdes.
(DTI) - Participagdo em eventos, workshop, Relatdrio da participagdo. 1 1 3 1 1 baixa 36 36 0% M

treinamento e capacitacdes.
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(DTI) - Participagdo em eventos, workshop,

Relatdrio da participagdo.

. L 1 1 3 1 1 baixa 40 40 0% SIM
treinamento e capacitacdes.
Material para capacitagdo ou treinamento,
(DTI) - Promover capacitagdo ou treinamento. organizagdo do evento, efetuar treinamento ou 2 3 3 1 1 média 8 8 0% SIM
capacitacdo.
Material para capacitagdo ou treinamento,
(DTI) - Promover capacitagdo ou treinamento. organizagdo do evento, efetuar treinamento ou 2 3 3 1 1 média 16 16 0% SIM
capacitacdo.
Material para capacitagdo ou treinamento,
(DTI) - Promover capacitagdo ou treinamento. organizagdo do evento, efetuar treinamento ou 2 3 3 1 1 média 24 24 0% SIM
capacitacdo.
Efetuar despachos, responder e-mail, enviar e-mail
e comunicados, efetuar atividades em outros
(DTI) - Realizar atividade administrativa. sistemas institucionais, solicitagdes de 1 2 3 1 1 média 1 1 0% SIM
manutencgdo, apresentando todas as atividades em
relatério.
Efetuar despachos, responder e-mail, enviar e-mail
e comunicados, efetuar atividades em outros
(DTI) - Realizar atividade administrativa. sistemas institucionais, solicitagdes de 1 2 3 1 1 média 1 1 0% SIM
manutencdo, apresentando todas as atividades em
relatério.
Efetuar despachos, responder e-mail, enviar e-mail
e comunicados, efetuar atividades em outros
sistemas institucionais, solicitagdes de 1 2 3 1 1 média 0% SIM
manutencgdo, apresentando todas as atividades em
(DTI) - Realizar atividade administrativa. relatério. 2 2
Efetuar despachos, responder e-mail, enviar e-mail
e comunicados, efetuar atividades em outros
(DTI) - Realizar atividade administrativa. sistemas institucionais, solicitagdes de 1 2 3 1 1 média 3 3 0% SIM
manutencgdo, apresentando todas as atividades em
relatério.
(DTI) - Realizar atividade operacional. Relatdrio da atividade operacional desenvolvida. 3 1 3 1 1 média 4 4 0% SM
(DTI) - Realizar atividade operacional. Relatdrio da atividade operacional desenvolvida. 3 1 3 1 1 média 6 6 0% SM
(DTI) - Realizar atividade operacional. Relatdrio da atividade operacional desenvolvida. 3 1 3 1 1 média 3 s 0% SM
(DTI) - Realizar atividade operacional. Relatdrio da atividade operacional desenvolvida. 3 1 3 1 1 média 10 10 0% SM
(DTI) - Realizar atividade operacional. Relatdrio da atividade operacional desenvolvida. 3 1 3 1 1 média 12 12 0% SM
(DTI) - Realizar atividade operacional. Relatdrio da atividade operacional desenvolvida. 3 1 3 1 1 média 16 16 0% SM
(DTI) - Realizar atividade operacional. Relatdrio da atividade operacional desenvolvida. 3 1 3 1 1 média 20 2 0% SM
(DTI) - Reunido diversa. Relatdrio, memdria ou ATA da reunido. 1 1 3 1 1 baixa 1 1 0% SIM
(DTI) - Reunido diversa. Relatdrio, memdria ou ATA da reunido. 1 1 3 1 1 baixa 2 2 0% SIM
(DTI) - Reunido diversa. Relatdrio, memdria ou ATA da reunido. 1 1 3 1 1 baixa 3 3 0% SIM
(DTI) - Reunido diversa. Relatdrio, memdria ou ATA da reunido. 1 1 3 1 1 baixa 4 4 0% SIM
(DTI) - Supervisdo de processos SEI. Relatdrio do andamento dos processos SEI. 1 1 3 1 1 baixa 1 1 0% SIM
(DTI/DISIR) - Execucdo de migracdo de servico. Documentagdo da realizacdo da migracdo. 3 1 3 1 1 média 8 8 0% SIM
(DTI/DISIR) - Execucdo de migracdo de servico. Documentagdo da realizacdo da migracdo. 3 1 3 1 1 média 16 16 0% SIM
(DTI/DISIR) - Execucdo de migracdo de servico. Documentagdo da realizacdo da migracdo. 3 1 3 1 1 média 24 24 0% SIM
(DTI/DISIR) - Execugdo de migragdo de servigo. Documenfagao da realizagdo da migragdo no prazo 3 1 3 1 1 média 40 40 0% SIM
estabelecido.
(DTI/DISIR) - Implantagdo de servigo/ferramenta. Documentaggo da aplicacdo de processos 3 1 3 1 1 média 8 8 0% SIM

operacionais de servico ou ferramenta.
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Documentagdo da aplicagdo de processos

(DTI/DISIR) - Implantagdo de servigo/ferramenta. o X 3 1 3 1 1 média 16 16 0% SIM
operacionais de servico ou ferramenta.
. . D tagdo da aplicagdo d o
(DTI/DISIR) - Implantagdo de servigo/ferramenta. ucum_en a_(;au a a? icagdo de processos 3 1 3 1 1 média 32 32 0% SIM
operacionais de servico ou ferramenta.
« . D tagdo da aplicagdo d o
(DTI/DISIR) - Implantagdo de servigo/ferramenta. ucum_en a_(;au a a? icagdo de processos 3 1 3 1 1 média 48 48 0% SIM
operacionais de servico ou ferramenta.
. . D tagdo da aplicagdo d o
(DTI/DISIR) - Implantagdo de servigo/ferramenta. ucum_en a_(;au a a? icagdo de processos 3 1 3 1 1 média 64 64 0% SIM
operacionais de servico ou ferramenta.
(DTI_/DISIR)t— Manutengdo e/ou atualizagdo de Relatdrio de manutengdo e atualizagdo. 3 1 3 1 1 média 2 ) 0% S
equipamento.
(DTI_/DISIR)t— Manutengdo e/ou atualizagdo de Relatdrio de manutengdo e atualizagdo. 3 1 3 1 1 média 4 4 0% S
equipamento.
(DTI_/DISIR)t— Manutengdo e/ou atualizagdo de Relatdrio de manutengdo e atualizagdo. 3 1 3 1 1 média 6 6 0% S
equipamento.
(DTI/DISIR)t— Manutengdo e/ou atualizagdo de Relatdrio de manutengdo e atualizagdo. 3 1 3 1 1 média 3 s 0% S
equipamento.
(DTI/DISIR)t— Manutengdo e/ou atualizagdo de Relatdrio de manutengdo e atualizagdo. 3 1 3 1 1 média 10 10 0% M
equipamento.
(DTI(DI/SfIR) - Mantutengao e/ou atualizagdo de Relatdrio de manutengdo e atualizagdo. 3 1 3 1 1 média 32 2 0% M
servico/ferramenta.
(DTI/DISIR) - Manutengdo e/ou atualizagdo de Relatdrio de manutengdo e atualizagdo. 3 1 3 1 1 média 4 4 0% M
servico/ferramenta.
(DTI/DISIR) - Manutengdo e/ou atualizagdo de Relatdrio de manutengdo e atualizagdo. 3 1 3 1 1 média 3 3 0% M
servico/ferramenta.
(DTI(DI/SfIR) - Mantutengao e/ou atualizagdo de Relatdrio de manutengdo e atualizagdo. 3 1 3 1 1 média 16 16 0% M
servico/ferramenta.
(DTI(DI/SfIR) - Mantutengao e/ou atualizagdo de Relatdrio de manutengdo e atualizagdo. 3 1 3 1 1 média 20 20 0% M
servico/ferramenta.
(DTI/DISIR) - Monitoramento de infraestrutura. Relatdrio dos incidentes com suas resolugdes. 2 1 3 1 1 média 1 1 0% SIM
(DTI/DISIR) - Monitoramento de rede. Relatdrio dos incidentes com suas resolugdes. 2 1 3 1 1 média 1 1 0% SIM
FDfTI/DISI?) - Monitoramento de seguranga da Relatdrio dos incidentes com suas resolugdes. 2 1 3 1 1 média 1 1 0% SIM
informacdo.
(DTI/DISIR) - Planejamento de Relatdrio do planejamento para manutencdo,
implantacdo/migracio/manutencio migragdo e implantagdo de servigo ou ferramenta. | 3 2 3 1 1 média 32 32 0% SIM
(DTI/DISIR) - Planejamento de Relatdrio do planejamento para manutencdo,
implantacdo/migracio/manutencio migragdo e implantagdo de servigo ou ferramenta. | 3 2 3 1 1 média 8 8 0% SIM
(DTI/DISIR) - Planejamento de Relatdrio do planejamento para manutencdo,
implantacdo/migracio/manutencio migragdo e implantagdo de servigo ou ferramenta. | 3 2 3 1 1 média 16 16 0% SIM
(DTI/DISIR) - Planejamento de Relatdrio do planejamento para manutencdo,
implantacio/migracio/manutencio migragdo e implantagdo de servigo ou ferramenta. | 3 2 3 1 1 média 24 24 0% SIM
(DTI/DISIR) - Planejamento de Relatdrio do planejamento para manutencdo,
implantacdo/migracio/manutencio migragdo e implantagdo de servigo ou ferramenta. | 3 2 3 1 1 média 40 40 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S - Nivel 1. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 2 1 3 1 1 média 4 4 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S - Nivel 1. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 2 1 3 1 1 média 8 8 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S - Nivel 1. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 2 1 3 1 1 média 16 16 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S - Nivel 1. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 2 1 3 1 1 média 20 20 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S - Nivel 1. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 2 1 3 1 1 média 24 24 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S - Nivel 2. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 8 8 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S - Nivel 2. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 12 12 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S - Nivel 2. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 16 16 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S - Nivel 2. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 30 30 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S - Nivel 2. Relatdério com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 40 40 0% SIM
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(DTI/DISIR) - Suporte 3S infraestrutura e redes. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 4 4 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S infraestrutura e redes. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 8 8 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S infraestrutura e redes. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 12 12 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S infraestrutura e redes. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 16 16 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S infraestrutura e redes. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 20 20 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S Seguranga. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 4 4 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S Seguranga. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 8 8 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S Seguranga. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 12 12 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S Seguranga. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 16 16 0% SIM
(DTI/DISIR) - Suporte 3S Seguranga. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 20 20 0% SIM
(DTI/DPG) - A~br}r.processo de CSTIC no SEl com a _Proc?sso aberto com os documentos iniciais 1 1 3 1 1 baixa 16 16 0% M
documentacdo inicial inseridos.
(DTI/DPG) - Atividade Geral DPG (Complexidade Relatdrio com reunides, documentos, estratégias,
Alta) planejamento ou agGes de governanga. 3 2 3 1 1 média 120 120 0% SiM
(DTI/DPG) - Atividade Geral DPG (Complexidade Relatdrio com reunides, documentos, estratégias,
Altissima) planejamento ou agBes de governanga. 3 2 3 1 1 média 144 144 0% SIM
(DTI/DPG) - Atividade Geral DPG (Complexidade Relatdrio com reunides, documentos, estratégias,
Baixa) planejamento ou agBes de governanga. 3 2 3 1 1 média 40 40 0% SIM
(DTI/DPG) - Atividade Geral DPG (Complexidade Relatdrio com reunides, documentos, estratégias,
Baixissima) planejamento ou agBes de governanga. 3 2 3 1 1 média 8 8 0% SIM

- . Relatdrio com reunides, documentos, estratégias,
(DTI/DPG) - Atividade Geral DPG (Complexidade ~ .
Normal) planejamento ou agdes de governanga. 3 2 3 1 1 média 80 80 0% SIM
(I|3TI/I?PG) —tCompiIar os relatdrios de execugdo do  [Relatério compilado. 1 3 3 1 1 média 16 16 0% M
planejamento.
(DTI/DPG) - Criacdo de minuta de normativa. Minuta de Normativa criada. 3 3 3 1 1 média 80 80 0% SIM
(DTI/DPG) - Criacdo de minuta de normativa. Minuta de Normativa criada. 3 3 3 1 1 média 40 40 0% SIM
(DTI/DPG) - Criacdo de minuta de normativa. Minuta de Normativa criada. 3 3 3 1 1 média 120 120 0% SIM
(DTI/DPG) - Deliberar sobre Governanca. Ata da reunido de deliberacdo. 1 3 3 1 1 média 8 8 0% SIM
(DTI/DPG) - Deliberar sobre Planejamento. Ata da reunido de deliberacdo. 1 3 3 1 1 média 8 8 0% SIM
EjDTCI/SI?r:’CG) - Deliberar sobre suspensdo de processo |Ata da reunido de deliberagdo. 1 3 3 1 1 média 4 4 0% SIM

e !
(DTI/DPG) - Divulgagdo e orientagdo de normativa. |Relatdrio das atividades de divulgagdo e 24 24
orientagdes sobre a normativa com reunides, 1 3 3 1 1 média 0% SIM
seminarios, treinamento e outros.

(DTI/DPG) - Elaborar Artefato PDTIC. Artefato. 3 3 3 1 1 média 80 80 0% SIM
(DTI/DPG) - Elaborar Artefato PDTIC. Artefato. 3 3 3 1 1 média 40 40 0% SIM
(DTI/DPG) - Elaborar Artefato PDTIC. Artefato. 3 3 3 1 1 média 60 60 0% SIM
(DTI/DPG) - Elaborar Artefato PDTIC. Artefato. 3 3 3 1 1 média 120 120 0% SIM
(DTI/DPG) - Escopo de minuta de normativa. Escopo de minuta elaborada. 3 3 3 1 1 média 24 24 0% SIM
(DTI/DPG)j Estudo sobre legislagdo para elaboragdo Relatério~sobre a aplic?géo da legislagdo para 3 3 3 1 1 média %0 20 0% SIM
de normativa. elaboracdo de normativa.
(DTI/DPG)j Estudo sobre legislagdo para elaboragdo Relatério~sobre a apIic?géo da legislagdo para 3 3 3 1 1 média 20 20 0% SIM
de normativa. elaboracdo de normativa.
(DTI/DPG)j Estudo sobre legislagdo para elaboragdo Relatério~sobre a apIic?géo da legislagdo para 3 3 3 1 1 média 120 120 0% SIM
de normativa. elaboracdo de normativa.
(DTI/DPG) - Revisdo de minuta de normativa. Minuta de normativa revisada com nova versdo. 2 3 3 1 1 média 16 16 0% SIM
(DTI/DSI) - Projeto: Analise e especificagdo de Relatdrio amplo com todas as especificagdes dos 3 2 3 1 1 média 32 20 0% SIM
requisitos de sistemas. requisitos do novo sistema.
(DTI/DSI) - Projeto: Analise e especificagdo de Relatdrio amplo com todas as especificagdes dos 3 2 3 1 1 média 3 20 0% SIM
requisitos de sistemas. requisitos do novo sistema.
(DTI/DSI) - Projeto: Analise e especificagdo de Relatdrio amplo com todas as especificagdes dos 3 2 3 1 1 média 16 20 0% SIM

requisitos de sistemas.

requisitos do novo sistema.
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(DTI/DSI) - Projeto: Analise e especificagdo de
requisitos de sistemas.

Relatdrio amplo com todas as especificagdes dos
requisitos do novo sistema.

média

24

40

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto: Analise e especificagdo de
requisitos de sistemas.

Relatdrio amplo com todas as especificagdes dos
requisitos do novo sistema.

média

40

40

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto:

Banco de dados.

Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir
cronograma, definir data de entrega, executar
proieto.

média

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto:

Banco de dados.

Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir
cronograma, definir data de entrega, executar
proieto.

média

16

16

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto:

Banco de dados.

Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir
cronograma, definir data de entrega, executar
proieto.

média

24

24

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto:

Banco de dados.

Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir
cronograma, definir data de entrega, executar
proieto.

média

32

32

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto:

Banco de dados.

Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir
cronograma, definir data de entrega, executar
proieto.

média

40

40

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto:

Corregdo de erros em sistemas.

Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir
cronograma e definir data de entrega.

média

12

12

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto:

Corregdo de erros em sistemas.

Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir
cronograma e definir data de entrega.

média

16

16

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto:

Corregdo de erros em sistemas.

Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir
cronograma e definir data de entrega.

média

20

20

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto:

Corregdo de erros em sistemas.

Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir
cronograma e definir data de entrega.

média

24

24

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto:

Corregdo de erros em sistemas.

Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir
cronograma e definir data de entrega.

média

32

32

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto:

sistemas.

Definigdo do projeto de

Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir
cronograma e definir data de entrega.

meédia

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto:

sistemas.

Definigdo do projeto de

Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir
cronograma e definir data de entrega.

meédia

16

16

0%

SIM

(DTI/DSI) - Projeto:

sistemas.

Definigdo do projeto de

Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir
cronograma e definir data de entrega.

meédia

24

24

0%

SIM
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Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir

. — . 3 2 3 1 1 média 32 32 0% SIM
(DTI/DSI) - Projeto: Definig&o do projeto de cronograma e definir data de entrega. 5
sistemas.
Entender as tarefas, estabelecer a lista de tarefas,
sua complexidade e o tempo de execugdo, definir "
. — . 3 2 3 1 1 média 0% SIM
(DTI/DSI) - Projeto: Definig&o do projeto de cronograma e definir data de entrega. 5
sistemas. 40 40
. . . Relatdrio amplo com todas as defini¢des do "
(DTI/DSI) - Projeto: Desenvolvimento de sistemas. ) 3 2 3 2 1 média 8 8 0% SImM
escopo do projeto.
(DTI/DSI) - Projeto: Desenvolvimento de sistemas. Relatdrio ampl.o com todas as definigges do 3 2 3 2 1 média 16 16 0% SIM
escopo do projeto.
(DTI/DSI) - Projeto: Desenvolvimento de sistemas. Relatdrio ampl.o com todas as definigges do 3 2 3 2 1 média 24 24 0% SIM
escopo do projeto.
(DTI/DSI) - Projeto: Desenvolvimento de sistemas. Relatdrio ampllo com todas as definigges do 3 2 3 2 1 média 32 32 0% SIM
escopo do projeto.
(DTI/DSI) - Projeto: Desenvolvimento de sistemas. Relatdrio ampllo com todas as definicSes do 3 2 3 2 1 média 40 40 0% SIM
escopo do projeto.
(DTI/DSI) - Projeto: Implantagdo de sistemas. Belatorlo Eimplo (?om todas as definicdes para 3 1 3 1 1 média 8 8 0% SIM
implantacdo do sistema.
(DTI/DSI) - Projeto: Implantagdo de sistemas. Belatorlo Eimplo (?om todas as definicdes para 3 1 3 1 1 média 16 16 0% SIM
implantacdo do sistema.
(DTI/DSI) - Projeto: Implantagdo de sistemas. Belatorlo Eimplo (?om todas as definicdes para 3 1 3 1 1 média 24 24 0% SIM
implantacdo do sistema.
(DTI/DSI) - Projeto: Implantagdo de sistemas. Belatorlo Eimplo (?om todas as definicdes para 3 1 3 1 1 média 32 32 0% SIM
implantacdo do sistema.
(DTI/DSI) - Projeto: Implantagdo de sistemas. Belatorlo Eimplo (?om todas as definicdes para 3 1 3 1 1 média 40 40 0% SIM
implantacdo do sistema.
(PTI/DSI) - Projeto: Testes de funcionalidade de Relatdrio com os erros e bugs. 3 1 3 1 1 média 8 8 0% M
sistemas.
(PTI/DSI) - Projeto: Testes de funcionalidade de Relatdrio com os erros e bugs. 3 1 3 1 1 média 0% SIM
sistemas. 16 16
(PTI/DSI) - Projeto: Testes de funcionalidade de Relatdrio com os erros e bugs. 3 1 3 1 1 média 24 24 0% SM
sistemas.
(PTI/DSI) - Projeto: Testes de funcionalidade de Relatdrio com os erros e bugs. 3 1 3 1 1 média 32 32 0% SM
sistemas.
(PTI/DSI) - Projeto: Testes de funcionalidade de Relatdrio com os erros e bugs. 3 1 3 1 1 média 40 40 0% SM
sistemas.
(DTI/DSI) - Suporte 3S - Banco de Dados. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 8 8 0% SIM
p
(DTI/DSI) - Suporte 3S - Banco de Dados. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 16 16 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S - Banco de Dados. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 24 24 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S - Banco de Dados. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 32 32 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S - Banco de Dados. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 40 40 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 1. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 2 1 3 1 1 média 32 32 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 1. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 2 1 3 1 1 média 4 4 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 1. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 2 1 3 1 1 média 8 8 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 1. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 2 1 3 1 1 média 12 12 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 1. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 2 1 3 1 1 média 16 16 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 1. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 2 1 3 1 1 média 20 20 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 1. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 2 1 3 1 1 média 24 24 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 1. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 2 1 3 1 1 média 40 40 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 2. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 32 32 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 2. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 4 4 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 2. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 8 8 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 2. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 12 12 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 2. Relatdrio com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 16 16 0% SIM
(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 2. Relatdério com as ocorréncia do 3S. 3 1 3 1 1 média 20 20 0% SIM
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|(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 2.

| média [24 [24 | 0% | SIM |

|(DTI/DSI) - Suporte 3S Sistemas - Nivel 2.

|Re|atério com as ocorréncia do 3S. | 3 |
|Re|atério com as ocorréncia do 3S. | 3

1 1
1 1] média l40 |40 | 0% | SIM |

Le

genda explicativa

Faixa de complexidade

A faixa de complexidade é indicada nominalmente conforme o calculo da média dos critérios avaliados (baixa, média ou alta)

Tempo presencial (em horas)

Tempo de execugéo da atividade em regime presencial

Tempo teletrabalho (em horas)

Tempo de execugéo da atividade em teletrabalho - se a atividade NAO PODE ser realizada em teletrabalho, indicar o valor 0

Ganho produtividade

Ganho percentual de produtividade estabelecido - deve ser calculado manualmente e informado em valores percentuais

Permite trabalho remoto

Produto mensuravel resultante da execugao da atividade

Parametros adotados para definigdo da faixa de complexidade da atividade
Tabela de complexidade

critérios de avaliagao de complexidade
A atividade exige conhecimento técnico especifico E/OU estudo e novo aprendizado
A atividade exige habilidade redacional E/OU de analise quantitativa

A atividade exige habilidade interpessoal para trabalho em equipe E/OU necessidade de concentragéo para
trabalho individual

A atividade exige criatividade ou inovagéo

Nivel de previsibilidade da atividade

Instrugdes de preenchimento
Ao indicar uma atividade, deve-se considerar o bloco de atividades e ndo subtarefas.
1. Para cada atividade, o setor devera avaliar os critérios de complexidade A, B, C,De E

Boliuacan indicando um valor de 1 a 3 que corresponde, respectivamente, ao nivel de complexidade baixo,
médio e alto.
1 2 3 2. A faixa de complexidade sera indicada nominalmente conforme o célculo da média dos cinco
. médi critérios de complexidade avaliados. A indicagéo ocorrera automaticamente através de formula
baixo " ™ alto eletronica.
- 3. O setor devera indicar a estimativa do tempo gasto para a execugdo da atividade em regime
baixo ™9 aito presencial (ex.: até 10h).
° 4. O setor devera indicar a estimativa do tempo gasto para a execugéo da atividade em
baixo médi alto teletrabalho (ex.: até 10h). Atividades que NAO PODEM ser realizadas em teletrabalho devem
o ter indicag&o de valor O (zero) na coluna "tempo teletrabalho”.
. médi 5. O ganho percentual de produtividade deve ser calculado como sendo a razdo do segundo
baixo o alto pelo primeiro. Este célculo deve ser feito manualmente apenas para as atividades que possuem
. ganho percentual de produtividade.
alto mid' baixo 6. Indicar a entrega esperada como sendo o produto final mensuravel resultante da execugéo da
atividade.

39



SECRETARIA
DE COMUNICACAO
INSTITUCIONAL




23/11/2022 16:04 SEI/UNILAB - 0578182 - Edital - Sele¢do Publidpletim de Servigo da Unilab Extra N° 81 - 23 Nov 2022

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP 62790-000
Telefone: e Site: - http://www.unilab.edu.br/

EDITAL N2 01/2022 - PGD SECOM

SELECAO PUBLICA PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA DE GESTAO DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO
INSTITUCIONAL - SECOM

A SECRETARIA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL torna o Chamamento Publico para inscricdo de
servidores com a finalidade de participacdo no Programa de Gestdo (PG) da Secretaria de Comunicacdo
Institucional (SECOM), observadas as disposicdes constantes no presente Edital, na Resolugao
Conad/Unilab N2 09/2021, de 25/10/2021, Edital SGP/UNILAB N2 06, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022 e
demais legislacdes aplicaveis a matéria.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este edital estabelece orientac¢des, critérios e procedimentos gerais para selecdo de servidores em
exercicio na Secretaria de Comunicacdo Institucional (SECOM), com a finalidade de participacdo no
Programa de Gestdo (PG), conforme regulamento aprovado pela Resolugdo Conad/Unilab N2 09/2021, de
25/10/2021 e EDITAL SGP/UNILAB N2 06, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022.

1.2 Entende-se por teletrabalho em regime parcial quando a forma de teletrabalho a que estd submetido
o participante restringe-se a um cronograma especifico, parcialmente remoto e parcialmente presencial,
dispensado do controle de frequéncia durante a atividade remota

1.2. O chamamento publico sera regido por este edital, promovido e executado pelo Coordenador da
SECOM, com o apoio dos servidores representantes das nucleos informais internos (administrativo,
jornalismo, publicidade e audiovisual).

2. DAS VEDACOES A PARTICIPACAO

2.1 N3o poderao participar do programa de gestao os servidores abrangidos nas hipdteses de vedacao
contidas no item 2.3. do Edital SGP e alteragdes.

3. LISTA DE ATIVIDADES

3.1 A lista de atividades da Secretaria de Comunicagdo Institucional seguird o modelo estabelecido na
Tabela de Atividades na forma do ANEXO Il deste edital.

4. PROGRAMA DE GESTAO

4.1. O Programa de Gestdo da Secretaria de Comunicacgao Institucional abrangera o periodo de 05 de
dezembro de 2022 a 30 de maio de 2023.

4.2 As atividades a fazerem parte do programa de gestdo semestral e o respectivo regime de execucao
parcial ou integral, devera levar em consideracdo o planejamento da Secretaria de Comunicacao.
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4.3 A criacdo do programa de gestdo da respectiva equipe ficara sob responsabilidade do gestor(a) da
Secretaria de Comunicagao.

4.4 Estd vedada a abertura do programa de gestdo por chefes de unidade fora dos nomes indicados no
item anterior.

4.5 N3o sera autorizada outra abertura de programa de gestao no sistema Susep sem autorizacdo da SGP
ou autoridade superior.

4.6. O servidor participante do programa de gestdo e o chefe imediato da Secom elaborardo
semestralmente o(s) plano(s) de trabalho(s) individual(is) a ser(em) desenvolvido(s) pelo setor.

5. VAGAS

5.1 Fica estabelecida a quantidade de vagas de teletrabalho por regime da Secretaria de Comunicacao
a) Quantidade de servidores aptos e interessados em participar do PGD: 08 (oito)

b) Quantidade de vagas para o regime integral: 0 .

c) Quantidade de vagas para o regime parcial: 08 (oito).

5.2. Ocupantes de funcdo gratificada (FG) poderdo aderir ao PGD, somente em regime parcial, em até
40% da jornada semanal em dias presenciais.

5.3. Ocupantes de cargo de direcdo (CD) poderdo aderir ao PGD, somente no regime parcial, em até 1
(um) dia de trabalho remoto durante a semana.

5.4. Servidores ndao ocupantes de FG ou CD poderao aderir ao regime integral.

5.5 De acordo com o planejamento interno da Secom, a unidade ndo disponibilizard vaga no regime
integral de teletrabalho neste primeiro momento.

6. HABILITACAO

6.1 As inscricOes serao realizadas, conforme o prazo estabelecido no cronograma presente no Anexo |,
exclusivamente, por meio da ficha de inscri¢cdo, Anexo Il.

6.2 O envio da ficha de inscrigdo, documentos e duvidas deverdo ser encaminhados para o e-mail
secom@unilab.edu.br, respeitando o prazo de inscricdes estabelecido neste edital

6.3 O teor das informagdes inseridas no ato de inscricao é de inteira responsabilidade do servidor e sua
inveracidade acarretard as cominacdes legais pertinentes.

6.4 E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar o andamento do presente chamamento
publico, através de Processo SEl e pagina da SECOM no site da Unilab.

6.5 N3o poderdo participar da fase de habilitacdo os servidores que estejam:
a) Em férias, licencgas e afastamentos; e
b) No rol de vedacdes e impedimentos estabelecidos no Edital SGP.

6.7 O processo seletivo da fase de habilitacdo sera realizado por meio de formuldrio eletronico do
responsavel pelo programa de gestdo direcionado ao e-mail institucional da equipe vinculada,
observando o periodo indicado no item 6.1.

6.8. Os critérios de selecdo de candidatos a vaga terdo como base o descrito no Edital SGP n2 6/2022

6.9 Os servidores habilitados deverdao proceder com a assinatura do Termo de Ciéncia e Responsabilidade
para Adesdo ao Programa de Gestdo, anexo VIl a resolugdo CONAD n2 09/2021, de 25 de outubro de
2021.

6.10 Serdo selecionados os servidores inscritos dentro do nimero de vagas prevista no item 5.1 deste
edital.
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6.11 A listagem dos servidores aprovados no edital sera publicada no site da oficial da Unilab, aba
Comunicagao.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 No caso de empate para as vagas ofertadas para o programa de gestdo, deverdao ser adotados os
seguintes critérios de desempate:

| - com hordrio especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentacao;
[l - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual, cujo escore devera
ser desenvolvido junto a partir da andlise do formuldrio de avaliacdo; ou

V - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

8. PLANOS DE TRABALHO

8.1. Os planos de trabalho poderdo ser iniciados a partir do inicio do programa de gestao e autorizacao
da autoridade competente, de acordo com o cronograma estabelecido no Edital SGP n? 6/2020.

8.2. Cabera a chefia imediata do servidor a definicdo dos planos de trabalho em conjunto com o servidor,
levando em consideracdo a programacao mensal para a unidade envolvida.

8.3. Os planos de trabalho serdo realizados mensalmente, ficando as avaliacbes das entregas por parte da
chefia imediata até o final de cada més.

9. DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO
9.1 Serdo desligados do programa de gestao os servidores:
| - por solicitagdo do participante, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Il - no interesse da Administragdo, por razao de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da
forca de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Il - pelo descumprimento das metas e obriga¢des previstas no plano de trabalho a que se refere o art. 19
e do termo de ciéncia e responsabilidade a que se refere o art. 14;

IV - pelo decurso de prazo de participagao no programa de gestao;
V - em virtude de remocdo, com alteracdo da unidade de exercicio;

VI - em virtude de aprovacdo do participante para a execucdo de outra atividade ndo abrangida pelo
programa de gestdo, salvo nas acumulagdes licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade de
horarios;

VII - pela superveniéncia das hipdteses de vedacao previstas neste Normativo; e

VIII - pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas no art. 32 deste Normativo

10. REGRAS DE CONDUTA DOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE GESTAO

10.1 Os servidores habilitados no programa de gestdo deverdo observar obrigatoriamente durante sua
execucao:

a) Estar disponivel nos horarios ajustados e comprometido com as entregas pactuadas;

b) Responder aos contatos de sua chefia dentro do hordrio da jornada de trabalho;
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c) Zelar pela seguranca dos dados e informacgdes transmitidas e compartilhadas;

d) Adotar postura adequada e profissional durante a realizacdo de videoconferéncias e reunides virtuais.

11. METODO DE AVALIAGAO DAS ENTREGAS

11.1 A avaliacdo das entregas dos participantes do programa de gestdo devera ser feita pela chefia
imediata do servidor, a quem compete o acompanhamento da jornada de trabalho.

12. DOS CARGOS DE JORNALISMO E TECNICO DE AUDIOVISUAL

12.1 Os servidores nos cargos de jornalista e técnico de Audiovisual que integrem o Programa de Gestdo
trabalhardo em dias presenciais de acordo com escala organizada internamente. Tal escala, contudo,
podera sofrer altera¢des a depender da necessidade de cobertura de eventos académicos agendados, o
gue demanda a presenca destes profissionais.

12.2 A mudanc¢a de dia a ser trabalhado presencialmente na escala ndao implica na mudanga de
guantidade de dias trabalhados presencialmente, mas somente em seu remanejamento.

13. CONSIDERAGOES FINAIS

13.1 Os servidores em regime integral de teletrabalho poderdo ser convocados no interesse da
Administracdo para atividade presencial com antecedéncia maxima de 72 horas do evento, exceto nos
casos de excepcionalidade em que a convocacgao podera ser realizada em tempo inferior.

13.2 Todos os servidores e chefias imediatas deverdo estar cientes das regras estabelecidas para o
programa de gestdo da Unilab, especificamente:

a) Edital da SGP n2 06, de 2022;

b) Resolugdo CONAD/UNILAB n2 09/2021, de 25 de outubro de 2021;
c) Instrugdo Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020;

d) Decreton?1.590, de 10 de agosto de 1995.

Vinicius Alves Moraes
Coordenador da Secretaria de Comunicagao

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE INACIO DE SOUZA JUNIOR, COORDENADOR(A),
S lls l'ﬁ SUBSTITUTO(A), em 23/11/2022, as 16:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXO |

Atividade Data prevista

Lan¢amento do EDITAL PG-SECOM N° 01/2022 23.11.2022
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Periodo de inscricao 24.11 - 29.11.2022
Divulgacao do resultado preliminar 30.11.2022
Periodo para recursos 01.12 - 02.12.2022
Divulgac¢io do resultado definitivo 03.12.2022
Inicio do PG-SECOM 2022/2023 05.12.2022

ANEXO Il - Ficha de Inscrigao

Nome do Servidor

Unidade de Exercicio

Cargo efetivo

Funcio Gratificada (FG)

Jornada de trabalho

Regime de teletrabalho (pretendido)

N° de dias de ativ. presenciais por
semana

Verificacao de Habilidades () Conhecimento técnico;
()Capacidade de organizacio e autodisciplina;

()Capacidade de cumprimento das atividades nos prazos
acordados;

() Capacidade de interacio com a equipe;
()Atuacio tempestiva;
()Proatividade na resolucio de problemas;

()Abertura para utilizacdo de novas tecnologias;
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()Orientac¢ao para resultados;

()Capacidade colaborativa.

ANEXO Il - TABELA DE ATIVIDADES (0571917)

Referéncia: Processo n? 23282.015946/2022-71 SEI n2 0578182
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TABELA DE ATIVIDADES - SECOM

critérios de avaliagao

Permite
Y Produto Temp‘? UEITED Ganho trabalho
Atividade A| B c D | E p s
esperado remoto
(em horas) | (em horas) (sim ou n@o)
[::gfd'val]Secrewria e-mails edu.br) - das solicitagdes diérias a0 Respostas aos e-mails em tempo habil I MEDIA 4 2 100,00% SIM
[SECOM] Publicagéo Documentos no site da Unilab - publicagéo de Portarias, des, editais, des | P, 3 3 3 o 4 MEDIA 2 1 100,00% SIM
de etc que chegam di através do e-mail e do sistema SE
[SECOM] Atualizagéo de informagdes no Portal da Unilab - Atualizagdo de textos, contatos, nomes etc. e de Atualizago do Portal da Unilab 3 3 3 ] MEDIA 2 1 100,00% siM
menus nas paginas do site oficial da Unilab
[SECOM] Publicagédo de documentos ofici no Boletim de Servigos - Edigéo e envio para toda a comunidade académica do Edicgo e envio do Boletim de Servico 3 3 3 1 1 MEDIA 2 1 100,00% SIM
Boletim de Servigos da Unilab ga o e
[BSECOM] Publicagéo de Edigdo Extraordinaria do Boletim de Servigos - Edigéo e envio para toda a comunidade académica do | Edigdo e envio do Boletim de Servigo 3 3 3 a MR . q 100,00% S
o |Boletim de Servigos da Unilab Edigao Extraordinéria
E [SECOM] de no SEI a Secretaria de Comunicagao - Criagdo de Processos, Remresa sseEEEs i &) 3 3 3 1 1 MEDIA 2 1 100,00% SIM
S | Despachos e Oficios de acordo com as demandas que chegam via sistema SEI P P! .00
% [SECOM] Abertura de Chamados 3s - Abertura de chamados via sistema 3s para assuntos relacionados & Secretaria de Abertura de chamados 3s 3 3 3 e MEDIA 1 1 0,00% SIM
H como criagao de listas de emails, de criagéo de sites externos etc
= [[sECOM] das da Secom - O Fo das i 5 atodas as ativi da ) - N
2 | Secretaria no Drive para edigéo do Relat6rio de Gestao Anual. REBIDE EHDEEEEED 8 8 8 3 1 (B 2 L e S
[SECOMLEY de Contrato admir al € acompanhamento do contrato da Secretaria de Produgo de material gréfico institucional I 1 MEDIA 2 1 100,00% SIM
Servigos Graficos de material grafico
[SECOM) Fi s' do/de Contrato administrativois 4 o do contrato da de Produgdo de material grafico institucional 3l 3| 8 1| 1 MEDIA 2 1 100,00% SIM
ervigos Gréficos. Envio para e servigos graficos
[SECOM) Fi > de Contrato admir - 4 mento do contrato da ia de Produgo de material gréfico institucional Y Y I T MEDIA 2 1 100,00% SIM
ervigos Graficos de notas de empenho do servigos gréfico
[SECOM] Participagéo da Comissao Permanente CPA (Comissao Propria de Avaliagdo) - Reunides quinzenais Avaliagdo de Cursos e 3 3 3 3 1 ALTA 2 1 100,00% sIM
[SECOM] Participagao na Comissao PDA - Comissao avel pela do Plano de Dados Abertos BeEriEiiocs FEmmen BEiis/Amss 3 3 3 3 1 ALTA 2 1 100,00% SIM
(PDA) da Unilab o
[SECOM] 0 de e-malls edu.br) - das solcttagdes didrias Respostas a0s e-mails em tempo habil 3l 3| 8 1| 1 MEDIA 2 1 100,00% SIM
a0 e-mail do Niicleo de
([:estg:glsw; (s:sr?/%é;eii Assinatura Digital - Criagéo das tarjetas de assinatura digitais para os e-mails institucionais Assinatura digital institucional 2 2 1 14 BAIXA 2 1 100,00% SM
[SECOM] Criagao de Cards para as redes sociais - criagdo das artes dos eventos diversos e camapanhas para T R ———| 2 2 N MEDIA 4 3 33,33% SIM
os feeds das redes sociais da Unilab
[SECOM] Criagéo de Stories para as redes sociais - criagdo das artes dos eventos diversos e camapanhas | 2 2 3l 4 MEDIA 3 2 50,00% SIM
para os storys das redes sociais da Unilab
[SECOM] Criagéo de Capas para o youtube - criagdo das artes dos eventos diversos e para youtube da Unilab Capas para youtube i 3 2 2 3 1 MEDIA 3 2 50,00% SIM
w [d?:sgsmoiﬁ:gﬁ;diz::c?: Eﬁ:;os/mividades da Universidade - Criagéo das diversas artes necessarias para divulgagéo N S SN | 2 3 3| 1 MEDIA 5 4 25,00% SIM
<
£ [ISECOM| Criagao do C: ério Anual - Criagao e di Fo do 4rio anual da Unilab Calendério Institucional 3 2 3 3 1 MEDIA 8 7 14,29% SIM
E [SECOM] Criagéo das Artes Placas de - criagdo das artes das placas de porta e g0 da Unilab Placas de Identificagéo setorial 3 2 1 1 1 MEDIA 1 1 0,00% SIM
2 |[SECOM] Criagio de Logos - criagdo de logos i i Logos Institucionais 3 2 3 3 1 MEDIA 5 3 66,67% SIM
[SECOM] Di; de materiais diversos - di de livros, revistas, brochuras, relatérios entre outros Materiais diversos diagramados 3 2 3 3 1 MEDIA 8 7 14,29% siM
[SECOM|Criag&o de Artes para papelaria - criagéo de artes para a papelaria oficial Papelaria Institucional 3 2 3 3 1 MEDIA 5 4 25,00% siM
[SECOM] Ajustes de Imagens - ajustes nos formatos das imagens utilizadas nos diversos materiais e site da Universidade Imagens ajustadas para a 3 2 2 2l 1 MEDIA 2 1 100,00% sim
[SECOM]T: de Imagens - de imagens que serdo utilizadas nos diversos materias e site da Universidade Imagens tartadas para comunicagao 3 2 2 2] 1 MEDIA 2 1 100,00% SIM
[:E;::)(jlwa]ﬁ:‘i;zz;i;magens - criagolvetorizago de imagens que serao utlizadas nos diversos materiais T —— 3 2 3 N MEDIA 3 3 0.00% S
[ds:ggmomj;zt:iflilzeblnstimcional - ajustes necessarios na diversas paginas, posts, menus e outras estruturas Atualizagio do Portal da Unilab 3 2 1 A R A q 100,00% S
[SECOM] Criagéo de para o site - criagdo de péginas, posts, menus e outras estruturas do site oficial da Unilab Atualizaggo do Portal da Unilab 3 2 2 1| 1 MEDIA 2 1 100,00% siM
[SECOM] CITEUEET Smallsl( edu.br) - das solicitages diarias Respostas a0s e-mails em tempo habil 3l 3| 8 1 MEDIA 8 7 14,20% SIM
[SECOM] Levantamento de pautas/sugestdes que se tornardo matéria para o portal Unilab e redes sociais - Acompanhar Pautas para gerar matérias insfitucionais 3 3 3 2l 4 MEDIA 3 2 50,00% s
g elou buscar pautas de interesse it para de agdes, extensao, eventos para g e
g [SECOM] Cobertura j - cobertura de eventos e agdes, do fotégrafo Cobertura de 5 8 1 8 9 2 MEDIA 4 0 0,00% NAO
< |[SECOM] ApuragZo de inf Bes junt tores da Unilab - Apés defini junt i t 5 R
= puragio de informagdes junto aos setores da Unilab - Apos definir, em conjunto com a equipe, as pautas/sugestdes - "
- v X pragrae - v 5 ,00%
= Dados coletatos para basear as matériasjq 3 3] 3 2| 1 MEDIA 3 2 50,00% siM
& | que se tornardo matérias, passamos & apuragéo de informagdes para a matéria/divulgagao
gsassnoix]r:(j::iao de noticias - Redigir, a partir das informagdes apuradas junto aos responsaveis, matérias para portal R ——— 3 3 o 4 MEDIA 2 4 10000% sm
[SECOM] Envio de via SIGAA e via Ci icaga edu.br) Comunicadi 3 3 3 K MEDIA 2 1 100,00% sIM
[SECOM] e Nucj’:g“:‘e'i\u udiovisy edu.br - das solicitagdes diérias Respostas aos e-mails em tempo habil Y I | MEDIA 2 1 100,00% SIM
[SECOM] L de - pensar tematicas para produg&o de divulgagao ir Pautas para gerar contetido audiovisual in 3 2 3 3 3 ALTA 3 2 50,00% siM
g [SECOM] Cobertura fotografica - registro fotografico de eventos e agdes, acompanhados do jornalista, que redigira matéria Fotografias institucionais 3 1 3 3 2 MEDIA 4 0 0,00% NAO
@ |[SECOM] Sesséo afica - fotografar espagos ou situagGes para uso em divulgagao Fotografias i 3 1 3 3 2 MEDIA 3 0 0,00% NAO
E [SECOM] P& a - edigdo e de Ed\qao de Fotografias institucionais 3 1 3 3 2 MEDIA 6 5 20,00% SIM
S |isEcom Pré & iovisual - ideias, reunides, elaborar roteiro audiovisual 50 das 3 3 3 3 3 ALTA 8 7 14,29% siM
< [isecom) Ga iovisual - captagéo audiovisual Produgo das pegas audiovisuais 3 1 3 3 3 ALTA 4 0 0,00% NAO
[SECOM] P 4 - ediggio, montagem e de produtos audiovisuais Finalizagao das pegas audiovisuais 3 2 3 3 2 ALTA 8 7 14,29% siM
[SECOM] do acervo - registro e 50 em HDs e nuvem Catalogagao do arcevo audiovisual 2 2 1 1| 1 BAIXA 2 1 100,00% SIM
M [SECOM] = e"“:;' o edu.bre L edu.br - Respostas aos e-mails em tempo habil 3 3 3 1 1 MEDIA 2 1 100,00% SIM
< -
g |[SECOM] D - publicar (idos do j icidade e audi I nas redes sociais Di a0 das o 2 2 3 2] 2 MEDIA 2 1 100,00% siM
@ |[SECOM] Redagao criagdo de texto para postagens nas redes sociais D 4o das o 2 3 2 2] 2 MEDIA 2 1 100,00% SIM
2 [1sEce - arios e nas redes sociais das redes sociais institucio] 1 1 2 1| 2 BAIXA 2 1 100,00% SIM
% [SECC &0 com o piiblico - responder arios e privadas enviadas no instagram Feedback ao publico 2 3 2 2[ 2 MEDIA 2 1 100,00% SIM
[SECOM] issao - realizar transmissao de evento online nas redes sociais Transmiss&o de eventos nas redes sociais| 2 1 2 1| 2 MEDIA 3 2 50,00% sIM
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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA
Avenida da Abolicao, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redencao/CE, CEP
62790-000
Telefone: e Site: - http://www.unilab.edu.br/

EDITAL SGP/UNILAB N2 08, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

CHAMADA PARA ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO DA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP/UNILAB

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n? 535, de 10/05/2018, publicada no
Didrio Oficial da Unido (DOU) n? 90, de 11/05/2018, no uso das atribuicbes a ele
conferidas, torna publica a abertura do edital de inscricao para participagcao no
Programa de Gestao para servidores efetivos da SGP/Unilab.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Este Edital estabelece regras as equipes vinculadas a Superintendéncia de
Gestao de Pessoas para fins de implementacao do programa de gestao da unidade,
nos termos do Edital SGP n2 6/2022.

1.2. Entende-se por teletrabalho em regime integral quando a forma de teletrabalho a
gue estd submetido o participante compreende a totalidade da sua jornada de
trabalho, dispensado do controle de frequéncia.

1.3. Entende-se por teletrabalho em regime parcial quando a forma de teletrabalho a
que esta submetido o participante restringe-se a um cronograma especifico,
dispensado do controle de frequéncia exclusivamente nos dias em gue a atividade
laboral seja executada remotamente.

2. DAS VEDACOES A PARTICIPACAO

2.1. Nao poderao participar do programa de gestao os servidores abrangidos nas
hipéteses de vedacao contidas no item 2.3. do Edital SGP e alteracdes, a saber:

(@) cujas atribuicbes enquadrem-se nos incisos | e Il do § 22 do art. 52 da
Resolucao CONAD/UNILAB n® 09/2021, de 25 de outubro de 2021 e aqueles cujas
atividades nao permitam a efetiva mensuracao da produtividade, resultados e
desempenho em relacao as entregas.

(b) tenham menos de 15 (quinze) meses de estagio probatdrio;

(c) apresente contraindicacdes por motivo de saude, constatada em pericia médica;
(d) tenham sofrido penalidade disciplinar nos 02 (dois) anos anteriores a indicacao;
(e) cuja natureza da atividade exija a presenca fisica do participante na unidade
ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

(f) que como forma de viabilizar o teletrabalho, reduza a capacidade de
atendimento de setores que atendem ao publico interno e externo;
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(g) que se utilize de terceiros para a execucao dos trabalhos acordados como
parte das metas;

(h) quando da realizacao do trabalho remoto provoque prejuizos ao atendimento
a0 publico e a realizacao das atividades cotidianas do setor em que seja implantada,
nao sendo compativel com os casos em que seja autorizada a jornada flexibilizada
de trabalho nos termos da Portaria Reitoria n® 461, de 10 de novembro de 2020

3. DA LISTA DE ATIVIDADES

3.1. A lista de atividades da Superintendéncia de Gestao de Pessoas seguira o
modelo estabelecido na Tabela de Atividades na forma do ANEXO.

3.2. Serao inseridas na Tabela de Atividades todas as atividades mapeadas
nas competéncias da estrutura administrativa da SGP, independente de serem
realizadas remota ou presencialmente para fins de cadastro no sistema Susep.

4. DO PROGRAMA DE GESTAO

4.1. Este Edital da Superintendéncia de Gestdao de Pessoas terd vigéncia pelo periodo
de seis meses apds a autorizacao da Reitoria.

4.2. As atividades a fazerem parte do programa de gestao semestral e o respectivo
regime de execucao parcial ou integral, deverd levar em consideracao o planejamento
da SGP, bem como as metas e indicadores de desempenho, de acordo com a
Resolucao CONAD/UNILAB n2 10, de 29 de dezembro de 2021.

4.3. A criacdo dos programas de gestdo das respetivas equipes ficara sob
responsabilidade dos titulares das seguintes unidades:

a) Gabinete da Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SGP);

b) Divisao de Administracao de Pessoal (DAP);

c) Divisao de Desenvolvimento de Pessoal (DDP);

d) Divisao de Atencado a Saude e Seguranca do Servidor (DAS);

e) Divisao de Dimensionamento e Movimentacao de Pessoal (DIMOV); e

f) Divisao de Concursos e Selecdes (DCS).

4.4. Esta vedada abertura do programa de gestao por chefes de unidade fora dos
nomes indicados no item anterior.

4.5. Nao serd autorizada outra abertura de programa de gestdo no sistema Susep
sem autorizacao da autoridade competente.

5. DAS VAGAS

5.1. Fica estabelecida a quantidade de vagas de teletrabalho por regime
da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.

a) Quantidade de servidores aptos e interessados em participar do PGD: 27 (vinte
e sete).

b) Quantidade de vagas para o regime integral: 5 (cinco).

¢) Quantidade de vagas para o regime parcial: 22 (vinte e dois).

5.2. As vagas ficarao distribuidas da seguinte forma:

Unidade Vagas

IParcial: 2
Gabinete SGP
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Integral: 1

|Parcial: 4
[DAP

Integral: 2

|Parcial: 4
[DDP

Integral:0

|Parcial: 8
[IDAS

Integral: 1

|Parcial: 3
[DIMOV

Integral: O

|Parcial: 1
[DCS

Integral: 1

5.3. Ocupantes de funcao gratificada (FG) poderao aderir ao PGD, somente em
regime parcial, no minimo 20% da jornada semanal em dias presenciais.

5.4. Servidores nao ocupantes de FG ou CD poderao aderir ao regime integral.

5.5. Caso haja servidores que por motivo de licenca e afastamento nao puderem
participar da fase de habiltacao na forma do item 6 deste Edital, estes somente
poderao aderir as vagas em regime integral caso nao tenham sido preenchidas no
primeiro processo seletivo.

6. DA HABILITACAO

6.1. A fase de habiltacdo ao programa de gestdo das equipes ocorrerd para o
periodo de uma semana, considerando eventuais recursos.

6.2. Nao poderao participar da fase de habilitacao os servidores que estejam:

a) férias

b) licencas e afastamentos; e

c) no rol de vedacdes e impedimentos estabelecidos no Edital SGP.

6.2.1. Encerrada a vedacao do item 6.2. podera ser aberto novo programa de gestao
e consequente novo processo seletivo para habiltacao desse servidor, caso
tenha interesse em participar do programa de gestao.

6.3. O processo seletivo da fase de habiltacdo sera realizado por meio de
formulario eletronico do responsavel pelo programa de gestdao (conforme item 4.3)
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direcionado ao e-mail institucional da equipe vinculada, observando o periodo indicado
no item 6.1.

6.4. Os critérios de selecao de candidatos a vaga terao como base as habilidades
abaixo tendo como referéncia os resultados esperados com o programa de gestao
semestral:

a) Conhecimento técnico;

b) Capacidade de organizacao e autodisciplina;

¢) Capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;

d) Capacidade de interacao com a equipe;

e) Atuacao tempestiva;

f) Proatividade na resolucao de problemas;

g) Abertura para utilizacao de novas tecnologias;

h) Orientacao para resultados;

i) Capacidade colaborativa.

6.5. Para selecao dos candidatos para as vagas do programa de gestao, os
responsaveis pela criacao deste poderao criar métodos quantitativos, mediante
critério de pontuacao.

6.6. Os servidores habiltados deverao proceder com a assinatura do Termo de
Ciéncia e Responsabilidade para Adesdao ao Programa de Gestdo, anexo VII a
resolucao CONAD n2 09/2021, de 25 de outubro de 2021.

6.7. O mesmo candidato podera se candidatar a mais de uma vaga (parcial ou
integral), porém so6 podera aderir a uma das vagas.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. No caso de empate para as vagas ofertadas para o programa de gestao,
deverao ser adotados os seguintes critérios de desempate:

| - com hordério especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lein? 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacao e amamentacao;

1l - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro
de 2000;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho
individual, cujo escore devera ser desenvolvido junto a partir da andlise do formulario
de avaliacao; ou

V - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

8. DOS PLANOS DE TRABALHO

8.1. Os planos de trabalho poderao ser iniciados a partir do inicio do programa de
gestao e autorizacao da autoridade competente, de acordo com o cronograma
estabelecido no Edital SGP n2 6/2022.

8.2. Cabera a chefia imediata do servidor a definicdo dos planos de trabalho em
conjunto com o servidor, levando em consideracao a programacao semanal para a
unidade envolvida.

8.3. Os planos de trabalho serao realizados semanalmente, ficando as avaliacbes
das entregas por parte da chefia imediata até o final de cada més.

9. DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

9.1. Serao desligados do programa de gestao os servidores:
| - por solicitacao do participante, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias;
Il - no interesse da Administracao, por razao de conveniéncia, necessidade
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ou redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada,
observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

1l - pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano de trabalho a
gue se refere o art. 19 e do termo de ciéncia e responsabilidade a que se refere o art.
14, da Instrucao Normativa n? 65, de 2020;

IV - pelo decurso de prazo de participacao no programa de gestao;

V - em virtude de remocao, com alteracao da unidade de exercicio;

VI - em virtude de aprovacao do participante para a execucao de outra atividade
nao abrangida pelo programa de gestdo, salvo nas acumulacdes licitas de cargos
guando comprovada a compatibilidade de horarios;

VIl - pela superveniéncia das hipdteses de vedacao previstas neste IN 65, de 2020; e
VIII - pelo descumprimento das atribuicbes e responsabilidades previstas no art. 32
da IN 65, de 2020.

IX - quebra das regras de conduta dispostas no item 10.1 deste Edital.

10. DAS REGRAS DE CONDUTA DOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE
GESTAO

10.1. Os servidores habiltados no programa de gestao deverao
observar obrigatoriamente durante sua execucao:

a) Estar disponivel nos horarios ajustados e comprometido com as
entregas pactuadas;

b) Responder aos contatos de sua chefia dentro o mais breve possivel do horario
da jornada de trabalho;

c) Zelar pela seguranca dos dados e informacgdes transmitidas e compartilhadas;

d) Adotar postura adequada e profissional durante a realizacao de
videoconferéncias e reunides virtuais.

11. METODO DE ATUALIZACAO DAS ENTREGAS

11.1. A avaliacao das entregas dos participantes do programa de gestdao devera
ser feita pela chefia imediata do servidor, a quem compete o acompanhamento
da jornada de trabalho.

11.2. O plano de trabalho deverd ser analsado quantitativa e
gualitativamente conforme atividades, acdes, projetos demandadas e entregues. Para
tanto, a chefia imediata devera emitir parecer fundamentado, em até quarenta dias,
guanto ao alcance ou nao das metas previamente planejadas.

11.2.1. A avaliacao quantitativa se dara por meio de atribuicdo de nota, com a
utilizacdo de nuUmeros inteiros entre zero e dez, e somente serao consideradas
concluidas as entregas avaliadas com nota igual ou superior 5 (cinco).

11.3. As seguintes situacdes devem ser avaliadas:

11.4. Em relacao ao descumprimento do prazo das metas estabelecidas no Plano
de Trabalho ou das atribuicoes e responsabilidades do servidor perante o Plano
de Trabalho, o servidor devera, em cinco dias Uteis, justificar os motivos que deram
causa a situacao. Apds analise das justificativas, novo prazo poderd ser atribuido
para conclusao das atividades.

11.5. Em caso de nota inferior a cinco, o servidor deverd justificar a chefia
imediata, informando os fatores que impactaram no resultado. Apds andlise das
justificativas, a nota poderd ser revisada, uma Unica vez, pela chefia imediata.

11.6. Apd6s andlise, nas situacbes 1 e 2, caso nao acolhidas as justificativas,
devera ensejar nas seguintes hipdteses:

a) considerada falta, e consequente repercussao em folha de pagamento,
na proporcao das respectivas horas atribuidas a atividade avaliada; ou
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b) impossibiitar o regime de teletrabalho integral no periodo de 6 (seis)
meses, quando da ocorréncia de notas inferiores a 5 (cinco) por 5 (cinco) vezes
durante o programa de gestao.

11.7. Para 0os casos em que estdao previstos afastamentos, licencas ou férias
durante a execucao do plano de trabalho do servidor, deverao ser inseridas as
rubricas abaixo, conforme o caso:

(LICENCA/AFASTAMENTO) - Atestado de Comparecimento (comparecimento
do participante, de seu dependente ou familiar as consultas médicas, odontolégicas
e realizacao de exames em estabelecimento de saude);

(CURSOS E PROCESSOS SELETIVOS) -Execucao de atividades inerentes a cursos ou
de processo seletivo de estudantes estrangeiros (PSEE), com pagamento de GECC;
(LICENCA/AFASTAMENTO) - Licenca para tratamento de salde;

(FERIADOS/PONTOS FACULTATIVOS/RECESSOS) - Recesso para comemoracao
das festas de final de ano;

(FERIAS) - Férias;

(FERIADOS/PONTOS FACULTATIVOS/RECESSOS)- Feriados e pontos facultativos
nao registrados no sistema;

(ACAO DE DESENVOLVIMENTO) - Participacao em acao de
desenvolvimento profissional em servico;

(DESLOCAMENTO PARCIAL) - Realizacao de atividade em outra unidade;

(HORARIO ESPECIAL S.NES. DE COMPENS.) - Reducdo da jornada sem reducéo
da remuneracao (art. 98, §22 e §39, da Lein?® 8.112, de 1990); e

(OUTRAS OCORRENCIAS)- Outras ocorréncias de afastamento ou licenca previstas
em lei.

11.8. A avaliacao do PDG nao se confunde com a avaliacao de desempenho
do participante do programa de gestao, mas pode lhe servir de referéncia.

11.9. As unidades podem adotar o modelo a seguir no qual a afericao da atividade
utilizara a seguinte formula:

Atividade
1 (Nunca) |2 (Raramente) 3 (Na maioria das 4 (Sempre)
|Entrega no vezes)
prazo
25% 25% x2=50% [25% x3=75% 25% x4 =100%
3 (Na maioria das
Qualidade 1 (Nunca) [2 (Raramente) vezes) 4 (Sempre)
da entrega
25% 25% x2=50% [25% x3=75% 25% x4 =100%

12. CONSIDERACOES FINAIS

12.1. Os servidores em regime integral de teletrabalho poderao ser convocados
no interesse da Administracao para atividade presencial com antecedéncia minima de
48 horas do evento, exceto nos casos de excepcionalidade em que a convocacao
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podera ser realizada em tempo inferior.

12.2. Todos os servidores e chefias imediatas deverao estar cientes das
regras estabelecidas para o programa de gestao da Unilab, especificamente:

a) Edital da SGP n? 06, de 2022;

b) Resolucao CONAD/UNILAB n2 09/2021, de 25 de outubro de 2021;

c) Instrucao Normativa n? 65, de 30 de julho de 2020;

d) Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995.

12.3. Este Edital podera sofrer alteracbes caso haja outras determinacdes
das autoridades responsaveis.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO
NASCIMENTO, SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em
22/11/2022, as 17:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
sel! 3
.lstln:lll_Jr.'i I‘-‘;l

1 eletrénica

lerdd o A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i" https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

A3~ verificador 0578067 e o codigo CRC 7CE9C841.

Referéncia: Processo n2 23282.016245/2022-59 SEIn2 0578067

55


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

23/11/2022 11:23 SEI/UNILAB - 0578430 - Portaria SGP  Boletim de Servigo da Unilab Extra N° 81 - 23 Nov 2022

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 777, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre o estabelecimento da utilizacdo
obrigatéria do registro de atividades de Gestdo de
Pessoas da Tabela de Atividades das unidades
participantes do Programa de Gestdo da Unilab.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU) n2 90, de 11/05/2018, e considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU n2 151 de 07/08/2018, resolve:

Art. 12 Estabelecer a utilizacdo obrigatdria do registro de atividades de Gestdo de Pessoas da Tabela de Atividades
das unidades participantes do Programa de Gestdo da Unilab, a saber:

Permite
Tempo Tempo . trabalho
Atividade Produto esperado presencial |[teletrabalho Faixa de Ganho de remoto

complexidade|produtividade

(em horas) [(em horas) (sim ou
nao)

Comparecimento do participante,

de seu dependente ou familiar as

consultas médicas, odontoldgicas
(GESTAO DE PESSOAS) - | e realizagdo de exames em 1 1 Nao se | Nao ¢ | sim
CONSULTAS/EXAMES estabelecimento de saude, com aplica aplica

envio da declaragdo ou documento

equivalente a chefia imediata por e-

mail.
(GESTAO DE PESSOAS) - .Comt.micagéo por le-mail é chefia
LICENCA PARA | Imediata em até 2 dias do Nio  se | Ndo  se | ..
TRATAMENTO DA receblmento do étestado médico e || 8 8 aplica aplica Sim
PROPRIA SAUDE requerimento via SouGov com

anexac¢do do atestado.

(GESTAO DE PESSOAS) -

Comunicac3 -mail & chefi
LICENCA  GESTANTE, | _ounicagao por e-mai a chena Njo  se | Ndo  se

imediata com consequente | 8 8 Sim

ADOTANTE requerimento via SouGov. aplica aplica

OU PATERNIDADE. 9 ’

(GESTAO DE PESSOAS) - | CiE e O terne come NEo  se | NBo  se

CURSOS E EXAMES | <Y pacitacdo | . 1 1 ) ) Sim
instrutor ou de processo seletivo de aplica aplica

VESTIBULARES
estudantes estrangeiros (PSEE).
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(GESTAO DE PESSOAS) - | Recesso concedidos por portaria | 8 8 Ndo se || Ndo se || Sim
RECESSOS interna/comemoracio das festas de aplica aplica
ADMINISTRATIVOS final de ano.
éi;f;ggsDEEPEng\ﬁés_ Eeégarioisstr:dosp:gz?ssten:?a\cuItaﬁvos 8 8 aN 5I(i)ca * aN 5I(i)ca N Sim
FACULTATIVOS g : P P

Participagdao em acao de
(GESTAO DE PESSOAS) - | desenvolvimento profissional em ~ ~

- - . Nao se | Nao se .

ACAO DE | servigco mediante processo || 1 1 aplica aplica Sim
DESENVOLVIMENTO administrativo enviado & unidade P P

responsavel.
(GESTAO DE PESSOAS) - | Realizagio de atividade em outra ~ ~

. . . Ndo se | Nao se .
DESLOCAMENTO unidade mediante portaria da || 4 4 aplica aplica Sim
PARCIAL autoridade competente. P P
. Redugdo da jornada sem redugdo

(GESTAO DE PESSOAS) - | da remuneragao e sem necessidade 2 2 Nao se | Nao ¢ | sim
REDUCAO DE JORNADA | de compensacdo (art. 98, §2¢ e §3¢, aplica aplica

da Lein?2 8.112, de 1990);
(GESTAO DE PESSOAS) - ZZ;ZE'D;C?;H:: mzzégntéoes)rtaﬁz Nao se | Nao se
LICENCA PARA | © volvimer ! tp .d O: 8 8 N i Sim
CAPACITACAO e concessdo por autoridade aplica aplica

competente.
(G,ESTAO DE PESSOAS) - Periodo de usufruto de férias. 8 8 Na(? >¢ Nag € 1 sim
FERIAS aplica aplica
(GESTAO DE PESSOAS) | Outras ocorréncias de afastamento
- LICENCAS E | previstas em lei (folgas eleitorais, 3 3 Nao se | Nao e | sim
AFASTAMENTOS doagdo de sangue, alistamento aplica aplica
PREVISTOS EM LEI militar etc).

Art. 2¢

As atividades elencadas no artigo 12 desta Portaria serdo cadastradas no sistema Susep pela

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.

Pardgrafo Unico. O dirigente de unidade fard obrigatoriamente a selecdo dessas atividades para as respectivas
unidades pertencentes a sua estrutura organizacional e compora os programas de gestdo das equipes e, consequentemente, 0s
planos de trabalho quando houver a ocorréncia dessas atividades.

Art. 32 Serdo consideradas nulas as atividades relacionadas as gestdo de pessoas eventualmente criadas pelas
unidades participantes do programa de gestdo similares ao disposto nesta Portaria nos termos da Resolugdo CONAD/UNILAB n®
09/2021, de 25 de outubro de 2021 e do Edital SGP n2 06/2022 e seus aditivos.

Pardgrafo Unico. O descumprimento no disposto no caput podera ensejar as implicagdes expressas no artigo 116,
I, da Lei n2 8.112, de 1990.

Art. 42 Os procedimentos descritos nesta Portaria encontram-se previstos no tutorial "Cadastro de atividades no
sistema SUSEP" na aba Programa de Gestdo, pagina da SGP, no site da Unilab.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo em Boletim de Servico.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO, SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE

PESSOAS, em 23/11/2022, as 11:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23282.411049/2020-22 SEI n2 0578430
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