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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP 62790-000
Telefone: e Site: - h p://www.unilab.edu.br/

EDITAL SGP/UNILAB N2 06, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022

CHAMADA PUBLICA PARA ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

A SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB), considerando o disposto no capitulo Ill da Resolucdo
CONAD/UNILAB n209/2021, de 25 de outubro de 2021, e na Instru¢do Normativa n2 65, de 30 de julho de
2020, da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal, do Ministério da Economia, do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, torna
publica a chamada publica para adesdo de unidades e servidores técnico-administrativos em educacao
interessados ao programa de gestdo no ambito da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira, mediante as condicGes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O programa de gestdo podera ser aderido por unidades administrativas e académicas da Unilab, cujos
resultados das atividades em teletrabalho possam ser efetivamente mensurados, podendo ser realizado
integral ou parcialmente, nos termos da Resolu¢do CONAD/UNILAB n2 09/2021, de 25 de outubro de 2021.

1.2. A pactuacdo, monitoramento e a avaliacdo dos resultados do Programa de Gestao (teletrabalho) serao
registrados no Sistema PGD da Superintendéncia de Seguros Privados (Susep).

1.3. Para fins deste Edital, entende-se por:

(a) Regime de execucdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante
restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia exclusivamente nos dias
em que a atividade laboral seja executada remotamente.

(b)  Regime de execucgdo integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante
compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle de frequéncia.

(c) Dirigente de unidade: servidor ocupante Cargo de Direcdo cuja unidade esta diretamente vinculada
a Reitoria no organograma da Unilab.

2. DOS PRE-REQUISITOS E DAS VEDACOES A PARTICIPACAO Dos Pré-Requisitos

2.1. Poderao habilitar-se ao programa de gestdo as unidades que puderem comprovar de suas equipes as
atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizacdo de recursos
tecnolégicos cuja natureza: (a) demande maior esforco individual e menor interacdo com outros agentes
publicos; (b) seja de complexidade que exija elevado grau de concentragdo; ou(c) seja de baixa a média
complexidade com elevado grau de previsibilidade ou padronizacdo nas entregas.
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2.2. Os dirigentes da unidade poderdo estabelecer regras com outros critérios e perfis ndo abrangidos
neste Edital de acordo com a necessidade local.

Das VedagOes a Participagdo
2.3. Estdo impedidos de participar do programa de gestdao da Unilab os servidores:

(a) cujas atribuicdes enquadrem-se nos incisos | e Il do § 22 do art. 52 da Resolu¢do CONAD/UNILAB
n209/2021, de 25 de outubro de 2021 e aqueles cujas atividades ndo permitam a efetiva mensuragdo
da produtividade, resultados e desempenho em relagdo as entregas.

(b) tenham menos de 15 (quinze) meses de estagio probatorio;
(c) apresente contraindicacdes por motivo de satude, constatada em pericia médica;
(d) tenham sofrido penalidade disciplinar nos 02 (dois) anos anteriores a indicagao;

(e) cuja natureza da atividade exija a presenca fisica do participante na unidade ou que sejam
desenvolvidas por meio de trabalho externo;

(f) que como forma de viabilizar o teletrabalho, reduza a capacidade de atendimento de setores que
atendem ao publico interno e externo;

(g) que se utilize de terceiros para a execucao dos trabalhos acordados como parte das metas;

(h) quando da realizacdo do trabalho remoto provoque prejuizos ao atendimento ao publico e a realizagado
das atividades cotidianas do setor em que seja implantada, ndo sendo compativel com os casos em que
seja autorizada a jornada flexibilizada de trabalho nos termos da Portaria Reitoria n2 461, de 10 de
novembro de 2020; e

(i) ocupantes do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior Substituto ou Visitante.

2.4. Os dirigentes de unidade poderdo estabelecer regras, por razdes técnicas devidamente
fundamentadas, estabelecer outras hipoteses de vedacdo a participacdo no programa de gestao nao
abrangidas neste Edital de acordo com a necessidade local.

2.5. A vedacao contida na alinea "i" do item 2.3, ndo desobriga o professor ocupante de Cargo de Direcdo
(CD) ou Funcao Gratificada (FG) a elaboracdo dos programas de gestdo, criacdo dos planos de trabalho
(conforme o caso) e avaliacdo dos resultados das atividades de suas equipes vinculadas no sistema PGD
Susep, na forma do item 4.8 € 4.8.1.

3. DAS VAGAS

3.1. Para fins de ades3ao de participantes as modalidades de teletrabalho, o total de vagas a serem
ofertadas em regime integral ndo podera ser superior a 30% (trinta por cento) do total de participantes da
Unidade e no regime parcial, poderd ser adotado em até 100% do quadro funcional, desde que os dias de
presenca do fisica do servidor na unidade de lotacdo ndo seja inferior a 20% da jornada semanal, o mesmo
participante ndo esteja selecionado para o regime integral e que os interessados atendam aos pré-
requisitos e ndo se enquadrem nas vedacdes contidos neste Edital (ITEM 2).

3.2. Cada dirigente de unidade ficara responsdavel pela distribuicdo de vagas para regime integral de
teletrabalho de que trata o item anterior.

3.2.1. Para fins de contabilizacdo dos 30% do quadro funcional do item 3.2., o dirigente da unidade deverd
considerar a somatdria dos servidores que tenham interesse em participar do Programa de Gestdo, que
atendam os pré-requisitos (itens 2.1 e 2.2) e que ndo se enquadrem nas hipdteses de vedacgdo (item 2.3).

3.2.2. O quantitativo previsto no item 3.2.1., eventual resultado fraciondrio serd arredondado para o
ndimero inteiro imediatamente superior.

3.2.3. Fica vedada a oferta de vagas para o regime integral de teletrabalho aos servidores ocupantes de
Fun¢ao Gratificada (FG).
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3.2.4. Servidores ocupantes de Cargo de Dire¢do nivel 4 (CD-4) poderdo participar do regime parcial
limitado a 1 (um) dia de trabalho remoto, observando-se as vedacdes contidas no item 2.3. e 2.5. deste
Edital

3.3. Havendo igualdade de habilidades e caracteristicas entre os candidatos aptos ao regime integral de
teletrabalho, o dirigente de unidade devera aplicar os seguintes critérios, na prioriza¢ao dos participantes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 12a 32 do art. 98 da Lein28.112, de 11 de dezembro de1990;
Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;
Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual, cujo escore deverd
ser desenvolvido junto a partir da analise do formulario de avalia¢do; ou

V - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

4. DOS PRAZOS, DOS PROCEDIMENTOS PREPARATORIOS E DO INiCIO DO PROGRAMA DE GESTAO

4.1. Este Edital terad validade compreendida nos seis primeiros meses da implantacdo do Programa de
Gestdo, contados a partir do primeiro dia de sua execucao.

4.2. As unidades maximas, administrativas e académicas, que tenham o interesse em participar do
Programa de Gestdo deverdo enviar a SGP a quantidade de vagas abertas, por modalidade (presencial ou
remoto), faixa de complexidade e ganho de produtividade (se houver) e bem como o rol atividades de cada
setor vinculado a unidade maxima no periodo previsto no cronograma anexo |, por meio do processo SEl
Planejamento da Forg¢a de Trabalho.

Tempo Tempo Faixa de Ganho de Permite
Atividade Produto esperado presencial |teletrabalho complexidade produtividade |trabalho
(em horas) |(em horas) P (%) remoto
(sim ou
nao)

4.2.1. Também deverdo compor o processo descrito no item 4.2.:

a) minuta do edital de chamamento da unidade, com inclusdo obrigatdria da quantidade de servidores
aptos e interessados em participar do programa de gestdo da unidade maxima (nos termos deste Edital) e
a quantidade de vagas da unidade para regime de teletrabalho integral por setor da unidade maxima (se
for o caso);

b) documento consolidado contendo nome, cargo efetivo, cddigo e nivel da FG (se for o caso), jornada
de trabalho, regime de teletrabalho (pretendido) e a quantidade de dias de atividade presencial por
semana (estimado), dos servidores interessados em participar do programa de gestdo, segregando as
informacgdes por unidade de exercicio.

c) método de avaliacdo das entregas pactuadas nos planos de trabalho, se houver (pode constar no
edital da unidade).
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Da Tabela de Atividades por Unidade e Avaliagao das Entregas
4.3. Para fins de definicdo de atividades a serem executadas no teletrabalho, os dirigentes de unidade
deverdo identificar as atividades especificas de cada setor mediante planejamento interno com projecao

de objetivos organizacionais, metas e indicadores de desempenho (se houver), tendo como referéncia as
orientacdes do Curso de Formagao para o Programa de Gestao e Desempenho da Unilab.

4.3.1. E de responsabilidade do dirigente de unidade a inclusdo das atividades no sistema PGD Susep.

4.3.2. O cadastro do nome da atividade devera ter inicio obrigatoriamente pela sigla da(s) unidade(s) a
que pertence, na forma do anexo.

4.4. O nivel de complexidade das atividades e o percentual de ganho de produtividade, se houver, devera
ser definido com base em caracteristicas basicas disponiveis na Tabela de Atividades por Unidade,
disponivel na pagina da SGP, aba "Programa de Gestdo".

4.5. Cada unidade maxima definira um método de avaliagdo das entregas previstas no(s) plano(s) de
trabalho, que devera compor o processo mencionado no item 4.2.

Das Inscrigoes

4.6. Cada dirigente de unidade devera estabelecer a forma de recebimento de inscricdes e eventuais
recursos dos candidatos ao teletrabalho e cada gestor em nivel imediatamente inferior ao do dirigente de
unidade deverd promover a selecdo dos candidatos de acordo com este Edital e regras locais, se houver.

4.6.1. Para fins do disposto no item 4.6., caberd as chefias imediatas o apoio aos gestores responsaveis
pelos programas de gestao criados para fins de selecdo dos candidatos.

Do Programa de Gestao

4.7. Periodo do Programa de Gestdo: seis meses apds publicagdo da portaria de autorizagao no boletim
de servigo.

4.8. A chefia de unidade em nivel imediatamente inferior ao do dirigente de unidade serd responsavel pela
abertura do programa de gestdo do setor no Sistema PGD/SUSEP da equipe vinculada.

4.8.1. Na hipdtese da chefia de que trata o item 4.8 ter interesse em participar do PGD, a abertura do
programa de gestdo no sistema sera de responsabilidade do dirigente de unidade ou chefia imediata,
conforme o caso.

4.9. Fica a critério da chefia imediata a definicdo da abertura do(s) plano(s) de trabalho no programa de
gestdo do setor no Sistema PGD/SUSEP, apds o inicio do programa de gestdo.

4.10. A classificacdo dentro das vagas ofertadas ndo habilita o servidor a executar o programa de gestao,
gue somente se darda apds a publicacdo da autorizacdo para alteracdao do regime de trabalho e as
respectivas datas previstas no cronograma do item 8 deste Edital.

4.11. Na hipétese de servidores que estiverem de licenga, afastamento ou férias na fase de habilitacdo dos
programas de gestdo das unidades, ao retornarem as atividades, se houver interesse desses servidores em
participar do programa de gestao e estiverem aptos de acordo com as regras deste Edital e das normas
vigentes, caberd ao dirigente de unidade proceder com o processo seletivo interno, respeitando o limite
de 30% das vagas em regime integral dos termos do item 3.1. e enviar a relacdo dos aprovados na forma
doitem 5.2 em conjunto com oficio de encaminhamento, no mesmo processo SEl de origem, com a relagao
de servidores que atendam essa condi¢do nos prazos e na forma do item 5.2.

4.11.1. Aplica-se os procedimentos do item 4.11 aos servidores que eventualmente ndo estejam mais na
condicdo de impedidos de participarem do programa de gestdo nos termos do item 2 deste Edital e seus
aditivos, durante a vigéncia no programa de gestao disposta no item 4.7, a critério e sob responsabilidade
exclusiva do dirigente de unidade.

5. DA SELECAO DE CANDIDATOS

5.1 A selecdo dos candidatos as vagas disponiveis devera consistir na verificacdo das seguintes habilidades:
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a) Conhecimento técnico;

b) Capacidade de organizagdo e autodisciplina;

c) Capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;
d) Capacidade de interagdo com a equipe;

e) Atuacgao tempestiva;

f) Proatividade na resolucdo de problemas;

g) Abertura para utilizagao de novas tecnologias;

h) Orientacdo para resultados;

i) Capacidade colaborativa.

5.1.1 As habilidades do item 5.1 serao verificadas pela chefia imediata, mediante instrumento préprio
estabelecido pela unidade.

5.1.2 O candidato sera aprovado se considerado habilitado, pela chefia imediata, em todos os requisitos
listados no item 5.1, observando-se o item 2.4.

5.1.3 A chefia imediata devera jus ficar caso o servidor ndo seja aprovado para a vaga, fundamentando sua
decisao.

5.2. Encerrado o processo seletivo (habilitacdo), o dirigente de unidade encaminhard para SGP, no prazo
de 1 (um) més, com possiblidade de prorrogagao por mais 10 (dez) dias mediante justificativa, a listagem
dos aprovados na seguinte ordem:

a) documento consolidado contendo nome, cargo efetivo, cédigo e nivel da FG (se for o caso), unidade de
exercicio, regime de teletrabalho, horario de trabalho, dias presenciais, e-mail institucional e telefone de
contato institucional, dos servidores selecionados, segregando as informacées por unidade de exercicio e
relacionando a quantidade de aprovados por regime de teletrabalho, na forma do modelo exemplificativo
abaixo:

NOME CARGO EFETIVO FG/CD UNIDADE REGIME DE HORA DIAS EMAILINST. | TEL.
DE TELETRALHO RIO PRESENCI CONTATO
EXERCICIO DE AlS INSTITUCI
TRABA ONAL
LHO
ANTONI ASSIST. EM FG-1 SEAC PARCIAL 8h as Quartas e ...@unilab.
A SILVA ADMINI 12he quintas- edu.br
13h as feiras.
17h.
MARIA ADMINISTRADORA | NAOSE SADIM INTEGRAL 9h as - ...@unilab.
SILVA APLICA 13he edu.br
14h as
18h.
ANTONI TECNICO EM TI NAO SE STI PARCIAL 8h as Quartas, ...@unilab.
O SILVA APLICA 12he quintas e edu.br
13h as sextas-
17h feiras.
TOTAL DE PESSOAL NO REGIME PARCIAL 2 (DOIS) SERVIDORES
TOTAL DE PESSOAL NO REGIME INTEGRAL 1 (UM) SERVIDOR

6. INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA AO INTERESSADO NA PARTICIPACAO

6.1. Quando executar o programa de gestdo fora das dependéncias da unidade, cabe ao participante
providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e
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mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo de internet, a
energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do trabalho remoto.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 O dirigente da unidade devera desligar o participante do programa de gestdo, quando da ocorréncia
das hipéteses contidas no Art. 19 da Instrucdo Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020, da Secretaria
Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal,
do Ministério da Economia.

7.1.2. A comunicagao do desligamento do servidor participante a SGP deverd ocorrer no mesmo processo
SEl de que menciona o item 4.2 deste Edital.

7.2. Os servidores participantes do Programa de Gestdao deverdo observar as condicdes e vedacOes
contidas no Capitulo VI, IndenizagGes e Vantagens, da Instrugao Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020.

7.3. Todos os agentes envolvidos na participacdo do Programa de Gestdo deverdo observar
indispensavelmente o disposto na Instrugdo Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020, da Secretaria
Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal,
do Ministério da Economia e a na Resolu¢do CONAD/UNILAB n2 09/2021, de 25 de outubro de 2021.

7.4. O presente edital tera a validade enquanto durar a fase de ambientacdo do Programa de Gestao,
conforme disposto no item 4.1. e obedecendo ao disposto nos arts. 15 e 16 da Instrucdo Normativa n2 65,
de 30 de julho de 2020.

7.5. O inicio do programa de gestdo da unidade maxima estard condicionado a adequada entrega da
documentacdo exigida no item 4 deste Edital e a autorizacdo do dirigente responsavel.

7.6. Problemas técnicos rela vos ao sistema, enviar demanda via Sistema de Solicitacdo de Servicos (3S) da
Diretoria de Tecnologia da Informacao

7.7. Os casos omissos e as duvidas sobre este processo seletivo deverdo ser encaminhados para o e-mail:
sgp@unilab.edu.br.

7.8 O participante do programa de gestao devera observar as leis, instru¢des normativas e procedimentos
vigentes pertinentes a seguranca da informacao.

8. CRONOGRAMA

Atividade Data prevista Agente/setor
responsavel

1. Realizagdo dos planejamentos e editais internos das unidades e envio a critério do dirigente de Dirigente de

dos processos com a documentagdo exigida no item 4 do Edital e unidade unidade

aditivos.

2. Analise dos processos das unidades e emissdo de portaria de até dez dias apods SGP/Reitoria

autorizacdo para preparagdo do PGD no sistema Susep e inicio do recebimento do processo na

programa de gestdo, em caso de conformidade coma legislac¢do. SGP.

3. Envio da relacdo de aprovados para o PGD da unidade, na forma da até 1 (um) més apds Dirigente de

alinea "a" do item 5.2 analise e manifestacdo da SGP. portaria de autorizagao, unidade

Observagao: aplica-se a mesma regra ao pessoal licenciado, afastado, com prorrogagao de 10

férias no periodo de processo seletivo da unidade ou que nao esteja mais | (dez) dias mediante

na regra de impedimento para participagdao do programa de gestdo justificativa.

durante o programa de gestdo.

4. Analise e manifestacdo acerca da relagdo de aprovados para o PGD da SGP

unidade, na forma da alinea "a" do item 5.2 analise da SGP, e até 15 (quinze) dias apds o

disponibilizacdo da relagdo na pagina do programa de gestdo no site da envio da relagdo pelos

Unilab. dirigentes de unidade

5. Envio do relatério final de acompanhamento do programa de gestdo até 15 (quinze) dias apds o Dirigente de

pelas unidades maximas participantes. sexto més da portaria de unidade
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autorizagdo da Reitoria
(item 2 deste cronograma).

Redencdo, 20 de setembro de 2022.

Antonio Adriano Semiao Nascimento
Superintendente de Gestdo de Pessoas

ANEXO

Organograma exemplificativo

- Pro-Reitoria de Administracao e Infraestrutura, - PROADI (gestor dirigente de unidade)

-- Coordenacdo de Servicos Operacionais - CSO (gestor de unidade imediatamente
inferior)

--- Prefeitura de Auroras - PRAURO
--- Prefeitura de Liberdade - PRLIBER
--- Prefeitura de Palmares - PRPALM

1. Nomes de atividades que serdo criadas para unidade especifica:
a) Atividade exclusiva da CSO

(PROADI/CSO) - Gerenciamento dos
contratos

(PROADI/CSO) - Elaboragdo de pareceres
b) Atividade exclusiva da PRLIBER

(PROADI/CSO/PRLIBER) - Relatério de fiscalizagdo de execucdo de contrato de servigo do
campus Liberdade

(PROADI/CSO/PRLIBER) - Relatério de fiscalizagdo de execugdo de contrato de material
permanente do campus Liberdade

2. Nome de atividades que serdo criadas para diversas unidades vinculadas:

a) Atividades que se aplicam para todas as unidades vinculadas a PROAD

(PROADI) - Homologacao do controle eletrénico de frequéncia

(PROADI) - Avaliacdo dos planos de trabalho

b) Atividades que se aplicam para todas as prefeituras (abaixo da CSO) (PROADI/CSO)
- Fiscalizacdo de contrato nivel 1 (faixa de complexidade baixa)

(PROADI/CSO) - Fiscalizacdo de contrato nivel 2 (faixa de complexidade média)
(PROADI/CSO) - Fiscalizacdo de contrato nivel 3 (faixa de complexidade alta)
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ei‘ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
e @ SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 20/09/2022, as 12:03, conforme horario oficial de

assinatura

eletrdnica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

L A auten cidade deste documento pode ser conferida no site h

Referéncia: Processo n? 23282.411049/2020-22 SEI n2 0540826
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