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EDITAL Nº 57, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DO CONCURSO PÚBLICO

PARA PROVIMENTO EFETIVO DE VAGA DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR DO
INSTITUTO DE ENGENHARIAS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - IEDS

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela
Portaria da Reitoria n° 535, de 10.05.2018, publicada no Diário Oficial da União n° 90, de
11.05.2018, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a lei 12.289, de 20.07.2010,
publicada no DOU de 21.07.2010, considerando as competências delegadas pela Portaria
da Reitoria n° 885, de 03.08.2018, publicada no DOU n° 183 de 07.08.2018, bem como a
Portaria n° 1.126, de 11 de outubro de 2018, Art. 1°, inciso IV, publicada no DOU de
16.10.2018, em conformidade com o Edital nº 42, de 13.10.2022, publicado no DOU de
17.10.2022, Seção 3, Página 87, com retificação publicada no DOU de 30 de novembro de
2022, Seção 3, Página 22, resolve homologar o resultado final do concurso público do
INSTITUTO DE ENGENHARIAS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - IEDS para provimento
de vaga da Carreira de Magistério Superior, processos SEI nº 23282.012798/2022-32 e
23282.016552/2022-30, conforme discriminado abaixo:

Setor de Estudo: Inteligência Artificial e TICs aplicadas a EaD.

. NOME S I T U AÇ ÃO CO LO C AÇ ÃO

. VITOR ALENCAR DE MESQUITA A P R OV A D O 1º LUGAR

ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO
Superintendente de Gestão de Pessoas

EDITAL Nº 58, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DO CONCURSO PÚBLICO

PARA PROVIMENTO EFETIVO DE VAGA DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR DO
INSTITUTO DE ENGENHARIAS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - IEDS

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela
Portaria da Reitoria n° 535, de 10.05.2018, publicada no Diário Oficial da União n° 90, de
11.05.2018, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a lei 12.289, de 20.07.2010,
publicada no DOU de 21.07.2010, considerando as competências delegadas pela Portaria
da Reitoria n° 885, de 03.08.2018, publicada no DOU n° 183 de 07.08.2018, bem como a
Portaria n° 1.126, de 11 de outubro de 2018, Art. 1°, inciso IV, publicada no DOU de
16.10.2018, em conformidade com o Edital nº 43, de 13.10.2022, publicado no DOU de
17.10.2022, Seção 3, Página 89, com retificação publicada no DOU de 30 de novembro de
2022, Seção 3, Página 22, resolve homologar o resultado final do concurso público do
INSTITUTO DE ENGENHARIAS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - IEDS para provimento
de vaga da Carreira de Magistério Superior, processos SEI nº 23282.012798/2022-32 e
23282.016553/2022-84, conforme discriminado abaixo:

Setor de Estudo: Lógica, matemática e TICs Aplicados a EaD.

. Não houve aprovados

ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO
Superintendente de Gestão de Pessoas

EDITAL Nº 59, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DO CONCURSO PÚBLICO

PARA PROVIMENTO EFETIVO DE VAGA DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR DO
INSTITUTO DE ENGENHARIAS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - IEDS

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela
Portaria da Reitoria n° 535, de 10.05.2018, publicada no Diário Oficial da União n° 90, de
11.05.2018, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a lei 12.289, de 20.07.2010,
publicada no DOU de 21.07.2010, considerando as competências delegadas pela Portaria
da Reitoria n° 885, de 03.08.2018, publicada no DOU n° 183 de 07.08.2018, bem como a
Portaria n° 1.126, de 11 de outubro de 2018, Art. 1°, inciso IV, publicada no DOU de
16.10.2018, em conformidade com o Edital nº 44, de 13.10.2022, publicado no DOU de
17.10.2022, Seção 3, Página 91, com retificação publicada no DOU de 30 de novembro de
2022, Seção 3, Página 22, resolve homologar o resultado final do concurso público do
INSTITUTO DE ENGENHARIAS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - IEDS para provimento
de vaga da Carreira de Magistério Superior, processos SEI nº 23282.012798/2022-32 e
23282.016555/2022-73, conforme discriminado abaixo:

Setor de Estudo: Sistemas Embarcados, Robótica, Automação e TICs aplicados a
Ea D.

. NOME S I T U AÇ ÃO CO LO C AÇ ÃO

. HERIVELTON ALVES DE
OLIVEIRA

A P R OV A D O 1º LUGAR

ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO
Superintendente de Gestão de Pessoas

EDITAL Nº 53, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DO CONCURSO PÚBLICO

PARA PROVIMENTO EFETIVO DE VAGA DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR
DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE - ICS

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado
pela Portaria da Reitoria n° 535, de 10.05.2018, publicada no Diário Oficial da União
n° 90, de 11.05.2018, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a lei 12.289,
de 20.07.2010, publicada no DOU de 21.07.2010, considerando as competências
delegadas pela Portaria da Reitoria n° 885, de 03.08.2018, publicada no DOU n° 183
de 07.08.2018, bem como a Portaria n° 1.126, de 11 de outubro de 2018, Art. 1°,
inciso IV, publicada no DOU de 16.10.2018, em conformidade com o Edital nº 26, de
18.08.2022, publicado no DOU de 19.08.2022, Seção 3, Página 84, resolve homologar
o resultado final do concurso público do INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE - ICS para
provimento de vaga da Carreira de Magistério Superior, processos SEI nº
23282.012472/2021-24 e 23282.014144/2022-43, conforme discriminado abaixo:

Setor de Estudo: Semiologia Médica / Saúde do Adulto.

. C L A S S I F I C AÇ ÃO I N S C R I Ç ÃO NOME

. 1º 04 Aline de Freitas Velasco
Werneck

. 2º 01 Paulo Filho Soares Marcelino

ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO
Superintendente de Gestão de Pessoas

UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ
EXTRATO DE CONTRATO Nº 16/2022 - UASG 153019

Nº Processo: 23064.057219/2022-55.
Pregão Nº 17/2022. Contratante: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA .
Contratado: 04.192.385/0001-97 - INTERATIVA SOLUCOES EM INFORMATICA LTDA. Objeto:
O objeto do presente instrumento é a contratação de empresa especializada em prestação
de serviços de outsourcing de impressão para atendimento das demandas administrativas
da reitoria da utfpr, compreendendo cinco modelos diferentes de impressoras e um
scanner de alto desempenho, com acesso via rede local (tcp/ip), compreendendo a cessão
de direito de uso de equipamentos, prestação de serviços de manutenção preventiva e
corretiva, fornecimento de peças e suprimentos necessários e treinamento de utilização.
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigência: 16/01/2023 a 15/01/2027. Valor
Total: R$ 279.049,92. Data de Assinatura: 21/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 28/12/2022).

EXTRATO DE CONVÊNIO Nº 172/2022

Numero do Processo: 23064.063795/2022-31. ACORDANTES: UNIVERSIDADE TECN O LO G I C A
FEDERAL DO PARANA - CAMPUS APUCARANA - CNPJ: 75.101.873/0010-80 e a ASSOCIAC AO
BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS - ABRH-RS. CNPJ: 87.135.919/0001-70. OBJETO:
Atividades conjuntas capazes de proporcionar a plena operacionalizacao da Lei nº. 11.788
de 25/09/2008, relacionada ao ESTAGIO DE ESTUDANTES. Fundamento Legal: Lei 8666/93.
Vigencia: 23/12/2022 a 22/12/2027. Data da Assinatura: 23/12/2022.
ASSINAM: Marcelo Ferreira da Silva, pela UTFPR - Campus Apucarana e Gustavo Peixoto
Carvalho, Associacao Brasileira de Recursos Humanos - ABRH-RS.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2022 - UASG 153019

Número do Contrato: 24/2021.
Nº Processo: 23064.051999/2021-49.
Pregão. Nº 16/2021. Contratante: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA .
Contratado: 52.913.241/0001-25 - ENG COMERCIO DE COMPUTADORES LIMITADA. Objeto:
O presente termo aditivo tem por objeto a alteração das cláusulas primeira, segunda e
terceira do contrato 24/2021. Vigência: 06/01/2023 a 05/01/2024. Valor Total Atualizado
do Contrato: R$ 20.712,54. Data de Assinatura: 23/01/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 23/01/2022).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 3/2022 - UASG 153019

Número do Contrato: 1/2021.
Nº Processo: 23064.040152/2020-58.
Pregão. Nº 12/2020. Contratante: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA .
Contratado: 61.198.164/0001-60 - PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS.
Objeto: Alteração das cláusulas segunda e terceira. Vigência: 06/01/2023 a 06/01/2024.
Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 20.756,11. Data de Assinatura: 24/11/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 24/11/2022).

CÂMPUS CORNÉLIO PROCÓPIO
EXTRATO DE CONTRATO Nº 36/2022 - UASG 153176

Nº Processo: 23064.064052/2022-89.
Pregão Nº 41/2022. Contratante: UTFPR - CAMPUS CORNELIO PROCOPIO.
Contratado: 10.950.199/0001-72 - EXTINORPI EXTINTORES DO NORTE PIONEIRO LTDA .
Objeto: Contratação de serviços de manutenção preventiva e corretiva de extintores e
mangueira de incêndio, visando atender à necessidade da universidade tecnológica federal
do paraná - campi apucarana, cornélio procópio e londrina.
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigência: 02/01/2023 a 02/01/2024. Valor
Total: R$ 74.843,82. Data de Assinatura: 27/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 28/12/2022).

CÂMPUS MEDIANEIRA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 2/2022 - UASG 153029

Número do Contrato: 26/2021.
Nº Processo: 23064.051086/2021-22.
Pregão. Nº 44/2021. Contratante: UTFPR - CAMPUS MEDIANEIRA. Contratado:
20.810.747/0001-12 - E W T BRASIL ELEVADORES LTDA. Objeto: Cláusula Segunda - Vigência
- o prazo de vigência deste termo de contrato é aquele fixado no edital, com início na data
de 03/01/2022 e encerramento em 03/01/2024, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses. Cláusula Terceira - Preço - o valor mensal da
contratação é de R$ 3.252,20 (três mil, duzentos e cinquenta e dois reais e vinte centavos),
perfazendo o valor total anual de R$ 39.026,40 (trinta e nove mil, vinte e seis reais e
quarenta centavos). Vigência: 26/12/2022 a 03/01/2024. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 39.026,40. Data de Assinatura: 26/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 26/12/2022).

EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 1/2022 - UASG 153029

Número do Contrato: 26/2021.
Nº Processo: 23064.051086/2021-22.
Contratante: UTFPR - CAMPUS MEDIANEIRA. Contratado: 20.810.747/0001-12 -  E W T
BRASIL ELEVADORES LTDA. Objeto: O presente termo de apostilamento tem por objeto
reajustar, a partir de 01/12/2022, o percentual de 5,900490%, referente ao período de
dezembro/2021 até novembro/2022, conforme planilha de custos anexa a este
instrumento (sei nº 3200385). Após o procedimento de reajuste do contrato original, a
partir de 01/12/2022, o valor máximo mensal passará de R$ 3.071,00 (três mil, setenta e
um reais) para R$ 3.252,20 (três mil, duzentos e cinquenta e dois reais e vinte centavos)
e o valor máximo anual passará de R$ 36.852,00 (trinta e seis mil, oitocentos e cinquenta
e dois reais) para R$ 39.026,40 (trinta e nove mil, vinte e seis reais e quarenta centavos),
incluso todos os custos e despesas contratuais.. Vigência: 03/01/2022 a 03/01/2024. Valor
Total Atualizado do Contrato: R$ 39.026,40. Data de Assinatura: 23/12/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 23/12/2022).
CÂMPUS PATO BRANCO

EXTRATO DE CONTRATO Nº 5/2022 - UASG 153177

Nº Processo: 23064.054488/2021-89.
Pregão Nº 27/2021. Contratante: UTFPR - CAMPUS PATO BRANCO.
Contratado: 10.439.655/0001-14 - PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E
FAGUNDES LTDA. Objeto: Contratação de serviços continuados especializados de
apoio e acompanhamento de alunos com deficiências (pcd) - cuidador em
saúde.
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigência: 01/05/2022 a
01/05/2023. Valor Total: R$ 5.333,32. Data de Assinatura: 12/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 28/12/2022).
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