MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONAD/UNILAB N2 06/2021, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021

Aprova o regulamento de remocao
dos servidores técnicos-
administrativos em educacao no
ambito da Unilab.

O CONSELHO ADMINISTRATIVO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das
atribuicdes legais, em sua 52 sessao ordindria, realizada no dia 25 de outubro de
2021, considerando o processo n® 23282.011907/2021-13,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o regulamento de remocao dos servidores técnicos-
administrativos em educacao no ambito da Universidade da Integracao Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab), conforme Anexo I.

Art. 29 Esta Resolucao entra em vigor na data de 12 de novembro de

2021.
CLAUDIA RAMOS CARIOCA
Vice-Reitora no exercicio da Presidéncia do Conselho Administrativo
.2 | Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA RAMOS CARIOCA,
JEI! L:;T_'] PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO, SUBSTITUTO(A), em

20/11/2021, as 00:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrbnica
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ANEXO | A RESOLUCAO CONAD N2 06/2021, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021

REGULAMENTO DE REMOCAO DOS SERVIDORES TECNICOS-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UNILAB

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A remocao, disciplinada no art. 36 da Lei no 8.112, de 1990, é o
deslocamento do servidor, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de
sede.

Pardgrafo Unico. Considera-se "sede" o municipio onde a reparticdo estiver instalada
e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 22 A remocao ocorrera nas seguintes modalidades:
| - de oficio, no interesse da Administracdao, conforme Capitulo Il desta resolucao.
Il - a pedido do servidor, a critério da Administracao, nas seguintes situacoes:

a) por solicitacao do servidor, em regime de permuta, com manifestacao expressa
das respectivas unidades envolvidas, conforme Secao | do Capitulo IV;

b) por processo seletivo de remocao interna, de acordo com normas estabelecidas
na Secado Il do Capitulo IV desta resolucao.

I - a pedido do servidor, para outra localidade, no ambito da Unilab,
independentemente do interesse da Administracao, nas seguintes situacoes:

a) para acompanhar cOnjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de quaisquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao, nos termos da Secao |,
do Capitulo V;

b) por motivo de salde do servidor, cnjuge, companheiro ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovacao por Junta Médica Oficial em Salde, nos termos da Secao |l, do Capitulo
\'%

§ 12 A solicitacao de remocao da modalidade descrita no inciso Il e os processos de
remocao das modalidades descritos no inciso Ill, deste artigo, serao realizados por
meio de procedimento especifico estabelecido pela Superintendéncia de Gestao de
Pessoas (SGP), nos termos desta Resolucao.

§ 22 No caso do art. 29, Il, alinea “b”, a remocao do servidor selecionado em edital
independerd de liberacdo pela chefia da unidade em que estiver lotado, sendo que a
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unidade gue tiver a efetiva remocao desse servidor recebera a vaga indicada no edital
de remocao.

§ 32 O disposto no pardagrafo anterior ndo se aplica as demais hipéteses de remocao.

§ 42 Nos processos de remocao de que trata esta Resolucdao devera constar a
ciéncia do servidor.

Art. 32 A lotacao do servidor removido devera ser compativel com as atribuicdes do
seu cargo efetivo.

§1°¢ A unidade de lotacdo é competente para indicar as atividades a serem
desempenhadas pelo servidor, devendo ser compativeis com as atribuicdes do cargo
efetivo ocupado pelo mesmo.

§22 Os servidores detentores de cargos em extincao ou nos quais estejam sob
vedacao de realizacao de concurso publico para provimento futuro, ao serem
removidos, deverdo desempenhar atividades compativeis com o seu nivel de
classificacao constante no plano de carreira.

Art. 42 As solicitacbes de remocao somente serao tramitadas quando os seguintes
critérios forem atendidos, cumulativamente:

| - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia,
exceto nas hipoteses das alineas “a” e “b” do inc. Ill do art. 22 ;

Il - possuir no minimo 12 (doze) meses de efetivo exercicio na unidade de lotacao
para remocdes com ou sem mudanca de sede, exceto:

a) nas remocodes previstas no art. 29, Ill, alineas “a” e “b";

b) na hipdtese prevista no art. 22, I, desde que haja a manifestacao expressa do
dirigente da unidade de lotacao do servidor acerca da movimentacao interna, de
oficio, no processo especffico.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 52 Compete a Divisao de Dimensionamento e Movimentacdo de Pessoal -
DIMOV:

| - Analisar e instruir os processos de remocao de acordo com os critérios e
procedimentos estabelecidos nesta Resolucao;

Il - sugerir lotacao dos servidores em remocao de oficio, por acompanhamento de
conjuge e por motivo de saude, considerando o Laudo Pericial emitido por Junta
Médica Oficial em Saude, verificada a necessidade de pessoal nos setores;

[l - elaborar o Edital do Processo Seletivo de Remocao Interna, com base em dados
e informacdes das vagas a serem ofertadas para remocao;

IV - gerenciar o processo de remocao por edital, nas hipéteses cabiveis;

V - elaborar portaria de remocao para publicacago em Boletim Interno da
Universidade, homologando o deslocamento nas diversas modalidades de remocao.



Art. 62 Compete a Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SGP:

| - designar os membros, prazos e competéncias da Comissao do Processo Seletivo
de Remocao Interna mediante publicacao de Portaria no Boletim Interno;

Il -publicar Edital do Processo Seletivo de Remocao Interna no Boletim Interno e no
Portal da Universidade;

[l - apreciar recursos porventura protocolados;

IV - publicar resultado preliminar e definitivo do Processo Seletivo de Remocao
Interna com a lista de classificacao dos candidatos, indicando os servidores que
foram contemplados para ocupar as vagas ofertadas, no Portal da Universidade;

V - definir a lotacao dos servidores em remocao por motivo de salde, de oficio e por
acompanhamento de cdnjuge.

VI - assinar portaria de remoc¢ao para publicacao em Boletim Interno da universidade
pelo setor responsavel, homologando o deslocamento nas diversas modalidades de
remocao.

Art. 79 Compete a Divisao de Atencao a Salde e Seguranca do Servidor -

| - convocar o servidor em processo de remocao por motivo de saude para se
submeter a Junta Médica Oficial em Saude;

Il - emitir Laudo Pericial contendo parecer, indicando as possiveis restricdes as
atividades laborais decorrentes do quadro de adoecimento do servidor, considerando
o manual do Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor - SIASS;

[l - realizar o acompanhamento em saude do servidor em lotacao provisoria,
conforme Secao Il do Capitulo V.

Paragrafo Unico. No Campus dos Malés compete ao Setor de Gestdo de Pessoas -
SEGEPE.

Art. 82 Compete ao (a) Reitor (a) deliberar, em ultima instancia, sobre o processo de
remocao.

CAPITULO 11l
DA REMOCAO DE OFICIO

Art. 92 A remocao de oficio € a mudanca do local de lotacdao, por necessidade e
interesse publico para atender demandas de pessoal em cardater estratégico e
institucional, nas seguintes situacdes, devidamente justificadas:

| - ajuste do quadro de servidores, considerando o dimensionamento e o
atendimento as necessidades de servico;

Il - em decorréncia de inadequacao a unidade.

§ 12 Na hipotese do inciso Il, somente serdao considerados os aspectos técnicos e
comportamentais, que deverao estar descritos objetivamente na solicitacao de
remocao pela unidade de lotacao do servidor.

§ 22 A remocao de oficio deverd, preferencialmente, observar os requisitos do art. 42
, entretanto sua efetivacao nao esta condicionada ao cumprimento dos mesmos.



Art. 10. A remocao de oficio nao ensejara a reposicao da vaga na unidade de lotagcado
de origem do servidor.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, quando identificada a necessidade de
recomposicao do quadro de pessoal da unidade de origem no processo de
dimensionamento de pessoal e, concomitantemente, havendo a disponibilidade de
vaga, podera ocorrer a reposicao do servidor.

Art. 11. A solicitacdao da remocao de oficio, referida no caput do art. 92, devera ser
encaminhada, via oficio, através de processo aberto no SEl, pelo dirigente da
unidade.

§ 12 O servidor devera ser notificado da abertura do processo e tera o prazo de 3
(trés) dias Uteis para se manifestar, caso queira, antes de emitido parecer da Divisao
de Dimensionamento e Movimentacao de Pessoal - DIMOV.

§ 29 Apds a devida instrucao pela Divisao de Dimensionamento e Movimentagao de
Pessoal - DIMOV, o processo sera encaminhado a Superintendéncia de Gestao de
Pessoas - SGP para conhecimento e manifestacao.

§ 32 Das conclusdes obtidas pela DIMOV, apds andlise da solicitacao de remocao
disposta no § 12 do art. 99, a SGP podera solicitar manifestacdao técnica de servicos
especializados no ambito da Unilab para fins de encaminhamentos necessarios, que
poderao resultar nos possiveis direcionamentos:

| - manter o servidor na unidade, com o acompanhamento do servico especializado,
por um periodo minimo de 1 (um) més, para fins de adequacdao ao ambiente de
trabalho, inclusive com assisténcia a chefia imediata do servidor, caso haja interesse
de ambas as partes;

I - Em casos excepcionais, a SGP podera alterar a lotacdo do servidor
provisoriamente, por até 3 (trés) meses, levando em consideracdao as suas
expectativas profissionais e as atribuicbes do cargo efetivo em consonancia as
competéncias da possivel unidade de destino, devendo esse servidor ter
seu processo de adaptacdao a nova unidade acompanhado pela DIMOV durante o
periodo de lotacao proviséria, na forma do § 42 deste artigo; e

Il -outros encaminhamentos que busquem promover a compatibiidade entre as
expectativas profissionais do servidor e os interesses da Administracao.

§ 42 O servidor que tenha sido submetido a alteracdao proviséria, podera ter sua
lotacao de forma definitiva ou ser indicada nova lotacao, de acordo com o resultado
do acompanhamento feito pela DIMOV, ouvidos o servidor e sua chefia imediata.

Art. 12. A remocao de oficio em que envolva alteracao de lotacdo em unidades do
campus da Bahia para os campi do Ceara e vice-versa, implicara no pagamento de
ajuda de custo prevista nos arts. 53 a 57 da Lein 0 8.112 de 1990, quando tal ato
ensejar mudanca de domicilio em cardter permanente, a depender de disponibilidade
orcamentaria.

§ 12 Nao sera devida ajuda de custo para as remocdes que ocorrerem entre as
unidades que se localizam no estado do Ceara e que se localizam no estado da Bahia.

§ 22 O servidor removido de oficio, em que a mudanca de sede obriga-lo a mudar de
domiciio em carater permanente, podera renunciar, de forma irrevogavel e
irretratavel, ao recebimento da ajuda de custo prevista no art. 53 da Lei n® 8.112, de



1990.

§ 32 Para fins do disposto no caput, o servidor tem o prazo minimo de 10 dias e
maximo de 30 dias para se apresentar na nova sede, a contar da data de publicacao
da portaria de remocao no Boletim Interno, conforme art. 18 da Lei n? 8.112, de
1990.

§ 4° O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, nao se apresentar na nova sede no prazo determinado na portaria
de remocao, tornando-a sem efeito.

Art. 13. A Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SGP poderda rever, a qualquer
tempo, o ato de remocao de oficio, devidamente justificado.

Art. 14. Da remocao de oficio poderd ser interposto recurso pelo servidor
interessado a Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SGP no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da ciéncia da portaria de remocao pelo interessado, excluindo-se
o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia util sequinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente, conforme art.
238 da Lein®8.112, de 1990.

Art. 15. Nos termos do art. 73, inciso V, da Lei n o 9.504, de 1997, é vedada a
remocao de oficio, na circunscricao do pleito, nos trés meses que o antecedem e até
a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito.

CAPITULO IV
DA REMOCAO A PEDIDO - A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

Secao |

Por solicitacao do servidor, em regime de permuta por outro servidor da
instituicao

Art. 16. A remocao a pedido é aquela solicitada pelo servidor, a critério da
Administracao Publica, observada a conveniéncia e oportunidade, e desde que nao
prejudiqgue o interesse publico, devendo ocorrer em regime de permuta por outro
servidor da instituicao, com manifestacao expressa dos respectivos dirigentes das
unidades envolvidas.

§ 19 A permuta deverd ser realizada entre servidores que possuam,
preferencialmente, cargos idénticos ou compatibilidade entre as atribuicées do cargo
e vinculacao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades.

§ 29 Apds a devida instrucao pela Divisao de Dimensionamento e Movimentacao de
Pessoal - DIMOV, podera haver parecer consultivo da Divisao de Desenvolvimento de
Pessoal - DDP, quanto a mudanca de ambiente organizacional dos servidores
envolvidos, para posterior decisao sobre a remocao pela Superintendéncia de Gestao
de Pessoas - SGP.

Art. 17. Os servidores que tiverem interesse em serem removidos das suas atuais



unidades de lotacao, nos termos do art. 16 desta Resolucao, deverao manifestar
formalmente os seus pedidos, a qualquer tempo, através de plataforma prépria a ser
disponibilizada pela DIMOV, observados os requisitos de que trata o art. 49 .

§ 12 A Divisao de Dimensionamento e Movimentacao de Pessoal - DIMOV
disponibilizara periodicamente formulério para inscricdo dos interessados na
modalidade de remocao prevista no Art. 16.

§ 29 A anadlise das solicitacdes sera realizada pela DIMOV, que encaminhard consulta
aos gestores das unidades envolvidas, acerca das informacdes prestadas pelos
servidores na plataforma prépria, considerando as necessidades das unidades.

§ 32 Os gestores das unidades envolvidas poderao realizar entrevista com os
servidores interessados na remocao por permuta, desde que requerido a DIMOV.

§ 42 A concordancia ou ndao quanto a remocao a pedido deverd ser justificada de
forma expressa pelo dirigente da unidade.

§ 52 Os pedidos de remocao serao validos até o final do exercicio do ano em que
foram cadastrados na Plataforma prépria.

§ 62 Caso o servidor nao tenha mais interesse na manutencao do cadastro devera
informar a Divisdo de Dimensionamento e Movimentacdo de Pessoal - DIMOV para
exclusao da lista.

§ 72 Os servidores que optarem em realizar a tramitacao de solicitacao de remocao
por permuta, nao poderao participar do processo seletivo de remocao interna.

Secao Il
Por processo seletivo de remocao interna

Art. 18. A remocado a pedido a critério da Administracdo Publica é aquela solicitada
pelo servidor mediante participacao em processo seletivo de remocao interna,
segundo oferta de vagas e definicao de requisitos para lotacao, a serem
estabelecidos em Edital de Processo Seletivo de Remocao Interna.

Paragrafo Unico. O Edital mencionado no caput serd elaborado pela Divisao de
Dimensionamento e Movimentacao de Pessoal - DIMOV e devera conter,
obrigatoriamente, a vigéncia, a descricao detalhada da vaga, o local da vaga, o
nUmero de vagas por unidade e os requisitos minimos desejados, sem prejuizo de
outras informacdes que se fizerem necessarias, a ser divulgado em Boletim Interno e
no Portal da Universidade.

Art. 19. O processo seletivo de remocao interna compreende as seguintes etapas:
| - publicacao de Edital de oferta de vagas;

Il - inscricao dos candidatos as vagas ofertadas, observado o disposto no Art. 20;
critérios definidos em edital;

[l - homologacao das inscricdes, conforme o Art. 4 o desta Resolucao; IV - andlise e
classificacao dos candidatos inscritos, de acordo com os definidos em edital; V -
publicacao de resultado preliminar; VI - prazos para pedidos de reconsideracao e
recursos; VII - publicacao do resultado final; VIII - publicacdao da portaria de
remocao.



Art. 20. O servidor que tiver interesse em ser removido da sua atual unidade de
lotagao, por processo seletivo de remocao interna, devera manifestar formalmente o
seu pedido, por meio de inscricao, através da Plataforma prépria, segundo critérios
estabelecidos no Edital da selecao.

§ 19 A efetivacao da inscricao através do sistema da Plataforma prépria implica o
conhecimento e tacita aceitacao das condicdes estabelecidas no Edital e demais
instrumentos reguladores, dos quais o servidor ndo poderd alegar desconhecimento.

§ 22 A inscricao formalizada compora um cadastro com prazo de vigéncia limitado ao
periodo de validade determinado em cada edital.

§ 32 Sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para recurso da inscricao
indeferida antes da homologacao das inscricdes.

§ 42 As unidades de lotacao dos servidores inscritos no Edital de Remocao serao
informadas sobre a inscricao do servidor pela Divisao de Dimensionamento e
Movimentacao de Pessoal - DIMOV, através de mensagem enviada ao e-mail
institucional da unidade de lotacao e de exercicio.

§ 52 As informacoes prestadas pelos servidores no preenchimento da inscricao sao
de sua inteira responsabilidade, podendo a Administracao, sem prejuizo de apuracao
administrativa ou criminal, anular os atos por si praticados, se constatada qualquer
falsidade.

Art. 21. A andlise dos critérios estabelecidos em edital, para preenchimento das
vagas ofertadas, sera feita por Comissao de Processo Seletivo de Remocao Interna,
formalmente designada pela Superintendéncia de Gestdao de Pessoas - SGP, a ser
composta por:

| - 01 (um) servidor da Divisao de Dimensionamento e Movimentacao de Pessoal -
DIMOV;

[l - 01 (um) servidor da Divisao de Desenvolvimento de Pessoal - DDP:;

1l - 02 (dois) membros da Comissao Interna de Supervisao da Carreira TAE - CIS. IV
- 01 (um) representante da categoria de TAE's do Conselho Superior.

§ 12 Os membros da Comissao tém igual poder decisoério na atividade de analise dos
inscritos, valendo, contudo, a decisao da maioria.

§ 22 A Comissao o de Processo Seletivo de Remocao Interna indicara um de seus
membros para elaborar o relatério final de suas atividades, o qual deverd compor o
processo de remocao.

a) caso nao haja interessados em elaborar o relatério final, cabera ao membro mais
antigo do colegiado a edicao do documento.

§ 32 A critério da Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SGP, poderao ser
designadas mais de uma Comissao de Processo Seletivo de Remocao Interna para
proceder a selecao dos servidores inscritos para concorrer as vagas de um mesmo
Edital.

Art. 22. A andlise dos inscritos cadastrados através da Plataforma prépria,
compativel com os cargos ofertados, considerando o perfil requerido, e a descricao
das atividades previamente estabelecidas pela unidade de destino, sera realizada pela
Comissao de Processo Seletivo de Remocao Interna, designada no art. 21,
considerando-se os critérios abaixo descritos:



| - formacao e/ou experiéncia profissional, correlata ao perfil requerido ao cargo e as
atividades definidas para o ambiente organizacional da unidade de destino,
considerando a inscricao realizada na Plataforma prépria;

Il - resultado na Avaliacao de Desempenho;
[Il - maior tempo de efetivo exercicio na UNILAB, contado em dias;
IV -maior tempo de efetivo exercicio na unidade de origem, contado em dias

Paragrafo Unico. A definicao do(s) critério(s) e a(s) respectiva(s) pontuacao(des)
sera(ao) estabelecida(s) em edital.

Art. 23. Caso haja empate, os critérios abaixo a serem aplicados, em ordem de
precedéncia, serao:

| - maior idade; e

[l -maior tempo de servico como servidor efetivo na UNILAB. Paragrafo Unico. Para
fins do inciso Il deste artigo, o tempo de servico serd contado em dias, a partir da
data de efetivo exercicio do servidor no quadro de servidores efetivos da UNILAB até
a data de publicacao do edital de remocao.

Art. 24. Do resultado preliminar do processo seletivo de remocao interna caberd
pedido de reconsideracdo a Comissao do Processo Seletivo de Remocdo Interna,
desde que seja devidamente justificado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da
divulgacao no Portal da Universidade, devendo o mesmo ser protocolado via e-mail
previamente disponibilizado pela DIMOV.

§ 12 Os pedidos de reconsideracao serao decididos no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, contados do fim do prazo para o pedido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante justificativa da DIMOV e decisao da SGP.

§ 22 Ocorrendo o indeferimento do pedido de reconsideracao especificado no caput
do art. 24 desta Resolucao, sera facultada ao servidor a interposicao de recurso a
Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SGP, no prazo de 03 (trés) dias Uuteis, nao
sendo possivel a aceitacao da revisao de recurso ou recurso do recurso.

Art. 25. O servidor podera desistir de participar do processo seletivo de remocao
interna, devendo encaminhar justificativa para Comissao do Processo Seletivo de
Remocao Interna.

Paragrafo Unico. Na hipétese de desisténcia por parte do candidato classificado, a
justificativa devera ser encaminhada até o fim do prazo para recurso.

Art. 26. Em caso de nao apresentacao da justificativa mencionada no Art. 25, o
candidato classificado ficara impedido de participar do proximo edital de selecao.

CAPITULO V

DA REMOCAO A PEDIDO - INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA
ADMINISTRACAO

Secao |



Para acompanhar conjuge ou companheiro

Art. 27. O servidor poderd ser removido a pedido para outra localidade, para
acompanhar cbnjuge ou companheiro que conste nos seus assentamentos
funcionais, também servidor publico civil ou militar, de quaisquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administracao.

§ 1¢ Entende-se como servidor publico civil aquele com vinculo estatutario.

§ 22 A remocao para acompanhar cdnjuge ou companheiro nao enseja a concessao
de ajuda de custo.

§ 32 A Universidade s6é poderd remover o servidor para localidades onde possua
campus ou unidade da Unilab onde possa dimensionar seu quadro proprio de
pessoal.

Art. 28. O processo de remocao sera instaurado na Divisao de Dimensionamento e
Movimentacao de Pessoal - DIMOV, via sistema SEI (https://sei.unilab.edu.br), com a
seguinte documentacao, a ser providenciada pelo servidor interessado:

| - requerimento préprio de remocao, conforme modelo constante no Portal da
Universidade;

Il - cdpia da Certidao de Casamento ou comprovante de uniao estavel;

Il - documento que comprove o deslocamento no interesse da Administragcao do
cdnjuge ou companheiro; e

IV - outros documentos que auxiliem a fundamentacao do pedido, caso necessario.

Art. 29. Apods a andlise da documentacao pertinente pela DIMOV, e apreciacao pela
SGP, dos casos que se configurarem a movimentacao de cOnjuge no interesse da
Administracao, sera emitida portaria e enviada para objeto de publicacdao em Boletim
Interno pelo setor responsavel.

Secao Il
Por motivo de saude

Art. 30. O servidor poderd ser removido a pedido para outra localidade por motivo
de salde pessoal, do seu conjuge ou companheiro ou dependente legal que viva as
suas expensas e constem do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovacao por Junta Médica Oficial em Saude.

Paragrafo Unico. A Universidade sé podera remover o servidor para localidades onde
possua campus ou unidade da Unilab, onde possa dimensionar seu quadro préprio
de pessoal.

Art. 31. O processo de remocao serda instaurado na Divisao de Dimensionamento e
Movimentacao de Pessoal - DIMOV, via sistema SEI (https://sei.unilab.edu.br), com a
seguinte documentacao, a ser providenciada pelo servidor interessado:

| - requerimento prdéprio de remocao, conforme modelo constante no Portal da



Universidade;

I - O Atestado Médico e demais exames comprobatérios da necessidade de
Remocao por Motivo de Salde deverao ser encaminhados ao e-mail da pericia,
conforme lotacdao do servidor: Bahia (pericia.sfc@unilab.br) ou Ceara
(pericia@unilab.edu.br).

§ 12 Apds instrucao do processo, a Divisao de Dimensionamento e Movimentacao de
Pessoal - DIMOV encaminhara o processo ao setor responsavel pela realizacao da
Junta Médica Oficial em Saude.

§ 22 Em nenhuma hipdétese o Atestado Médico e demais exames poderao ser
anexados ao processo.

Art. 32. A apreciacao da documentacao apresentada resultara na emissao de laudo
pericial por Junta Médica Oficial em Saude. Paragrafo uUnico. O laudo emitido por Junta
Médica Oficial em Saude é indispensavel a andlise do pedido de remocdo com base na
alinea “b”, do inciso Ill, do art. 2 o desta Resolucao.

Art. 33. ApoOs a analise da Junta Médica Oficial em Salde, em caso de parecer
favoravel, o processo sera encaminhado a Divisao de Dimensionamento e
Movimentacao de Pessoal - DIMOV, com vistas a definir uma nova unidade de lotacao
para o servidor a ser removido.

Art. 34. Nos casos em que nao seja possivel a indicacao definitiva de nova unidade
de lotacao, aplicar-se-a o disposto no inciso Il, § 32, do Art. 11 desta Resolucdo. Art.
35. Os casos de remocao por motivo de saude omissos serao resolvidos pela
Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SGP, em consonancia com o laudo da Junta
Médica Oficial em Saude.

CAPITULO V
DO DESLOCAMENTO PARCIAL

Art. 35. O servidor poderd, no interesse da Administracao, em carater excepcional ou
temporario, ser deslocado para cumprir parte ou integralmente sua carga horaria
semanal em unidade distinta da qual é lotado, que podera ser no mesmo campus ou
em outro campus, no ambito da prépria Universidade.

Paragrafo Unico. O deslocamento parcial terd prazo determinado e poderd ocorrer
para atendimento das seguintes hipdteses:

(a) reforco de forca de trabalho para cumprimento de atividades ou projetos
especfficos (forca-tarefa);

(b) elaboracao de normas ou procedimentos da unidade requerente;

(c) realizacao de trabalhos nao habituais de natureza técnica da unidade, cujo
servidor detém conhecimento técnico na area requerida; e

(d) outras atividades que requeiram a necessidade de reforco de trabalho de carater
excepcional ou temporario.

Art. 36 A unidade interessada podera solicitar servidor em regime de deslocamento



parcial a Divisdo de Dimensionamento e Movimentacdo de Pessoal - DIMOV, devendo
0 processo estar instruido com os seguintes documentos:

(a) Oficio do dirigente de unidade com exposicdao de motivos para requisicdo de
servidor para deslocamento parcial, a definicdo do prazo necessario para exercicio
das atividades do servidor, nos termos do paragrafo Unico do art. 36, e 0 que se
espera de resultados com o deslocamento do servidor;

(b) Manifestacao da DIMOV acerca da situacao funcional do servidor e o
embasamento técnico-legal;

(c) A manifestacao do servidor requerido e a anuéncia das chefias imediatas e dos
dirigente das unidades;

(d) Despacho de encaminhamento da DIMOV para SGP apds manifestacao de que
trata o item anterior; e

(e) Decisao fundamentada do Superintendente de Gestao de Pessoas.

§ 12 O efetivo deslocamento parcial do servidor s6 poderd ocorrer a partir da
publicacao da portaria no Boletim Interno.

§ 22 Findado o prazo do deslocamento parcial, o servidor retornard automaticamente
a cumprir sua carga horaria integral na sua unidade de lotacao, nao sendo necessario
a publicacao de novo ato.

§ 32 O disposto no caput nao se confunde com remocdes de que tratam esta
Resolucao.

Art. 37 O Superintendente de Gestao de Pessoas podera rever, a qualquer tempo, o
ato do deslocamento parcial, devidamente justificado pelas unidades de lotacao
envolvidas, ou do servidor nessa situacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 Aos servidores removidos nos termos do art. 22, inciso |l, serd vedada nova
remocao pelo prazo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. A contagem de tempo a que se refere este artigo serd iniciada a
partir do primeiro dia de efetivo exercicio na unidade de destino.

Art. 39 Os servidores requisitados, cedidos para outros 6rgaos ou entidades, em
licenca e os que estejam em exercicio provisério, afastados para estudos ou
prestando colaboracao técnica a outra instituicdo de ensino, somente poderao
solicitar a remocao com fundamento no art. 22, inciso |lI, desta Resolucao apés o
término do seu afastamento, nos termos da Lein 0 8.112, de 1990.

Art. 40 Sob pena de responsabilidade administrativa, a efetivacao da remocao do
servidor dar-se-4& somente quando publicada no Boletim Interno a Portaria de
remocao

§ 12 Apds a publicacdo da Portaria de remocao, durante um periodo de até cinco dias
Uteis, devera o servidor, a critério da chefia imediata de origem, cumprir parte do seu
expediente na antiga unidade de lotacao no intuito de repassar as suas atividades e



treinar, caso necessario, o servidor que ira substitui-lo.

§ 22 Observado o disposto no caput, o servidor devera permanecer prestando
servicos no seu setor de origem até entrar em exercicio definitivo na nova unidade.

§ 32 Apds a publicacao da remocao no Boletim Interno, a DIMOV providenciara uma
carta de apresentacao do servidor a nova unidade de lotacdao, que também contera
as orientacdes pertinentes ao ingresso e as boas praticas de adaptacao ao novo
ambiente.

Art. 41 Nos casos de designacao ou nomeacao para cargos e funcdes gratificadas
gue implicar mudanca de lotacao, o servidor sera removido de oficio.

§ 12 A unidade que solicitar a designacdo ou nomeacao devera solicitar também a
remocao de oficio do servidor.

§ 22 Devera constar no processo de remocdo a ciéncia do servidor sobre a remocao
de oficio decorrente da designacao ou nomeacgao.

Art. 42 Visando a necessidade de manter o controle do quadro de pessoal da
Universidade, fica vedada a movimentacao de qualquer servidor sem o conhecimento
prévio da Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SGP.

Art. 43 A remocao do servidor para ambiente organizacional diverso podera ensejar a
revisdo do Incentivo a Qualificacao Profissional, eventualmente concedido.

§ 12 No estrito interesse institucional, o servidor poderd ser movimentado para
ambiente organizacional diferente daquele que ensejou a percepcao do Incentivo a
Qualificacao.

§ 22 Caso o servidor considere que a movimentacao possa implicar aumento do
percentual de Incentivo a Qualificacdo, deverd requerer a unidade de gestdo de
pessoas, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de efetivacdo da
movimentacao, a revisao da concessao inicial.

§ 32 Na ocorréncia da situacao prevista no § 22, a unidade de gestdo de pessoas
devera pronunciar-se no prazo de até trinta dias a partir da data de entrada do
requerimento do servidor, sendo que, em caso de deferimento do pedido, os efeitos
financeiros dar-se-ao a partir da data do ato de movimentacao.

§ 429 Em nenhuma hipétese poderd haver reducao do percentual de Incentivo a
Qualificacao percebido pelo servidor.

Art. 44 A remocao do servidor ensejara a revisao dos adicionais de insalubridade,
periculosidade e raio-x.

Art. 45 A remocado nao suspende, nem interrompe o intersticio do servidor para fins
de Progressao por Capacitacao ou Mérito Profissional e para o Estagio Probatério.

Art. 46 Os casos nao previstos nesta Resolucao serao resolvidos pela
Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SGP, pela Reitoria em segunda instancia e
por este Conselho, em Ultima instancia.



Art. 47 A SGP podera editar instrucdées normativas para plena execucao do disposto
nesta Resolucao.
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