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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

INSTRUGAO NORMATIVA SGP/UNILAB N2 21, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022

Dispde sobre 0s procedimentos
administrativos para solicitacdo e concessdo
da progressdao por capacitacdo dos
servidores técnico-administrativos da
Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-brasileira-Unilab.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535,
de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) no 90, de 11/05/2018, no uso das atribuicdes a
ele conferidas e, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria no 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU no 151 de 07/08/2018, pela Portaria da Reitoria no 1.126, de 11/10/2018, publicada no
DOU no 199 de 16/10/2018, considerando, ainda, o o que consta na Lei 11.091/2005 e na Portaria n2
09/2006 do MEC, resolve:

CAPITULO |
OBJETO E AMBITO DA APLICACAO

Art. 12 Os procedimentos relativos a solicitacdo e concessdo de progressdo por capacitacdo
dos servidores do quadro da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira serao
disciplinados por esta Instru¢cdao Normativa.

Paragrafo uUnico. Também se aplicam as regras desta IN aos servidores de carreira que se
encontram em exercicio em outras instituicdes.

Secao |
Conceitos

Art. 22 Para fins do disposto no artigo 12 desta norma, considera-se:

| — Servidor Publico: é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo ou emprego publico,
de provimento efetivo ou em comissdo;

Il — Progressao por Capacitagdao Profissional: é a mudanga de nivel de capacitagao, no
mesmo cargo e nivel de classificacdo, decorrente da obtencdo pelo servidor de certificagdo em programa de
capacitacdo, compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga hordria minima exigida
respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses.
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CAPITULO Il
DA CONCESSAO DA PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO

Art. 32 O servidor que fizer jus a Progressao por Capacita¢do Profissional sera posicionado no
nivel de capacitacdo subsequente, no mesmo nivel de classificacdo, em padrdo de vencimento na mesma
posicdo relativa a que ocupava anteriormente, mantida a distancia entre o padrdao que ocupava e o padrado
inicial do novo nivel de capacitacao.

Art. 42 E permitido o somatdrio de cargas horarias de cursos realizados pelo servidor durante
a permanéncia no nivel de capacitacdo em que se encontra e da carga hordria que excedeu a exigéncia para
progressao no intersticio do nivel anterior.

§ 12 O(os) curso(os) apresentado(os) deve(em) possuir carga horaria de no minimo 20 horas
e possuir relacdo direta com o cargo e o ambiente organizacional do servidor, considerando a Portaria n2
09/2006 do MEC;

§ 22 Serd vedado o aproveitamento de cursos realizados em intersticio anterior ao que o
servidor se encontra;

§ 32 Nos casos em que o servidor apresente mais certificados do que o necessario para a
carga horaria exigida no intersticio, serd(do) considerado(os) o(os) curso(os) de maior carga horaria, e o
excedente, caso haja, sera utilizado para complementag¢ao das horas do intersticio subsequente;

§ 42 Para o intersticio subsequente, serd utilizado o excedente mais o curso apresentado,
ainda que este ja tenha carga horaria suficiente;

§ 52 Para os casos em que o servidor apresentar um curso em que seu excedente de horas
seja suficiente para a proxima progressdo, ainda assim é necessario que seja aberto novo processo com a
indicacdo da carga hordria que excedeu da progressao anterior;

Art. 52 Todos os certificados apresentados deverdo conter o contelido programatico do curso,
cddigo de validacdo, para cursos em formato digital, e autenticacdo pelo SEl dos certificados emitidos de
forma fisica.

Art. 62 A vigéncia dos efeitos legais e financeiros estara condicionada ao cumprimento do
intersticio e a apresentagao da documentagdo necessaria a concessdo da progressao.

Paragrafo Unico. Os processos iniciados apds o intersticio de 18 meses contardo seus efeitos
a partir da assinatura do requerimento no processo, desde que a instrugdo processual contemple a
documentac¢ao necessaria para a concessao.

Secao |
Dos procedimentos para a concessao da progressao por capacita¢ao

Art. 72 Cabe ao servidor interessado iniciar o processo, o qual deve conter:

a)Formuldrio de solicitacdo de progressdao por capacitacdo, devidamente preenchido e
assinado pelo servidor;

b)Certificado(os) necessario(os) de acordo com o disposto no Art 42 desta IN.

Paragrafo Unico. Apds a abertura e instrucdo processual, enviar o processo ao Servico de
Acompanhamento de Desempenho e Carreira-SADEC, vinculada a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal-
DDP, no prazo de até 30 dias antes do cumprimento do intersticio.
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Art. 82 Cabe a SADEC, realizar a analise dos critérios para a concessao, emitir parecer,
encaminhar minuta de portaria para assinatura pelo Superintendente de Gestdo de Pessoas e fazer a
inclusao da progressao.

Art. 92 Ainclusdo do pagamento da progressao por capacitacdo sera feita na folha posterior
ao més de vigéncia da progressao e serd pago o retroativo proporcional a data em que o servidor fizer jus.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. Os casos omissos a esta Instrucdo Normativa serdo esclarecidos pela
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e encaminhados aos 6rgdos/unidades interessados.

Art. 11. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de publicacdo no Boletim de
Servico da Unilab.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
5 - lily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 09/09/2022, as 11:15, conforme hordrio oficial de

assnalura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

~- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
4 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0534339 e o

Referéncia: Processo n? 23282.013573/2022-01 SEI n2 0534339
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