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1. Apresentac¢ao
O Programa de Integridade (Pl) consiste em um conjunto estruturado de
medidas institucionais voltadas para a prevencdao, deteccdao, punicao e
remediacdo de praticas de corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos
e de conduta. A acdo estd prevista no Decreto n29.203/2017, que estabelece a
Politica de Governancga na Administracao Publica, Decreto n2 10.756, de 27 de
julho de 2021, que Institui o Sistema de Integridade Publica do Poder
Executivo Federal (Sipef), e nas Portarias da Controladoria-Geral da Unidao n.*
1.089/2018 e 57/2019.
Segundo as citadas normas, o Programa deve ser estruturado nos
seguintes eixos:
v' comprometimento e apoio da alta administracdo;
v existéncia de unidade responsdvel pela implementacdo do
programa na entidade;
v andlise, avaliacdo e gestdo dos riscos associados a integridade; e

v" monitoramento continuo do programa de integridade.

A Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(Unilab) instituiu a sua Unidade de Gestao da Integridade (UGI), a partir da
criacao da Secretaria de Governancga, Integridade e Transparéncia, por meio
da Portaria Reitoria n? 333, de 13 de agosto de 2020, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) em 17 de agosto de 2020, e tem suas competéncias

descritas em seu Regimento Interno. Assim, a unidade é responsavel pela

elaboracdo, revisdo e acompanhamento do Plano de Integridade (Pl) e

composta pelos seguintes membros:
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= Adriana Gongalves — Secretdria Executiva/ Chefe de Secretaria; e
= Deric Venicio Sousa do Carmo — Assistente em Administracao.

A primeira versao do Plano de Integridade da Unilab foi aprovada por

meio da Portaria GR n2 131, de 28 de marc¢o de 2019. Em 2022, foi realizada a

Ultima atualizagdao do Plano de Integridade, vigéncia 2022-2024, sendo

aprovado por meio da Portaria Reitoria/Unilab n2 566, de 16 de setembro de
2022. Por meio destes documentos, a Alta Administracao aprovou e declarou
formalmente o compromisso com o Programa de Integridade.

Assim, apresenta-se o Relatério de Acompanhamento Anual do
Programa de Integridade referente ao exercicio de 2022, com o objetivo de
monitorar a aplicacao do Programa de Integridade e servir como base para
atualizacao e revisao do plano de integridade.

Ressalte-se que este relatdrio de acompanhamento nao possui objetivo
de recomendar ou sugerir qualquer alteracao no funcionamento, estrutura ou
atividades desenvolvidas pelas instancias de integridade previstas no art. 62
da Portaria CGU n? 59/2019, pois a Unidade de Gestdo da Integridade ndo
possui ascendéncia hierdrquica perante as demais unidades, que sao
reguladas por sistemas que possuem o6rgao central especifico de supervisao:
controle interno, corregedoria, ouvidoria.

O Relatério é composto de quatro partes. Na primeira consta a
introducao e na segunda sao apresentadas as unidades de integridade. Em
seguida, temos a terceira parte abordando a gestdo de riscos da Entidade e,

por fim, estdo as consideracdes finais.

4 SECRETARIA DE GOVERHAHNCA, INTEGRIDADE E TRAMSPAREHNCIA - sgit@unilab.edu.br

www.unilab.edu.br | +55853266.6101 | @ /unioboiicil @) /uniaboficial  YoulB/uniobbrosi W /uniicbbrasi

=R DTN

_____ 4""-"""‘\“"\"\:—'


https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2020/08/Plano-de-integridade.pdf
https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2022/09/PLANO-DE-INTEGRIDADE-single-page-mobile-1.pdf

SECRETARIA DE GOVERHANCA,
INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

sgit

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SECRETARIA DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

2. Instancias de Integridade Previstas no art. 62 da Portaria CGU n®
57/2019

2.1. Promog3ao da Etica e Regras de Conduta

A Comiss3do de Etica Publica, integrante do Sistema de Gestdo da Etica
do Poder Executivo Federal (SGEP), e que tem por objetivo orientar e
aconselhar sobre a ética profissional do servidor, foi criada na Unilab, por
meio da Portaria n? 686, de 21 de agosto de 2015, atualmente é composta
pelos seguintes membros:
= Marcus Vinnicius Soares Dias — 12 Titular — Presidente
Georgia Maria Feitosa e Paiva — Suplente
= Karla Mayara Florentino Fernandes — 22 Titular
Virginia Cavalcante Coelho — Suplente
= Cleber Daniel Labert da Silva — 32 Titular
Antonio Marcelo Cavalcanti Novaes — Suplente

= Josely de Sousa Alves — Secretaria Executiva

A fim de elaborar o Cédigo de Etica préprio da instituicdo, no ano de
2022 a gestdo superior instituiu um Grupo de Trabalho interdisciplinar para
realizar tal atividade. Assim, o Cédigo de Etica, apds sua aprovacdo pelo
devido Conselho, devera ser apresentado a toda a comunidade.

A Instituicdo, em acordo com o que prevé a Resolucdo CEP n2 10/2008,
visando atuar nos desvios de conduta ética, adota os seguintes fluxos/rotinas

de funcionamento da Comissio de Etica:
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PROCESSO DE APURACAO ETICA

Fases processuais art. 12, Res. CEP 10, de 2008

Instauragé&o do Processo de
Apuracdo Etica

Deciséo Final

; ’ !
. i .
Defesa Produgéode/ Relatério
prévia

provas

Rito processual Art. 25 - 28 da Resolugdo CEP 10/2008

| — Processo Preliminar (art. 12, inciso I, Res. CEP n2 10, de 2008),
compreende:

a) juizo de admissibilidade;

b) instauracao;

c) provas documentais e, excepcionalmente, manifestacio do
investigado e realizacao de diligéncias urgentes e necessarias;

d) relatério;

e) proposta de ACPP; e

f) decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a conversao em

Processo de Apuracio Etica.

Il — Processo de Apuracgdo Etica (PAE):

a) instauracao;

b) instrucdao complementar, compreendendo:
I- arealizacao de diligéncias;

II- a manifestacdao do investigado;

6 SECRETARIA DE GOVERHAHNCA, INTEGRIDADE E TRAMSPAREHNCIA - sgit@unilab.edu.br

www.unilab.edu.br | +55853266.6101 | @ /unicboiicial @) /unicboficial  YoulfB junicbbrosi W /unicbbrasi

T e -

_____ D022 (CABASLBIA, S2C



SECRETARIA DE GOVERHANCA,
INTEGRIDADE E TRANSPAREHNCIA

sgit , )
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SECRETARIA DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

ll- a produc¢do de provas; e
IV- relatério.
d) deliberacdo e decisdo, que declarard improcedéncia, contera sancao,

recomendacdo a ser aplicada ou proposta de ACPP.

Il — Consulta sobre conflito de interesse:

Com a entrada em vigor, em 9 de dezembro de 2021, do Decreto n?
10.571, de 2020, as antigas Declaracdes Confidenciais de Informacdes (DCl)
foram substituidas pela Declaracao de Conflito de Interesses, que agora sera
apresentada por meio do Sistema Eletronico de Informacdes Patrimoniais e
de Conflito de Interesses - E-Patri (CGU).

No ano de 2022 a Comissdo apurou 11 (onze) atos que demonstravam
situacdes passiveis de estarem em desacordo com as normas éticas

estabelecidas, estando o quantitativo descrito no Quadro 1.

Quadro 1 — Processos CET Unilab
Saldo em Entrada Analise Saldo em
01/01/2022 em 2022 em 2022 31/12/2022
0 11 10 08

Os resultados das 11 (onze) apuracdes estao detalhadas a seguir:
v" 01 (uma) foi enviada a corregedoria;
v" 02 (duas) ndo foram identificados elementos suficientes para
configuracdao da denuncia, conforme previsto na Resolucao CEP n¢
10, de 2008, e foram devolvidos a origem; e

v" 08 (oito) seguem em analise.
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Informamos, ainda, que foram realizadas as seguintes ac¢des relativas a
guestdes éticas, a saber:

- Divulgagao da Cartilha intitulada “Conflito de Interesses: Foco na
politica de transparéncia de agendas de autoridades publicas”; e

- Divulgacdo do boletim informativo “Minuta da Etica” na pagina da
Comissao.

Ainda, a Comissdo de Etica Nacional divulgou o Painel do Sistema de

Gestdo de Etica Publica (Bl), no qual é possivel conhecer o retrato das

comissOes de ética que compdem o sistema de ética na Administracao Publica

Federal.

2.2. Promog¢ao da Transparéncia Ativa e do Acesso a Informacgao

A area que conduz a parte de transparéncia ativa e acesso a informacao
€ a Ouvidoria, onde estao também localizados o Servico de Informagao ao
Cidadao — SIC, conforme Regimento Interno da unidade e a Autoridade de
Monitoramento da LAl — AMLAI, para qual é designada a titular da Ouvidoria,
conforme a Portaria Reitoria/Unilab n? 465 de 22 de dezembro de 2021.

A Ouvidoria é composta pelos seguintes membros:

= Monica Saraiva Almeida — Assistente em Administracdo/
Ouvidora; e

= Adriana de Melo Barros — Assistente em Administracao.

Visando atender a Lei de Acesso a Informacdao e ao Decreto n9

7.724/2012, estdo divulgados em transparéncia ativa (sitio eletrénico) os itens

a seguir:
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https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2022/09/CARTILHA-COMISSAO-DE-ETICA-PUBLICA-2022.pdf
https://unilab.edu.br/cep/
https://unilab.edu.br/cep/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRhYzFjN2ItNDVlMy00YTljLWJjZmUtMzkxNDMwN2IyOTZkIiwidCI6IjFjYzNjNTA4LTAxYzctNDQ2MC1iZDJiLWFmZTk1ZTgwYjhhZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTRhYzFjN2ItNDVlMy00YTljLWJjZmUtMzkxNDMwN2IyOTZkIiwidCI6IjFjYzNjNTA4LTAxYzctNDQ2MC1iZDJiLWFmZTk1ZTgwYjhhZiJ9
https://unilab.edu.br/acesso-a-informacao/
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1- Institucional:

v
v
v
v
v
v
v

v

estrutura organizacional;

competéncias;

base juridica da estrutura organizacional;
principais cargos e respectivos ocupantes;
telefones, enderecos e e-mails de contato;
agenda de autoridades;

horarios de atendimento; e

curriculos.

2- AgOes e Programas:

v
v

programas, projetos e agoes;

unidade responsavel pelo desenvolvimento e
implementacao dos programas, projetos e acoes;
carta de servico;

informacOes gerais sobre programas que resultem em
renldncias de receitas; e
informacdes sobre programas financiados pelo Fundo de

Amparo ao trabalhador — FAT.

3- Participagao Social:

v

informagdOes sobre as instdncias e mecanismos de

participacao social que disponibiliza.

4- Auditorias:

v
v

relatorios de gestao;

relatorios e certificados de auditoria;

v" Informacdes sobre os processos de auditorias anuais de
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contas; e

v" Informacdes sobre o Relatério Anual de Atividades de

Auditoria Interna (RAINT).
5- Convénios e Transferéncias:

v informacdes sobre os repasses e transferéncias de recursos

financeiros.
6- Receitas e Despesas:

v informacdes sobre sua receita publica;

v informacdes detalhadas sobre a execucdo orcamentaria de
suas despesas (por unidade orcamentaria);

v informacdes detalhadas sobre a execuc¢do financeira de
suas despesas; e

v informacdes detalhadas sobre suas despesas com didrias e
passagens.

7- Servidores

v informacdes sobre servidores;

v’ integra dos editais de concursos publicos realizados; e

v’ relacdo completa de empregados terceirizados.

8- Informagdes Classificadas

v’ rol das informacdes classificadas em cada grau de sigilo;

v’ rol das informacdes desclassificadas, no periodo de 12 de
junho do ano anterior a 31 de maio do corrente ano, em
cada grau de sigilo;

v’ data da ultima atualiza¢do do rol;

v' formuldrio de pedido de desclassificacdo e recurso
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referente a pedido de desclassificacao;

total de Informacdes Classificadas como ‘Reservadas’ no
orgao;

total de Informacdes Classificadas como ‘Secretas’ no
orgao;

total de Informacgdes Classificadas como ‘Ultrassecretas’ no
orgao; e

total de informacdes desclassificadas no 6rgao ou entidade
no periodo de 12 de junho do ano anterior a 31 de maio do

corrente ano.

9- Servico de Informagao ao Cidadao - SIC:

v informacdes sobre o Servico de Informacdo ao Cidad3o

(SIC) - Localizagao; horario de funcionamento; nome dos
servidores; telefone e e-mails especificos para orientacao e
esclarecimentos de duvidas; nome e cargo da autoridade
de monitoramento da LAI;

modelo de formulario de solicitacdo de informacao para
aqueles que queiram apresentar o pedido em meio fisico
(papel) junto ao SIC;

banner para o Sistema Eletrébnico do Servico de
Informacgdes ao Cidadao (e-SIC); e

relatérios estatisticos de atendimento a Lei de Acesso a

Informacao.

10- Perguntas Frequentes:

v’ respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.
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11- Dados Abertos:

v possibilita gravacdo de relatorios em diversos formatos
eletronicos, inclusive abertos e ndo proprietarios (tais como
planilhas e texto, de modo a facilitar a andlise das
informacodes).

12- Ferramentas e Aspectos Tecnoldgicos:
v ferramenta de pesquisa de conteido que permita o acesso

a informacao de forma objetiva, transparente e clara.

A quantidade de pedidos de acesso a informacao em 2022 esta disposta
no Quadro 2 e a Entidade utiliza a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso

a Informacao (Fala.BR).

Quadro 2 — Quantitativo de pedidos de acesso a informacao

Saldo em Entrada Analise Saldo em
01/01/2022 em 2022 em 2022 31/12/2022
02 116 118 0

O tempo médio de atendimento as solicitacdes de informacdes em 2022
foi de 12,26 dias e o tempo médio do conjunto de érgdos/entidades do Poder
Executivo Federal foi de 11,27 dias. A colocacao da entidade no ranking do
Painel da Lei de Acesso a Informacao em 2022 foi 1582 em relagao as 302
autarquias federais no que diz respeito ao tempo médio de resposta
orgaos/entidades.

O fluxo de atendimento as solicitacdes de informacao nao sofreu

alteracdoes, porém a Ouvidoria incluiu os alertas de vencimento,
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encaminhados por e-mail com confirmacdao de leitura aos dirigentes de
unidade antes de realizar a prorrogacao de prazo. Tal medida visa buscar
garantir o atendimento no primeiro prazo, sé recorrendo a prorrogacao
guando é inevitavel.

N3o foram realizadas campanhas relativas ao atendimento a Lei de
Acesso a Informacdao em 2022, mas algumas acdes tém contribuido nesse
sentido:

v’ Divulgacdo de contetddo no Boletim Informativo da Ouvidoria;

v Postagens informativas no Instagram da Ouvidoria;

v Envio de tutoriais de acesso as plataformas nas respostas aos e-
mails que chegam na Ouvidoria para mitigar ao maximo o indice
de desisténcia; e

v Didlogo com gestores sobre a importancia da garantia dos prazos.

2.3. Tratamento de Conflito de Interesses e Nepotismo

A area responsavel por atender as consultas de conflito de interesses é
a Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SGP), sendo composta pelos
seguintes membros:
= Antonio Adriano Semidao Nascimento — Superintendente de
Gestao de Pessoas; e

= Francisco Mauricio Lima Farias — Assessor Técnhico de Pessoal.

A Entidade utiliza o Sistema Eletronico de Prevencao de Conflito de
Interesses (SeCl) e possui fluxo para verificacdo das consultas, que pode ser

acessado em: https://unilab.edu.br/tutoriais-sgp/.
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O quantitativo de consultas de conflito de interesses em 2022 esta

disposto no Quadro 3.

Quadro 3 — Quantitativo de consultas de conflito de interesses
Saldo em Entrada Analise Saldo em
01/01/2022 em 2022 em 2022 31/12/2022
0 02 02 0

A area responsavel pela verificacdo de situacdes de nepotismo é a
Divisdo de Administracdo Pessoal, sendo composta pela responsavel da
Unidade, a servidora Regiane Lisboa dos Santos.

A Entidade possui fluxo para verificar e/ou prevenir os casos de
nepotismo, sendo utilizado quando da nomeacdao em cargos de direcao,

especificado no link: https://unilab.edu.br/wp-

content/uploads/2019/09/TUTORIAL-DECLARA%c3%87%c3%95ES-LEGAIS-

PARA-OCUPAR-CD-FG-E-FCC-Recuperado-

1.pdf? ga=2.219252305.91485729.1675954623-447935351.1474376899.

O quantitativo de situagdes verificadas de nepotismo em 2022 esta

disposto no Quadro 4.

Quadro 4 — Quantitativo de verificacdes de situacao de nepotismo

Saldo em Entrada Analise Saldo em
01/01/2022 em 2022 em 2022 31/12/2022
0 21 21 0
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N3o foram realizadas campanhas relativas a conflito de interesses e
nepotismo em 2022, ficando estas a¢des previstas no planejamento para

2023.

2.4. Tratamento de Denuncias

A darea responsavel por realizar a analise preliminar (triagem) de
denuncias é a Ouvidoria, sendo composta pelos seguintes membros:
= Monica Saraiva Almeida - Assistente em Administracdao/
Ouvidora;

= Adriana de Melo Barros — Assistente em Administracao.

A Entidade utiliza a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a
Informacao (Fala.BR) e o fluxo para tratamento das denuncias encontra-se
descrito no apéndice A.

Além do Fala.BR, porta de entrada para todas as manifestacdes de

Ouvidoria e pedidos de acesso a informacao, a Ouvidoria também dispde de

formularios divulgados na pagina institucional
(https://unilab.edu.br/atendimento-ouvidoria/), e-mail
(ouvidoria@unilab.edu.br), telefone - (85) 3332-6146, atendimento

presencial ou por webconferéncia.
O tempo médio das andlises preliminares de denuncias em 2022 foi de
20,27 dias.

O quantitativo de denuncias recebidas em 2022 estd disposto no Quadro
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Quadro 5 — Quantitativo de denuncias recebidas
Saldo em Entrada Analise Saldo em
01/01/2022 em 2022 em 2022 31/12/2022
02 28 30 0

Ainda que nao tenham sido realizadas campanhas, algumas agcdes vém

contribuindo significativamente para o incentivo as denuncias e a concessao
de confianca e seguranca para fazé-las:
v’ Divulgacdo de contetddo no Boletim Informativo da Ouvidoria;
v" Postagens informativas no Instagram da Ouvidoria;
v Envio de tutoriais de acesso as plataformas nas respostas aos e-
mails que chegam na Ouvidoria para mitigar ao maximo o indice
de desisténcia; e
v" Acolhimento nos atendimentos presenciais com vasta explanacio

sobre fluxos e procedimentos.

2.5. Funcionamento de Controles Internos e Cumprimento de

Recomendagoes de Auditorias

Na Unilab, a area responsavel pelo acompanhamento das
recomendag¢des emitidas pela Auditoria Interna e pela Controladoria Geral da
Unido (CGU) é a Auditoria Interna (Audin) utilizando o Sistema da CGU “e-
AUD” para tal fim, em apoio a gestdo. A missao da auditoria é acompanhar e
alimentar o sistema, no entanto, as manifestacdes sao advindas dos gestores,
pois, como se sabe, a Audin nao pratica atos de gestdao, pois realiza a

agregacao de valor.
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A Auditoria Interna, 32 linha de defesa, € composta pelos seguintes
membros:
= Marcondes Chaves de Souza — Auditor Interno;
= Raimundo Aristeu dos Santos Maia — Auditor Interno; e

= Maira Cristina Amorim — Chefe da Auditoria Interna.

A Auditoria Interna possui diversos fluxos de controles internos, dentre
eles, o fluxo de monitoramento das atividades de Auditoria Interna, que se
encontra descrito no apéndice B.

O quantitativo de recomendacdes da Entidade, em dezembro de 2022,
extraidos do sistema e-Aud, esta disposta nos quadros abaixo. Ressalta-se que

nao foram consideradas as recomendacgdes canceladas:

Quadro 6 — Recomendac¢fes emitidas/monitoradas pela Audin/Unilab

o
Unidade e - Atendidas Pendentes
recomendagoes
Unilab 271 49 222

Quadro 7 — Quantitativo de recomendacdes emitidas/monitoradas pela

Audin/Unilab Pendentes

Recomendag¢des | Assunto: Monitoramento

Pessoal 21
Diversos 201
Total 222
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Por outro lado, para o monitoramento das acdes (recomendacdes,
comunicagOes, trilhas, solicitacbes de auditoria, dentre outros) da

Controladoria Geral da Uniao, utiliza-se o fluxo descrito no apéndice C.

Quadro 8 — Recomendacbes emitidas/ monitoradas pela CGU

N° de

Unidade - Atendidas Pendentes
recomendagodes

Unilab 19 0 19

No inicio de 2021, a Universidade possuia 49 (quarenta e nove)
recomendacgdes pendentes, chegando ao final do ano com apenas 19
(dezenove) recomendacgdes. Ao longo de 2022, a Auditoria Interna ressaltou
a importancia da conclusao das recomendacdes pendentes.

Ao fim de 2022, a Unilab possui 19 (dezenove) recomendacdes
pendentes, dentre elas, 6 (seis) encontram-se aguardando manifesta¢ao da
Unidade Auditada (Unilab) e 13 (treze) estao aguardando andlise da CGU,

entre envio de providéncias e solicitacao de prorroga¢ao de prazo.

Quadro 9 — Quantitativo de recomendacdes emitidas/ monitoradas pela CGU

— pendentes
Recomendag¢des | Assunto: Monitoramento
Pessoal 2
Diversos 17
Total 19
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Destaca-se que, também, foram respondidas, via e-Aud, todas as
Solicitacdes de Auditorias (SA) e as trilhas de Auditoria Continua solicitadas.
Em 2022, alavancando a transparéncia. A Unidade de Auditoria Interna

Governamental (UAIG) lancou o seu Painel de Recomendacdes Emitidas, que

pode ser acessado por qualquer usuario, sem a necessidade de cadastro,
possibilitando maior controle social. Através dele é possivel visualizar as
recomendac¢des emitidas pela auditoria interna, bem como seu status, ano e
unidade auditada.

Conforme, também, apresentado no Relatério Anual de Atividade de
Auditoria Interna (RAINT), o painel apresenta as recomendac¢des concluidas e
em execuc¢ao. Todos os dados sao apresentados em formato de grafico e com
facil visualizacdo numeérica. Ainda é permitido, aplicar filtros facilitando as
pesquisas, conforme o interesse do cidad3do. Os dados apresentados no painel
sao alimentados com as informacdes extraidas do Sistema e-Aud, utilizado
para monitoramento das recomendac¢bes emitidas pelas Auditorias.
Atualmente, a atualizacao do painel é realizada com a extragdao manual das
informagdes. Espera-se que, futuramente, possa ser integrado e as
informacdes possam ser automatizadas.

Em 2022, foram realizadas diversas campanhas, como treinamentos do
sistema e-Aud, tira-duvidas acerca de recomendac¢des e fortalecimento dos
controles internos. Como exemplo, cita-se a consultoria preventiva realizada
no dia 28/06/2022, pertinente a tematica controle interno e recomendacodes
pendentes, apresentando as recomendac¢des emitidas pela Controladoria-
Geral da Unido. Posteriormente, o mesmo tema, foi apresentado em

participacdo no reitorado em 11/08/2022. Além disso, destaca-se a a¢do para
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sanar duvidas e realizar treinamento do sistema e-Aud, bem como
recomendac¢des ndo concluidas, divulgada pelo Oficio-Circular n2 2/2022/Al-
UNILAB e realizada no dia 17/10/2022.

Por fim, sempre que qualquer unidade auditada solicitou, reuniu-se para
esclarecimento de dulvidas acerca das recomendac¢des, da utilizacao do
sistema e-Aud, entre outras. As acdes da Unidade podem ser consultadas na

pagina institucional da Auditoria Interna.

2.6. Implementagao de Procedimentos de Responsabilizagao

Na Unilab, a unidade responsavel pelas atividades de correicao é a
Corregedoria, sendo essa unidade atualmente composta pelos seguintes
integrantes, todos servidores pertencentes ao quadro efetivo desta
Instituicao:

= George Gondim Gomes -— Assistente em Administracdo/
Corregedor;
= Arnaldo Fernandes Nogueira — Assistente em Administracao; e

= Sara Suhett Camelo — Assistente em Administragao.

No ano de 2022, o quadro efetivo de servidores permaneceu o mesmo,
com a ressalva de que um servidor permaneceu em licenga para tratamento
da prépria saude durante os seis Ultimos meses do ano.

Essa perda de material humano, mesmo que temporadria, afetou
sobremaneira a efetividade de tratamento das demandas ja existentes

juntamente com as que chegam diariamente na Corregedoria.
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A Corregedoria da Unilab utiliza o Sistema de Gestao de Processos
Disciplinares CGU-PAD assim como o sistema E-PAD, ambos desenvolvidos
pelo Governo Federal para gerenciar informacgdes disciplinares instauradas no
ambito dos 6rgaos e entidades, inclusive Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista, do Poder Executivo Federal.

E por meio desses sistemas que a Corregedoria da Unilab dispde do
servico de consulta, podendo emitir relatérios consolidados, quantitativos e
qualitativos para uso gerencial.

A Corregedoria mantém mapeado o fluxo para apuracao de
responsabilidades, a saber:

v’ Investigacdo Preliminar;

v’ Sindicancia Investigativa;

v" Sindicancia Patrimonial;

v" Sindicancia Acusatéria;

v" Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumario; e

v" Procedimento Administrativo Disciplinar de Rito Ordinario.

A publicizacao do acesso ao quantitativo desses fluxos pelo publico em
geral é ofertada através da ferramenta “Correicao em Dados”, que esta

disponivel na pagina institucional da Corregedoria. Esta ferramenta mostra a

situacdao de qualquer corregedoria do servico publico a nivel nacional e é
alimentada com os dados inseridos nos sistemas CGU-PAD e E-PAD.

O quantitativo de sindicancias realizadas pela Unilab em 2022 esta
disposto no Quadro 10. O tempo médio para realizacdao de uma sindicancia

em 2022 nado se aplica.
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Quadro 10 — Quantitativo de sindicancias realizadas
Saldo em Entrada Analise Saldo em
01/01/2022 em 2022 em 2022 31/12/2022
01 0 01 0

No tocante aos processos administrativos disciplinares, a quantidade

realizada pela Unilab em 2022 estd disposta no Quadro 11. O tempo médio
para realizacao de um processo administrativo disciplinar em 2022 foi de 1017

(mil e dezessete) dias.

Quadro 11 — Quantitativo de processos administrativos disciplinares
Saldo em Entrada Analise Saldo em
01/01/2022 em 2022 em 2022 31/12/2022
04 0 02 02

Com a Portaria Reitoria Unilab n2 340, de 07 de outubro de 2021, que

renovou o banco de servidores disponiveis para composi¢cao de Comissdes
Disciplinares (BSDCCD), que esta atualizada no site da Corregedoria/Unilab, a
Unidade passou a enviar periodicamente aos membros, através do e-mail
institucional, a indicacao de cursos de capacitacao para atuagao em comissao
processante. Além disso, a Unidade realiza um controle dos membros com
seus respectivos mandatos (2 anos) e se participaram de algum curso
indicado, e mantém cdpia dos certificados dos cursos concluidos por cada
membro.

A composicao do Banco de Servidores Disponiveis para Composi¢ao de
Comissoes Disciplinares (BSDCCD) e as diretrizes que regem o banco podem

ser visualizadas nos seguintes enderecos eletronicos:
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https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2021/12/Boletim-de-Servico-da-

Unilab-1-N%C2%B0-273-10-de-dezembro-de-2021.pdf e

https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2021/10/Boletim-de-Servico-da-

Unilab-1-N%C2%B0-258-15-de-outubro-de-2021.pdf.

Aponta-se que a atualizacdo e capacitacao do Banco de Servidores
Disponiveis para Composicao de Comissdes Disciplinares (BSDCCD) mitigou o
risco assinalado no Mapa de Riscos do Plano de Integridade da Unilab, quando
registra como proposta de solucao, para a auséncia de preparo e indisposicao
dos servidores em geral para atuarem em comissOes disciplinares, a criagcao
de comissao permanente de processo administrativo disciplinar com mandato
de longa duracao e capacitagao de seus membros.

Como forma de avaliacdao do setor, foram criados trés formularios de
avaliacao dos servicos prestados pela Unidade:

v Avaliacdo de servicos da Corregedoria (apéndice D);
v Avaliacdo do atendimento da Corregedoria (apéndice E); e
v" Avaliacdo individual de membro de comissdo processante

(apéndice F).

O objetivo das avaliacdes é de receber um retorno daqueles que se
utilizam da Corregedoria nas mais diferentes abordagens, para que a Unidade
possa aprimorar sua prestacao de servico. Sempre que um servico é finalizado
ou ainda uma comissao acusatoria, ou processo investigativo, é enviado o link
do formulario por e-mail para que os interessados realizem a avaliacao.

A Corregedoria, ainda em 2022, se fez parte no Grupo de Trabalho
contra o assédio moral e sexual na Unilab. Esse GT nao finalizou os trabalhos

em 2022 e, seu fruto, que sera uma campanha através de cartilhas de

23 SECRETARIA DE GOVERHAHNCA, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA - sgit@unilab.edu.br

www.unilab.edu.br | +55853266.6101 | @ /unicboiicial @) /unicboficial  YoulfB junicbbrosi W /unicbbrasi

s =
reia ‘,,—\_..__P\Af\,-\_r_«’ 2N


https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2021/12/Boletim-de-Servico-da-Unilab-I-N%C2%B0-273-10-de-dezembro-de-2021.pdf
https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2021/12/Boletim-de-Servico-da-Unilab-I-N%C2%B0-273-10-de-dezembro-de-2021.pdf
https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2021/10/Boletim-de-Servico-da-Unilab-I-N%C2%B0-258-15-de-outubro-de-2021.pdf
https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2021/10/Boletim-de-Servico-da-Unilab-I-N%C2%B0-258-15-de-outubro-de-2021.pdf

SECRETARIA DE GOVERHANCA,
INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

sgit

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SECRETARIA DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

combate a esse tipo de pratica, devera ficar pronto ao longo de 2023.

Outra acdao que merece destaque, diz respeito a emissao de
“recomendac¢des”. Um processo acusatorio do tipo PAD dentro da Unilab nem
sempre finaliza com o investigado recebendo uma punicao, seja por
prescricdo ou por falta de elementos de materialidade e/ou autoria. Sempre
gue isso ocorre, e também quando ha a devida punicao, a Corregedoria emite
uma “recomendacao” as instancias responsaveis dentro do que foi levantado
em cada processo investigativo/acusatdrio. Essas recomendacdes tém o
condao de, atendidas, evitar ou tentar evitar que aquele desvio de conduta
verificado naquele processo se repita na Unilab, agindo de forma preventiva
a outros possiveis casos. Exemplos de recomendacdes emitidas, podem ser
verificadas nos processos SEI n.°s: 23282.003534/2022-98,
23282.003568/2022-82, 23282.003563/2022-50, 23282.009776/2022-95 e
23282.009832/2022-91.

Informa-se ainda que nao foram realizadas campanhas educativas
relativas a ilicitos administrativos em 2022, mas que essa ideia ainda
permanece como meta da Corregedoria da Unilab nos exercicios seguintes,
devido a importancia dessa acdao para toda a Unilab, e que esta respaldada
principalmente pela Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022,
gue assim dispoe:

“Art. 32 S3o objetivos do Siscor:

|- prevenir a pratica de ilicitos administrativos;

Art.42 S3o diretrizes do Siscor:
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lll- atuagao técnica especializada, com énfase na prevengao.”

3. Execucao das A¢oes de Tratamento dos Riscos de Integridade

A Secretaria de Governanca, Integridade e Transparéncia (SGIT), é a drea
responsavel por coordenar as acdes de gestdao de riscos da Instituicao e é
composta pelos seguintes membros:

= Adriana Gongalves — Secretdria Executiva/ Chefe de Secretaria; e

= Deric Venicio Sousa do Carmo — Assistente em Administracao.

Os riscos sao categorizados como riscos gerais e riscos para a
integridade, e a metodologia de trabalho envolve as seguintes fases:
identificacao, anadlise e avaliacdao, tratamento e monitoramento dos riscos.
Com a aprovacao do novo Plano de Integridade, vigéncia 2022-2024, a
Instituicdao realizou o levantamento dos riscos prioritarios para tratamento

durante a vigéncia deste plano, conforme disposto no Mapa de Riscos

aprovado.
Os processos selecionados para serem avaliados os riscos em 2022 estao

no Quadro 12.

Quadro 12 — Processos de Riscos avaliados em 2022

Processo Evento de Risco Inicio Término Status

Auséncia de identificagao de riscos de

R1 Gestao de Riscos . . . nov-22 nov-24 PLANEJADO
integridade especificos de cada setor
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Erros de fluxo, de tratamento, risco a
isonomia, a impessoalidade, a
protegdo dos dados pessoais, a correta
R2 Dentincias instrugcao processual, aos set-22 set-22 CONCLUIDO
encaminhamentos e falta de
estatisticas condizentes com a
realidade
Manifestacées d o .
R3 ant es. agoles € Exposicao de dados pessoais set-22 dez-23 PLANEJADO
Ouvidoria
Solicita¢Ges de . .
R4 . - Exposicao de dados pessoais set-22 dez-23 PLANEJADO
Acesso a Informagdo
Exposi¢ao de dados pessoais; Gestao EM
R5 Uso dos processos SEI . o . . L. set-22 dez-22 .
P de informacgdes sigilosas/estratégicas EXECUCAO
Descumprimento da Lei n?
P 12.527/2011 quanto aos itens EM
R6 Transparéncia Ativa .. A L. 2021 dez-22 .
P obrigatdrios de transparéncia ativa no EXECUCAO
site da Unilab
Atendimento/
Tratamento/ Insuficiéncia de pessoal para garantia
R7 Encaminhamento/ P parag jan-23 jun-23 PLANEJADO
das tarefas
Acompanhamento/
Monitoramento
~ Inércia das unidades auditadas em
Execugao ou s s -
Acompanhamento da responder a Solicita¢cdo de Auditoria
R8 - P . (SA) e em apresentar manifestagGes nov-22 nov-24 PLANEJADO
Acdo de Auditoria o .
nas recomendagoes da auditoria
Interna .
interna
R9 EXEC}JcaP de Agao Avaliagao In.ad.equada (com nov-22 nov-24 PLANEJADO
Auditoria Interna parcialidade)
Rl | Execusdo deAcdo de Abuso de Posicio ou Poder nov-22 | nov-24 | PLANEJADO
Auditoria Interna
Execucdo de Ag¢do de | Influéncia por Pressdo Interna/Externa
R11 - . nov-22 nov-24 PLANEJADO
Auditoria Interna (Auditor Interno Governamental) v v
E do de Agao d N .. .
R12 xecu'gao' € Agdo de Desobediéncia ao sigilo funcional nov-22 nov-24 PLANEJADO
Auditoria Interna
Erro de fluxo processual: As dentincias
devem entrar inicialmente pela
R13 Denuncias Ouvidoria para registro estatistico, set-22 set-22 CONCLUIDO
andlise prévia e encaminhamento para
a unidade competente
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Prescricao da penalidade cabivel:
Dependendo da penalidade ela pode
Apuraggo da r:screver em 1:0 dials 2 anos F;u 5
R14 responsabilidade P ! ! out-22 out-23 PLANEJADO
.. . anos. De acordo com a demanda,
administrativa
algum processo pode prescrever antes
de ser analisado
Apuracao da
R15 responsabilidade Erros na condugao do processo out-22 nov-24 PLANEJADO
administrativa
Analise de Consulta Erros na apuracao dos referenciais
R16 de Conflito de legais e/ou da correlagdo de set-22 abr-23 PLANEJADO
Interesse atribuicGes do agente
Apuragao de desvio . . .
R17 p . ¢ . Prescrigdo da penalidade cabivel set-22 set-23 PLANEJADO
ético do servidor
~ . Inexisténci licitaga |
Utilizagdio do sistema neX|st.enC|a de so |c.|ta;fo de c?nsu ta ] ] EM
R18 e pedidos de autoriza¢dao no sistema continuo | continuo .
SeCl . . EXECUCAO
SeCl pelo servidor interessado
Nao declaragdo pelo servidor
. interessado sobre a
R19 Acumulo de cargo A e g A , out-22 abr-23 PLANEJADO
existéncia/inexisténcia de Acimulo
ilicito de cargos publicos
Nao rever os valores recebidos por
R20 Anidlise de teto servidores que mantém actumulo licito continuo | continuo EM
remuneratdério de cargos e recebimento de bolsa EXECUCAO
académicas
Celebragao de Termo | Descumprimento da legislagado vigente,
R21 de Execugdo a partir da nao utilizagdo do Médulo ago-22 dez-22 CONCLUIDO
Descentralizada (TED) TED na Plataforma+Brasil
- Descumprimento dos principios da
administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade,
lici ficiéncia;
e
R22 Beneficiarios e - hpuso de posicao; ago-22 set-22 | CONCLUIDO
- Conflito de interesses ao longo da
Convenentes ~
selecdo;
- Pressao interna, externa ilegal ou
antiética para influenciar agente
publico
Apresentagdo da Descumprimento da legislagdo vigente,
R23 prestagao de contas a partir da ndo apresentacgao da ago-22 set-22 CONCLUIDO
de TEDs e convénios | prestacao de contas dentro do prazo
Plano de
D Ivi A ica f
R24 esen\'lo v'lmento buso de y?osu;ao ou pc.)der em favor nov-22 jul-24 PLANEJADO
Institucional de interesses privados
(Monitoramento)
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R25 Relatério de Gestao Abuso de Posu;ao ou pt?der em favor set-22 mar-23 PLANEJADO
de interesses privados
Utilizagdo/vazamento de informagao p
R26 | Unilab em nimeros llizagdo/vazan ! ¢ set-22 dez-22 | CONCLUIDO
privilegiada/restrita
Elaboragao de ,
. ¢ . N a,bec:Ja
clausulas restritivas 3 Inclusdo de requisitos que ocasionem | implement
R27 competitividade L 9 9 o P d: out-22 | CONCLUIDO
. direcionamento de contratagao ado
no edital do processo
C d: set-22
licitatorio
Ja
- blicado,
Elaboragao do prego z:lull ado
R28 de referéncia da Sobrestimacgao de preco de referéncia mapegado ; - CONCLUIDO
licitagdo .
icttag orientado a
utilizagao
~ a:Ja
Elaboragao do prego imolement
R29 de referéncia da Sobrestimacgao de preco de referéncia adg b: set b: out-22 | CONCLUIDO
licitagdo R
icitag 22
a:Ja
Contratacgoes diretas, . , . implement .
R30 ; . : Cesta de pregos simpléria 'mp b: out-22 | CONCLUIDO
sem licitagao ado
b: set-22
R31 Planejament~0 da Term.o de referenma.ou pr?jeto basico continuo | continuo | CONCLUIDO
Contratacao incompleto ou inconsistente
Gestdo/Fiscalizacdo Nao formalizagdo de papéis (gestor a: set-22 a: fev-23
R32 ¢ i ca0 oe papels (8 ’ L b: PLANEJADO
de contratos fiscal, requisitante, preposto) b: continuo ,
continuo
Gestao/Fiscalizagao . R , ; ‘
R33 [Fiscalizag Servico prestado ineficazmente continuo | continuo | CONCLUIDO
de contratos
Contratacao conduzida sem
estabelecimento de processo de
trabalho padronizado, levando a erros
Planeiamento de e omissoes por parte dos diversos
R34 ) - atores envolvidos na execugdo do set-22 mai-23 PLANEJADO
Contratagdes ~ .
processo de contratagdo (Unidade
Demandante, Equipe de Planejamento
e potenciais responsaveis pela Gestao
e Fiscalizagdo)
Planej Defini¢a isi 3 p
R35 anejamenEo de efinicdo de .reqw.SI.tos da contratagdo continuo | continuo | CONCLUIDO
Contratagées insuficientes
Planej T feréncia i | p
R36 anejamenEo de ermo de rfe eren.aa incompleto ou set-22 hov-22 CONCLUIDO
Contratagées inconsistente
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A SGIT monitorou as ag¢des a serem realizadas pelas Unidades
responsaveis pelo tratamento dos riscos por meio de notas de

monitoramento e, ao final do exercicio, emitiu o Relatério de Monitoramento

de Riscos para a Integridade — 2022 , em que sao apresentados a Gestao Superior

os resultados do periodo.

Ainda na tematica sobre riscos, foi realizado um mapeamento de riscos
com o objetivo de identificar os cargos que, na Unilab, participem de forma
recorrente de decisao passivel de representacao privada de interesses. O
detalhamento da a¢ao pode ser consultado no Processo SEI n?
23282.013099/2022-18.

O mapeamento ocorreu em todas as Unidades para identificacao e
avaliacao de riscos correspondentes aos cargos de CD3, CD4 e FG1 que se
enquadrassem em situacao de conflito de interesses. Tal acao foi uma etapa
necessaria para a implantacao do e-Agendas na Unilab.

Em setembro de 2022, foi retomada a
Campanha #INTEGRIDADESOMOSTODOSNOS, e o tema trabalhado foi
“Riscos para a Integridade”. A Instituicao realizou ampla divulgacdo nos
canais oficiais. A matéria de divulgacao da campanha pode ser acessada em:

https://unilab.edu.br/2022/09/15/unilab-inicia-a-divulgacao-da-campanha-

integridadesomostodosnos-da-controladoria-geral-da-uniao/.

4. Consideragoes Finais

Este relatério apresentou o resultado da execu¢ao do Programa de

Integridade da Unilab referente ao exercicio de 2022.
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Em 2022, buscou-se fortalecer a cultura de integridade na Instituicao,

assim, apresentamos a seguir algumas acles relevantes e que merecem

destaque:

1.

SECRETARIA DE GOVERHAHNCA, INTEGRIDADE E TRAMSPAREHNCIA - sgit@unilab.edu.br

Aprovacao do novo Plano de Integridade (vigéncia 2022- 2024) e do

Mapa de Riscos para Integridade.

. Ampla divulgacao das pecas da campanha

#INTEGRIDADESOMOSTODOSNOS da CGU, que disponibiliza uma
série de conteudos que abordam temas relacionados a Integridade

Publica.

. Mobilizacao para participacao dos servidores na 22 edicao da

Pesquisa de Percepc¢ao sobre Integridade Publica, que ocorreu no
periodo de 5 de setembro a 7 de novembro de 2022. O Resultado
referente a participacdao da Unilab na pesquisa pode ser acessado

em: https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2023/01/UNILAB-

Relatorio-da-Pesquisa-de-Percepcao-2a-edicao-1.pdf.

. Implantacdo do e-Agendas na Unilab, com a realizacdo de

treinamento para os gestores sobre conflito de interesses e uso do
sistema. Informagdes sobre o treinamento podem ser consultadas
no Processo SEI n? 23282.016999/2021-28 e na noticia publicada:

https://unilab.edu.br/2022/09/26/gestores-da-unilab-participam-

de-capacitacao-sobre-o-uso-do-sistema-e-agendas/.

. Regulamentacao do recebimento de presentes, brindes e

hospitalidade no ambito da Unilab, por meio da Portaria

Reitoria/Unilab n2 565, de 13 de setembro de 2022.
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6. A¢des de melhorias do e-Prevencao, plataforma que faz parte do
Programa Nacional de Prevencao a Corrupc¢ao, lancada em 2021 pela
Controladoria-Geral da Unidao e o Tribunal de Contas da Unido.
Através do e-Prevencao é possivel descobrir previamente os pontos
mais vulneraveis e suscetiveis a falhas no que diz respeito a fraude e
corrupc¢ao através da autoavaliacdo da Instituicdo. A partir do roteiro
de atuacdo, disponibilizado na proépria plataforma, contendo as
orientacdes para o desenvolvimento das acdes de melhoria, em
2022, a SGIT realizou um Semindrio sobre o e-Prevencao com foco
na implantacao das acOes de melhoria. Apds, foi iniciado o
planejamento dessas acdes por parte das Unidades designadas e o
monitoramento sera realizado pela SGIT.

7. Notas de Monitoramento: para acompanhamento das ac¢des
desenvolvidas pelos diversos setores da Universidade relativas a
gestao de riscos; capacitacao e promoc¢ao da integridade; e-

Prevencao, a SGIT criou as “Notas de Monitoramento” e passou a

realizar o acompanhamento sistematico e tempestivo das acdes de
acordo com os prazos acordados. O objetivo do trabalho é certificar
o cumprimento ou nao das acdes e reportar a Gestdao Superior
fatores que possam comprometer o cumprimento dos objetivos
institucionais. Em 2022 foram emitidas um total de 19 (dezenove)
notas, destas, 6 (seis) sdo relacionadas a gestao de riscos e 13 (treze)
sobre acbes de capacitacdao e promog¢ao da integridade. As notas de
monitoramento emitidas podem ser acessadas em:

https://unilab.edu.br/transparencia-sgit/.
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8. Avaliacdao dos Programas de Integridade do SIPEF: em agosto de
2022, a Controladoria-Geral da Unido iniciou o processo de Avaliacao
dos Programas de Integridade no ambito do Sistema de Integridade
Publica do Poder Executivo Federal - Sipef. A avaliacdo ocorreu em
etapas: 1) diagndstico — através da coleta de dados por meio de
formuldrio e envio de evidéncias comprobatodrias; 2) entrevista
técnica com a CGU —para discussao sobre a avaliagao e apresentacao
preliminar dos resultados; 3) reunido de encerramento — com
representantes da CGU e da Gestdao Superior da Unilab, para
apresentacao final dos resultados da avaliacao. No processo de
avaliacao, foram analisados 34 (trinta e quatro) itens, e a Unilab
apresentou evidéncias de cumprimento de todos eles, apresentando
100% de conformidade. O detalhamento da acdao pode ser
consultado no Processo SEI n? 23282.013637/2022-66.

9. Consultoria Preventiva: idealizada pelas instancias de controle
interno, a pratica consiste em uma consultoria preventiva que
aborda tematicas criticas de forma objetiva e com foco em
prevencao, ressaltando o prisma das unidades de controle sobre o
tema e apresentando problematicas, que resultam em
encaminhamentos preventivos. Assim, as unidades de Auditoria
Interna, Ouvidoria, Corregedoria e Secretaria de Governancga,
Integridade e Transparéncia se reunem mensalmente com a alta
gestao da Unilab para debater tematicas pertinentes a época, com o
intuito de agregar valor as agOes exercidas pela Universidade. Além

do exposto, essa inovacao foi apresentada pela Secretaria de
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Governancga, Integridade e Transparéncia no evento “Seminario de
Boas Praticas em Integridade e Governancga Publica” realizado pela
Controladoria-Geral da Unidao no estado do Ceara, em junho de 2022,
expondo o funcionamento e os beneficios da pratica para as varias
instituigdes pres entes. O historico das consultorias realizadas
em 2022 esta registrado sob forma de relatdrio, que pode ser

acessado em: https://unilab.edu.br/wp-

content/uploads/2023/02/RELATORIO-DAS-CONSULTORIAS-

PREVENTIVAS-DAS-UNIDADES-DE-CONTROLE.pdf.

Ante o exposto neste Relatério, fica demonstrado o esforgo e os avangos
obtidos pela Unilab no ultimo ano, com o objetivo de consolidar as boas
praticas de Integridade através do desenvolvimento de agdes institucionais
voltadas a prevencao, deteccdao, punicao e remediacdo de praticas de
corrupcao, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta.

Por fim, cabe informar que este relatdrio sera atualizado no final do 12

semestre de 2023.
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5. Apéndices

APENDICE A - FLUXOGRAMA DE TRATAMENTO DE DENUNCIAS
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APENDICE B - FLUXOGRAMA DE MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA
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APENDICE C - FLUXOGRAMA DAS RECOMENDACOES DA CGU
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APENDICE D — AVALIACAO DE SERVICOS DA CORREGEDORIA

Avaliacao de servigcos da Corregedoria
[Unilab]

Oi! Este € um canal permanente de relacionamento da Corregedoria com os diversos
publicos da Unilab. Avalie nosso trabalho e, com isso, contribua para uma Corregedoria
acessivel, ética, justa e transparente.

*Obrigatorio

1. No geral, como vocé avalia nossos servigos? *

Marcar apenas uma oval.

| Excelente
) Otimo

) Bom

_ Reqular

) Ruim

2. Considerando sua avaliagdo, o que vocé gostaria de fazer?
Marcar apenas uma oval.

Elogiar

_J Criticar

) Sugerir
Recomendar

Outro:

3. Entao, o que voce gostaria de nos dizer?
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4.  Em qual de nossos publicos voceé se encontra? *

Marcar apenas uma oval.

) Servidor(a) docente, da Unilab

) Professor(a) visitante e/ou substituto(a), da Unilab

) Técnico(a) Administrativo em Educagao, da Unilab

) Colaborador(a) terceirizado(a), da Unilab

) Estudante brasileiro(a), da Unilab

) Estudante estrangeiro(a), da Unilab

) Comunidade do Macigo de Baturité (Ceara)

) Comunidade de Sao Francisco do Conde (Bahia) ou proximidades
| Publico externo de outra localidade

| Imprensa

) Outro

5. Gostariamos muito de dar um retorno direto a vocé! Entao, caso queira, informe
aqui o seu nome e o e-mail de destino para nossa resposta.

Este contetdo n3o foi criado nem aprovado pelo Google

Google Formularios
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APENDICE E — AVALIACAO DO ATENDIMENTO DA CORREGEDORIA

Avaliagao do atendimento da
Corregedoria [Unilab]

Oi! Sua opinido é muito importante para continuarmos sempre melhorando nossos
servigos e atendimento. Vamos comegar?!

*Qbrigatorio
1. O que levou vocé a buscar o atendimento da Corregedoria? *

| Uma informacgéo
| Uma consulta
| Uma duvida
Uma emissao de documento

| Um requerimento de copia de documento e/ou processo

| Outro:

2. Qual o canal de comunicagao que vocé usou para entrar em contato com a »
Corregedoria?

Marcar apenas uma oval.

Sistema Eletronico de Informagdes - SEI!
E-mail institucional

Google Chat

WhatsApp

Telefone

Pessoalmente

) Outro:
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3. Quanto tempo demorou para a Corregedoria RECEBER sua comunicagao? *

Marcar apcnas uma oval.

) Menos de 1 dia util
) Entre 1 e 2 dias titeis

| Mais de 2 dias Uteis

4. Quanto tempo levou para a Corregedoria RESOLVER a sua solicitagdo de .
servigo?

Marcar apenas uma oval.

Menos de 1 dia atil
) Entre 1 a 3 dias (tteis
) Entre 3 a 5 dias (tteis

) Mais de 5 dias Uteis

5. ACorregedoria conseguiu lhe atender satisfatoriamente? *
Marcar apenas uma oval.
! Sim
' Nao

! Parcialmente

6. No geral, como vocé avalia o atendimento da Corregedoria? *
Marcar apenas uma oval.

Péssimo (notade 0 a 2)
Regular (notade 3 a 5)
Bom (notade6a?7)
Otimo (nota8 a 9)

Excelente (nota 10)
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7. Voceé pertence a qual segmento abaixo? *

Marcar apenas uma oval.

) Docente Pular para a pergunta 8
) Técnico-administrativo em Educacéao Pular para a pergunta 8
) Estudante

| Usuario externo

8. Qual o setor de sua lotacdo na Unilab? [Responder com SIGLA, se possivel]

Este contetdo ndo foi criado nem aprovado pelo Google

Google Formularios

4 1 SECRETARIA DE GOVERHANCA, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA - sgit@unilab.edu.br

www.unilab.edubr | +55853266.6101 | @ /uniavoicial @) /uniab.oficial  YoufB juniabbrasi W /unibbrasi

_,’~-.._,.$“\¢~“\¢-\r—-’_"—\,»"‘\~._r

L



SECRETARIA DE GOVERHANCA,
INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

sgit

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SECRETARIA DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

APENDICE F — AVALIACAO INDIVIDUAL DE MEMBRO DE COMISSAO
PROCESSANTE

Avaliacdo [individual] aplicada a membro
de comissao processante ou, a servidor
responsavel por procedimento
disciplinar

Oi! Essa avaliagado tem como objetivo identificar como a Corregedoria [Unilab) pode
contribuir para a melhoria da atuagao dos membros de comissao processante em
procedimentos disciplinares ou de servidor responsavel por procedimento

disciplinar. Para isso, sua opiniao e feedback sdao muito importantes para nos! Vamos
comegar?

*Obrigatorio

1. Nome completo *

2. Matricula SIAPE n°® *

3. Qual o ano da emissao do Relatorio Final do processo - ou do procedimento .
disciplinar - que vocé participou?

Marcar apenas uma oval.

12023
12024
1 2025
2026
2027

QOutro:
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4. Qual tipo de processo [ou procedimento] disciplinar que vocé participou como  *
membro de comissao processante [ou como servidor responsavel de
procedimento disciplinar] ?

Marcar apenas uma oval.

Investigagdo Preliminar Sumaria [IPS]

Sindicancia Acusatéria [SINAC]

Sindicancia Patrimonial [SINPA]

Processo Administrativo Disciplinar Sumario [PAD Sumario]

Processo Administrativo Disciplinar Ordinario [PAD Ordinario)

Processo Administrativo de Responsabilizagao de Entes Privados [PAR]

Qutro:

5. Qual a fungdo que vocé exerceu na comissdo processante [ou no procedimento *
disciplinar]? (Vocé pode escolher mais de uma opgao)

_; Presidente
| Membro
_ Secretario
] Responsavel de procedimento disciplinar

6. Vocé encontrou dificuldades no exercicio da sua fungdo? *
Marcar apenas uma oval.

) Sim Pular para a pergunta 7
__JN&@o  Pular para a pergunta 8

___) Mais ou menos Pular para a pergunta 9

43 SECRETARIA DE GOVERHANCA, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA - sgit@unilab.edu.br

www.unilab.edu.br | +55 85 3266.6101 | 0/uniloboﬁciul /unilab.oficicl Youf /uniiabborasic W /unilabbrasil

reia -1»"_.‘,,.9\4%‘\,.. Ay BT g e st



<

UNILAB

44

SECRETARIA DE GOVERHANCA,
INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

sgit , )
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SECRETARIA DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

7. Como voceé justifica a sua dificuldade no exercicio da(s) sua(s) fungao(ées)?
(Vocé pode escolher mais de uma opgao)

|| capacitagéo insuficiente em matéria de Direito Disciplinar

|| Falta de capacitagdo em matéria de Direito Disciplinar

__| Falta de acesso facil a material [teérico e/ou pratico] sobre Direito Disciplinar
| Falta de experiéncia acumulada com comissao(des) processante(s)

ﬁ] Capacitacao insuficiente em matéria de Direito Administrativo

' | Falta de capacitacdo em matéria de Direito Administrativo

|| Conhecimento insuficiente sobre a estrutura funcional, regras, normas e
regulamentos da Universidade

| . N
___| Falta de conhecimento sobre a estrutura funcional, regras, normas e regulamentos
da Universidade

: I Falta de confianga no manuseio do Sistema Eletronico de Informagéo [SEI Unilab)]
—I Dificuldade de comunicagao com os outros setores da Unilab e/ou mesmo externo
_] Comunicagao ineficiente com os outros membros da comissao processante

|| Faltade engajamento dos membros da comissao processante

_7! Comunicagao ineficiente com a equipe da Corregedoria

| Pouca supervisdo da equipe da Corregedoria

" | Faltade supervisao da equipe da Corregedoria

:] Apoio técnico insuficiente da equipe da Corregedoria

_| Falta de apoio técnico da equipe da Corregedoria

L] Compreensao insuficiente sobre o tema-objeto do processo

j Falta de compreensao sobre o tema-objeto do processo

' | Desorganizagéo na apresentagao dos documentos inseridos no processo

;] Excesso de inser¢@o de documentos sem relevancia com o tema-objeto no processo

_| Inadequacao da estrutura fisica de trabalho disponibilizada pela Universidade para a
realizagao das atividades da comissao processante

| Falta de apoio da Universidade para a disponibilizagdo da estrutura virtual adequada
de trabalho para a realizagao das atividades da comissao processante

| Apoio financeiro insuficiente para a realizagio das diligéncias da comisséo
processante

" | Falta de apoio financeiro para a realizagao das diligéncias da comissio processante
__| Dificuldade de conciliar minhas atividades no meu setor de lotagao com as
atividades exigidas na comissao processante

__| Falta de compreensao da minha chefia sobre a importancia da readequacgao da
minha carga horéaria e de minhas atividades no meu setor de lotagao, a fim de que eu
pudesse cumprir minhas atividades na comissao processante

.| Dificuldade de comunicagdo com ofs) acusado(s) do processo e/ou seu(s)
representante(s) legal(is)

" | pificuldade de lidar com o(s) acusado(s) do processo e/ou seu(s) representante(s)
legal(is) durante o processo

" | Falta de inteligéncia emocional suficiente para lidar com o tema-objeto do processo
disciplinar sem prejudicar minha satde fisica e mental
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:J' Outro:

8. Como voceé justifica o seu bom desempenho no exercicio da(s) sua(s)
funcdo(bes)? (Vocé pode escolher mais de uma opgao)

| Capacitagéo suficiente em matéria de Direito Disciplinar
_1' Acesso facil a material [tedrico e/ou pratico] sobre Direito Disciplinar
_] Experiéncia acumulada com comissdo(oes) processante(s)

| Capacitagéo suficiente em matéria de Direito Administrativo

.| Conhecimento suficiente sobre a estrutura funcional, regras, normas e regulamentos
da Universidade

| Confianca suficiente no manuseio do Sistema Eletrénico de Informagao [SE! Unilab)
__| Facilidade de comunicagao com os outros setores da Unilab e/ou mesmo externo
;_I Comunicagdo eficiente com os outros membros da comissao processante

7] Engajamento dos membros da comissdo processante

" | Comunicagao eficiente com a equipe da Corregedoria

| Supervisao adequada da equipe da Corregedoria

_] Apoio técnico adequado da equipe da Corregedoria

;l Boa compreensao sobre o tema-objeto do processo

| Organizagdo adequada na apresentagio dos documentos inseridos no processo

j Apresentagao adequada de documentos com relevancia ao tema-objeto no processo

" | Qualidade adequada da estrutura fisica de trabalho ofertada pela Universidade para
a realizagao dos trabalhos da comissdo processante

.| Qualidade adequada da estrutura virtual de trabalho ofertada pela Universidade para
a realizagao dos trabalhos da comissao processante

' I Apoio financeiro suficiente para a realizagdo das diligéncias da comissédo
processante

ﬁ] Compreensao da minha chefia sobre a importancia da readequagao da minha carga
horéria e de minhas atividades no meu setor de lotagéao, a fim de que eu pudesse cumprir
minhas atividades na comissao processante

.| Facilidade de conciliar as minhas atividades no meu setor de lotagao com as
atividades exigidas na comissao processante

.| Desenvolvimento de inteligéncia emocional suficiente para lidar com o tema-objeto
do processo disciplinar sem prejudicar minha saude fisica e mental

__| Facilidade de comunicagdo com o(s) acusado(s) do processo e/ou seu(s)
representante(s) legal(is)

| Facilidade de lidar com o(s) acusado(s) do processo e/ou seu(s) representante(s)
legal(is) durante o processo

| outro:
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9. Como voceé justifica a sua dificuldade no exercicio da(s) sua(s) fungao(des)?
(Vocé pode escolher mais de uma opgdo, mas TENHA CUIDADO para nao se
confradizer na pergunta seguinte)

[] Capacitagdo insuficiente em matéria de Direito Disciplinar

.| Falta de capacitagdo em matéria de Direito Disciplinar

] Falta de acesso facil a material [te6rico e/ou prético] sobre Direito Disciplinar
| | Faltade experiéncia acumulada com comissao(oes) processante(s)

|| capacitagéo insuficiente em matéria de Direito Administrativo

|| Falta de capacitagio em matéria de Direito Administrativo

_J Conhecimento insuficiente sobre a estrutura funcional, regras, normas e
regulamentos da Universidade

] Falta de conhecimento sobre a estrutura funcional, regras, normas e regulamentos
da Universidade

| | Faltade confian¢a no manuseio do Sistema Eletronico de Informagao [SEI Unilab]
|| pificuldade de comunicagdo com os outros setores da Unilab e/ou mesmo externo
__| Comunicagéo ineficiente com os outros membros da comissao processante

J Falta de engajamento dos membros da comissdo processante

L) Comunicagao ineficiente com a equipe da Corregedoria

_—I Pouca supervisao da equipe da Corregedoria

|| Falta de supervisdo da equipe da Corregedoria

;_1 Apoio técnico insuficiente da equipe da Corregedoria

|| Falta de apoio técnico da equipe da Corregedoria

T Compreensao insuficiente sobre o tema-objeto do processo

_—l Falta de compreensao sobre o tema-objeto do processo

| Desorganizagéo na apresentagao dos documentos inseridos no processo

_J Excesso de insergdo de documentos sem relevancia com o tema-objeto no processo

|| Inadequagio da estrutura fisica de trabalho disponibilizada pela Universidade para a
realizagao das atividades da comissdo processante

—] Falta de apoio da Universidade para a disponibilizagdo da estrutura virtual adequada
de trabalho para a realizagao das atividades da comissao processante

|| Apolo financeiro insuficiente para a realizagio das diligéncias da comissdo
processante

|| Falta de apoio financeiro para a realizagao das diligéncias da comissao processante
J Dificuldade de conciliar minhas atividades no meu setor de lotagao com as
atividades exigidas na comissao processante

J Falta de compreensao da minha chefia sobre a importancia da readequagao da
minha carga horaria e de minhas atividades no meu setor de lotagao, a fim de que eu
pudesse cumprir minhas atividades na comissao processante

" | pificuldade de comunicagao com ofs) acusado(s) do processo e/ou seu(s)
representante(s) legal(is)

~J Dificuldade de lidar com o(s) acusado(s) do processo e/ou seu(s) representante(s)
legal(is) durante o processo
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Falta de inteligéncia emocional suficiente para lidar com o tema-objeto do processo
disciplinar sem prejudicar minha sadde fisica e mental

Outro:
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10. Como vocé justifica o seu bom desempenho no exercicio da(s) sua(s)
funcdo(bes) ? (Vocé pode escolher mais de uma opg¢ao, mas TENHA CUIDADO
para nao contradizer a pergunta anterior)

|| Capacitagéo suficiente em matéria de Direito Disciplinar

|| Acesso facil a material [tedrico e/ou pratico] sobre Direito Disciplinar
|| Experiéncia acumulada com comissdo(des) processante(s)

|| Capacitagdo suficiente em matéria de Direito Administrativo

| | Conhecimento suficiente sobre a estrutura funcional, regras, normas e
regulamentos da Universidade

|| Confianga suficiente no manuseio do Sistema Eletronico de Informagao [SEI Unilab)
",_‘ Facilidade de comunicagao com os outros setores da Unilab e/ou mesmo externo

’ Comunicagéo eficiente com os outros membros da comissao processante

— Engajamento dos membros da comissao processante

» Comunicagao eficiente com a equipe da Corregedoria

; Supervisao adequada da equipe da Corregedoria

|| Apoio técnico adequado da equipe da Corregedoria

[ Boa compreensao sobre o tema-objeto do processo

|| Organizagio adequada na apresentagao dos documentos inseridos no processo

|| Apresentagio adequada de documentos com relevancia ao tema-objeto no
processo

__ Qualidade adequada da estrutura fisica de trabalho ofertada pela Universidade para
a realizagado dos trabalhos da comissao processante

| Qualidade adequada da estrutura virtual de trabalho ofertada pela Universidade
para a realizagao dos trabalhos da comissao processante

|| Apoio financeiro suficiente para a realizagéo das diligéncias da comissdo
processante

[ ] Compreensao da minha chefia sobre a importancia da readequagao da minha
carga horaria e de minhas atividades no meu setor de lotagao, a fim de que eu pudesse
cumprir minhas atividades na comissao processante

|| Facilidade de conciliar as minhas atividades no meu setor de lotagio com as
atividades exigidas na comissao processante

g Desenvolvimento de inteligéncia emocional suficiente para lidar com o tema-objeto
do processo disciplinar sem prejudicar minha satde fisica e mental

|| Facilidade de comunicag&o com ofs) acusado(s) do processo e/ou seu(s)
representante(s) legal(is)

" | Facilidade de lidar com o(s) acusado(s) do processo e/ou seu(s) representante(s)
legal(is) durante o processo

|| outro:
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11. Como vocé avalia a sua experiéncia na comissao processante ou como .
responsavel de procedimento disciplinar?

Marcar apenas uma oval.

Péssima (notade 0 a 2)
) Regular (notade 3 a 5)
) Boa(notade6a7)
) Otima (nota 8 a 9)
Excelente (nota 10)

12. Vocé tem interesse de continuar participando [ou de participar] do Bancode  *
Servidores Disponiveis para Composi¢ao de Comissdes Disciplinares
[BSDCCD]?

Marcar apenas uma oval.

) Sim Pular para a pergunta 13

___JNao
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13. Quais temas lhe interessaria investigar e analisar em sede de Investigacdo "
Preliminar Sumaria [IPS] ou em sede de processo disciplinar acusatorio
[SINAC, PAD e etc]?

| QUALQUER TEMA, néo tenho preferéncia
:_ Abandono de cargo
| Inassiduidade habitual
] Acumulagéo ilegal de cargo, emprego ou fungado
" | Inobservancia de normas legais ou regulamentares
|| Falta de urbanidade
|| Manifestagdo de aprego e desaprego
| Insubordinagao
[ ] Nepotismo
| Assédio moral
|| Assédio sexual

_' _ Resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
servico

| Crimes contra a Administragao Publica
%_ Improbidade administrativa
" | Incontinéncia publica e conduta escandalosa
|| Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular
L] Aplicagao irregular de dinheiros publicos
i Revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo

|| outro:
Este contetdo nao foi criado nem aprovado pelo Google.
Google Formularios
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SECRETARIA DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA.
Avenida Juvenal Eugénio de Queiroz, Campus dos Malés - Bairro Centro, Sao Francisco do
Conde/BA, CEP 43900-000
Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

DECLARACAO DA ALTA ADMINISTRACAO E DA UNIDADE DE GESTi\p DO
PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

Aprovamos o Relatério de Acompanhamento do Programa de Integridade
referente ao exercicio de 2022 e declaramos compromisso com a continuidade da
execucao das acdes do Programa, as quais consideramos imprescindiveis para a
prevencao, deteccdao e o enfrentamento a corrupcao, fraudes, irregularidades e
desvios éticos e de conduta.

assinado eletronicamente
ADRIANA GONCALVES
Gestora da Unidade de Gestao da Integridade
Chefe da Secretaria de Governanca, Integridade e Transparéncia

assinado eletronicamente
ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ADRIANA GONCALVES, CHEFE DE
SECRETARIA, em 23/02/2023, as 09:20, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO
ALBUQUERQUE, REITOR(A), em 23/02/2023, as 13:45, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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% = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
S https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
@ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
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