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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO COMPLEMENTAR CONSUNI/UNILAB N2 12, DE 21 DE MARCO DE 2023

Reedita, com alteragbes, a Resolucao
Complementar Consuni n? 1, de 29 de julho
de 2020, que aprova a criagdo e
implantagdo do Nucleo de Linguas, na
condicdo de o6rgdo complementar do
Instituto de Linguagens e Literaturas da
Universidade da Integracdo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab),
doravante designado apenas como Nucli.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, em sua 822 sessao ordinaria, realizada
no dia 21 de marco de 2023, considerando os processos n? 23282.006462/2021-50 e n2
23282.000080/2023-84, as atas de Reunido do Conselho do Instituto de Linguagens e
Literaturas (0572242; 0572266) e a Portaria da Reitoria (0499547).

RESOLVE:

Art. 192 Aprovar, nos termos da documentacdo apresentada, a criacdo do odrgao
complementar Nucleo de Linguas (Nucli), vinculado ao Instituto de Linguagens e Literaturas (ILL) da
Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab).

Art. 22 Fica revogada a Resolu¢gao Complementar Consuni n? 1, de 29 de julho de 2020.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor em 03 de abril de 2023.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=731347&infra_sist...
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eil _ Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
Sl fily DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 22/03/2023, as 09:53, conforme hordario oficial de Brasilia, com

assinalura
eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23282.006462/2021-50 SEI n2 0651101

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=731347&infra_sist... 2/2 7
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO COMPLEMENTAR CONSUNI/UNILAB N2 13, DE 21 DE MARCO DE 2023

Reedita, com alteragbes, a Resolucao
Complementar n? 05/2019/Consuni, de 10
de outubro de 2019, que dispde sobre a
criacdo e o Regulamento da Cdmara de
Pesquisa e Pds-Graduacdo da Universidade
da Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira (Unilab).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicGes legais, em sua 822 sessdo ordindria, realizada no
dia 21 de margo de 2023, considerando: o Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019, alterado pelo
Decreto n? 10.437, de 22 de julho de 2020; a Portaria Reitoria n? 33, de 04 de fevereiro de 2021; e os
processos n? 23282.002681/2021-60, n® 23282.001164/2019-59 e n? 23282.014746/2021-10.

RESOLVE:

Art. 12 Reeditar, com alterag¢des, a Resolu¢do Complementar n2 05/2019/Consuni, de 10 de
outubro de 2019, que dispGe sobre a criacdo e o Regulamento da Camara de Pesquisa e Pds-Graduagao
da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab), na forma do anexo,
parte integrante desta Resolucao.

Art. 22 Revogar a Resolu¢do Complementar n2 05/2019/Consuni, de 10 de outubro de
2019.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor em 03 de abril de 2023.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=731353&infra_sist...  1/6 8
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eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
:;?mmr'& l'ﬁ] DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 22/03/2023, as 09:53, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

_l,.'*:l if.— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
il acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0651107 e

ANEXO A RESOLUGCAO COMPLEMENTAR CONSUNI/UNILAB N2 13, DE 21 DE MARGO DE 2023

REGULAMENTO DA CAMARA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (CPPG)

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 12 A Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo (CPPG), drgdo colegiado consultivo,
normativo e deliberativo da estrutura do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe), tem por
finalidade a andlise, o estudo e a normatizacdo de matérias que envolvam o planejamento e o
acompanhamento das politicas de pesquisa, inovacdo tecnoldgica e pds-graduacdo da Universidade da
Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab).

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DA CAMARA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 22 S30 membros da Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo da Unilab:

| - o(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa e Pés-Graduacgdo;

Il - 3 (trés) representantes dos coordenadores de cursos de pds-graduacdo conselheiros do
Consepe;

Il - 3 (trés) representantes docentes conselheiros do Consepe;

IV - 1 (um) representante discente conselheiro do Consepe, preferencialmente da pods-
graduacao;

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=731353&infra_sist...
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V - 1 (um) representante dos servidores Técnico-Administrativos de Educacdo (TAEs)
conselheiro do Consepe.

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA DA CAMARA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 32 S3o atribuicdes do Presidente da Camara de Pesquisa e Pés-Graduacdo:

| - dirigir e supervisionar os trabalhos submetidos a respectiva Camara;

Il - baixar instrug¢Ges para organiza¢do e bom funcionamento dos servicos da Camara;

lIl - designar o relator de cada processo de competéncia da Camara de Pesquisa e Pods-
Graduagao, sem exclusao de sua pessoa;

IV - proferir voto nas deliberagdes da Camara, o qual sera de qualidade, em caso de
empate na votagao;

V - submeter a ata da reunido anterior a aprovacdo, dar conhecimento a Camara de toda
matéria recebida, submeter a votacao as matérias sujeitas a Camara e proclamar o resultado da eleicdo,
assinar os pareceres junto com os demais membros da Camara;

VI - conceder vista dos processos aos membros da Camara que a solicitarem, nos termos
deste Regimento;

VII - solicitar ao Reitor estudos de assessoria;

VIII - solicitar ao Reitor audiéncia da Procuradoria-Geral da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira;

IX - baixar processos em diligéncia, mediante solicitacdo do relator, para complementacao
de documentacdo ou de dados informativos.

X - aprovar ad referendum matéria que ndo pode aguardar a reunido mensal, colocando-
se a decisdo na pauta da sessao seguinte para homologac¢ao do érgao colegiado.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 42 A dindamica de funcionamento da Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo deve
cumprir as seguintes diretrizes:

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=731353&infra_sist... 3/610
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| - a presidéncia da Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo sera exercida pelo(a) Pro-
Reitor(a) de Pesquisa e P6s-Graduacao;

Il - a Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao tera reunidoes mensais ordindrias, convocadas
por sua presidéncia;

Ill - as reunides de carater extraordindrio podem ser convocadas pela presidéncia, por
iniciativa propria, ou pela maioria absoluta dos membros da Camara de Pesquisa e Pds-Graduagao;

IV - os representantes docentes, discentes e TAEs membros da Camara de Pesquisa e Pds-
Graduacdo devem ser indicados pelo plendrio do Consepe;

V - o periodo do mandato de representante membro da Camara de Pesquisa e Pds-
Graduacdo estara vinculado ao periodo de seu mandato eletivo no Consepe;

VI - o registro de atas, listas de presenca, quérum de reunides e critérios de decisdo da
Camara de Pesquisa e Pds-Graduacgdo se enquadram as normas estabelecidas para os referidos temas no
Estatuto (art. 21) e Regimento Geral da Unilab (art. 9 ao art. 18);

VIl - as atividades de secretaria da Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo ficardo sob
responsabilidade do Gabinete da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PROPPG).

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 52 Compete a Camara de Pesquisa e Pés-Graduacdo:

| - avaliar e emitir parecer técnico sobre as propostas de criacdo de cursos e programas de
pds-graduacdo (lato sensu e stricto sensu), de aperfeicoamento e de residéncia médica e
multiprofissional;

Il - propor diretrizes do ensino de pds-graduacao, aperfeicoamento, residéncia médica e de
pesquisa;

Il - propor instrumentos de avaliagdo de desempenho e monitoracdo dos cursos e
programas de pos-graduacdo, aperfeicoamento, residéncia médica e multiprofissional, visando a
melhoria e manutencao da qualidade e rigor técnico-cientifico;

IV - estabelecer as condi¢cdes para criacdo e atribuicdo de atividades académicas
curriculares, fixar nimero de vagas, aprovar o curriculo, o projeto de funcionamento e o regulamento dos
cursos de pods-graduacgdo, aperfeicoamento, residéncia médica e multiprofissional, e determinar a
localizacdo dos colegiados de curso, observado o disposto no Estatuto;

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=731353&infra_sist... 4/611



22/03/2023 10:35 SEI/UNILAB - 0651107 - RESOLUGAO CObEtEMESEARCANShiNb N° 398 - 24 de margo de 2023

V - manifestar-se sobre a criacdo, desmembramento, fusdo, extingdo, mudanca de turno e,
alteracdo da oferta de vagas no ambito dos cursos de pds-graduacgao, de aperfeicoamento e de residéncia
médica e multiprofissional;

VI - manifestar-se sobre o regime escolar e o calenddrio académico da pds-graduacao;

VII - avaliar e emitir parecer técnico sobre planos experimentais de ensino e de verificagao
de rendimento dos cursos de pdés-graduacao, aperfeicoamento, residéncia médica e multiprofissional,
encaminhando-os para serem aprovados pelo Consepe;

VIII - avaliar e emitir parecer técnico sobre os projetos e as matérias pertinentes aos cursos
de pds-graduacdo, aperfeicoamento, residéncia médica e multiprofissional, encaminhando-os para serem
aprovados pelo Consepe;

IX - manifestar-se sobre os processos seletivos e de oferta de vagas para os cursos de pds-
graduacdo, de aperfeicoamento e de residéncia médica e multiprofissional;

X - analisar e emitir parecer sobre ajustes, acordos e convénios académicos e/ou
financeiros, para suporte, cooperacdo ou desenvolvimento de projetos institucionais de pesquisa e
inovacao tecnoldgica, dos cursos e programas de pds-graduacao, de aperfeicoamento e de residéncia
médica e multiprofissional;

Xl - analisar e sugerir modificacdes, quando necessario, sobre os documentos que
regulamentam as atividades de pesquisa, inovagao tecnoldgica e ensino de pods-graduacgdo, de
aperfeicoamento e de residéncia médica e multiprofissional;

Xll - avaliar o Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica dentro das diretrizes definidas
pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XIll - homologar o parecer de reconhecimento de diplomas de pés-graduacao;

XIV - analisar propostas de projetos de pesquisa institucionais e convénio para projetos de
pesquisa e inovacao tecnoldgica, no ambito de sua competéncia;

XV - analisar e certificar o enquadramento de projetos na categoria de Projetos de
Pesquisa e Desenvolvimento Institucional (PPD);

XVI - analisar, sugerir e aprovar normas e critérios para uso dos laboratdrios de pesquisa,
no ambito de sua competéncia;

XVIl - deliberar sobre os recursos interpostos contra decisdes no ambito de sua
competéncia;

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=731353&infra_sist... 5/612
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XVIII - analisar e emitir parecer sobre as propostas de periddicos a serem editados pelos
cursos e programas de pés-graduacao, no ambito de sua competéncia;

XIX - analisar e emitir parecer técnico sobre os relatérios anuais e finais das atividades de
pos-graduacdo lato sensu, de aperfeicoamento e de residéncia médica e multiprofissional, elaborados
pelas coordenagdes dos cursos;

XX - assessorar a reitoria e as unidades académicas em assuntos pertinentes a pesquisa,
inovagdo tecnoldgica e pds-graduagao, aperfeicoamento, residéncia médica e multiprofissional, quando
solicitada;

XXI - assessorar o Consepe e o Conselho Universitario (Consuni) em temas referentes a
pesquisa e ao ensino de pds-graduacao, aperfeicoamento, residéncia médica e multiprofissional, quando
solicitada;

XXIl - apreciar recursos, em matéria de pesquisa e pds-graduacdo, interpostos contra
decisdes dos conselhos de unidades académicas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 O disposto neste Regulamento rege-se, ainda, além do conjunto de regramentos
internos da instituicdo, pelas normas estabelecidas pelo Ministério da Educacgao.

Art. 72 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pelo Consepe.

Referéncia: Processo n2 23282.014746/2021-10 SEI n2 0651107

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=731353&infra_sist... 6/613
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUGAO CONSUNI/UNILAB N2 102, DE 21 DE MARGO DE 2023

Revoga atos normativos do Conselho Universitdrio para
cumprimento do disposto no Decreto n? 10.139, de 28 de
novembro de 2019.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACI\O INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso
das atribuicBes legais, em sua 822 sessdo ordindria, realizada no dia 21 de margo de 2023, considerando o processo 23282.019248/2022-44,

RESOLVE:

Art. 12 Revogar, na forma do anexo, os atos e instrumentos normativos:

| - jd revogados tacitamente por outro ato cuja matéria seja idéntica e posterior;

Il - cujos efeitos tenham se exaurido no tempo;

Il - vigentes, cuja necessidade ou significado ndo pode ser identificado;

IV - cujos efeitos ndo sejam aplicaveis ao contexto atual da Universidade;

V - emitidos de forma irregular por instancia sem competéncia para edigdo de atos normativos; e
VI - cujo conteldo deve estar contido nos regulamentos de referéncia.

Pardgrafo Unico. As propostas de revogacdo advieram dos Pareceres produzidos pelo Grupo de Trabalho (GT) instituido pela
Reitoria da universidade, conforme previsto na Portaria Reitoria n? 33, de 04 de fevereiro de 2021, e respectivas Portarias de Pessoal.

Art. 22 Eventuais ajustes serdo realizados tempestivamente ou conforme orientagGes da Secretaria Especial de Modernizagdo do
Estado, da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, e da Secretaria de Governanga, Integridade e Transparéncia (SGIT).

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor em 03 de abril de 2023.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em
22/03/2023, as 09:53, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel g
assinatura
eletronica

|2 = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
T 1'-'1;- Z. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0651057 e o codigo CRC 4AAB1539.
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ANEXO A RESOLUGAO CONSUNI/UNILAB N2 102, DE 21 DE MARGO DE 2023

RESOLUGOES REVOGADAS PELO CONSELHO UNIVERSITARIO

ATO

ORGAO

DATA

ASSUNTO

PROCESSO

Resolugdo

03/2011

Consuni

18 de janeiro de
2011.

Aprova a cria¢do de disciplinas para os
cursos de graduagdo em Letras, com
habilitagdo em Lingua Portuguesa e Letras,
com habilitagdo em Lingua Espanhola,
ambos na modalidade a distancia.

23282.013031/2021-40

Resolugdo

08/2010

Consup

18 de novembro de
2010

Aprova a criagdo do Curso de Graduagao
em Letras, com habilitagdo em Lingua
Portuguesa e suas Literaturas, modalidade
Licenciatura a Distancia, da Universidade
da Integragdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira (Unilab).

23282.011389/2021-38

Referéncia: Processo n? 23282.019248/2022-44

SEI'n2 0651057
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 103, DE 21 DE MARCO DE 2023

Aprova o Relatério de Gestdao do Exercicio
2022 da  Universidade da Integracdao

Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(Unilab).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACIT\O INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicGes legais, em sua 822 sessdo ordindria, realizada no
dia 21 de margo de 2023, considerando o processo n® 23282.003416/2023-61,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Relatério de Gestdao do Exercicio 2022 da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab).

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
ﬂmm':. L‘z‘y DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 22/03/2023, as 09:53, conforme hordrio oficial de Brasilia, com

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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:+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0651062 e
o cédigo CRC 992974F7.

Referéncia: Processo n2 23282.003416/2023-61 SEI n2 0651062
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 104, DE 21 DE MARCO DE 2023

Reedita, com alteragbes, a Resolucao
Consuni/Unilab n® 77, de 22 de junho de
2022, que aprova a composicao do
Conselho de Unidade Académica do
Instituto de Ciéncias da Saude (CICS).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACIT\O INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicGes legais, em sua 822 sessdo ordindria, realizada no
dia 21 de margo de 2023, considerando o processo n? 23282.000187/2023-22,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a composicao do Conselho de Unidade Académica do Instituto de Ciéncias
da Saude (CICS), integrado por seus membros titulares e seus representantes suplentes, que tera a
seguinte constituicao:

| - diretor do Instituto de Ciéncias da Saude (ICS), como seu Presidente, com o voto de
gualidade, além do voto comum;

Il - vice-diretor do ICS;

Il - coordenador(a) do curso de graduacdo em Enfermagem;

IV - coordenador(a) do curso de graduagdao em Farmdcia;

V - coordenador(a) do curso de graduacdao em Medicina;

VI - coordenador(a) do programa de pods-graduacdo em Enfermagem (stricto
sensu) (mestrado);
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VIl - coordenador(a) do curso de Especializacdo em Gestdo em Saude (lato sensu);

VIl - coordenador(a) do Mestrado Profissional em Saude da Familia da Rede Nordeste de
Formacdo em Saude da Familia (Renasf);

IX - representante titular do Biotério, (6rgdo complementar do ICS);

X - representante titular do Centro de Atencdo Integral a Saude (CAIS), (érgao
complementar do ICS);

Xl - 07 (sete) representantes do corpo docente e seus respectivos suplentes;
XIl - 03 (trés) representantes dos servidores técnico-administrativos em educagao do ICS;

Xl - 03 (trés) representantes dos estudantes de graduacdo e de pds-graduacdo stricto
sensu.

Art. 22 Fica revogada a Resolugdo Consuni/Unilab n2 77, de 22 de junho de 2022.

Art. 32 Esta Resolugao entra em vigor em 03 de abril de 2023.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
S;'?.n.-.:u.'.-. LT_ly DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 22/03/2023, as 09:53, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

:+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
3 https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0651065 e
o cédigo CRC 494883FD.

Referéncia: Processo n2 23282.000187/2023-22 SEl n2 0651065
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 105, DE 21 DE MARGCO DE 2023

Reedita, com alteracdes, a Resolugao n2
35/2018/Consuni, de 17 de dezembro de
2018, que aprova o Regimento da Comissao
Interna de Supervisdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (CIS) da Universidade da
Integracao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (Unilab).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicGes legais, em sua 822 sessdo ordindria, realizada no
dia 21 de margo de 2023, considerando: a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e sua alteragoes;
o Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019; e o processo n2 23282.007219/2021-59,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento da Comissdo Interna de Supervisdao do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CIS) da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab), na forma do anexo, parte integrante desta Resolugao.

Art. 22 Fica revogada a Resolugdo n? 35/2018/Consuni, de 17 de dezembro de 2018.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor em 03 de abril de 2023.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Presidente do Conselho Universitario

ei' _ Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
5 - fily DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 22/03/2023, as 09:53, conforme hordario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

3 https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0651070 e
o cédigo CRC E052B3AS.

ANEXO A RESOLUGCAO CONSUNI/UNILAB N2 105, DE 21 DE MARGO DE 2023

REGIMENTO INTERNO

COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO (CIS) DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento disciplina a organiza¢do, o funcionamento e as atribui¢des
da Comissdo Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
(CIS) da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab).

TITULO Il
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 292 A CIS sera composta por servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao (PCCTAE), no ambito da Unilab.

Art. 32 A CIS terd as seguintes finalidades:

| - auxiliar a area de gestdo de pessoas da Unilab, bem como os servidores que integram o
PCCTAE, nos aspectos relacionados ao Plano;

Il - fiscalizar e avaliar a implementa¢dao do PCCTAE no ambito da Unilab;

Il - propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteracbes necessarias ao
aprimoramento do Plano, conforme o § 32 do art. 22 da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

IV - apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdo e a execug¢do do Plano de
Desenvolvimento de Capacitacdo de Pessoal e os programas de avaliacdo de desempenho e de
dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocagdo de vagas;

V - acompanhar o processo proposto pela drea de gestdo de pessoas, para identificacdo
dos ambientes organizacionais da Unilab, bem como dos cargos que os integram;
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VI - examinar os casos omissos referentes ao PCCTAE e encaminha-los a Comissao Nacional
de Supervisao.

TITULO 1Nl
DA COMPOSIGCAQ, DA ELEIGAO E DO MANDATO
CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 42 A CIS serda constituida por representantes dos servidores técnico-administrativos em
educacdo do quadro permanente de pessoal do PCCTAE, eleitos entre seus pares, sendo o nimero de
representantes de no minimo 03 (trés) e no maximo 20 (vinte), respeitada a propor¢dao minima de 01
(um) representante a cada mil ou parcela maior do que 500 (quinhentos) servidores ativos, aposentados
e instituidores de pensao.

CAPITULO II
DA ELEICAO

Art. 52 Os membros da CIS serdo eleitos de forma nominal, por voto direto, em pleito
coordenado por uma Comissdo Eleitoral, formada paritariamente por membros indicados pela
administracao superior da Unilab e pelas entidades sindicais representativas dos servidores técnico-
administrativos em educacdo da Unilab.

Art. 62 O processo eleitoral devera ser iniciado com a designacao da Comissao Eleitoral,
através de Portaria emitida pela administracdo superior da Unilab.

Art. 72 Competira a Comissao Eleitoral:

| - fazer ampla divulgacdo do processo eleitoral para os integrantes da carreira, ativos e
aposentados, informando data, horario, locais de votacdo e nominata dos candidatos inscritos;

Il - fazer publicar as normas sobre os procedimentos para a eleicado;

Il - receber as inscricdes dos candidatos, no periodo definido no edital;

IV - referenciar os mesarios da eleigao;

V - proceder a eleicao dos membros da CIS;

VI - estabelecer data, hora e local para abertura das urnas e escrutinio dos votos;
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VII - divulgar os resultados da eleigdo;

VIII - resolver os casos omissos referentes ao processo eleitoral.

CAPITULO Il
DO MANDATO

Art. 82 O mandato dos membros da CIS terd a duracdo de 03 (trés) anos, permitida uma
reconducdo.

Art. 92 Caso no decorrer do mandato ocorra vacancia de membro titular, o0 membro
suplente mais votado assumird a fungdo desempenhada pelo desistente e assim sucessivamente.

Art. 10. Ao final de cada mandato, sera escolhido entre os atuais membros da CIS um
responsavel para auxiliar o processo de transicao.

Art. 11. Perderd o mandato o membro titular que:

| - deixar de pertencer a categoria dos servidores técnico-administrativos em educacdo;

Il - faltar a 03 (trés) reuniGes consecutivas ou a 10 (dez) intercaladas, sem causa aceita
como justa pela Comissao; ou

Ill - permanecer licenciado, para tratar de interesses particulares, por periodo igual ou
superior a 60 (sessenta) dias.

TiITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 12. A CIS tera a seguinte organizacdao administrativa:

| - colegiado;

Il - coordenadoria;

Il - secretaria administrativa.
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Art. 13. O colegiado sera constituido por todos os membros da CIS, aos quais competirdao
as seguintes atribuigoes:

| - propor alteracdes no Regimento Interno da CIS;

Il - deliberar sobre questdes pertinentes a CIS;

Il - comparecer as reunides da Comissdo e participar dos trabalhos para os quais tenham
sido designados;

IV - estudar, avaliar e relatar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias apresentadas
para apreciacao da Comissao;

V - solicitar, quando necessario, vista de processos e encaminhar diligéncias para obtencao
de esclarecimentos;

VI - apresentar e apreciar medidas julgadas uteis ao efetivo desempenho das fungbes da
Comissao;

VIl - requerer votagao de matérias em regime de urgéncia;

VIl - escolher, dentre seus pares, o Coordenador e o Coordenador Adjunto, para substituir
0 primeiro em suas auséncias e impedimentos;

IX - zelar pelo cumprimento deste Regimento.

Art. 14. A Coordenadoria sera formada por um Coordenador e um Coordenador Adjunto,
escolhidos entre os membros da CIS, permitido o revezamento de fungbes entre os demais membros,
sempre que o assunto for aprovado pelo colegiado.

Art. 15. S3o atribuicdes dos membros da Coordenadoria:

| - do Coordenador:

a) representar a Comissao;

b) convocar e coordenar as reunides;

c) distribuir aos membros da CIS, para exame, 0s processos e as proposi¢cdes que exijam
pronunciamento;
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d) designar subcomissdes de acordo com os critérios definidos pela CIS;

e) baixar instrugdes normativas e ordens de servigo necessdrias ao funcionamento da
Comissdo, bem como a realizacdo dos servicos da Secretaria Administrativa;

f) encaminhar propostas decorrentes das decisdes do Colegiado;

g) propor calendario anual das reunides e do planejamento das atividades da Comissao e
acompanhar o desempenho das atividades previstas, tomando as providéncias necessdrias a seu
cumprimento;

h) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da CIS;

i) designar os membros e organizar o funcionamento das subcomissdes, conforme
aprovado nas reunides da CIS;

j) proceder a solicitacdo de bens patrimoniais e responsabilizar-se por sua guarda e
conservagao;

k) sistematizar relatdrios, quando necessario;

[) praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da CIS.

Il - do Coordenador Adjunto:

a) substituir o Coordenador em suas auséncias ou impedimentos;

b) realizar outras atividades, por designacdo da Coordenacao da CIS.

Art. 16. S3o atribuicdes da Secretaria Administrativa:

| - preparar e redigir os documentos da CIS;

Il - organizar arquivos e ficharios;

Il - receber, expedir e controlar correspondéncias e documentos da CIS;

IV - expedir as convocagdes para as reunidoes do colegiado e controlar a frequéncia dos
membros da Comissao;
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V - providenciar a infraestrutura necessaria aos trabalhos da Secretaria Administrativa e do
colegiado;

VI - manter sistema de controle das atividades da CIS;

VII - lavrar as atas das reunides da CIS;

VIII - manter o controle do material de consumo e de uso permanente da CIS, além de
zelar por sua adequada utilizacao;

IX - dar encaminhamento as atividades determinadas pelo Coordenador da CIS;

X - manter a Coordenacao e o colegiado informados de suas atividades;

Xl - realizar outras atividades administrativas da mesma natureza.

Paragrafo Unico. As atribuicbes da Secretaria da CIS serdo desempenhadas por servidor
técnico-administrativo em educacdo, designado pela administracdo superior da Unilab, para exercicio na
CIS.

TiTULO V
DAS SESSOES

Art. 17. A CIS reunir-se-d ordinariamente a cada més, e extraordinariamente, por
convocacdo de seu Coordenador, ou por solicitacdo de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros.

Art. 18. As reunides extraordindrias deverdo ser precedidas de convocacdo com, no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 19. O encaminhamento de deliberagdes s6 poderd ocorrer em reunides em que a
metade dos membros titulares da Comissdao mais um estejam presentes.

Art. 20. As reunides serdo realizadas em dias e horarios estabelecidos no calendario de
reunides, permitida a tolerancia de 30 (trinta) minutos, para que seja alcancado o qudérum de abertura.

Art. 21. A ata de cada reunido sera lavrada pela Secretaria da CIS e aprovada em até 03
(trés) sessOes ordinarias posteriores, culminando com a assinatura do documento por todos os membros
participantes de sua aprovacao.

Art. 22. A pauta serd aprovada no inicio da reunido, e as proposi¢cdes, apreciadas e
deliberadas em plenario.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=731315&infra_sist... 7/926



22/03/2023 10:33 SEI/UNILAB - 0651070 - RESOIB4@AM GOSE@WRId da Unilab N° 398 - 24 de margo de 2023

Art. 23. Serd garantida frequéncia integral a todos os membros, quando em atividade pela
Comissao, seja em reunides ordindrias, seja em atividades delegadas por seu Coordenador ou pelo pleno,
assegurada a liberacdo de, no minimo, um turno semanal aos membros, para cumprimento das
atribuicées da CIS.

Y

Art. 24. Nas reunides, apds discussdo da matéria, proceder-se-a a votacdo, verificada a
manuteng¢ado do quérum de abertura, e a deliberagdo serd tomada por maioria simples dos presentes.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, a matéria serd submetida a nova aprecia¢do, na
reuniao subsequente, e, na reincidéncia do resultado, caberd ao Coordenador o voto de qualidade.

Art. 25. As votagbes poderdo ser nominais, por aclamagao, ou secretas.

Art. 26. Iniciada a votacdo da matéria, ndo serd concedida a palavra a representante
algum, salvo para levantar questao de ordem.

Art. 27. As matérias submetidas a aprecia¢cdo da Comissao:

| - serdo encaminhadas necessariamente por intermédio de documento escrito e
protocolado na Secretaria Administrativa;

Il - serdo analisadas em reunidao da Comissdao, com a presenc¢a da maioria simples de seus
membros, e resultardo sempre em algum encaminhamento ou parecer;

Il - terdo as decisdes registradas em ata, juntamente com o escrutinio final dos votos,
assegurado o direito de declaracdo de voto.

Art. 28. E vedado a membro da CIS emitir parecer e/ou votar em processo de seu interesse
pessoal ou de interesse do conjuge, de parente consanguineo ou afim, até o 32 (terceiro) grau; nesse
caso, os demais membros poderdo votar em escrutinio secreto.

Art. 29. Os servidores da Unilab integrantes do PCCTAE poderao solicitar sua participacao
nas sessdes, com direito a voz, mas sem direito a voto, cabendo a Coordenacdo da CIS as providéncias
necessarias ao bom andamento dos trabalhos.

TiTULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 30. Cabera a Unilab disponibilizar apoio técnico, estrutura fisica, material e de pessoal
necessarios ao pleno funcionamento da Comissao.
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Art. 31. Em fungdo do pleno funcionamento da CIS, poderdao ocorrer alteragcdes no
presente Regimento, por aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos membros da Comissdo, as quais serdo
incorporadas ao documento, apds a aprovacdo do Conselho Universitario da Unilab.

Art. 32. As iniciativas de proposicdes a CIS poderdo partir de integrante da carreira, da
Comissdao Nacional de Supervisao da Carreira, da administracao da Unilab, da Coordena¢dao da Comissao
ou de qualquer de seus membros, através de documento assinado.

Art. 33. A CIS, observada sua competéncia e a legislacdo pertinente, terd acesso as
informacgGes necessarias ao cumprimento de suas atribuicoes.

Art. 34. A CIS, observada sua competéncia e a legislacdo pertinente, estabelecerd normas
complementares a seu funcionamento e a ordem dos trabalhos, através de Resolu¢cdes emanadas de seu
colegiado.

Paragrafo Unico. Obriga-se a CIS a manter a comunidade universitaria informada de suas
atividades através de divulgacao.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. Em hipdtese alguma haverd retribuicdo financeira adicional ao integrante da
Comissao, pelo fato de integra-la, inclusive na condi¢ao de Coordenador e de Coordenador Adjunto.

Art. 36. Serd assegurado aos membros da CIS o direito de continuarem executando suas
atividades, em seu setor de trabalho.

Art. 37. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdao do presente Regimento serao
dirimidos pelo Coordenador da Comissao, apds deliberacdo do colegiado.

Referéncia: Processo n2 23282.007219/2021-59 SElI n2 0651070
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 106, DE 21 DE MARCO DE 2023

Ratifica o Relatéorio Anual de Gestdao da
Fundacdao de Apoio a Servigos Técnicos,
Ensino e Fomento a Pesquisa (Fundacdo
ASTEF) do ano 2021.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACIT\O INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicGes legais, em sua 822 sessdo ordindria, realizada no
dia 21 de margo de 2023, considerando o processo n? 23282.007304/2021-17,

RESOLVE:

Art. 192 Ratificar o Relatério Anual de Gestdo da Fundacdo de Apoio a Servigcos Técnicos,
Ensino e Fomento a Pesquisa (Fundacdo ASTEF) do ano 2021.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 03 de abril de 2023.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
ﬂimm: L‘lly DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 22/03/2023, as 09:53, conforme hordario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao= documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0651077 e
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 107, DE 21 DE MARGCO DE 2023

Aprova o Relatério de Avaliagdo de
Desempenho da Fundag¢ao de Apoio a
Servicos Técnicos, Ensino e Fomento a
Pesquisa (Fundagcdo ASTEF) do biénio 2021-
2022.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes legais, em sua 822 sessao ordindria, realizada no
dia 21 de margo de 2023, considerando o processo n® 23282.007304/2021-17,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Relatério de Avaliacdo de Desempenho da Fundacdo de Apoio a Servicos
Técnicos, Ensino e Fomento a Pesquisa (Fundacdo ASTEF) do biénio 2021-2022.

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor em 03 de abril de 2023.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

eil Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
ﬂimm: L‘z‘y DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 22/03/2023, as 09:53, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 108, DE 21 DE MARCO DE 2023

Aprova a renovacdo da autorizacdo de
apoio da Fundag¢ao de Apoio a Servigos
Técnicos, Ensino e Fomento a Pesquisa
(Fundagdo ASTEF) junto ao Grupo de
Trabalho Técnico (GAT) - MEC/MCTI.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicGes legais, em sua 822 sessdo ordindria, realizada no
dia 21 de margo de 2023, considerando o processo n? 23282.007304/2021-17,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a renovac¢ao da autorizacdo de apoio da Fundacao de Apoio a Servicos
Técnicos, Ensino e Fomento a Pesquisa (Fundacdo ASTEF) junto ao Grupo de Trabalho Técnico (GAT) -
MEC/MCTI, concedida através da Portaria Conjunta n2 35, de 29 de abril de 2022, publicada no D.O.U. de
02 de maio de 2022, se¢do 1, pagina 50.

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor em 03 de abril de 2023.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

ei' _ Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
el fily DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 22/03/2023, as 09:53, conforme hordario oficial de Brasilia, com

assnatura

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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% o0 cddigo CRC 922D6E29.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 109, DE 21 DE MARGO DE 2023

Aprova a indicacdo da servidora Rafaelle
Oliveira Lima para a funcdo de titular da
Corregedoria da Universidade da
Integragao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (Unilab).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACIT\O INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicGes legais, em sua 822 sessdo ordindria, realizada no
dia 21 de margo de 2023, considerando o processo n? 23282.001763/2023-59,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a indicacdo do nome da servidora Rafaelle Oliveira Lima, Siape 30****4,
para a funcdo de titular da Corregedoria da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (Unilab).

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Presidente do Conselho Universitario

e“ Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
:gmmm [:ly DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 22/03/2023, as 09:53, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 110, DE 21 DE MARGCO DE 2023

Aprova a criagao do Polo Associado Campus
dos Malés/ BA.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicGes legais, em sua 822 sessdo ordindria, realizada no
dia 21 de margo de 2023, considerando o processo n? 23282.000298/2023-39,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a criacdo do Polo Associado Campus dos Malés/BA.

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor em 03 de abril de 2023.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Presidente do Conselho Universitario

ell Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
;gmm“ L:l! DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 22/03/2023, as 09:53, conforme horario oficial de Brasilia, com

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Apresentamos & comunidade universitaria e a sociedade cearense e baiana as ag¢fes realizadas pela Administracdo
Superior durante o seu primeiro ano de exercicio, apés a primeira elei¢do para Reitor e Vice-Reitora da Universidade
da Integracéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira.

O ano de 2022 foi marcado pelo retorno das atividades presenciais em nossos Campi e pela vontade de reestruturar
nossa universidade apés a pandemia. Os dois Ultimos anos, apesar de arduos, foram de grandes aprendizados. O maior
senso de normalidade nos permitiu focar no progresso de nossa instituicao e colocar em pratica uma série de projetos e
iniciativas para a promogéo da exceléncia administrativa e académica.

Para exemplificar essa nova forma de ser Unilab, destacamos o inicio do Programa de Gestdo, o qual comegou a ser
pensado no ano de 2020, e que, apos a experiéncia das atividades remotas em razdo da Covid-19, pode ser implementado
como uma de nossas ferramentas de eficiéncia da Administracdo Publica, sendo que devido a sua alta complexidade
encontra-se em processo de consolidacéo.

Ainda no ambito da administracdo, rememoramos que no ano de 2022, apesar do cendrio de severas restri¢des
orcamentarias impostas as Instituicdes de Ensino Superior, conseguimos contornar a crise e, de maneira excepcional,
obtivemos um indice recorde de execucdo orgamentaria. Pudemos contar também com recursos recebidos via Termos
de Execucdo Descentralizada (TED) e Emendas Parlamentares, os quais foram empenhados em sua totalidade.
Destacamos que a celebracdo de TED é fruto da prospecgdo de parcerias e da boa relagdo que essa gestdo vem
construindo com os mais diversos 6rgdos governamentais.

A promogdo da exceléncia administrativa também foi observada por meio do trabalho realizado pelos 6rgéos de
integridade e controle da Unilab. Tivemos a segunda edi¢do do nosso Plano de Integridade aprovado pelo Conselho
Universitario e recebemos nota méaxima de conformidade sobre a Avaliacdo do Programa de Integridade. Além do
reconhecimento da universidade por oferecer um ensino plural, pablico e de qualidade, a Unilab consolida-se como uma
instituicdo com forte cultura de Integridade.

No que concerne a parte académica, podemos concordar que foi maravilhoso ver nosso ensino, pesquisa e extensao
voltarem ao normal este ano. E importante que continuemos a capacitar e promover uma cultura de exceléncia em nossos
trés principais eixos académicos, ndo apenas para o beneficio da universidade e de nossa comunidade académica e
externa, mas também para pessoas em todo 0 mundo, especialmente os membros da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa.

Dentro da Expansao Universitaria, ressalta-se a oferta de 28 cursos de graduacgdo, 9 mestrados e 7 especializagdes, além
da criagdo de novos cursos a serem iniciados nos proximos semestres. Destaca-se, ainda, a adesdo da Unilab ao projeto
piloto do Programa de Expanséo da Educacédo a Distancia nas Universidades Federais (ReUni Digital) e a criagdo do
Polo de Catu, no estado da Bahia, a¢Oes estas que contribuiram para o fortalecimento do Ensino a Distancia no &mbito
da nossa universidade.

Visando nossas diretrizes e nossa misséo de contribuir com a integragdo entre o Brasil e 0s demais paises membros da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), completamos a missdo institucional iniciada em 2021 e
retornamos aos paises parceiros para divulgagao do trabalho desenvolvido na Unilab e para formalizac&o de acordos e
parcerias. O resultado da missdo podera ser visto a partir da proxima edicdo do Processo Seletivo de Estudantes
Internacionais que, antecipadamente e orgulhosamente, informamos que obtivemos nimero recorde de inscricdes.

Este relatorio esté estruturado de forma a propiciar uma visdo sistémica do desempenho e da conformidade da gestéo da
Unilab, apresentando informacfes e demonstrativos de natureza administrativa, financeira, orgcamentaria, académica,
operacional e patrimonial.

Por fim, destacamos que o progresso que fizemos e as conquistas que apresentamos ao longo deste documento ndo
seriam possiveis sem o talento, compromisso e paixao de nossa equipe. Aproveito para registrar o nosso agradecimento
aos servidores docentes e técnico-administrativos, colaboradores terceirizados e estagiarios, por suas inestimaveis
contribuicdes para o crescimento e fortalecimento de nossa Universidade.

Roque do Nascimento Albuquerque

Reitor
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Identificacao

Instituida por meio da Lei n® 12.289, de 20 de julho de 2010, a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira (UNILAB) possui natureza juridica de autarquia e esta vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC),
integrando a rede federal de ensino superior.

Dentre suas competéncias e atribuicGes destacam-se como essenciais: a oferta de ensino superior publico de qualidade;
o0 desenvolvimento de pesquisas nas diversas areas de conhecimento; a promogao da extensdo universitaria; a formagao
de recursos humanos para o Brasil, bem como para os paises da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP);
e a promogdo do desenvolvimento regional e o intercambio cultural, cientifico e educacional.

Com o intuito de potencializar a integracdo académica na perspectiva da cooperagdo solidaria, sdo priorizadas areas que
reflitam as principais problematicas dos paises parceiros, bem como das regides em que esté inserida. Neste sentido, as
areas identificadas como prioritérias para atuacdo académica sao:

Saude Coletiva

Educagdo Bdsica

Para desenvolver as areas destacadas acima, organiza suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo a partir das
demandas de formagéo e producao de conhecimentos no Brasil e nos paises parceiros.

Foram ofertados em 2022:
- 28 cursos de graduacgéo
- 9 mestrados

- 7 especializacOes
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Bacharelado

Administracdo Publica

POS-GRADUACAO

Bacharelado

Agronomia

Bacharelado

Antropologia

Bacharelado

Enfermagem

Bacharelado

Engenharia de Alimentos

Estudos de Linguagem:

Bacharelado

Engenharia de Computacao

Bacharelado

Engenharia de Energias

Bacharelado

Farmacia

C Bacharelado | Humanidades
ea Bacharelado | Servico Social
ra Licenciatura | Ciéncias Biologicas
Licenciatura | Fisica
Licenciatura | Historia
Licenciatura | Letras — Lingua Inglesa
Licenciatura | Letras — Lingua Portuguesa
Licenciatura | Matemaética
Licenciatura | Pedagogia
Licenciatura | Quimica
Licenciatura | Sociologia
Bacharelado Humanidades
B Relacdes Internacionais
a Ciéncias Sociais
hi o Historia
a Licenciatura -
Letras — Lingua Portuguesa
Pedagogia
£ Bacharelado | Administracio Plblica
A Letras — Lingua Portuguesa
D Licenciatura | Interdisciplinar em Ciéncias

Naturais

Bahi Mes‘Eraqo Contextos Lus6fonos Brasil-
a Académico |z,
Africa
Especializacdo Sistema§ A_qu’colas L,
Sustentaveis do Semiarido
Mestrado | Antropologia (UFC-
Académico |UNILAB)
A'\(/:Isggr?ﬁ(c)o Energia e Ambiente
Mestrado Enfermagem
Académico
C(;ar A'\(/:Iaeggr?ﬁgo Estudos da Linguagem
MestAraqlo Humanidades
Académico |—
Mestrado Sociobiodiversidade e
Académico | Tecnologias Sustentaveis
Mestrado Ensino e Formacdo Docente
Profissional | (associacdo com IFCE)
Mestrado Matematica em Rede
Profissional | Nacional
Especializacéo | Ciéncia é 10!
Especializacio Gt_én(_ero, Diversidade e
Direitos Humanos
Especializacdo | Gestdo em Saude
EA | Especializagdo | Gestdo Publica
D Literaturas Africanas de

Especializacéo

Lingua Portuguesa

Especializacéo

Metodologias
Interdisciplinares e

Interculturais para o Ensino
Fundamental e Médio
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http://www.unilab.edu.br/cursos-de-graduacao/admpublica/?_ga=2.126217988.868369930.1676556930-59420836.1675270923
http://www.unilab.edu.br/cursos-de-graduacao/agronomia/
http://www.unilab.edu.br/antropologia-licenciatura/
http://www.unilab.edu.br/cursos-ics/?_ga=2.131205126.868369930.1676556930-59420836.1675270923
https://unilab.edu.br/engenharia-de-alimentos/
http://www.unilab.edu.br/engenharia-de-computacao/
http://www.unilab.edu.br/cursos-de-graduacao/engenharia-de-energias/
http://www.unilab.edu.br/farmacia/
http://www.unilab.edu.br/cursos-de-graduacao/humanas/?_ga=2.169189416.868369930.1676556930-59420836.1675270923
https://unilab.edu.br/servico-social/
http://www.unilab.edu.br/ciencias-biologicas-licenciatura/?_ga=2.105049226.868369930.1676556930-59420836.1675270923
http://www.unilab.edu.br/fisica-licenciatura/
http://www.unilab.edu.br/historia-licenciatura/
http://www.unilab.edu.br/curso-letras-lingua-inglesa/?_ga=2.105694218.868369930.1676556930-59420836.1675270923
https://unilab.edu.br/curso-letras-ceara/?_ga=2.140184762.868369930.1676556930-59420836.1675270923
http://www.unilab.edu.br/matematica-licenciatura/
http://www.unilab.edu.br/pedagogia-licenciatura/
http://www.unilab.edu.br/quimica-licenciatura/
http://www.unilab.edu.br/sociologia-licenciatura/
https://unilab.edu.br/bih-males/?_ga=2.138666938.868369930.1676556930-59420836.1675270923
http://www.unilab.edu.br/curso-relacoes-internacionais/
http://www.unilab.edu.br/ciencias-sociais/
http://www.unilab.edu.br/historia-licenciatura/
https://unilab.edu.br/cursos-de-graduacao/100715-2/?_ga=2.131377030.868369930.1676556930-59420836.1675270923
http://www.unilab.edu.br/pedagogia-licenciatura/
https://unilab.edu.br/iead/adm-publica-ead/
https://unilab.edu.br/sobre-o-cursoletrasiead/
https://unilab.edu.br/sobre-o-curso-licniead/
https://unilab.edu.br/sobre-o-curso-licniead/
https://melmales.unilab.edu.br/
https://melmales.unilab.edu.br/
https://melmales.unilab.edu.br/
http://unilab.edu.br/especializacao-em-sistemas-agricolas-sustentaveis-do-semiarido/
http://unilab.edu.br/especializacao-em-sistemas-agricolas-sustentaveis-do-semiarido/
https://mestradoantropologia.ufc.br/pt/
https://mestradoantropologia.ufc.br/pt/
http://pgea.unilab.edu.br/
http://ppgenf.unilab.edu.br/
http://ppglin.unilab.edu.br/
http://mih.unilab.edu.br/
http://masts.unilab.edu.br/
http://masts.unilab.edu.br/
http://ppgef.unilab.edu.br/
http://ppgef.unilab.edu.br/
http://profmat.unilab.edu.br/
http://profmat.unilab.edu.br/
https://unilab.edu.br/iead/ciencias-10/
https://unilab.edu.br/iead/genero-diversidade-e-direitos/
https://unilab.edu.br/iead/genero-diversidade-e-direitos/
https://unilab.edu.br/iead/esp-gestao-em-saude/
https://unilab.edu.br/iead/gestao-publica/
https://unilab.edu.br/iead/literaturas-africanas-lingua-portuguesa/
https://unilab.edu.br/iead/literaturas-africanas-lingua-portuguesa/
https://unilab.edu.br/iead/metod-ensino-fund-e-medio/
https://unilab.edu.br/iead/metod-ensino-fund-e-medio/
https://unilab.edu.br/iead/metod-ensino-fund-e-medio/
https://unilab.edu.br/iead/metod-ensino-fund-e-medio/
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ONDE ESTAMOS? (HTTP://UNILAB.EDU.BR/NOSSOS-CAMPI/) — se possivel adicionar fotos

Criada sob o ideal da interiorizacdo do ensino superior, a Unilab busca construir vinculos estreitos com a realidade
especifica das regides onde esté localizada: Macico de Baturité (Ceard) e Recéncavo Baiano (Bahia).

Campus da Liberdade (sede)

- Area do terreno: 8.649,58 mz;

- Area construida; 3,882.55 m2;

- Municipio de Redenc¢do/CE;

- Restaurante Universitario;

- Auditorio administrativo;

- Academia;

- Espaco de convivéncia com anfiteatro.

Campus das Auroras

- Area do terreno: 1.312.300,00 mz;

- Area construida; 35,542.80 mz;

- Localizado entre os municipios de Redencéo e Acarape;
- Salas de Aula;

- Laboratorios técnico-cientificos e de informatica;
- Gabinetes de professor;

- Salas de coordenag&o de cursos;

- Biblioteca;

- Residéncias Universitarias;

- Unidade de Producéo de Mudas (UPM);

Unidade Académica dos Palmares

- Area do terreno: 15.328,08 m2;

- Area construida: 12,838.06 m2;

- Municipio de Acarape/CE,

- Salas de aula,

- Biblioteca,

- Gabinetes de professores

- Laboratorios técnico-cientificos e de informatica;
- Biotério;

- Salas para administracdo académica;
- Restaurante Universitario;

- Almoxarifado.
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Fazenda Experimental Piroas

- Area do terreno: 335.000,00 m2

- Area construida: 478,50 m2

- Localizada em Barra Nova, Redencao/CE,

- Area de preservacio permanente, reserva legal, com espécies frutiferas, flores tropicais, folhagens e espécies nativas.

Campus dos Malés

- Area do terreno: 34.355,00 m2

- Area construida: 13.710,15 m2

- Municipio de Séo Francisco do Conde/BA,;
- Salas de aula;

- Auditdrio;

- Biblioteca;

- Laboratdrio de informatica;

- Quadra esportiva coberta (interditada no momento por risco de queda do telhado).

Polos de Educacdo a Distancia
Associados

Redencéo — CE

Aracati/CE.

Efetivos

Séo Francisco do Conde — BA
Limoeiro do Norte — CE
Piquet Carneiro — CE

Orés — CE

Canindé-CE
Quiterianépolis-CE

Boa Viagem-CE
Aracoiaba-CE

Itarema-CE

Fortaleza-CE

Caucaia — Novo Pabussu-CE
Beberibe-CE

Madalena-CE
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Mapa estratégico

MAPA ESTRATEGICO

Missao
Formar recursos humanos para contribuir com a integraco entre o Brasil e os demais paises membros da Comunidade dos Paises de

Lingua Portuguesa - CPLP, especialmente os paises africanos, bemn como promaover o desenvolvimento regional e o intercambio
cultural. dentifico e educacional.

Visao

Ser. até 2026, uma Instituic3o de referéncia em educac3o superior. voltada para a interiorizacio e internacionalizac3o, contribuindo,
desta forma, para o desenvolvimento das regides onde atua e dos paises membros da CPLP.

Negdcio

EDUCA{;&(! SUPERIOR DE EXCELENCIA, PUBLICA E UNIVERSAL

Principios e Valores

Internacionalizagio - Integragio - Compromisso com a Exceléncia - Etica e Integridade
Interiorizagdo - Respeito a Diversidade - Responsabilidade e Inclusio Social

Pluralismo Cultural - Inovagio - Transparéncia

11
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Estrutura organizacional

DELIBERACAO
SUPERIOR
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B estrutura

ADMINISTRAGCAO
SUPERIOR

ENSINO,
PESQUISA E
EXTENSAO

CONTROLE

Reitoria

organizacional
CONSUNI CONSEPE
REITORIA
VICE REITORIA D
PROAD PROCURADORIA DCM SECOM
PROEX JURIDICA DSIBIUNI ASSESSORIA DA
PROGRAD DTI REITORIA
PROINTER SGP ScGIT
PROPLAN
PROPAE
PROPPG
ICEN Ics ICSA
IDR IEDS H
IHL ILL IEAD
CORREGEDORIA OUVIDORIA

12

A estrutura é composta pelos
seguintes orgaos, segundo o
Art. 12, Capitulo I do
Estatuto da UNILAB:

I — Deliberacé&o superior

Conselho Universitario
(Consuni)
E o o6rgdo maximo da

Universidade, cabendo a ele
estabelecer normatizacdo e
tomada de decisbes em
matérias de gestéo.

Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo (Consepe);

E o oOrgdo técnico de
supervisdo e deliberagdo em

matéria de ensino, pesquisa e
extensdo.

Il — Administracao superior

E o 6rgéo de administracdo geral. Supervisiona e controla a execucio das atividades administrativas da Universidade,
competindo-lhe, para esse fim, estabelecer as medidas regulamentares cabiveis.

A Reitoria é integrada:
a) pelo Reitor;
b) pelo Vice-Reitor;

c) pelas Pré-Reitorias;

d) pela Procuradoria Juridica;

e) pelos Orgéos Suplementares;

f) pelas Assessorias;

g) pelas Unidades administrativas.

Conselho Administrativo;

E 6rgdo de assessoria executiva da administragdo superior e administracio das financas da Universidade.

11 — Ensino, pesquisa e extensio

Unidades Académicas

E o estabelecimento de ensino que possui sede e estrutura administrativas proprias, realiza atividades de pesquisa e
extensdo e oferece curso superior que resulta na concessao de diploma de graduacao;

Unidades Especiais

E o estabelecimento de ensino que possui sede e estrutura administrativas proprias, pode realizar atividades de pesquisa
e extensdo, mas ndo conduz a concessao de diploma de graduagéo.
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IV - Controle
Corregedoria

Unidade que atua na prevencdo e apuracao de irregularidades cometidas exclusivamente por servidores publicos lotados
na Administracdo, a Corregedoria € um 6rgéo seccional do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal que tem
a funcdo de difundir e preservar a ética e a probidade administrativa.

OQuvidoria.

Servigo disponibilizado para promover a efetiva comunicacdo entre o/a manifestante e os diversos 6rgdos da
Universidade, recepcionando e encaminhando denuncias, reclamacdes, solicitacdes, sugestdes e elogios da comunidade
universitaria e da sociedade em geral.

51



Boletim de Servigo da Unilab N° 398 - 24 de margo de 2023

14

Modelo de negécios

MODELO DE NEGOCIOS

PARCERIAS PRINCIPAIS RECURSOS HUMANOS PRINCIPAIS \

* Prefeituras dos municipios de Redengao, Acarape * Docentes
e Sao Francisco do Conde

* Paises da CPLP - Comunidade dos Poises de
Lingua Porfuguesa

*+ Outras organizagdes publicas e privadas, tais
como Enel, Centro Cultural Banco do Nordeste,
Governo dos Estados do Ceara e Bahia

* Técnicos Administrativos em Educagoo
* Colaboradores Terceirizodos

75
B

AN

CANAIS

* Groduagao

* EAD

* Cursos, Seminarios, Oficinas e Eventos de Extensao
* Pos-Graduogdo Lato Sensu e Sirictu Sensu

ATIVIDADES-CHAVE

ANE

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
* Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal

ra\ /a\

\ (e-OULV), d ivido pela C Sodoria-Gerol do
PROPOSTAS DE VALOR Unido (CGU)
+ Formagao de cidadaos com competéncia ¢ Corfa de Servicos a0 Cidaddo
acadé , cientifica e profi | *C Proprio de liagao (CPA) j
* Estimulo o criagdo cultural @ ao d h
do espirito fico e do fl
7 L% @ PARTES INTERESSADAS )
* Enfrentamento de problemas comuns entre o
Brasil e 05 paises de lingua portuguesa, com * Sociedade
3 énfase nos poises africonos «+ Estudantes
5 \3, ap , visando ao d b * Regides do Macico de Baturité e Sao Francisco do Conde
a3 da ciéncio, do tecnologio, do processo criativo e « Poises membros do CPLP
8 da difuséo do cultura
8 * Promogao da divuigagéo de conhecimentos \ /
# culturals, cientificos e técnicos que constituem / \
3 patriménio do humanidade ESTRUTURA DE CUSTOS
* Promogdo do cooperagho, da mobiliode ocadémica
§ @ do intercdmbio com diversas instituigbes * Pessoal e Encargos Seciais
' ciontificos, d o culturais (r ° * Outras despesas correntes
infernacionais), ampliando e potencialzando o * Inveastimentos
3 liand lizand
g avongo do conhecimento e do culturo /
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Canais de comunica¢ao com a sociedade

Fala.Br

O Fala.BR ¢ a plataforma integrada de acesso a informacdo e ouvidoria do Poder
Executivo Federal. Desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), o sistema
permite a qualquer cidaddo encaminhar - de forma agil e com interface amigavel -
Fa"a.BR pedidos de informagdes publicas e manifestagdes, tudo num Gnico ambiente.

Além do registro de pedidos e manifestacBes, o sistema permite acompanhar o
P : o cumprimento dos prazos; consultar as respostas recebidas; entrar com recursos;
uvidoria e Acesso a Informacao . - . . .

em uma Gnica plataforma apresentar reclamacdes; entre outras a¢es, em conformidade com a Lei de Acesso a

Informacéo e o Cddigo de Defesa dos Usuérios de Servigcos Publicos.

Carta de Servicos ao Usuario (https://www.gov.br/pt-br/orgaos/universidade-da-integracao-internacional-da-
lusofonia-afro-brasileira)

A Carta de Servigos é um instrumento de gestéo publica, que contém informagdes sobre 0s servigos publicos prestados
de forma direta ou indireta pelos érgdos e entidades da administracdo publica. Ela contempla as formas de acesso,
padrbes de qualidade e compromissos de atendimento aos usuarios.

Conselho de Usuarios de Servicos da UNILAB

Cumprindo o que determina o Decreto n° 10.228, de 5 de fevereiro de 2020, que ‘-Z"" O que é o Conselho
regula o funcionamento dos Conselhos de Usuarios dos Servigos Publicos no . de Usuarios?
ambito do Poder Executivo Federal, bem como em conformidade com as § ‘ i
orientacbes da Controladoria-Geral da Unido (CGU) esta implementando o I (e oo
Conselho de Usuéarios da Unilab que participara de avaliagcGes dos servigos que A s iy
constam na sua Carta de Servigos aos Usuarios. B R
Os servigos avaliados serdo os que compem a Carta de Servigos dispostano Portal |4 = oy
do Governo Federal e a avaliagdo acontecerd por meio de enquetes na Plataforma = 5 L 2

5. Q =
Virtual dos Conselhos de Usuérios Publicos. ; e

Secretaria de Comunicacéo (Secom) (https://unilab.edu.br/comunicacaoinstitucional/)

A Secom é o 6rgédo responsavel por gerir, de forma estratégica, a comunicacao institucional da Unilab. Essa acédo é
realizada por meio do desenvolvimento de solugdes de comunicacdo aos setores da universidade, além da gestdo das
informacdes a serem divulgadas. O foco de sua atuacdo esta no relacionamento da universidade com seus diversos
publicos: estudantes, servidores, colaboradores, comunidade externa, instituicGes parceiras e midia.

Cabe também & Secom coordenar o processo de elaboracdo da politica de comunicagdo, bem como garantir sua
implementacdo e supervisionar sua aplicacdo, visando ao fortalecimento da imagem e reputagdo institucional da
universidade e colaborando para a integracdo entre as pessoas por meio da comunicacao.

https://www.instagram.com/unilab.oficial

https://www.facebook.com/unilaboficial

https://www.youtube.com/c/UnilabOficial

https://twitter.com/unilabbrasil

https://unilab.edu.br/contatos/
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Determinacio da materialidade das informacoes

No processo para determinar a materialidade das informag6es neste Relatério de Gestdo, em sua preparacdo foram
identificados temas relevantes, com base na capacidade de geracdo de valor. A partir de uma consulta as unidades
envolvidas na gestao da universidade, realizada por meio de um questionario, em que cada uma descrevia suas principais
acOes desenvolvidas no ano de 2022, apontando os principais resultados obtidos, bem como os riscos envolvidos, além
das dificuldades e desafios.

Os limites do relato deste documento se deram sobretudo pela lacuna de pensamento integrado na Universidade, bem
como pela quantidade de agOes estratégicas encaminhadas. Foi observado que algumas a¢Bes eram relevantes para 0s
setores envolvidos, mas estas encaixar-se-iam mais em resultados de nivel tatico e principalmente operacional, e,
portanto, ndo estratégico.

Espera-se que com a soma de esforcos para desenvolver uma cultura de integracdo das atividades desenvolvida, a
conectividade das informag6es para este relatdrio fluira de forma mais natural, e, adicionalmente, poder-se-a alcancar
também uma melhor integracdo dos sistemas de informacdo que apoiam a comunicagdo interna e externa, e
consequentemente, a preparagdo do préprio relatério integrado.
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GESTAO DE RISCOS, GOVERNANCA E
INTEGRIDADE
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Gestao de Riscos e Controles Internos

O objetivo principal da gestdo de riscos € aumentar o grau de certeza na consecucao dos objetivos, o0 que tem impacto
direto na eficiéncia.

Risco, por sua vez, pode ser definido como a possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no
cumprimento dos objetivos. O risco é medido em termos de impacto e de probabilidade.

Em 2022, a Unilab realizou o processo de identificacdo e avaliagdo de riscos para integridade de forma a identificar
fragilidades que possibilitem a ocorréncia de fraudes e atos de corrupgdo. A partir disso, 0s gestores responsaveis pelos
processos identificados, indicaram 0s mecanismos preventivos a serem adotados de modo a minimizar as
vulnerabilidades e evitar quebras de integridade. O Mapa de Riscos integra o Plano de Integridade da Unilab 2022 -
2024, aprovado em setembro de 2022.

Assim, ainda no exercicio de 2022 foram realizadas pelas areas, as primeiras a¢fes de tratamento dos riscos para a
integridade.

Como resultado do periodo, houve 6 notas de monitoramento para um total de 22 acdes de tratamento e mitigacdo de
riscos para a integridade. Destas, 20 foram atendidas e concluidas, e 02 a Unidade ndo concluiu, e serdo novamente
monitoradas no préximo ciclo. Nenhuma Unidade deixou de responder aos monitoramentos de riscos para a integridade.
As notas de monitoramento bem como o relatério completo com as informagdes referentes aos monitoramentos
realizados em 2022 dos riscos para integridade encontram-se disponiveis em https://unilab.edu.br/transparencia-sqgit/.

Acdes de tratamento de riscos monitoradas

Foi realizado, também, o mapeamento de riscos com o objetivo de identificar os cargos que, na Unilab, participem de
forma recorrente de decisdes passiveis de representacdo privada de interesses. O mapeamento ocorreu em todas as
unidades para identificacdo e avaliacéo de riscos correspondentes aos cargos de CD3, CD4 e FG1 que se enquadrassem
em situacdo de conflito de interesses. Tal acdo foi uma etapa necessaria para a implantacdo do e-Agendas.

Na conclusdo dos trabalhos, ndo foram identificados novos cargos a serem incluidos e foi recomendado pelo grupo de
trabalho responsavel, que ap6s 6 meses da implantagdo do sistema na Unilab, a Secretaria de Governanca, Integridade
e Transparéncia fizesse um novo mapeamento de riscos, para avaliar a inclusdo de novos agentes publicos obrigados a
publicar no e-Agendas.

A gestdo de riscos na Unilab necessita de normatizacéo a partir da aprovacdo de uma Politica de Gestéo de Riscos. A
elaboracdo desta politica, bem como a sua implantacao e sistematizacdo esta dentre as prioridades da SGIT e as agdes
iniciais constam no planejamento da Unidade para 2023, com previsdo para conclusdo em 2024.
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Monitoramento

Para acompanhamento das acGes desenvolvidas pelos diversos setores da Universidade relativas a gestdo de riscos;
capacitacdo e promocao da integridade; e-Prevencdo, foram criadas notas de monitoramento e passou a realizar o
acompanhamento sistematico e tempestivo de acordo com os prazos acordados. O objetivo do trabalho é certificar o
cumprimento ou ndo das acles e reportar a Gestdo Superior fatores que possam comprometer o cumprimento dos
objetivos institucionais.

Em 2022 foram emitidas um total de 19 notas, destas, 6 sdo relacionadas a gestdo de riscos e 13 sobre agdes de
capacitagdo e promocao da integridade. As notas de monitoramento podem ser acessadas em: https://unilab.edu.br/wp-

content/uploads/2023/01/Controle-notas-de-monitoramento-Corrigido.pdf.

Notas de Monitoramento Emitidas

\\.
J

-
-

[

13
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Governanca

O Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017 define governanga publica como um conjunto de mecanismos de
lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a conducéo
de politicas publicas e a prestacéo de servigos de interesse da sociedade.

Em 2020, a Unilab instituiu a sua Secretaria de Governanca, Integridade e Transparéncia (SGIT) como uma instancia
interna de apoio a Governanga, 0rgdo diretamente vinculado a Reitoria e que tem como finalidade prestar
assessoramento técnico e consultivo a alta administracdo nas areas de governanca, integridade, gestdo de riscos e
transparéncia, e é responsavel de propor acoes e politicas institucionais em temas de sua competéncia. A SGIT também
desempenha a funcéo de Unidade de Gestdo da Integridade (UGI). Desde ent&o, a secretaria vem buscando, de forma
gradativa, estruturar as praticas de governanca publica na instituicéo.

Capacidade de
Resposta

Integridade Confiabilidade

Prestacdo de Contas

Melhoria
Regulatoria

Transparéncia

e Responsabilidade

A Unilab conta com instancias de governanca estabelecidas para atender a esses principios da boa governanga.

Estrutura de Governancga da Unilab

REITORIA COMSUNI I

PRO-REITORIAS

UNIDADES
ACADEMICAS

CONSEPE

«{ OUVIDORIA

1
1
|
1
i
|
1
1
|
1
i
|
1
1
i
i
AUDITORIA I
INTERNA |
L I
1
|
|
1
|
|
1
I
1
|
1
1
1
1
|
1
1

~| sGp |
| cOMISSRODE |
ETicA

~{ CORREGEDORIA ‘

Na estrutura de governanca, temos a alta gestdo, a quem compete administrar os processos organizacionais na forma de
Lideranca, Estratégia e Controle para atingir os objetivos institucionais, e as instancias de apoio, a quem compete
direcionar, monitorar, supervisionar e avaliar a atuacdo da gestdo. Os Conselhos Superiores representam, de forma
democratica, todos 0s segmentos da comunidade interna e membros da comunidade externa, a sua atuagdo se pauta nos
principios da boa administracdo universitaria.
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Integridade

A gestdo da integridade é considerada componente fundamental da boa governanca, condi¢éo que da as outras atividades
de governo ndo apenas legitimidade e confiabilidade, mas também eficiéncia.

A integridade publica deve ser entendida como o conjunto de arranjos institucionais que visam a fazer com que a
Administracao Publica ndo se desvie de seu objetivo principal: entregar os resultados esperados pela populacdo de forma
adequada, imparcial e eficiente.

De acordo com o Decreto n° 9.203/2017 e as portarias CGU n° 1.089/2018 e 57/2019, os 6rgdos da Administracéo
Publica Federal deverdo instituir Programa de Integridade, que consiste em um conjunto estruturado de medidas
institucionais voltadas para a prevencdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de préticas de corrupcdo, fraudes,
irregularidades e desvios éticos e de conduta.

A seguir, apresentamos algumas ac6es realizadas em 2022 com foco na Integridade:
Plano de Integridade

Em setembro de 2022, foi aprovada a segunda edicao do Plano de Integridade, que reline um conjunto de acdes a serem
devolvidas até o ano de 2024, dentre elas: tratamento de riscos prioritarios; e-Prevencdo; acGes de capacitagdo e
promocao da integridade.

O Plano de Integridade tem como objetivo o fortalecimento das instancias de integridade, com vistas ao desenvolvimento
de uma gestdo capaz de lidar com incertezas, responder a eventos que representem risco ao atingimento dos objetivos
organizacionais e resolver questdes que envolvam possiveis irregularidades e desvios éticos e de conduta. Espera-se que
esse plano seja uma ferramenta importante na consolidagdo de uma cultura de integridade e no fortalecimento da boa
governanga publica.

e-Prevencéo

Em 2021, o Tribunal de Contas da Uni&o (TCU) langou a plataforma e-Prevencéo para apoiar o desenvolvimento das
acOes contempladas no Programa Nacional de Prevencédo a Corrupgdo (PNPC). Ainda em 2021, a Unilab aderiu ao uso
da plataforma e realizou sua autoavaliagdo, que é composta de 165 indicadores, distribuidos entre questdes que se
subdividem em itens, abordando os mecanismos de Prevencao, Deteccdo, Investigacdo, Correcdo e Monitoramento. A
partir das respostas ao questionario do Sistema e-Prevencdo, foi gerado um relatério de diagndstico que apresenta o
desempenho da Instituicdo quanto & aderéncia as boas praticas de prevencao a fraude e a corrupgdo. Em 2022, foram
iniciadas as primeiras a¢Oes referentes as demandas do e-Prevencdo: foi realizado um Seminério sobre o e-Prevencao
com a participacao das principais areas envolvidas; estd em desenvolvimento um plano de melhorias que consiste em
um conjunto de medidas para tratamento das questes que nao foram apresentadas evidéncias de atendimento pela
Unilab. As acOes de melhorias serdo executadas pelas areas responsaveis e monitoradas pela SGIT.

Avaliacdo dos Programas de Integridade no &mbito do Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Federal —
Sipef

Em agosto de 2022, a Controladoria-Geral da Unido iniciou o processo de Avalia¢do dos Programas de Integridade no
ambito do Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Federal - Sipef. A avaliagdo ocorreu em etapas: 1)
diagndstico — através da coleta de dados por meio de formulério e envio de evidéncias comprobatdrias; 2) entrevista
técnica com a CGU — para discussdo sobre a avaliacdo e apresentacdo preliminar dos resultados; 3) reunido de
encerramento — com representantes da CGU e da Gestdo Superior da Unilab, para apresentacdo final dos resultados da
avaliacdo.

No processo de avaliagdo, foram analisados 34 itens, e a Unilab apresentou evidéncias de cumprimento de todos eles,
atingindo, assim, 100% de conformidade.

https://unilab.edu.br/2022/11/17/cgu-concede-a-unilab-nota-maxima-de-conformidade-sobre-a-avaliacao-do-
programa-de-integridade/

e-Agendas
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Na temética da Integridade e transparéncia, a Unilab implantou o uso do Sistema Eletronico de Agendas do Poder
Executivo Federal — e-Agendas previsto pelo Decreto n® 10.889, de 9 de dezembro de 2021, que tem por objetivo
aprimorar as ac¢les de integridade no &mbito do Poder Executivo Federal, dando maior transparéncia as relaces de
representacdo privada de interesses que ocorrem na administracdo publica federal. O objetivo é avancar na prevencao
ao conflito de interesses, no controle social, na promocdo da ética e dos principios constitucionais da impessoalidade,
da moralidade e da publicidade na administracdo publica. Foram realizadas capacita¢es sobre o uso do sistema e sobre
conflito de interesses, que contou com a participacdo dos Gestores que possuem obrigatoriedade de publicizar suas
agendas, bem como dos operadores das agendas.

https://unilab.edu.br/2022/09/26/gestores-da-unilab-participam-de-capacitacao-sobre-0-uso-do-sistema-e-agendas/

Em junho de 2022 a Unilab participou do seminario de Boas Praticas em Integridade e Governanga Publica provido pela
CGU, que contou com a participacédo de institui¢6es federais do Ceara. O objetivo do seminério era o compartilhamento
de experiéncias e boas praticas.

A Unilab, representada pela Secretaria de Governancga, Integridade e Transparéncia, apresentou uma boa pratica
institucional em integridade publica: “Dar o exemplo e contagiar: reunides da alta gestdo com as instancias de
integridade e controle da Unilab". No sitio eletrbnico da Unilab é possivel encontrar a matéria sobre o evento:
https://unilab.edu.br/2022/06/08/unilab-participa-de-evento-promovido-pela-cgu/.

Ao longo do ano foram divulgadas internamente, através dos canais institucionais, as pe¢as da Campanha
#INTEGRIDADESOMOSTODOSNOS, que abordam temas relacionados a Integridade Publica.

No periodo de 5 de setembro a 7 de novembro de 2022 ocorreu a 22 edi¢do da Pesquisa de Percepgéo sobre Integridade
da CGU, com o objetivo de coletar dados acerca da percepgdo dos servidores sobre o programa de integridade da sua
instituicdo e outras atividades relacionadas a integridade pablica. Na Unilab obtivemos um total de 157 participantes.

O Resultado referente a participacdo da Unilab na Pesquisa pode ser acessado em: https://unilab.edu.br/wp-
content/uploads/2023/01/UNILAB-Relatorio-da-Pesquisa-de-Percepcao-2a-edicao-1.pdf.

Por todo o exposto, fica evidenciada a evolugdo da Unilab para consolidagdo e fortalecimento de sua cultura de
Integridade.
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DESEMPENHO INSTITUCIONAL
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Gestao

Conselho Universitéario

Foram realizadas 7 (sete) reunides do Consuni em 2022, sendo 5 (cinco) sessdes ordinarias e 2 (duas) sessdes
extraordinarias.

Aprovac0es de atos normativos no ano de 2022

No ano de 2022, houve a aprovacdo de 44 (quarenta e quatro) resolu¢des comuns, 3 (trés) resolucdes complementares,
1 (uma) instrucdo normativa e foram emitidos 9 (nove) documentos contendo as decisdes do Conselho Universitério,
conforme indicado no gréfico abaixo:

Atos Normativos do Consuni - 2022

”~

[ |

® Resolugio Comum ® Resolugdo Complementar Instrucio Normativa ® Decisdo

Link para acesso aos atos normativos do Consuni: http://unilab.edu.br/consuni/

Algumas agdes que merecem destaque no ano de 2022

No ano de 2022, cabe destacar a instituicdo do o Centro de Estudos Africana (CEA), a criacdo da Fundacdo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Extensdo (FAPEE), assim como a cria¢do das diretrizes de internacionalizacdo da Universidade
da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira e do Programa de Mobilidade Internacional (PMI) e a
aprovacdo das normas gerais que regulamentam o funcionamento do Instituto de Educacédo a Distancia (IEAD), Unica
unidade especial da Unilab.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Foram realizadas 5 (cinco) sess6es ordinarias do Consepe em 2022.

Aprovagdes de atos normativos no ano de 2022

No ano de 2022, houve a aprovacgdo de 92 (noventa e duas) resolu¢bes comuns, 1 (uma) resolu¢do complementar, 2
(duas) instrugdes normativas e foram emitidos 5 (cinco) documentos contendo as decisdes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensédo, conforme indicado no gréafico abaixo:
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Atos Normativos do Consepe - 2022

Wl

= Resclugao Comum » Resolugdo Complementar Instrugdo Mormativa = Decisda

Link para acesso aos atos normativos do Consepe: http://unilab.edu.br/consepe/

Ac0es que merecem destaque no ano de 2022

Entre os atos normativos do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo no ano de 2022, é importante destacar a Resolucao
Complementar Consepe/Unilab n° 03, de 15 de fevereiro de 2022, que estabelece procedimentos relacionados & oferta
de Estagio Pds-Doutoral no ambito da Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab).

No que diz respeito a criagdo de cursos, em 2022 foram criados os seguintes cursos:

Computacéo, Licenciatura; Medicina, Bacharelado; Interdisciplinar em Ciéncias da Natureza, Licenciatura; Letras
Lingua Portuguesa, Licenciatura; Historia, Licenciatura; Programa de P6s-Graduagdo em Agronomia; Programa de Pés-
Graduacdo em Educagio das RelacBes Etnico-Raciais — Brasil/Africa e o Programa de Mestrado Profissional em
Governanca e Politicas Publicas.

Conselho Administrativo
Foi realizada 1 (uma) reunido ordinaria do Conad em 2022.

No ano de 2022, houve a aprovagéo de 7 (sete) resolu¢cdes comuns, 2 (duas) instru¢es normativas e foi emitido 1 (um)
documento contendo as decisdes do Conselho Administrativo, conforme indicado no grafico abaixo:

Atos Normativos do Conad 2022

® Resolugio Comum @ Instrucio Mormativa Decisio

Link para acesso aos atos normativos: https://unilab.edu.br/resolucoes-conselhoadmin/
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Acdes que merecem destaque no ano de 2022

Destaca-se, como a¢des do Conad no ano de 2022, a instituicdo da Politica de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida
do (a) Servidor (a) da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) e a
regulamentacdo da concesséo de adicional ocupacional de insalubridade.

Destaca-se também a aprovacgdo da politica de gestdo para alienagéo de excedentes de pesquisa, ensino e extensdo da
Unilab, que visa o controle, a transparéncia, a uniformizacdo entre os campi, unidades complementares e fazendas
experimentais, a garantia de reinvestimento dos referidos recursos financeiros em prol do desenvolvimento institucional
da Unilab.
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Controle e Correigdo

Ouvidoria (https://unilab.edu.br/ouvidoria/)

Manifesta¢Ges

Em 2022, foram analisadas e tratadas 165 manifesta¢Ges de ouvidoria, dispostas da seguinte forma:

VISAO GERAL SIMPLIFIQUE COMPARE
UNILAB - Universidade da Integracio Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira

165

TOTAL DE MANIFESTACOES

EM TRATAMENTO ARQUIVADAS

1 17

ENCAMINHADAS PARA
EXTERNO

0

Dentre as 148 manifestacGes atendidas, por tipo:

TIPOS DE MANIFESTACAO

a RECLAMAGCAO 41 (27.7%)

SOLICITAGAO 33 (22.3%)

DENUNCIA 22 (14,9%)
. SUGESTAO 4 (2.7%)
ELOGIO 3 (2,0%)
SIMPLIFIQUE 1(0.7%)

COMUNICACAO 44 (29.7% )
Considera Joenas as oes R idas @ Em Trat,

Quanto a resolutividade e a satisfagdo do usuario, consideradas as avaliacdes realizadas:

RESOLUTIVIDADE (A sua demanda foi resolvida?) SATISFACAO (Voch esta satisfeitof{a) com o atendimento prestado?)
$ 533 24% SERIE HISTORICA
21.42% fleaposias
IS © @ 1o Satutens
Sim Parciaimente Nio L% o —
© Regun
7140/ 70
(1% /0 21% ® @ s insasteto 66070/[]
3571%

Satisfacho Medsa

65


https://unilab.edu.br/ouvidoria/

28

Unidades mais demandadas
Reclamac3do Solicitacao Sugestdo | Pedido de Acesso a Informacao

19 PROPAE PROGRAD PROGRAD SGP

29 PROGRAD PROPAE ICS PROGRAD

3¢ SGP SRCA SECOM PROPAE

409 IEAD IEAD PROADI PROPPG

5¢ ICS SGP SGP PROINTER

62 PROADI PROPPG PROPLAN

Fonte: Painel Resolveu?

Posigao | Assuntos mais recorrentes em denuncias e comunicagoes
19 Conduta/ conduta ética de servidor*

2° Frequéncia *

39 Praticas e decisoes administrativas

40 Assédio moral*

592 Disciplina, conduta e relacdes discentes

Fonte: Painel Resolveu?

* 0s assuntos marcados com asterisco referem-se a servidores docentes e técnicos.

Transparéncia Ativa

UNILAB - Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia ...

CATEGORIA DO ORGAO: AUTARQUIA

”~

TRANSPARENCIA ATIVA

avauianos: 49 / 49
cumprinos: 41

RANKING DE CUMPRIMENTO

141° / 302

Fonte: Painel da LAI

ITENS DE TRANSPARENCIA ATIVA AVALIADOS

83,673%

CUMPRIDOS

CUMPRIDCS PARCIALMENTE

NAO CUMPRE
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Transparéncia Passiva

UNILAB - Universidade da Integracao Internacional da Lusofon...

CATEGORIA DO ORGAO: AUTARQUIA

VISAO GERAL
PEDIDOS RECEBIDOS RANKING

116 134° / 302

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA RANKING
12,26 dia 159° / 302

3 A0% PASCOS 08

FCASH0 A ormacho

Fonte: Painel da LAl

https://unilab.edu.br/relatorios-do-sistema-e-sic/

Corregedoria (https://unilab.edu.br/corregedoria/)

Foram analisados em 2022:
1 sindicancia

2 processos administrativos disciplinares (PAD)

RESPONDIDOS EM TRAMITACAO

29

STATUS DOS PEDIDOS

OMISSOES

Além das sindicancias e PAD, o nimero de exames de admissibilidades concluidos foi de 20 (vinte) em 2022. Exames
cuja maioria ndo resultou em processos acusatorios, seja por prescri¢do da punigéo, seja por falta de elementos de

materialidade ou de autoria.

Auditoria Interna (https://unilab.edu.br/auditoria-interna/)

Efetivacdo de 46 beneficios ndo financeiros

Dimensao Repercussao
Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos Tatica
Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos Estratégica
Missao, Valores e/ou Resultados Tatica
Missao, Valores e/ou Resultados Estratégica
Total

Quantidade
36

3
3

2
46

Fonte: Sistema e-Aud — Acesso em: Janeiro/2023

Recomendac¢6es Monitoradas/Emitidas pela Auditoria Interna Governamental
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Recomendacgdes emitidas/monitoradas pela Audin/Unilab

Unidade N° de| Atendidas Pendentes
recomendacgdes
Unilab 271 49 222

Fonte: Sstema e-Aud

Lancamento do Painel de Recomendac®es emitidas pela Auditoria Interna

Como avango no fortalecimento da transparéncia, foi lancado o painel de recomendacfes emitidas pela Auditoria
Interna, que pode ser acessado por qualquer usuario, sem a necessidade de cadastro, possibilitando maior controle social.
Por meio dele, € possivel visualizar as recomendacdes emitidas pela auditoria interna, bem como seu status, ano e
unidade auditada.

Ademais, apresenta as recomendagdes concluidas e em execucdo. Todos os dados sdo apresentados em formato de
gréafico e com facil visualizagdo numérica.

Recomendag¢des emitidas pela Auditoria Interna Unidade:
222 v/ 102 1] 120 @
Em Execugdo Dentro do Prazo fFora do Prazo
Unidades
[ i [ ]
Em execugio .
Concluidas lll . . - I I I :
: ' .LI JI -_J_- _I ;_l

Repositorio

Fonte: Unilab em Nimeros — Acessado em janeiro/2023
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Graduacao

Oferta e ocupagdo de vagas em editais para ingresso nos cursos de graduacgdo, considerando as pré-matriculas
realizadas durante o ano civil de 2022 (periodos letivos 2021.2 e 2022.1)

Cam- At 2021.2 20221
- tuto Carso Vagas | Pré-Matriculas | Ocupacdo | Vagas | Pré-Matriculas | Ocupagdo
Ofertadas realizadas (%) Ofertadas realizadas (%)
—_— ADMINISTRACAO 55 39 71% 50 35 70%
SERVICO SOCIAL 40 22 55% 40 26 65%
AGRONOMIA 55 27 49% 50 23 46%
IDR [ ENGENHARIA DE ALI-
MENTOS 40 20 50% 40 18 45%
- ENFERMAGEM 41 28 68% 40 27 68%
FARMACIA 27 23 85% 30 21 70%
CIENCIAS BIOLOGICAS 0 o i 0% 50 37 74%
oferta
FiSICA 0 HiaG Nouve 0% 50 15 30%
oferta
W Ndo houve
MATEMATICA 0 0% 50 33 66%
oferta
N3o houve
QuiMICcA 0 et 0% 50 36 72%
CEARA ;meumm HEE a1 34 83% 40 20 50%
IEDS
ENGENHARIA DE COM-
PUTACAO 0 0 0% 40 25 63%
HUMANIDADES 160 126 79% 160 105 66%
ANTROPOLOGIA 40 10 25% 40 0 0%
IH | HISTORIA 40 5 13% 40 15 38%
PEDAGOGIA 40 10 25% 40 17 43%
SOCIOLOGIA 40 5 13% 40 15 38%
LETRAS - LINGUA IN-
" GLESA 41 27 66% 40 24 60%
LETRAS - LINGUA POR-
SOOUEEA a1 25 61% 40 25 63%
LETRAS - LINGUA POR- . N3o houve
IEAD TUGUESA - EAD oferta 0% =2 197 78%
CIENCIAS DA NATU- . Ndo houve o% 26 e
REZA - EAD oferta 188
HUMANIDADES 160 67 42% 160 54 34%
LETRAS - LINGUA POR-
TUGUESA 41 20 49% 40 15 38%
gAHIA | 1HL |CIENCIAS SOCIAIS 40 11 28% 40 9 23%
HISTORIA 40 3 8% 40 6 15%
PEDAGOGIA 40 12 30% 40 8 20%
RELACOES INTER. 40 4 10% 40 9 23%
TOTAL 1062 sis  [NNSWIN| 1798 | 1003 |NNSGRNN
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Ocupagdo de vagas e ociosidade de vagas em editais para ingresso nos cursos de graduagdo

Considerando o total de vagas ofertadas por todos os editais em 2022, temos a seguinte situacdo no que diz respeito
a relacgdo entre ocupacdo de vagas e vagas ociosas:

TOTAL DE VAGAS

SEMESTRE OFERTADAS POR TODOS VAGAS OCUPADAS VAGAS OCIOSAS
OS EDITAIS
2021.2 1062 427 (40.2%) 635 (59.8%)
2022.1 999 542 (543%) 457 (45.7%)

Ao discriminarmos os dados da ocupacdo de vagas entre os campi Ceara e Bahia, obtemos os seguintes resultados:

CEARA BAHIA
Wi Vagas Ocupadas Vagas Ociosas Vagas Ocupadas Vagas Ociosas
(%) (%) (%) (%)
20212 511 489 19.1 80.9
2022.1 66.4 33.6 26 74

Programas de bolsas

Programa de Bolsas de Monitoria (PBM)

Edital N* 11/2022 (encerrado)

Bolsas Ofertadas 45 Remuncradas / 75 Voluntirias = 120
Inscritos 99
Desistentes 6
Edital N* 23/2022 (encerrado)
Bolsas Ofcrtadas 44 Remuncradas / 83 Voluntirias = 127
Inscritos 146
Ativos 62
Desistentes 25
Programa Pulsar
Edital N* 10/2022 (encerrado)
Bolsas Ofentadas 46 Remuncradas / 23 Voluntérias = 69
Inscritos 113
Atlivos 41
Desistentes 35

Programa de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID)

Editais N* 04/2022, 13/2022 ¢ 302022 (em vigéncia) — Estudantes ¢ Professores

Bolsas Ofertadas 147 Remuneradas / 36 Voluntdrias = 182
Inscritos 203
Ativos 203

Programa Residéncia Pedagdgica (PRP)
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Editais N"14/2022, 27/2022 ¢ 28/2022 (em vigéncia) — Estudantes ¢ Professores

Bolsas Ofcrtadas 199 Remuncradas / 33Voluntirias = 232
Inscritos 206
Ativos 206
Programa de Educacdo Tutorial (PET)
Edital N* 2672022
Bolsas Ofertadas 7
Inscnitos 12
Ativos 12
Reconhecimento de Cursos 2022 — Modalidade Presencial
. STATUS
GRAU CURSO UF - DE:‘:(?O o AVALIACAO/ RESULTADOS
o REGULACAO )
Secs - Visita de avaliagdo de
1| Licenciawra | €1 | gy [SioFrncBc0do g, conhecimento 012 03| Nota 5.0 Aguardando
junho 2022 publicac¢do do ato
" . — S&o Francisco do Y e meaingiio o
2 Licenciatura Histéria BA Conde Reconhecimento 06 a 08 Nota 5,0 Aguardando
de junho 2022 publicaciio do ato
Sio Ianolaea s Visita de avaliagdo de
3 Licenciatura Pedagogia BA Reconhecimento 02 a 04 Nota 5.0 Aguardando
Conde : -
de maio 2022 publicaciio do ato
o Visita de avaliagdo de
4 Bacharclado Rclacécs . | BA So Famnciaco do Reconhecimento 02 a 04 Nota 4,0 Aguardando
Internacionais Conde d :
de maio 2022 publica¢dio do ato
Protocolado processo E-
5 Esisichatinn Letras - CE Redengldio - | MEC N° 202203617 em Aguardando abertura do
Lingua Inglesa : Auroras 26/04/2022 - despacho formulério eletrénico de
sancador satisfatério avaliacdo
2 B Protocolado processo ¢-
6 | Bacharclado [oBcnhaade] oy Redengio = [MECN"202212293 em | Aguardando emissdo de
e 16082022 despacho sancador
Redenclo - Protocolado processo e-
7 Bacharclado Farmécia CE P MEC N° 202220869 e¢m Aguardando emissdo de
21/12/2022 despacho sancador

Renovacgdio de Reconhecimento de cursos 2022 — Modalidade Presencial
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S - e | ENDERECO E- [ STATUS AVALIACAO/
GRAL CURSO UF MEC REGULACAO RESULTADOS
1 | Bacharclado | Humanidades - [ | Sdo Francisco do R"f";;‘:i‘:‘_’{‘::g"{f“‘° Aguardando abertura de
BULI Conde ’0’030i9|' : Formulirio Eletrénico -
T FE
Renovagdo Reconhecimento
o Boiianio: de oficio - processo iniciado _
2 Bacharclado Agronomia CE Au:o:aa em 18/07/2022 Aguardando emissdo de
Processo e-MEC N° despacho sancador
202208075
Renovagdo Reconhecimento
) N Redengdo - de oficio - processo iniciado _
3 Bacharclado Enfermagem CE P A em 15/07/2022 Aguardando emissdo de
Processo e-MEC N° despacho sancador
202208074
Renovagdo Reconhecimento
5 ; » de oficio - processo iniciado
4 Bacharclado l.ngfniu('la de CE Redenio - em 19/07/2022 Aguardando emissdo de
e oo Processo e-MEC N* despacho sancador
202208073
Renovagdo Reconhecimento
- processo iniciado em
i g 05/042019 Aguardando
5 Bacharclado "um;:?;k‘ “| CE I:_cc;;n;:: 1 Processo e-MEC N° agendamento da visita
. . 201901121 - despacho de avaliagdo virtual in
sancador parcialmente loco
satis fatorio

Recredenciamento EAD

Nos termos da legislagdo especifica, as instituicdes de ensino superior devem passar por processo de
credenciamento e recredenciamento junto a Secretaria de Regulacdo da Educacdo Superior e o Ministério da

Educacdo, para a oferta de cursos superiores na modalidade a distancia.

34

O processo de Recredenciamento institucional para oferta de cursos a distancia na Unilab foi protocolado no e-MEC

no dia 10 de junho de 2015, recebendo a visita de avaliagdo in loco apenas em 2019. Embora a comissdo de
avalia¢do tenha atribuido conceito 4 no relatdrio de avaliagao, algumas fragilidades indicadas decorreram na
abertura do Protocolo de Compromisso, cuja conclusdo foi realizada mediante o envio pela do Termo de
cumprimento das metas estabelecidas no ano de 2020. No periodo de 24 a 26/08/2022, a Unilab recebeu nova

comissao de (re)avaliagdo para Recredenciamento da EAD, obtendo o conceito maximo — nota 5.

Processo 201503179

[ PROTOCOLO__| TIPO DE AVALIACAO

Recredenciamento EAD

PERIODO DA VISITA RESULTADOS
0R/ Aguardando
24 a 26/08/2022
242 26/08/2022 publicagdo do ato

Cadastro de novos cursos no e-MEC

RDEREAG TR DATA DE INICIO DE
MODALIDADE CURSO UF l-l’\\(l)ll(’)'?\(\?l-zl;o FUNCIONAMENTO
g 2o DO CURSO
Letras Lingua Campus Das Auroras - Rua José
1 |Educagio a Distincia Portugucsa - CE Franco de Oliveira s/n 06082022
Licenciatura (Polos — virios municipios)
Computaglio ¢ 5 g .
2 |Educagio a Distincia Informdtica - CE € m‘;‘::ﬂ??; d’:u(;\;:\‘;mtu: Jask Nio iniciado
Licenciatura
Interdisciplinar em Campus Das Auroras - Rua José¢
3 |Educaglio a Distincia | Ciéncias Naturais - | CE Franco de Oliveira s/n 06082022
Licenciatura (Polos — vinos municipios)

Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE)
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O Enade, realizado anualmente pelo Inep, é uma avaliagao do governo federal que verifica o desempenho dos
estudantes de cursos de graduacgao (bacharelados, licenciaturas e superiores de tecnologia). O exame é aplicado aos
estudantes que estao concluindo o curso, e a prova da edi¢cdo do Enade 2022 foi aplicada em 27 de novembro de
2022.

Como pontos positivos pode-se indicar: o apropriado acompanhamento do cronograma feito pela equipe da
Corac/Prograd; o acompanhamento dos coordenadores de curso em cada etapa do cronograma; a disponibilidade
de informacgdes no Sistema Enade.

J4 como pontos limitantes, verificou-se: baixo nimero de questiondrios do estudante preenchidos; as coordenagbes
relataram muita dificuldade em contatar os alunos concluintes (principalmente por telefone) para passar
orientagdes e incentiva-los a fazer a prova; instabilidade do Sistema Enade.

Todas as informaces sobre a edi¢cdo do Enade 2022 estdo disponiveis em https://unilab.edu.br/enade-3/

VIl Semana Universitdria (SEMUNI)

A VIl (SEMUNI) foi realizada no periodo de 29 de novembro a 2 de dezembro de 2022, com a tematica: “A
universidade pds-isolamento social: desafios, expectativas e perspectivas”.

A Comissdo Geral de organizag¢do foi composta por mais de 50 pessoas, de distintas unidades e instancias da
universidade. Para subsidiar a Comissao, foram criadas cinco subcomissdes, com o intuito de tratar dos diferentes
aspectos do evento, que integrou o total de 10 encontros: V Encontro de Praticas Docentes; V Encontro de Iniciagdo
a Docéncia e Educacgado Tutorial; V Encontro de Monitoria Académica; VI Encontro do Programa Pulsar; lll Encontro
de Egressos; VI Mostra da Vida Estudantil; IX Encontro de Extensao, Arte e Cultura; X Encontro de Iniciacao Cientifica;
VIl Encontro de Pés-Graduacgdo; e | Encontro Trabalho, Tecnologias, Inovagdo e Inclusdo Produtiva.

Numeros da SEMUNI:

Quantidade total de eventos

83

Auroras 58
Malés 18
Liberdade 3
Palmares “
Roda de conversa 14
Seminario 2
Atividade Cultural 2
Palestras 5
Minicurso 12
Exposicdo 15
Oficina 21
Curso 1
Mesa redonda "

3497
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Pesquisa e Pés-Graduacio
Iniciacdo Cientifica

Foram ofertadas 9 novas bolsas de pds-graduagdo e de Inicia¢do Cientifica, divididas da seguinte forma:

ANTROPOLOGIA 1/ENERGIA E AMBIENTE 1/ ENFERMAGEM 2/ ESTUDOS DA LINGUAGEM 1/
ESTUDOS DA LINGUAGEM - MALES 1/ HUMANIDADES 2/ MASTS 1

Valor mensal da bolsa: R$ 1.500,00

Quantidade Total de bolsas: 9

Valor Orgamento Unilab - bolsas pés-graduacdo (mensal): R$ 13.500,00
Valor Orgcamento Unilab - bolsas pds-graduacdo (anual): R$ 62.000,00

Programa Institucional de Bolsa Cientifica (PIBIC)

Valor mensal da bolsa R$ 400,00

Quantidade bolsas PIBIC/UNILAB 76

Valor Orgamento Unilab - bolsas Iniciagdo Cientifica (mensal) R$ 30.400,00
Valor Orgamento Unilab - bolsas Iniciagdo Cientifica (anual) R$ 364.800,00

Historico PIBIC

2022 | S 20

2021 R 20

2020 | NS 20

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

m Unilab ®CNPq FUNCAP FAPESB

Observa-se na série histérica acima que os editais fomentaram, em 2022, o maior nimero de bolsas de iniciacdo
cientifica desde a criacéo do PIBIC.

Emisséo de certificados de especializagéo

Foram analisados e homologados 331 processos de emissdo de certificado de cursos de especializacdo lato sensu,
representando um aumento de 200% em relagcdo ao ano de 2021. O aumento se deu em decorréncia da finalizagdo dos
9 cursos de pds-graduacao lato sensu, na modalidade presencial e a distancia.
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Pds-Graduacao Lato Sensu

331

110

Certificados homologados

w2021 w2022

Emisséo de diplomas de mestrado

Foram analisados e homologados 62 processos de emissdo de diploma de cursos stricto sensu.

64
62
60
58
56

Pds-Graduacao Stricto Sensu

62

58

Diplomas homologados

2021 m2022

Programa do Ecossistema de Inovacao e de Empreendedorismo da Unilab

37

O Programa de Desenvolvimento do Ecossistema de Inovacéo e de Empreendedorismo da Unilab possui a finalidade de

criar e desenvolver o referido ecossistema, em parceria com outros agentes de inovacdo do Macico de Baturité.
Foram, ainda, realizados os 1° e 0 2° Ciclo de Acdes dos Projetos Unilab Inovando e Empreender Unilab.

Os dois projetos objetivam desenvolver o ecossistema de inovacdo e de empreendedorismo institucional e fazem parte

do planejamento da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo, por meio das acBes da Coordenacdo de Inovagdo
Tecnoldgica e da Divisdo de Empreendedorismo e Incubacéo de Empresas.
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Extensao, Arte e Cultura

Institucionalizacéo das agdes de extens&o, arte e cultura.

Acompanhamento de 141(cento e quarenta e uma) acdes de extensdo (projetos, eventos, programas, cursos e prestacao
de servico).

Edital Programa de Bolsas de Extensdo, Arte e Cultura (PIBEAC)
O PIBEAC ofertou 90 bolsas, em quatro eixos, assim distribuidas
60 bolsas para ampla concorréncia;

10 bolsas para linguas e comunicag&o;

15 bolsas para arte e cultura;

e 5 bolsas para politicas afirmativas.

Dessa forma ele beneficiou:

90 projetos de extensdo, arte e cultura;

114 discentes com bolsas

51 atuantes voluntarios

Gerenciamento do edital De Fluxo Continuo

O edital de fluxo continuo tem a finalidade de institucionalizar as diferentes agdes de extensdo desenvolvidas na
UNILAB, ele recebe o cadastro de cinco modalidades de a¢des de extensdo: Programa, Projeto, Curso, Evento e
Prestacdo de Servico. No ano de 2022, tais a¢Oes se dividiram da seguinte forma:

10 cursos;

10 eventos;

3 programas;

28 projetos.

No total, 32 discentes atuaram como voluntérios de extensdo em ac¢des cadastradas no edital Fluxo Continuo

AcOes e Parcerias Externas

1. Exposicdo CORPO TERRITORIO CONTINENTE - MAUC - 01/02 a 11/03/2022 - Parceria
UFC/MAUC

2. OFICINAS “Laboratorio Aberto — Programa de Formagdo em Artes Visuais” MACICO DE
BATURITE - MARCO E ABRIL - Parceiria Casa Mata

3. SEMANA DE AFRICA Presenca africana e negra na diaspora: UNILAB em foco. - GUAIUBA/CE -

27 de maio de 2022 - Centro Educacional de Arte e Cultura - CEARC Guailba - Secretaria de
Cultura e Juventude da cidade de Guailba

4. Como elaborar projetos Culturais OFICINAS FORMATIVAS - CAMPUS DA LIBERDADE - 07 de
junho de 2022 - Parceira Secretaria de Cultura do Estado do Ceara

5. CINE CLUBINHO UNILAB - CAMPUS DA LIBERDADE - 08 de JUnHO de 2022 - Parceira
Secretaria Municipal de Educacdo de Redencéo

6. Camerata de Cordas da UFC realizar concerto sobre filmes do Studio Ghibli e oficina de
instrumentos de corda - Parceria UFC e Escola Livre de MUsica Reden¢éo

7. Festival Mandela Day: Multicultural e Multidisciplinar - CAMPUS DA LIBERDADE - 18 de julho de
2022 - Parceria Governo do Estado do Cearé e IFCE

8. OFICINA GASTRONOMIA - CAMPUS IFCE BATURITE
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9. AMISTOSO VOLEI FEMININO GINASIO ESCOLA NORMAL VIRGILIO TAVORA - 10 de agosto de
2022 - Parceria Prefeitura Municipal de Aracoiaba

10. 28° Festival Nordestino de Teatro de Guaramiranga - GUARAMIRANGA - 10 A 17 setembro de
2022 - Associacdo dos Amigos de Guaramiranga e Secretaria  Municipal de Turismo de
Guaramiranga

11. V Corrida de Rua Paraolimpica - RUAS DE REDENCAO - 15 de setembro de 2022 - Parceria
Associacdo de Pais e Amigos da Pessoa com Deficiéncia de Redencdo (APADR)

12. XIV Bienal Internacional do Livro do Ceard -CENTRO DE EVENTOS DO CEARA - 11 a 20 de
novembro DE 2022 —

13. UNILAB NO TJA - Evento especial em alusdo ao Dia da Consciéncia Negra, o "Novembro Negro"
- THEATRO JOSE DE ALENCAR - 17 DE NOVEMBRO - Parceria Secretaria de Cultura do Estado
do Cearé (Secult)

14. Peca teatral “Segredo dos Ossos” - 18 DE NOVEMBRO - Centro Cultural Banco do Nordeste de
Fortaleza.

Ac0es e Parcerias Internas

1. DIA INTERNACIONAL DA MULHER - CAMPUS DA LIBERDADE - 08/03/2022

2. CONFERENCIA “LELIA GONZALEZ E A CONTRIBUICAO PARA O FEMINISMO NEGRO” -
Youtube - 08/03/2022

3. Assembleia geral da Associacdo dos Estudantes Angolanos na UNILAB - CAMPUS DA
LIBERDADE - 30/03/2022

4, 17 ° Semindrio de Ambientacdo Académica SAMBA - Campi da Unilab e YOUTUBE - 06 a
08 de abril de 2022

5. 5° edicdo da  Conferéncia  Internacional dos  Estudantes  Guineenses das  Ciéncias
Humanas da Unilab/CE - Campus da Liberdade e YOUTUBE - 6, 7 e 8 de abril 2022 -
Assembleia estudantil do curso de enfermagem - Campus das Awuroras - 12 de Abril de
2022

6. CONFERENCIA DESEDUCAGAO, CORPO E GENERO: SUPERANDO A POLITICA DE MORTE
- YOUTUBE PROEX - 2 DE MAIO DE 2022

7. LANCAMENTO LIVRO: “Racismos, Intolerancias e Ativismos” - CAMPUS DA LIBERDADE -
12 de Abril de 2022

8. SEMANA DE AFRICA UNILAB - CAMPUS DA LIBERDADE - 23 a 28 de maio de 2022

9. BANDA SANKOFA - CAMPUS DA LIBERDADE - 03 de junho de 2022

10. “Antropoceno e emergéncia climatica: possibilidades desde a Antropologia” - YOUTUBE

PROEX - 06 de JUNHO de 2022

11. INTEGRAARTE - mostra coletiva de artistas da UNILAB - CAMPUS DA PALMARES - 10
de junho de 2022

12. ATO DA CUMADI CIDA - CALOURADA DAS LETRAS - CAMPUS DA LIBERDADE - 15 de
JUNHO de 2022

13. Dia Internacional da Crianga Africana - CAMPUS DA LIBERDADE - 16 de junho de 2022

14, 47 ANOS DE INDEPENDENCIA DE MOCAMBIQUE - Campi Ceara - 24, 25 e 26 de
Junho/2022

15. 47 ANOS DE INDEPENDENCIA DE MOCAMBIQUE - CAMPI CEARA - 24, 25 E 26 DE
15. JUNHO/2022

16. FESTIVAL GLITTER - CAMPI CEARA - 26 A 28 DE JUNHO DE 2022

17. DIA DA MULHER AFRICANA - CAMPUS DAS AURORAS - 29 DE JULHO DE 2022
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18. INDEPENDENCIA DE CABO VERDE - CAMPI CEARA - 5 DE JULHO DE 2022

19. 47 ANOS DE INDEPENDENCIA DE SAO TOME E PRINCIPE - CAMPI CEARA -9 A 13D
20. 12 ANOS DA UNILAB - CAMPUS DA LIBERDADE - 20 DE JULHO DE 2022

21. VI “DAS PRETAS NA UNILAB” - CAMPUS DA LIBERDADE - 25 A 28 DE JULHO DE 2022
22. “SARAU KABAZ DI LETRAS” - CAMPUS DA LIBERDADE - 11 DE AGOSTO DE 2022

23. 18 ° SEMINARIO DE AMBIENTAGCAO ACADEMICA SAMBA - CAMPUS DAS AURORAS -
24, FESTIVAL DE CULTURA MOGAMBICANA - CAMPI CEARA - 6 E 7 DE OUTUBRO

25. 49 ANOS DE INDEPENDENCIA DE GUINE-BISSAU - CAMPUS DE AURORAS

26. VI FESTIVAL DAS CULTURAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB) - “AFETO COMO FIO CONDUTOR DE SOLIDARIEDADE”.
CAMPI CEARA - 19 A 21 DE OUTUBRO DE 2022

217. INAUGURAGCAO CENTRO CULTURAL CAROLINA MARIA DE JESUS - CAMPUS DAS AURORAS -
19 DE OUTUBRO DE 2022

28. INAUGURACAO VARANDAO SANKOFA - CAMPUS DAS AURORAS - 19 DE OUTUBRO DE
29. 47 ANOS DE INDEPENDENCIA DE ANGOLA - CAMPI CEARA - 10 E 11 DE NOVEMBRO DE

30. VI FESTIVAL DAS CULTURAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA  AFRO-BRASILEIRA  (UNILAB) - “AFETO COMO FIO CONDUTOR DE
SOLIDARIEDADE”.CAMPUS DOS MALES 17 A 19 DE NOVEMBRO DE 2022

31. SILU - SEMANA INTERNACIONAL DE LETRAS DA UNIVERSIDADE DA !NTEGRAQAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)/CEARA - CAMPI CEARA - 16 E 18 DE
OUTUBRO DE 2022

32. VIII SEMUNI - CAMPI CEARA - 16 E 18 DE OUTUBRO DE 2022
33. 2° AUTO DE NATAL DA UNILAB - CAMPUS DA LIBERDADE - 23 DE DEZEMBRO DE 2022
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Assisténcia Estudantil

Auxilios pagos com recurso do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)

AUXILIOS PAGOS COM RECURSOS DO PNAES

2021 2022
QUANTITATIVO QUANTITATIVO
AUXILIO/BOLSA VALOR DE VALOR DE
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
AUXILIOS DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE - PAES (RESOLUCAO N2 31, DE 30 DE JULHO DE
2021)
ALIMENTACAOD RS 2.542.553,22 1656 RS 2.385.000,00 1990
MORADIA RS 6.838.761,73 1735 RS 6.163.980,00 1933
SOCIAL RS 1.351.262,90 381 RS 1.189.742,00 435
TRANSPORTE RS 28.537,50 43 RS 66.280,99 71
INSTALACAO RS 123.120,00 260 RS 172.140,00 451
EMERGENCIAL RS 132.990,00 323 RS 168.340,00 534

BOLSAS E AJUDA DE CUSTO DE PROGRAMAS COMPLEMENTARES

PAIE RS 22.708,70 20 RS 25.290,30 30
OBSERVE RS 12.481,71 9 RS 28.800,00 5]
ProCIADI RS 14.400,00 3 RS 14.400,00 3
COMPARTILHAMENTO DE MORADIA RS 70.986,56 110 RS 723.600,00 355

MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DE COVID-19

AUXIUIO INCLUSAO DIGITAL RS 82.000,00 110 RS 0,00 0
Ajuda de Custo Emergencial - Covid-19 RS 3.041.244,51 1300 RS 841.500,00 1113
TOTAL RS RS

14.267.047,83 11.779.073,29

Conforme explicitado na tabela anterior, é possivel identificar um aumento no quantitativo de beneficiarios dos auxilios
do Programa de Assisténcia ao Estudante (PAES), regulamentados pela Resolucéo 31, de 30 de julho de 2021. Essa
variacdo em relacdo ao ano de 2021 se deve ao retorno dos processos seletivos de inser¢do e renovagdo de auxilios,
parcialmente suspensos durante os anos de 2020 e 2021 em razdo das medidas de enfrentamento aos efeitos da crise
sanitaria de Covid-19 na comunidade académica, especialmente a comunidade estudantil.

Destaca-se que a partir de 2022, houve uma variacdo maior no fluxo de entrada e saida de discentes do Programa, pois
além da retomada dos processos de selecdo e renovacgdo, procedimentos administrativos como o controle de tempo de
permanéncia também voltaram a ser executados, ocasionando desvinculagdes por ndo cumprimento dos critérios de
recebimento de auxilios, conforme explicitado na tabela abaixo:

QUANTITATIVO DE ESTUDANTES DESVINCULADOS DO PAES

MES 2021 2022
JANEIRO 11 7
FEVEREIRO 7 15
MARCO 9 208
ABRIL 28 169
MAIO 163 13
JUNHO 12 34
JULHO 8 61
AGOSTO 33 B7
SETEMBRO 61 162
OUTUBRO 17 194
NOVEMERO 9 8
DEZEMBRO 3 0
TOTAL 361 1028
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Em decorréncia dos fatores acima destacados, o quantitativo de beneficiarios Unicos dos auxilios mensais do PAES
(Moradia, Alimentacdo, Social e Transporte), passou de 2290 para 2574,

ACUMULO DE AUXILIOS
AUXILIOS 2021 2022
ALIMENTACAO (sem acimulo) 130 135
ALIMENTACAO + TRANSPORTE 38 51
ALIMENTACAO + MORADIA 1231 1361
ALIMENTACAD + MORADIA +
INSTALACAD 257 443
INSTALACAO (sem actimulo) 0 0
MORADIA (sem acimulo) 245 121
MORADIAHNSTALACAD 3 8
SOCIAL (sem acamulo) 181 435
TRANSPORTE (sem acimulo) 5 20
TOTAL 2290 2574

Quanto as bolsas e ajudas de custo de programas complementares, como o Compartilhamento de Moradia e tutoria do
Programa de Acolhimento e Integracdo de Estudantes Estrangeiros (PAIE), o Programa de Apoio ao Desenvolvimento
Infantil (ProCIADI) e o Observatorio da Vida Estudantil (OBSERVE), estes se mantiveram em patamares semelhantes
aos anos anteriores, com excegdo do compartilhamento de moradia, cujo aumento nos valores pagos se justificam pela
chegada de estudantes internacionais remanescentes dos semestres letivos iniciados durante o periodo de aulas remotas
no anos 2020 e 2021, que s chegaram fisicamente ao Brasil no ano de 2022.

Quanto as medidas de Enfrentamento & pandemia de Covid-19 lancadas em 2020, estas foram encerradas em 2022. No
aspecto inclusdo digital, a concessdo do auxilio ndo foi efetuada no referido ano em razdo do retorno regular das
atividades presenciais, mantendo-se as agdes regulares de incluséo digital como oferta de rede wi-fi e disponibilizacdo
de laboratorios de informética aos discentes. Em relacdo ao pagamento de Ajuda de Custo Emergencial para
Alimentacéo, estabelecido pela Resolugéo ad referendum CONSUNI n° 4, de 23 de Abril de 2020, esta foi encerrada no
ano de 2022 com a reabertura dos Restaurantes Universitarios no Ceard e, posteriormente, na Bahia.

Bancas de Heteroidentificacéo

Quantidade de Bancas
(CVVA e CRVV)
Graduagdo | Pés-Graduag | Aprovados | Aprovados
ao Graduagdo | Pés-Graduag

a0

2021 22 18 04 04 01

2022 41 37 04 146 17

Atencdo a satde do estudante

2021 2022
Atendimentos de | 102 145
enfermagem
Atendimentos médicos - | 74 604
clinicos
Atendimentos médicos - | 339
satide mental™!
Atendimentos 799 451
peicaldgicogt il
Atendimentos de | 460 612
educacio fisica™
AgBes de promogio da |30 32
salide
Materiais de promogio | 24 11
de sadde
Interagies para dividas | 5322 5366
e orientactes remotas
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Restaurante Universitario (RU)
Refeicdes servidas: 417.281 (dados retirados do SISTEMA CATRACA)

Valor de investimento em alimentacdo: R$ 5.079.699,02
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Relacdes Institucionais e Internacionais

Continuidade do Processo Seletivo de Estudantes Estrangeiros 2021/2022 - Edital 04/2021

Pais \VELES Inscritos Aprovados

Angola 128 4273 128
Cabo Verde 128 23 2

Guiné Bissau 128 3137 127
Mocambique 115 457 56
Sao Tomé e Principe 115 72 16
Timor Leste 115 58 4

TOTAL 729 8020 333

N
N
\

Elaboragdo do Edital do Processo Seletivo de Estudantes Internacionais para o Curso de Medicina’ (Devemos manter?)

Edital 08/2022*, com 60 vagas

Pais Vagas Inscritos
Angola 10 2337
Cabo Verde 10 25
Guine Bissau 10 652
Mocambique 10 127
Sao Tomé e Principe 10 49
Timor Leste 10 28
TOTAL 60 3218

* Edital suspenso - aguardando novas decisdes do Ministério da Educacdo para retomada

N
N
\

Celebragdes de instrumentos com instituicdes de diversos paises

Estado Guiné Séo
Angol Brasi Canad Espanh S - Mocambiqg Portug Tomée Tota
a I : a Unido Bissa ue al Princip I
s u e

Tipo

Acordo de
Cooperacao
Autorizagao
de Apoio
Convénio
Credenciamen

—+
o
> .
13 13

Memorando
de
Entendimento
Protocolo de
Intencoes
Termo de
Cessao
Termo de
Colaboracao
TOTAL
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Acordos de Cooperacdo com instituicbes sediadas no Brasil

Celebracéo de 21 instrumentos de cooperacdo (Termos, Acordos, Protocolos e demais instrumentos)
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Acordos de Cooperacéao com instituicbes sediadas no exterior
Celebracdo de 11 instrumentos de cooperacdo com instituicbes sediadas no exterior (inclusive convénio de estagio
internacional)

Convénios de Concessao de Estagios

Celebracéo de 23 Convénios de Concesséao de Estagios
Colaboragdo com Organizacdes da Sociedade Civil

Celebracdo de 3 Termos de Colaborac¢do com Organizacdes da Sociedade Civil previamente credenciadas para execucao
de projetos de interesse publico, totalizando o valor de R$ 13.340.000,00 em repasses recebidos via Termo de Execucao
Descentralizada -TED e Repassados via Termos de Colaboracéo.

Lancamento de Edital de Chamamento Publico para Credenciamento de Organizagdes da Sociedade Civil — OSC
Credenciamento de 2 OrganizacGes da Sociedade Civil — OSC

Andamento dos processos para autorizagdo de apoio junto ao GAT MEC/MCTI

Autorizagdo de Apoio de 1 Fundagdes junto ao GAT MEC/MCTI

Contatos e tramites para prorrogacéo contratual dos instrumentos de cooperagéo

Prorrogacéo de 6 instrumentos de cooperagao

Renovacéo Projeto RIPES - Instituicdes Publicas de Educacéo Superior

Articulacéo e Colaboracéo na criacdo do Programa de Mobilidade Internacional (PMI)

O PMI é voltado para promover a mobilidade académica e administrativa contemplando estudantes, docentes e
servidores técnico administrativos em educacéo.

Misséo da Unilab  em paises da CPLP busca  aprofundar parcerias  estratégicas
No periodo entre 12 de novembro e 4 de dezembro, uma comitiva realizou missdo institucional em Mocambique, Cabo
Verde e S0 Tomé e Principe, alguns dos paises parceiros da universidade. A intencdo foi aprofundar a cooperagdo
solidaria Sul-Sul, com um envolvimento maior da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), a partir de
instrumentos de cooperacédo entre a universidade e instituicbes desses paises.

Principais beneficio auferidos:

Reunides com embaixadores, autoridades governamentais e gestores das areas de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
Relacdes Exteriores etc.

Protocolos de intencdo para novos acordos de cooperacdo e assinatura de aditivos para atualizar acordos vigentes;

Formalizagdo de consensos visando ao financiamento do processo seletivo e da assisténcia estudantil a alunos
internacionais;

Definicéo da estrutura e periodicidade de relatorio sistematico contendo dados quantitativos e qualitativos de estudantes
internacionais, envolvendo recepcao, acolhimento, acompanhamento e concluséo;

Estabelecimento de canais de comunicagéo direta entre a Unilab e instancias estratégicas nos paises parceiros;
Entrevistas a 6rgdos de imprensa e divulgacdo na midia local

https://unilab.edu.br/2022/11/24/comitiva-da-unilab-se-reune-com-presidente-de-cabo-verde-durante-missao-
internacional/#:~:text=A%20comitiva%20da%20Universidade%20da,quinta%2Dfeira%20(24).

https://prointer.unilab.edu.br/missao-da-unilab-em-paises-da-cplp-busca-aprofundar-parcerias-estrategicas/
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Bibliotecas

Proposta de expanséo do acervo das bibliotecas setoriais do Sistema de Bibliotecas da Unilab, em conformidade com a
proposic¢do de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023-2027;

Aceleragdo do processo de validacdo dos metadados para posterior inclusdo de documento no Repositdrio Institucional,
passando-se de 1.970 itens em 2021 para 2.600 itens em 2022;

Adequacdo das bibliotecas para os processos de visita de comiss@o de avaliacdo de cursos, em conformidade com os
instrumentos de avaliacdo do MEC e com os indicadores de afericdo para bibliotecas;

Apresentacdo de plantdes tira-davidas para a adequagdo de normalizagdo de trabalhos académicos, em virtude da semana
universitaria;

Construcdo de médulo de elaboracédo e geracdo de Ficha Catalogréfica online, por meio da disponibilizacdo de codigo
fonte aberto;

Manutencdo de software (Pergamum) para gerenciamento das atividades das bibliotecas da Unilab. Termo aditivo com

duracdo de 12 (doze) meses, no valor mensal de R$ 741,62 (perfazendo o total de R$ 8.899,44). O termo aditivo tem
vigéncia até 06/10/2023

Aquisicdo de livros impressos, em diferentes areas do conhecimento, para composicdo de acervo das bibliotecas
setoriais, para atendimento as bibliografias dos cursos de Engenharia de Computagdo, Farmacia e Letras/Lingua Inglesa
(Ceard); e dos cursos de Ciéncias Sociais, Historia, Pedagogia e Relagbes Internacionais (Malés). Estimativa da
aquisicao foi de: R$ 200.000,00. Valor empenhado, ainda em 2021: R$ 159.056,32. Em 2022 efetivou-se o recebimento
dos livros e a e a disponibilidade nas bibliotecas.

Aquisicdo de material bibliografico em diversas areas para a formag&o e atualizagdo de acervos, com prioridade para o
atendimento dos novos cursos. Valor estimado da aquisi¢do/contratacdo R$ 415.000,00. Ap6s licitagdo, valor
aproximado com desconto de tendo sido empenhado para a primeira solicitacdo, em dezembro de 2022, o valor de R$
335.000,00, R$ 202.492,46. A estimativa é de recebimento de livros durante todo o ano de 2023

Aquisicdo de estantes dupla face, para atender as bibliotecas vinculadas ao Sistema de Bibliotecas da UNILAB,
conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia. Valor, conforme extrato de contrato n°
2/2023 - UASG 15856; R$ 91.082,60
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RESULTADO DAS PRINCIPAIS AREAS
DE ATUACAO
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Gestao Orcamentaria
Crédito Orcamentario
A Lei n° 14.303, posteriormente alterada pela Lei n°® 14.412 - Lei Orgamentéria Anual de 2022 -, estimou a receita e

fixou as despesas dos 6rgaos e poderes da Unido para o exercicio financeiro de 2022. Em seu volume V foi estabelecido
na referida lei que a UNILAB receberia como crédito o montante de R$ 157,837 milhGes.

Ao longo do exercicio, entretanto, houve aporte orcamentario através de créditos suplementares para que a unidade
pudesse cumprir com suas politicas publicas planejadas e demais despesas obrigatorias. A UNILAB disp6s, dessa forma,

de R$ 159,814 milhdes para executar suas atividades durante o ano de 2022.

Despesas fixadas

na LOA 2022 Créditos Crédito total
Adicionais
RS 157,83 mi + RS 1,98 mi — RS 159,81 mi

Ao longo dos ultimos 5 anos houve um crescimento no orcamento da UNILAB, passando de R$ 143,639 milhdes em
2018 para R$ 159,814 milhdes em 2022. Esse acréscimo, entretanto, € devido principalmente ao aumento das despesas
obrigatorias. Enquanto as despesas com Pessoal subiram 27,45% no periodo, os créditos orcamentarios referentes a
Outras Despesas Correntes e Investimentos diminuiram 13,64% e 58,52% respectivamente. O gréafico abaixo ilustra a

evolugéo do orgamento da UNILAB por grupo de despesa entre 2017 e 2021:

Evolugao do Orgcamento

180.000.000,00
160.000.000,00

140.000.000,00
120.000.000,00
100.000.000,00 90. 00 100 00 104 80— 11> - ,00

80.000.000,00
60.000.000,00
40.000.000,00 ] L — ] ——
20.000.000,00 ~ ‘O-PESOSR00 45 @59NSa 00 398498500 o MRRIESH 00  42.380756,00
0,00 —3.600.000, 260.826, 827.745/00 1 49330400
2018 2019 2020 2021 2022

INVESTIMENTOS ® CUSTEIO m PESSOAL

Fonte: Tesouro Gerencial (2023)

Além do crédito previsto em Lei, a UNILAB recebeu recursos provenientes da celebracdo de Termos de Execucdo

Descentralizada (TED) com outros 6rgdos da Unido. O TED ¢é o instrumento por meio do qual a descentralizagdo de
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créditos entre érgdos e entidades integrantes dos Orgamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido € ajustada, com

vistas a execucdo de programas, projetos e atividades de mutuo interesse.

Durante 0 ano de 2022 foram recebidos R$ 20,058 milhGes a partir desse instrumento, um aumento expressivo de
122,41% em relagdo ao recebido em 2021. O quadro abaixo apresenta a evolucdo dos montantes recebidos e o 6rgéo de

origem do crédito orcamentario:

TED - DESCENTRALIZACAO DE CREDITOS (R$)
UNIDADE REPASSADORA 2022 2021 2020 2019

Secretaria de Agricultura Familiar ~ 210.000,00 171.000,00 206.477,70
e Cooperativismo
Secretaria de Educacdo Superior 5.030.000,00 1.000.000,00 2.594.048,28 6.301.379,00

Fundacéo Coordenacéo de 52.274,60 367.720,30 386.765,74 216.251,01
Aperfeicoamento de Pessoal de

Nivel Superior

Fundo Nacional de 4.500.000,00 7.000.000,00

Desenvolvimento da Educacao

Secretaria Nacional de Politicas de 480.000,00

Promocéo da Igualdade Racial

Secretaria de Pesquisa e Formacéo 344.495,05
Cientifica

Servigo Florestal Brasileiro 2.000.000,00

Inst. Nacional De Coloniz. E 705.000,00
Reforma Agraria

Fundo Nacional De Desenv. Cient. 520.751,89
E Tecnoldgico

Universidade Federal Do Ceara 3.597,52

Fundacdo Universidade Federal 4.016,70

Do Pampa

Univers. Federal Da Integ. Latino 1.620,77

Americana

Fundacdo  Universidade  De 3.019,78

Brasilia

Fundacdo Nacional De Saude 7.028.000,00

TOTAL 20.058.281,2 9.018.720,30 3.187.291,72 6.862.125,06

6

Fonte: Tesouro Gerencial (2023).

Além do crédito via LOA e TED, parte do orgamento da universidade é fruto do seu esfor¢o de arrecadagdo prépria. A
receita propria da UNILAB ¢ realizada principalmente através de taxas de inscricdo em concursos publicos, cobranga
de aluguéis de espacos fisicos institucionais e cobranca pela utilizagdo dos servigos de alimentacdo nos Restaurantes
Universitarios (RU). A arrecadacdo de receitas foi grandemente impactada pela pandemia de COVID-19 em 2021 em
fun¢do de dois pontos principais: o fechamento dos RU’s impediu o recebimento do pagamento pelas refeigdes prontas
adquiridas; e houve a suspensdo da cobranca de aluguéis dos espagos fisicos por conta da realizacdo de atividades

predominantemente remotas.
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Durante o ano de 2022, houve o arrefecimento das restricdes sanitarias causadas pela pandemia e o retorno gradual das

atividades presenciais proporcionou uma retomada na arrecadacdo de recursos proprios por parte da UNILAB. Em

relacdo ao ano imediatamente anterior houve um aumento de 195,49% nas receitas arrecadadas diretamente pela

instituicdo. Esse crescimento s6 ndo foi ainda maior em funcdo de mudancas no contrato de funcionamento dos

restaurantes no Ceard, onde o recurso oriundo do pagamento pelas refeicdes é agora diretamente arrecadado pela

empresa prestadora de servigo, sendo o valor descontado antes do pagamento da diferenca por parte da UNILAB.

O quadro abaixo apresenta as receitas arrecadadas por natureza nos anos de 2019, 2020, 2021 e 2022:

Natureza da Receita

ALUGUEIS E
ARRENDAMENTOS
-PRINCIPAL
ALUGUEIS E
ARRENDAMENTOS
-MULTAS E JUROS
SERV.ADMINISTR
AT. E COMERCIAIS
GERAIS-PRINC.
SERV.ADMINISTR
AT. E COMERCIAIS
GERAIS-MUL.JUR.
INSCR.EM
CONCURSOS E
PROC.SELETIVOS-
PRINCIPAL
MULTAS E JUROS
PREVISTOS EM
CONTRATOS-
PRINC.
INDENIZ.P/DANOS
CAUSADOS AO
PATR. PUB. -
PRINC.

OUTRAS
INDENIZACOES-
PRINCIPAL
OUTRAS
RESTITUICOES-
PRINCIPAL
OUTROS
RESSARCIMENTOS
-PRINCIPAL
OUTRAS
RECEITAS-
PRIMARIAS-
MULTAS E JUROS
Total

Valor (R$)
2022

42.648,53

4,98

8.482,21

33.993,00

553,52

37.187,20

122.869,94

Fonte: Tesouro Gerencial (2023).

2021

9.375,85

0,00

0,00

0,00

21.558,00

10.647,29

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

41.581,14

2020

29.005,69

0,00

147.229,54

0,00

48.785,00

826,38

0,00

1.200,00

0,00

11.862,40

30,00

238.939,01

2019

91.652,48

10,37

730.328,16

7,00

67.383,00

0,00

188,00

1.253,64

71,77

0,00

0,00

890.894,42
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Execucdo Orcamentéria

Do crédito orcamentario recebido em 2022, oriundo tanto de recursos da Lei Orcamentaria Anual quanto de Termos de
Execucdo Descentralizada, foram empenhados R$ 178,636 milhdes. Esse montante corresponde a uma execucao
orcamentéria de 99,34%. O quadro a seguir divide os créditos orcamentarios empenhados em 2022 por Grupo de
Despesa:

Empenhos por Grupo de Despesa

6.499.104,49

| N

56.849.108,38

115.288.010,67

INVESTIMENTOS m CUSTEIO m PESSOAL

Fonte: Tesouro Gerencial (2023)

Apesar do excepcional indice de execucdo orgamentaria em 2022, um saldo residual de crédito ndo foi empenhado até
o fechamento do exercicio. O principal impeditivo para que a UNILAB atingisse 0s 100% de execucdo or¢camentéria foi
a realizacdo bem sucedida de processos licitatorios que resultaram em compras e contratagdes abaixo do valor
inicialmente estipulado. Esses processos eficientes geraram economia no uso dos recursos publicos, mas devido a falta
de tempo habil para redireciona-los para outras despesas, ndo puderam ser empenhados antes do final do exercicio de
2022.

Execucdo Orgamentéria por Grupo e Elemento de Despesa
Todo crédito orcamentério e seu decorrente empenho sdo separados por Grupo e Elemento de Despesa. Essa
categorizagdo permite que os legisladores e a sociedade possam identificar os grandes grupos de despesa da

Administracdo Publica. De forma resumida, temos que:

a) Pessoal e Encargos Sociais: compreende os dispéndios com pessoal, encargos sociais, beneficios, indenizacdes,
bem como os valores gastos com auxilios de natureza obrigatoria (alimentacdo, transporte, creche, entre outros);
b) Outras Despesas Correntes: compreende valores referente a prestacdo de servicos e & manutencdo da

Universidade;
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C) Investimentos: compreende despesas com obras e aquisi¢do de materiais e equipamentos.

d) Elemento de Despesa: Tem por finalidade identificar os objetos de gasto, tais como vencimentos e vantagens
fixas, juros, diarias, material de consumo, servicos de terceiros prestados sob qualquer forma, subvencg@es sociais, obras
e instalacdes, equipamentos e material permanente, auxilios, amortizac¢ao e outros que a administracdo publica utiliza
para a consecucdo de seus fins.

O quadro abaixo apresenta 0s créditos orgcamentarios empenhados durante o periodo 2020-2022 por Elemento de

Despesa, dentro da categoria Pessoal e Encargos Sociais:

Grupo de Despesa 1: Pessoal e Encargos Sociais
Despesas Empenhadas

Elemento de Despesa

2022 2021 2020
APOSENTADORIAS,  RESERVA
REMUNERADA E REFORMAS 981.962,94 880.525,10 848.615,85
PENSOES 149.811,97 137.171,07 82.042,74
CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO - PES.CIVIL 620.122,78 627.777,87 664.679,01
CONTRIBUICAO A ENTIDADE
FECHADA PREVIDENCIA 1.235.536,85 1.320.395,18 1.209.181,20
VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL 95.573.015,74 92.126.361,02 86.292.312,78
OBRIGACOES PATRONAIS 16.255.912,38 15.391.812,41 14.007.939,32
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL 325.726,36 295.661,21 269.961,24
SENTENCAS JUDICIAIS 81.372,45 101.841,80 268.336,12
DESPESAS DE  EXERCICIOS
ANTERIORES 64.549,20 366.254,76 91.782,93
TOTAL 115.288.010,67 111.247.800,43  103.734.851,19

Fonte: Tesouro Gerencial (2023).

Dentro desse primeiro Grupo de Despesa 0s Elementos com maior peso sdo, respectivamente, Vencimentos e
Vantagens Fixas (82,90%), Obrigacdes Patronais (14,10%), Contribuigdo a Entidade Fechada de Previdéncia (1,07%),
Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas (0,85%) e Contratagdo por Tempo Determinado (0,54 %). O gréfico

abaixo identifica o peso de cada Elemento dentro do Grupo Pessoal e Encargos Sociais em 2022:

Proporgao de créditos empenhados em
2022 - Pessoal

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

SENTENCAS JUDICIAIS

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
CONTRIBUICAO A ENTIDADE FECHADA PREVIDENCIA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - PES.CIVIL
PENSOES

APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS

64.549,20

81.372,45

325.726,36

16.255.912,38
95.573.015,74

1.235.536,85
620.122,78
149.811,97
981.962,94

Fonte: Tesouro Gerencial (2023)
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Houve grande varia¢do no empenho de despesas pertencentes ao Grupo 3 — Outras Despesas Correntes durante o periodo

de 2019 a 2022. O quadro abaixo detalha esse Grupo por Elemento de Despesa:

Grupo de Despesa 3: Outras Despesas Correntes
Despesas Empenhadas

Elemento de Despesa

2022 2021 2020 2019
CONTRATACAO  POR

TEMPO DETERMINADO 63.540,99 57.383,38 29.888,01 92.789,25

- PES.CIVIL

OUTROS BENEF.ASSIST.

DO SERVIDOR E DO 630.042,94 593.935,35 588.071,10 575.869,71
MILITAR

g:\A/IRL'AS - PEEROAE 197.188,68 324.487,44 14.241,60 109.364,34
AUXILIOFINANCEIROA 12.689.967,7

N > 16.119.345,00 16.051.809,86  13.988.432,77
AUXILIO FINANCEIRO A

PESQUISADORES 157.942,00 465.153,97 34.995,19 14.613,05
MATERIAL DE

CONSUMO 103.865,10 24.736,72 1.074.426,86 227.738,24
PREMIACOES

CULTURAIS 600,00

PASSAGENS E

DESPESAS COM 333.168,43 294.055,37 69.376,65 163.020,43
LOCOMOCAO

SERVICOS DE

CONSULTORIA 0,00 12.540,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS - P.FISICA 805.193,16 505.034,83 150.940,80 70.426,24
'C')EEAACAO EIE h=0-Di= 9.937.426,48 8.599.827,29 11.045.896,91  14.692.904,47
OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS PJ - 25'158'819’2 10.250.461,92 3.872.724,63 9.112.438,10
OP.INT.ORC.

SERVICOS DE

TECNOLOGIA DA

INFORMAGAOQ £ 261.669,06 184.553,87 143.287,66 182.802,31
COMUNICACAO - PJ

CONTRIBUICOES 23.432,51 20.325,77 22.775,32 14.775,40
AUXILIO-

ALIMENTACAO 3.985.231,91 3.912.866,19 3.787.385,25 3.738.491,53
OBRIGAGOES

TRIBUTARIAS E 33.84555 29.941,19 23.386,37 29.537,54
CONTRIBUTIVAS

AUXILIO-TRANSPORTE  1.238.830,15 31.996,28 412.434,35 1.577.265,72
SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 907.345,81 0,00
DESPESAS DE

EXERCICIOS 59.204,54 19.159,36 5.440,15 120.111,35
ANTERIORES

INDENIZACOES E

RESTITUICOES 1.169.139,90 1.164.827,19 1.154.831,75 1.090.942,43
TOTAL 26'849'108'3 4250809112  39.401.79827  45.801.522.88

Fonte: Tesouro Gerencial (2023)

Considerando o valor total, percebe-se que em 2022 foram empenhados os maiores volumes dos ultimos quatro anos
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nesse Grupo de Despesa. Em relacdo ao ano imediatamente anterior, houve um acréscimo de 33,45% de empenhos no
Grupo Outras Despesas Correntes. Esse aumento é fruto, principalmente, de varia¢Ges substanciais no pagamento de
auxilio-transporte a servidores e na aquisicdo de material de consumo, tendo em vista o retorno das atividades
presenciais no pos-pandemia.

Outros servigos de terceiros — pessoa juridica (44,26%), auxilio financeiro a estudantes (22,32%) e locacdo de mao de
obra (17,48%) responderam, em conjunto, por 84,06% dos créditos empenhados dentro do grupo Outras Despesas
Correntes. Ao isolar esses trés elementos de despesa com maior peso, percebe-se uma mudanca no padréo de alocacdo
orcamentéria no periodo. Outros servicos de terceiros (PJ) passou a ser 0 elemento de despesa mais relevante em 2022
em decorréncia da reabertura dos restaurantes universitéarios e da contratacdo de Organizacdes da Sociedade Civil (OSC)
para executar os TED’s firmados entre a UNILAB e diversos orgdos governamentais. Apos tornar-se 0 principal
elemento de despesa em 2020, houve uma ligeira reducdo nos empenhos de auxilio financeiro a estudantes em 2022,
explicado pelo fim do pagamento do auxilio emergencial COVID-19 a partir da reabertura dos RU’s. O grafico abaixo
apresenta a evolucdo desses trés elementos entre 2019 e 2022:

Evolugao de empenhos em Custeio

30.000.000,00
25.000.000,00 25.158.819,26

20.000.000,00

16.051.809,86

15.000.000,00 14692:993,47

10.000.000,00

12.689.967,72

$:1.045.896,91
% 10.250.461,92 9.937.426,48
112.438,10 87599.827,29

5.000.000,00
.872.724,63

0,00
2020

AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
e OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC.

Fonte: Tesouro Gerencial (2023)
O grafico abaixo identifica o peso de cada Elemento dentro do Grupo Outras Despesas Correntes em 2022:
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Proporg¢ao de créditos empenhados em 2022 -
Custeio

INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.169.139,90
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 59.204,54
SENTENCAS JUDICIAIS
AUXILIO-TRANSPORTE 1.238.830,15
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS | 33.845,55
AUXILIO-ALIMENTACAO 3.985.231,91

CONTRIBUICOES | 23.432,51

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOE...| 261.669,06

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ - OP.INT.ORC. 25.158.819,26
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 9.937.426,48
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 805.193,16
SERVICOS DE CONSULTORIA
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 333.168,43
PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS | 600,00
MATERIAL DE CONSUMO 103.865,10
AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 157.942,00
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 12.689.967,72

DIARIAS - PESSOAL CIVIL 197.188,68

OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 630.042,94
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - PES.CIVIL | 63.540,99

Fonte: Tesouro Gerencial (2023).
Por fim, o Grupo de Despesas 4 — Investimentos, apresentou pouca variagdo entre 2019 e 2022. A pequena quantidade
de Elementos de Despesa é reflexo da reducdo nos créditos orcamentarios para contratacdo/aquisicdo de obras e
equipamentos para a UNILAB. Para fins de ilustracdo, o orcamento destinado a despesas de capital em 2022 foi 60,99%
menor do que no ano anterior. O empenho de R$ 6,499 milhGes em investimento sé foi possivel gracas ao esforco da
instituicdo para receber créditos extras e suplementares a partir do Ministério da Educacdo (MEC), no intuito de garantir
uma minima expansdo de suas atividades.
O quadro abaixo apresenta os créditos orcamentarios empenhados durante o periodo 2019-2022 por Elemento de
Despesa, dentro da categoria Investimentos:

Grupo de Despesa 4: Investimentos

Elemento de Despesa Despesas Empenhadas

2022 2021 2020 2019
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PJ - 0,00 0,00 0,00 199.988,80
OP.INT.ORC.
SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 12.000,00 96.926,00 0,00 0,00

COMUNICACAO - PJ

OBRASEINSTALAGOES = 4.536.0000 544079310 536520272  6.716.568,27

0
EQUIPAMENTOS E
MATERIAL 3'951'104’4 350.018,35 4.069.991,46 634.077,17
PERMANENTE
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TOTAL oAVA0 3 8r773745 943500418 7.550634,24

O gréfico abaixo identifica o peso de cada Elemento de Despesa dentro do Grupo Investimentos em 2022:

Proporcao de creditos empenhados em 2022 -
Investimento

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.951.104,49

OBRAS E INSTALACOES 4.536.000,00

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

COMUNICACAO - PJ 12.000,00

Fonte: Tesouro Gerencial (2023).

Execucdo Orcamentaria por A¢do de Governo

A categorizacdo do orgamento por Grupos e Elementos de Despesas atende ao postulado da transparéncia ativa da
Administracdo Publica. A partir do agrupamento das despesas pode-se verificar e controlar quais 0s principais destinos
do crédito orcamentario.

A legislacdo orcamentaria no Brasil, entretanto, buscou incorporar ferramentas de planejamento ao processo
orcamentario. Dessa forma, o Orgamento-Programa apresenta, além do detalhamento e destino dos recursos publicos,
as acoes, atividades e projetos que serdo financiados com os respectivos créditos e metas. O quadro abaixo apresenta as
Acdbes de Governo sob responsabilidade da UNILAB no ano de 2022, com o respectivo crédito inicial, final, valor
empenhado e percentual de execugdo orcamentaria. Convém lembrar que, com a publicacdo da Emenda Constitucional
n® 100/2019, a administracdo tem o dever de executar as programagdes orgamentarias com o propoésito de garantir a

efetiva entrega de bens e servigos a sociedade. Busca-se, assim, executar a totalidade dos créditos disponiveis para a

instituicao.
% Exec.
Crédito - Valor
Acéo Governo o Crédito Final Orgcamentar
Inicial Empenhado
ia
ATIVOS CIVIS DA 97.225.434,0 98.016.319,7
98.122.103,00 99,89%
UNIAO 0 0
CONTRIBUICAO DA
15.961.984,0 16.139.916,0
UNIAO, DE SUAS 0 16.368.150,00 6 98,61%

AUTARQUIAS E
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FUNDACOES PARA O
BENEFICIOS
OBRIGATORIOS AOS
SERVIDORES CIVIS,
EMPREGADOS, Ml
ASSISTENCIA
MEDICA E
ODONTOLOGICA AOS
SERVIDORES CIVIS,
EMPR
APOSENTADORIAS E
PENSOES CIVIS DA
UNIAO

BENEFICIO ESPECIAL
E DEMAIS
COMPLEMENTACOES
DE APOSENTADORIA
ACOES OBRIGATORIAS

FUNCIONAMENTO DE
INSTITUICOES
FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR
ASSISTENCIA AO
ESTUDANTE DE
ENSINO SUPERIOR
FOMENTO AS ACOES
DE GRADUACADO,
POS-GRADUACAO,
ENSINO, PESQUI
REESTRUTURACAO E
MODERNIZACAO
DAS INSTITUICOES
FEDERAIS DE E

6.077.002,00

1.076.198,00

969.462,00

1.000,00

121.311,080,
00

17.977.976,0
0

14.073.685,0
0

1.259.742,00

3.120.000,00

6.190.143,00

1.415.853,00

1.449.117,00

1.000,00

123.546.366,0

0

20.075.056,00

14.073.685,00

1.419.742,00

614.481,00

Boletim de Servigo da Unilab N° 398 - 24 de margo de 2023

5.918.701,85

1.166.265,01

1.131.774,91

0,00

122.372.977,
53

20.082.949,9
6

14.052.465,0
0

1.404.894,00

595.719,69

58

95,61%

82,37%

78,10%

0,00%

99,05%

100,04%

99,85%

98,95%

96,95%
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CAPACITACAO DE
SERVIDORES

61.753,00 61.753,00 57.758,36 93,53%
PUBLICOS FEDERAIS
EM PROCESSO DE Q
CONTRIBUICOES A
ENTIDADES
NACIONAIS SEM  23.588,00 14.622,00 14.621,26 99,99%
EXIGENCIA DE
PROGRAM
CONTRIBUICOES A
ORGANISMOS

9.216,00 8.812,00 8.811,25 99,99%
INTERNACIONAIS
SEM EXIGENCIA DE P
ACOES 36.525.960,0 36.217.219,5

) 36.268.151,00 99,86%

DISCRICIONARIAS 0 2

157.837.040, 159.814.517,0 158.590.197,
TOTAL 99,23%

00 0 05

Fonte: Tesouro Gerencial (2023).

O primeiro bloco das Acbes de Governo apresenta aquelas cuja execucao é obrigatdria pela Administracdo Publica.
Trata-se do pagamento de pessoal, ativo e inativo, 0s respectivos encargos e os beneficios indenizatérios assegurados
em lei. Essas AcOes sdo essenciais para a prestacdo de servigos publicos gratuitos e de qualidade, tendo em vista que
correspondem ao pagamento dos agentes envolvidos direta e indiretamente nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
da UNILAB e representam 77,31% do orcamento global da instituigdo. Dos R$ 123,546 milhGes em créditos
orcamentérios disponibilizados para a UNILAB nessas a¢fes em 2022, foram empenhados R$ 122,372 milhdes,
correspondendo a uma execucao de 99,05%.

Jé as Acdes de Governo discricionarias sdo aquelas cuja atividade da UNILAB contribui para a consecucéao de objetivos
e metas da administracdo publica federal, mas que, por conta de sua autonomia, a universidade possui a prerrogativa de
escolher as melhores estratégias para alocar os recursos e alcangar os resultados pretendidos. Em 2022 corresponderam
a 22,69% do orcamento global da instituicdo e, do total de R$ 36,268 milhGes recebidos em créditos orgamentarios,
foram empenhados R$ 36,217 milhGes, o equivalente a 99,86% de execucdo orcamentéria, 0 melhor indice dos dltimos
5 anos.

O recurso destinado a Acdo de Governo Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior financia o
desenvolvimento de atividades para o funcionamento dos cursos de Educacdo Superior, tais como servicos de
fornecimento de energia elétrica, limpeza, d&gua encanada, vigilancia; manutencdo de infraestrutura fisica; aquisicao de
material de consumo; e demais atividades necessarias a gestdo e administracdo da unidade. Em virtude do retorno das

atividades presenciais e do aumento dos custos contratuais decorrentes de variacGes generalizadas nos indices de precos,
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essa Ac¢do de Governo necessitou de suplementacdo orcamentéaria via remanejamento de recursos e adesao ao Programa
Reuni Digital. Esses movimentos permitiram aumentar em R$ 2.097.080,00 os créditos dessa a¢édo para o financiamento
de despesas relacionadas ao funcionamento basico da instituicdo. A execucdo orcamentaria alcangou 100,04% ja que
foi possivel empenhar a totalidade dos créditos disponibilizados através da LOA e posteriores suplementacdes. Além
disso, a universidade empenhou, nessa acao, crédito recebido de outras instituicdes para o pagamento de Gratificacbes
por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), referente a servicos prestados por servidores da UNILAB em diversas
instituicGes federais de ensino superior.

A acdo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior tem como objetivo o apoio financeiro a atividades que
contribuam para a permanéncia e a democratizacdo do ensino superior, destinadas a estudantes de baixa renda, por meio
do fornecimento de alimentagdo, atendimento médico odontoldgico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas
tipicas de assisténcia estudantil. O corpo discente da UNILAB ¢é, em média, extremamente vulneravel economicamente
e depende das acbes de assisténcia estudantil para sua permanéncia no ensino superior. Além dos restaurantes
universitarios, diversas politicas foram implementadas em 2022 para a comunidade estudantil, tais como auxilio
alimentac&o, auxilio moradia, auxilio compartilhamento de moradia, auxilio emergencial, auxilio instalacdo, auxilio
social, auxilio transporte, programa Incluir, programa Observe, PAIE e PROCIADI.

O recurso da agdo Fomento as Acdes de Graduacdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao foi destinado a
programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo, na graduacdo e na pés-graduacéo, através de concesséo de bolsas
a estudantes e pesquisadores, visando otimizar o potencial académico e melhorar as condi¢des de ensino-aprendizagem
do corpo discente. Ao longo do ano percebeu-se a necessidade de suplementar o crédito orcamentario desta agéo, de
forma a contribuir com o avanco da producdo técnico-cientifica e projetos de extensdo da UNILAB, resultando em um
remanejamento de R$ 160.000,00 em 2022. O indice de execugdo orcamentaria dessa acdo foi de 98,95% por conta da
ocorréncia de vagas ociosas residuais durante a vigéncia de alguns projetos.

A acdo Reestruturacdo e Expanséo de Instituicdes Federais de Ensino Superior busca a ampliacdo e melhoria da
oferta de cursos e a reducéo da evasdo por meio da adequacdo e da modernizacdo da estrutura fisica das instituicdes;
aquisicdo de maquinas, equipamentos mobiliarios; e da modernizagdo tecnoldgica de laboratérios. O decreto n°
11.086/2022 estabeleceu bloqueio de dotagdes das despesas discricionarias classificadas com indicador de Resultado
Priméario (RP) 2 do MEC. Diante desse marco legal, os recursos desta acdo sofreram uma expressiva reducdo de R$
2.505.519,00 nos ja escassos créditos destinados para investimento. Ainda assim, foi possivel adquirir aparelhos de
medicdo, equipamentos laboratoriais, instrumentos musicais, mobiliario e projetos arquitetbnicos para modernizar a
infraestrutura fisica da universidade.

A acdo Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacdo tem como
proposito o custeio para realizacao de eventos de capacitacdo; pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando
em viagem para capacitacdo; taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a
capacitacdo de pessoal. Do total de créditos disponibilizados foram executados 93,53% em 2022, ja que foram
privilegiadas as acdes de capacitacdo interna com menor custo de deslocamento e aproveitamento da expertise do corpo
docente/técnico da instituicdo. Ao longo do ano 93 diferentes servidores participaram de alguma agdo de capacitagdo
apoiada pela UNILAB.

Por fim, as a¢fes Contribui¢cdes a Organismos Internacionais sem Exigéncia de Programacdo Especifica e
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Contribuicbes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacdo Especifica destinam-se ao pagamento de
anuidade a entidades, nacionais ou internacionais, das quais a UNILAB seja membro. Em 2022 a Gestdo Superior
realizou uma nova avalia¢do dos organismos dos quais a universidade pretende contribuir financeiramente, priorizando
aqueles que tenham relacdo direta com seus objetivos estratégicos. Assim, houve um remanejamento de recursos dessas
acdes para outras com maiores necessidades.

Considerando o total das A¢6es de Governo discriciondrias sob responsabilidade da UNILAB, verifica-se uma execugéo
orcamentéria de 99,86% do crédito disponibilizado na LOA e demais suplementacfes. Esse indice € extremamente
satisfatorio quando comparados com a média nacional (96,89%), mostrando 0 compromisso da instituicdo em utilizar
0 maximo possivel dos recursos disponibilizados para atendimento das politicas publicas de educacéao de nivel superior.
O graéfico a seguir mostra a evolugdo, nos Ultimos cinco anos, do crédito total orcamentéario e do empenho executado
dos recursos recebidos pela UNILAB. Em 2022 a instituigdo obteve seu melhor desempenho de execugdo orcamentaria
no quinquénio, superando a média (98,36%) em quase um ponto percentual.

Evolug¢ao da Execu¢ao do Or¢camento

159.814.517,00
158.577.942,28

151.094.009,00 151.494.305,00,

147.441.332,00 ~149.624.056,93 5 148.669.838,80

143.369.000,00
" 143.925.146,64

9~140.226.820,59

2019 2020 2021

DOTACAO ATUALIZADA ®==DESPESAS EMPENHADAS

Fonte: Tesouro Gerencial (2023).

Vale mencionar também o esforco para reduzir o passivo da UNILAB por meio do ajuste das contas de
Restos a Pagar (RAP). O ano de 2022 iniciou com um montante de R$ 9.608.065,93 inscrito em RAP.
Apobs anélise em cada contrato foram pagos ou cancelados 72,68% dos saldos inscritos em RAP
(contratos até 2021), permanecendo para 2023 apenas R$ 2.625.155,28 referente as obras de urbanizacéo

do campus dos Palmares que, por sua natureza especifica, demandam mais tempo para execucao.

99



Boletim de Servigo da Unilab N° 398 - 24 de margo de 2023

62

Saldo em Restos a Pagar

12.000.000,00
10.000.000,00 9.608.065,93

8.000.000,00
6.409.065,57

6.000.000,00

4.000.000,00
2.625.155,28

2.000.000,00
573.845,08

0,00

Inscritos ™ Cancelados ™ Pagos M A Pagar
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Financeiro Fisico RAP ndo Proc
= Financeiro
Acéo 3 5 .. 3 .
¢ Rﬁi?g?o Ilizjg(l;ao ll';’ienparr?geri?gnado Empenhado | Liquidado | Pago |(EO;$CU(;8.O :\_/If(t:a Reprogramado | Realizado Pago In
Exercicio | Li
2004 - Assisténcia Médica e
Odontologica aos Servidores |, oq 195 |9 415853 |0 1.166.265 |1.166.265 |1.074.766 (8237 |0 |0 0 0
Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes
212B - Beneficios Obrigatorios
80s  Servidores  CIVIS, | g 177 009 | 6190143 |0 5918.702 |5.918.702 [5.374.351 (9561 |0 [0 0 0
Empregados, Militares e seus
Dependentes
4572 - Capacitacdo de
SEEs PUens SR o oo 2 61.753 54.161 54161  |48.635 [87,71  |100 |100 93 3215 |4
em Processo de Qualificacdo e
Requalificacao
20GK - Fomento as Acles de
Graduacdo, Po6s-Graduacdo, |1.259.742 |1.419.742 1.259.742 1.404.894 1.372.888 |1.372.488 |96,70 16 15 15 0 0
Ensino, Pesquisa e Extensao
20RK - Funcionamento de
Instituicdes Federais de|17.977.976|20.075.056 |17.977.976 20.074.293 |15.867.860|14.675.925 | 79,04 6.303 | 6.303 5.012 2.579.875 | 2.f
Ensino Superior
4002 - ASSIStencla a0\, n73685114.073.685 |14.073.685 | 14.052.465 |13.579.148|13.064.628|9649  |2.500|2.500 2574 |0 0
Estudante de Ensino Superior
8282 - Reestruturacdo e
Modernizacéo das Instituicdes [ 3.120.000 |614.481 614.481 595.720 315.889 315.889 51,41 3 3 4 1.119.850| 2.¢
Federais de Ensino Superior
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Execucdo Orcamentéria TEDs e Emendas Parlamentares
Completaram os créditos orcamentarios da UNILAB 0s recursos recebidos via TED e Emendas Parlamentares. Do
montante recebido de TED em 2022, 100% foram empenhados. O Gréafico abaixo apresenta a evolucdo do crédito

recebido e do empenho das despesas de TEDs ao longo dos Gltimos trés anos:

TED recebidos x TED empenhados

2022 2021 2020
DESTAQUE RECEBIDO 20.058.281,26 9.007.308,92 2.947.786,71
DESPESAS EMPENHADAS 20.058.281,26 9.003.790,20 2.947.786,71

DESTAQUE RECEBIDO W DESPESAS EMPENHADAS

Durante 2022 a UNILAB recebeu descentralizagdo de crédito para executar nove TED’s diferentes:

a) Apoio ao funcionamento da Unidade — R$ 500.000,00.

b) Urbanizagdo do campus das Auroras — R$ 4.530.000,00.

C) Fortalecimento da agricultura familiar para a politica do PNAE — R$ 4.500.000,00.

d) PROAP 2019 — R$ 52.274,60.

e) Fortalecimento da satide ambiental para reducéo dos riscos a satde humana — R$ 7.032.000,00.

f) Apoio técnico-cientifico para desenvolvimento e aplicacdo das agdes voltadas ao fortalecimento da

comercializacdo e da sustentabilidade da agricultura familiar dos assentados do estado da Bahia — R$ 705.000,00.

g) Desenvolvimento de a¢Bes de fomento, fortalecimento e consolidagéo de praticas de economia agroflorestal na
regido de Barreirinhas/AM — R$ 2.000.000,00.

h) Implantacdo Multiusuario de Pesquisa (INFRALAB) — R$ 520.751,89.

)} Fortalecimento da Bananicultura — R$ 210.000,00.

Ao todo, oito 6rgdos descentralizaram recursos para que a UNILAB pudesse executa-los em projetos, acoes e atividades

de interesse mutuo.
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O grafico abaixo ilustra as  principais instituicbes repassadoras de crédito em = 2022:

Recursos Recebidos via TED

Demais

Inst. Nacional De Descentralizagdes
Coloniz. E Reforma 4%

Agraria
4% Fundacao Nacional De
Saude

Servico Florestal 359%

Brasileiro
10%

Fundo Nacional de

Desenvolvimento da
Educagdo
22%

Secretaria de Educagao
Superior
25%
Fundacao Nacional De Saude M Secretaria de Educagdo Superior
B Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo M Servico Florestal Brasileiro

Inst. Nacional De Coloniz. E Reforma Agraria Demais Descentralizagdes

Outra fonte de recursos para auxiliar a universidade a atingir seus objetivos ¢ através de emendas parlamentares. Em
2022, entretanto, houve uma acentuada diminui¢do no recebimento de créditos orcamentarios através dessa fonte em
relacdo a 2020 e 2021. A inclusdo de emendas ao orgamento de 2022 por parte dos parlamentares ocorreu em meados
de 2021, momento em que a pandemia de COVID-19 ainda apresentava um cenario alarmante. Nesse sentido, 0s
membros do Poder Legislativo privilegiaram a destinacdo de emendas e recursos orcamentarios para instituicdes
diretamente ligadas a salide e ao combate a pandemia.

O Gréfico abaixo apresenta os creditos recebidos e empenhados via emenda parlamentar nos Gltimos trés anos:

Emendas Parlamentares Credito x Empenho

2022 2021 2020
DOTACAO ATUALIZADA 400.000,00 1.234.015,00 1.745.014,00
W DESPESAS EMPENHADAS 381.925,89 1.234.007,45 1.735.943,47

DOTACAO ATUALIZADA W DESPESAS EMPENHADAS

Em 2022 foram duas as emendas apresentadas pelos parlamentares e recebidas pela UNILAB:
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1) Deputado Capitdo Wagner — Emenda de R$ 300.000,00 para apoio ao funcionamento da institui¢éo;
2) Deputado Jorge Solla — Emenda de R$ 100.000,00 para modernizagdo e renovacdo do mobiliario do campus

dos Malés, em Séo Francisco do Conde (BA).
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Gestao de pessoas

Situagao funcional DOCENTE

Ativo
Aposentado

Instituidor pensdo

Servidores por Carreira

TECNICO ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO, REGIDA PELA LEI 8.112/90,
PELA LEI 11.091/05, ALEM DOS DECRETOS 5824/06 E 5825/06;

MAGISTERIO SUPERIOR, REGIDA PELA LEI 8.112/90, PELA 12.772/2012,
ALTERADA PELA LEI 12.863/2013, ALEM DAS RESOLUCOES N. 23 E 383 DOCENTE
24/2013, DO CONSELHO UNIVERSITARIO

357 TAE

DOCENTE Total

Carreira
ADMINISTRATIVO 330
305 25
ACADEMICO 52 358 410
Total 357 383

Génera DOCENTE

Masculino

Feminino
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DOCENTE

Etnias
AMARELA
BRANCA
INDIGENA
PARDA
PRETA
NAO INFORMADO

Faixa Salarial

Valore (R5) TAE DOCENTE
2001 a 2500 3 0
2501 a 3000 4 0
3001 a 3500 34 0
3501 a 4500 96 8
4501 a 5500 71 1
5501 a 6500 11 1
6501 a 7500 45 1
7501 a 8500 40 4
acima de 8500 53 372

Faixa Etaria TAE DOCENTE

19 a 25 anos 3 0

26 a 30 anos 38 3

EFRELETL L 105 31

36 a 40 anos 109 107

41 a 45 anos 51 102

46 a 50 anos 29 80

51 a 55 anos 8 28

56 a 60 anos 11 17

61 a 65 anos 2 9

Acima de 65 anos 1 5

Detalhamento de
Despesa Pessoal

ATIVO INATIVO PENSIONISTA

R$99.541.643,15

RS 956.063,65 RS 153.773.97 |
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Registro de Pessoal

No que tange a admissao de pessoal efetivo, foram admitidos 34 novos servidores efetivos em 2022.

Ingressantes na
UNILAB

ANO 2022 DOCENTE

Conflito de Interesses e Nepotismo

E utilizado o Sistema Eletronico de Prevencio de Conflito de Interesses (SeCl) onde o servidor interessado protocola
neste sistema, 0 processo € aberto pela SGP e os tramites serdo dados junto a CGU.

Consultas sobre conflito de interesse
Saldo 01/01/2022 Entrada em 2022 Andlise em 2022 Saldo em 31/12/2022

0 2 2 1

Licencas e Afastamentos

LICENCAS/AFASTAMENTO ANO 2022
LICENCAS CONCEDIDAS Quantidade
Gestante 8
Acompanhamento - Motivo de Doenga em 35
Pessoa da Familia
LIC. TRATAMENTO DE SAUDE - EST 196
Lic. Paternidade — EST 19

Despesas com pessoal

Detalhamento de
Despesa Pessoal

ATIVO INATIVO PENSIONISTA

RS 99.541.643,15 RS 956.063,65 R$ 153.773,97

Reposicao ao Erario

TOTAL DE PROCESSOS TOTAL DE RESTITUICAO DESCONTO EM FOLHA

RS 47,00 RS 64.075,83 RS 10.801,39

Estratégia de recrutamento e alocagdo de pessoas
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A Unilab mantém uma construcdo de uma politica efetiva de movimentacdo de pessoal, capaz de atuar desde o
recrutamento, qualificando os concursos e processos seletivos, até a producdo de estudos que permitam um
dimensionamento eficaz da forca de trabalho, alocando as pessoas de acordo com a necessidade das unidades sem deixar
de considerar formagdo, experiéncia e competéncias.

Para além disso, integra o processo a viabilizacdo de remocdes, redistribui¢des, aproveitamentos de forma a garantir os
principios da Administracdo Publica, contribuir para o desenvolvimento institucional e trazer mais satisfagdo aos
servidores.
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Gestao de licitacdes e contratos

Conformidade Legal

Concorréncia Publica: Lei n° 8666/93;

Pregdo Eletronico: Lei n° 10.520/2002 e Lei n°® 8.666/93, Decreto n° 5.450/2005 e Decreto n° 10.024/2019,
Contratacdes de baixo valor ou PPD: artigo 24, incisos Il e IV da Lei n° 8.666/1993 e no artigo 75 da Lei n® 14.133/21;
Inexigibilidade de Licitagdo, enquadrada no artigo 25 caput da Lei n°® 8.666/1993 e no artigo 74 da Lei n° 14.133/21;
Contratacdo de fundagéo de apoio: Lei 8.958/94, Decreto 7.423/2010;

Estudos técnicos Preliminares: Instru¢cdo Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020;

Pesquisa de Precos: Instrucdo Normativa n° 73, de 05 de agosto de 2020;

Plano anual de contratacdo: IN 01/2019 e IN 05/2017; Estudo e aprofundamento quanto a nova lei de licitagBes: Lei n°
14.133/2021; Além destes documentos, seguimos ainda as resolucdes internas do 6rgado

Ceara

Resumo de contratac@es realizadas no exercicio de 2022

PROCESSOS DE AQUISICAO/CONTRATACAO QUANTIDADE
Pregdo Eletronico (Geral) 18
Pregdo Eletronico (SRP) 06
Concorréncia Publica 01
Inexigibilidade (Art. 25 da Lei 8666/93) 01
Dispensa de Licitagdo (Art. 24 da Lei 8666/93) 11
Inexigibilidade (Art. 74 da Lei 14.133/21) 01
Dispensa de Eletronica (Art. 75 da Lei 14.133/21) 04
Participacdo em licitagdo (6rgdo participante) 02

Resumo de procedimentos contratuais realizados no exercicio de 2022
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Contratos firmados 31

Aditivos firmados 28

Apostilamentos firmados 57

Processos de sangOes abertos 28

Processos de sangOes recebidos das unidades demandantes 9
Processos de sangdes finalizados 57

Atas de registro de precos firmadas (incluindo participagéo) 13
Contratos via empenho 10

Contratacdes relevantes realizadas no exercicio de 2022 (por macrounidade)

Concorréncia Péblica | UrPanizagdo do Campus das PROADI 8.668.603,78
Auroras
Pregdo Eletronico Apoio administrativo PROADI 5.239.460,40
Tradicional
Pregéo Eletronico Servico de Limpeza PROADI 4.038.303,84
Tradicional
Pregdo Eletronico o . .
Tradicional Serv. Vigilancia Patrimonial PROADI 3.050.896,80
Pregdo Eletronico Manutencdo predial (serv.
Tradicional Engenharia) PROADI 2.251.389,24
Pregao Eé%'g’“'c" por Vigilancia eletronica PROADI 1.605.744,00
Pregao Eletronico Serv. Portaria PROADI 1.318.210,56
Tradicional
Pregdo Eletronico Restaurante Universitario PROPAE 7.550.744,78
Tradicional
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Pregdo Eletronico por

Equipamentos de

SRP

(Impressos e digitais)

SRP Laboratério de Fisica ICEN 686.661,94

Pregdo Eletronico Lab Robética e Automagio IEDS 656.335,63
Tradicional

Pregdo Eletronico por Acervo Bibliogréfico DSIBIUNI 583.570.44

Art. 24, inciso |, da Lei n°®

Laudo pericial ETE

Contratacdes diretas realizadas no exercicio de 2022 (por macrounidade)

PROADI

9.000,00

8.666/1993
Equipamento Avaliacéo
Ambiental PROPAE 1.500,00
(remanescente)
Sistema Qe_ Diploma SRCA 12.000,00
Digital
Art. 24, inciso |1, da Lei n° :
8.666/1993 Confeccdo e publicacdo IH 8.300,00
de E-book
Telefonia Movel PROADI 2.872,80
Restaurante
Art. 24,inciso IV, da Lei n° Unlversnar_lo - PROPAE 3.248.453,52
8666/1993 Emergencial
Recuperagdo da ETE - PROADI 193.248,81
Campus das Auroras
Art. 24, inciso X1, da Lein® | Urbanizagdo Palmares -
8.666/1993 Residual PROADI 2.089.803,50
Art. 24, inciso XXI, da Lei n° ,
8.666/1993 Cromatdgrafo PROPPG 588.551,27
Energia - ALTA tenséo PROADI 7.895.782,20
Art. 24, inciso XXII, da Lei
8.666/1993 :
Energia - BAIXA PROADI 116.209,80
tensdo
Art. 25, inciso I, da Lei n° Despachante Aduaneiro
8.666/1993 - CROMATOGRAFO PROPPG 25.700,62
art. 74, inciso |, da Lei n°
14.133/2021 TI - Banco de Pregos PROADI 9.635,00
Cantina - D.E. 23/2022 PROADI 1.490,74

73
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e e | | e
Mater:g:zl_lézgzazrmécia ICS 13.582,01
Art. 75’1’:1‘?;203;2)/2'26‘ Lein® Banca Concurso SGP 0,00

Admite-se que tais contratacbes se justificam pela garantia de um ambiente seguro e com manutengdo e limpeza
necessarios para boas condicdes de trabalho, que possibilite bom funcionamento das atividades institucionais, além de
oferecer aos discentes, docentes, técnico administrativos e colaboradores desta institui¢do, estrutura mais adequada para
o desempenho das atividades administrativas e finalisticas desta Universidade.

Vale salientar que tais contratagdes coadunam com 0s objetivos estratégicos desta Instituicdo na medida em que
subsidiam servicos para propiciar o alcance dos objetivos académicos, cientificos e profissionais, além de permitir a
promocdo da exceléncia administrativa e primar pela qualidade dos servigos prestados nesta Universidade. Nesse
sentido, as boas praticas da gestdo de licitacdes e contratos implicam diretamente na disponibilizacdo de servicos de
gualidade fomentando o bom andamento das atividades na Unilab em prol da consecucdo da missao institucional desta
Universidade.

Contratacgdes mais relevantes

Destaca-se a contratacdo de empresa para executar a obra de urbanizacdo do Campus das Auroras, que viabilizara a
utilizacdo plena dos equipamentos ja construidos e promoverd a acessibilidade e a mobilidade da comunidade
universitaria.

Bahia

Conformidade Legal

Lei de licitacdes e contratos n° 8.666/93;

Pregdo Eletronico: Lei n° 10.520/2002, Decreto n° 5.450/2005 e Decreto n° 10.024/2019;
Adesdo a Ata de Registro de Preco, conforme Decreto n° 7.892/2013 e Decreto n°® 9.488/2018;

Instrucdo Normativa N° 5, de 26 de maio de 2017.

Resumo dos valores de contratacdes

Objeto Valor Contratado
Assinatura de contrato proveniente de licitacdo R$ 1.527.552,00
realizada no ano de 2020 para contratacdo de

empresa especializada no FORNECIMENTO DE

REFEICOES PRONTAS TRANSPORTADAS

Realizacdo de Registro de preco para aquisicdo de  R$ 16.900,00
ALCOOL EM GEL.

Contratacdo de empresa especializada na R$ 120.000,00
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realizacdo de substituicdo de cabos elétricos que

ligam a rede do Campus dos malés

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo  R$ 958.630,00
de servigo de VIGILANCIA PATRIMINIAL

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo  R$ 644.824,93
do servico de MANUTENCAO PREDIAL.

Contratacdo de empresa especializada na R$ 1.521.799,56
PRESTACAO DE SERVICO TERCEIRIZADO

DE MAO DE OBRA (Apoio administrativo,

recepcionista, motorista, jardineiro, auxiliar de

carga e descarga, servente de limpeza)

Contratacdes mais relevantes

No dmbito da UNILAB - Campus dos Malés todos as contratacOes realizadas foram indispensaveis para o bom
funcionamento do Campus, no entanto, devido ao longo periodo em que ndo se pode contar com o servigo, destaca-se
a contratacdo de empresa especializada na realizacdo de servico de MANUTENCAO PREDIAL.

Contratacdes diretas

No ano de 2022 o Campus dos Malés passou a aderir a NLLC n° 14.133/2021, que instituiu 0 mecanismo para
aquisigéo/contratacdo via DISPENSA ELETRONICA. Foram realizadas duas aquisi¢des por DISPENSA DE
LICITACAO e uma por INEXIGIBILIDADE conforme disposto abaixo:

OBJETO VALOR TOTAL
Material de Escritorio R$ 45.610,73

No Break R$ 36.315,00
Contratacdo de concessiondria publica para R$ 295.430,02

fornecimento de energia elétrica

113



Infraestrutura

Conformidade legal:
Pregdo Eletronico: Lei n° 10.520/2002,
Decreto n° 5.450/2005 e Decreto n° 10.024/2019;
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Dispensa de licitagdo por baixo valor: artigo 24, incisos | da Lei n° 8.666/1993.

Adesdo a ata de registro de precos: artigo 15, da Lei n® 8.666/1993,

Decreto n° 7.892/2013 e Decreto n° 9.488/2018
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021: Nova lei de licitacdes;

Ceara

Resumo de contratacOes realizadas no exercicio de 2022 (obras e servigos comuns de engenharia)

Concorréncia Publica (Lei 8666/93) 01
Pregdo Eletronico 02
Dispensa de Licitacdo 02

Total 03

Contratagdes mais relevantes realizadas no exercicio de 2022 (obras e servi¢cos comuns de engenharia)

Urbanizacéo do

Refrigeracdo

Concorréncia Publica PROADI 8.668.603,78
Campus das Auroras
Pregdo Eletronico Tradicional Manutencao predial PROADI 2.251.389,24
Manutencao de Ares
Pregdo Eletronico Tradicional Condicionados e PROADI 462.195,12

Contratagdes diretas realizadas no exercicio de 2022 (obras e servigos comuns de engenharia)

114



Boletim de Servigo da Unilab N° 398 - 24 de margo de 2023

77
Art. 24, inciso I, da Lei n° Laudo pericial ETE -
8.666/1993 Campus das Auroras PROADI 9.000,00
- . Recuperagéo da ETE
Art. 24,inciso 1V,da Lei n°
8666/1993 - Campus das PROADI 193.248,81
Auroras
Urbanizacdo
Art. 24, inciso XI, da Lei n° Palmares -
8.666/1993 (Remanescente de PROADI 2.089.803,50
obra)
Entregas de Ambientes e Intervencdes Relevantes
DESCRICAO MACROUNIDADE CAMPUS

Centro Cultural Carolina Maria de Jesus

Sala Empresas Jr.
Loja INTESOL

Centro de Atencdo Integral a Saude - CAIS
Laboratérios de Engenharia de Alimentos
Adequacbes no Restaurante Universitario

Laboratério de Biomassa

Realocacdo e modernizagéo do
Laboratorio de Biologia Geral

Criagdo de 4 Salas de Aula

Sala de Iniciacdo Cientifica
Sala de P6s Graduagdo
Sala dos Professores
Sala da Diretoria do ICEN
Salas das Coordenaces do ICEN
Salas das Secretarias do ICEN

Realocacdo da Sala de Videoconferéncia
Ampliacéo do Sistema de Geracéo de
Energia Solar Fotovoltaica

Sala da Coordenacdo de Direitos Humanos
e AcOes Afirmativas (CDHAA)

PROEX

IDR/IEDS/ICSA

IDR
ICS

IDR

PROPAE

IEDS

ICEN

PROADI

PROPPG

PROPPG

PROADI

ICEN

ICEN

ICEN

PROADI

PROADI

PROPAE

Campus das Auroras

Campus das Auroras

Campus das Auroras

Campus das Auroras

Campus das Auroras
Campus das Auroras

Campus das Auroras
Campus das Auroras

Campus das Auroras

Campus das Auroras
Campus das Auroras
Campus das Auroras
Campus das Auroras
Campus das Auroras
Campus das Auroras
Campus das Auroras

Campus das Auroras

Unidade Académica dos
Palmares
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Ampliacio da Biblioteca Setorial DISIBIUNI Unidade Académica dos
Palmares

Sala dos Professores PROADI Unidade Académica dos
Palmares

Realocacdo da sala observatorio e gestédo Unidade Académica dos

ICSA

(ICSA) Palmares

Salas de Orientacdo (ICSA) ICSA Unidade Académica dos
Palmares

Salas de Orientacdo (ILL) ILL Unidade Académica dos
Palmares

Sala PET PROGRAD Unidade Académica dos
Palmares

Sala Projeto Reapodere IH Unidade Académica dos
Palmares

25% de avanco da Obra de Urbanizacdo PROADI Unidade Académica dos
Palmares

Ampliacdo Sala PROPPG PROPPG Campus da Liberdade

Bahia
Principais Investimentos

O Campus dos Malés realizou um planejamento de gastos para 0 ano de 2022 em torno de R$ 3.500.000.00, no entanto,
devido a paralisacéo das atividades presenciais no periodo da PANDEMIA COVID-19, finalizamos o ano com o valor
empenhado de R$ 2.630.822,81, dos quais R$ 81.925,89 foram recursos para INVESTIMENTO e R$ 2.548.896,92
foram recursos para custeio.
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Gestao Patrimonial

Conformidade legal:

Principais normas internas e mecanismos de controle e prevencdo de falhas e irregularidades. A Gestdo Patrimonial
desta Instituicdo de Ensino Superior é efetuada principalmente em observancia as orientag6es dos o6rgéos fiscalizadores
e orgdos centrais da Administracdo Publica Federal, com destaque ao Decreto n © 9.373/18 e Instru¢cdo Normativa n°
205/1988-SEDAP.

Tabela V - Resumo de movimentacOes realizadas no exercicio de 2022

Sers Coraimo Cotsates (9| o
Bens Permanentes Cadastradas (R$) R$ 1.129.759,95 - 60,59%
Termos de responsabilidade 1971 + 253,06%
(quantidade)
Termos de Acautelamento (quantidade) 07 -90,41%

Tabela VI - Itens de material de consumo com maior relevancia financeira de distribuigdo

PAPEL A4, MATERIAL PAPEL ALCALINO, COMPRIMENTO 297 793440
MM, LARGURA 210 MM T
DISCO RIGIDO REMOVIVEL 2TB 3.400,00
MARCADOR DESCARTAVEL PARA QUADRO BRANCO - COR
2.634,50
PRETO
MARCADOR DESCARTAVEL PARA QUADRO BRANCO - COR
1.986,40
AZUL
CABO EXTENSOR 10M 1.782,68

Locacdes de imdveis e equipamentos

Atualmente, a Unilab mantém a locacgdo de impressoras, tendo a gestdo contratual sob responsabilidade da Diretoria de
Tecnologia da Informacdo- DTI.
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Mudancas e desmobilizagdes relevantes

Em relag&o aos bens patrimoniais, houve emissao de aproximadamente 1271 Termos de Responsabilidade e 07 Termos
de acautelamentos.

Em busca de solug6es para diminuir os custos administrativos, desburocratizacao e reduzir o espaco fisico ocupado com
estoque, a Unilab renovou o contrato com o sistema do Almoxarifado Virtual, o qual foi desenvolvido pela Central de
Compras do Ministério da Economia.

Alguns dos beneficios com a adesdo do Almoxarifado Virtual s&o:

* Diminuigdo do numero de processos licitatorios para aquisi¢do de materiais de consumo;
* Aumento da transparéncia;

* Simplificagdo dos processos de logistica;

» Economia de escala;

* Racionaliza¢do do consumo;

* Reducdo de custos com controle;

« Utilizagdo de sistema dedicado; e

* Reducdo de espagos fisicos e do nlimero de atividades de almoxarifado
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Gestio da tecnologia da informacao

Conformidade legal

As acOes da Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) sdo orientadas pelo Plano Diretor de Tecnologia da
Informagéo - PDTIC 2019-2022, pela Estratégia de Governo Digital - EGD 2020-2022 e pelo Sistema de Administracdo

dos Recursos de Tecnologia da Informacdo - SISP.

Modelo de governanca de Tl

A governanca de Tl alinha as estratégias institucionais aos planos. Na Diretoria de Tecnologia da Informacéo (DTI) da
Unilab, o conjunto de estratégias, politicas, normas, servicos, infraestrutura e informagdes s&o estabelecidas pelo Plano

Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PDTIC).

Montante de recursos aplicados em TI

Para atender as metas do PDTIC, a DTI teve aporte financeiro de aproximadamente R$120.000,00 (cento e vinte mil
reais). A aplicacdo dos recursos foi para atendimento de necessidades diversas como servico em nuvem, impressdo,

digitalizagdo, aluguel de software e comunicacéo de dados.

Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl

ID da Meta Descrigdo da Meta

M106
M052
M026
M164
MO025

M002

Moz27
MO34

M094

M081

Principais metas ndo alcanc¢adas, principais desafios, acdes e perspectivas para 0s proximos exercicios

A Unilab tem como principal desafio a recomposi¢do de sua equipe técnica em virtude da perda de profissionais. A
perda ndo é somente em relagdo ao quantitativo, mas também do conhecimento levado pelos profissionais.

A Unilab utilizar IPV6 como estrutura de rede.

A Unilab possuir Service Desk para atendimento de suporte de Tl ao usuario.

A Unilab possuir uma politica de seguranca da informagao aprovada.

A Unilab ter uma politica de controle de acesso a rede de dados digitais

A DTI possuir papéis e responsabilidades dos cargos da Tl oficializados.

A Unilab possuir um Plano Diretor de Tl aprovado até o final da vigéncia do
anterior.

A Unilab possuir uma politica de gesto de Infraestrutura de TI.

A DTI possuir uma politica de gerenciamento de mudangas.

A Unilab possuir um Sistema de gerenciamento de bolsas e auxilio integrados
com os setores PROEX, PROGRAD, PROPPG e PROPAE. Realizando as
customizagdes necessarias para as integracdes enfre os sistemas, utilizando as
mesmas funcionalidades.

A Unilab ter desenvolvido e aperfeicoado as funcionalidades do Médulo de
Assisténcia ao Estudante.

Seguranca da informacéo

Foi submetida ao Comité Gestor de Seguranca da Informacdo (CGSI) e ao Comité de Governanca Digital (CGD) a
Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicac@es (POSIC), aprovada em 27/10/2022.
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Sustentabilidade ambiental

Conformidade Legal

DECRETO N° 9.864, DE 27 DE JUNHO DE 2019, que regulamenta a Lei n°® 10.295, de 17 de outubro de 2001, que
dispde sobre a Politica Nacional de Conservacdo e Uso Racional de Energia, e dispde sobre o Comité Gestor de
Indicadores e Niveis de Eficiéncia Energética.

Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) é uma lei (Lei n° 12.305 DE 2 DE AGOSTO DE 2010, que Institui a
Politica Nacional de Residuos Solidos; altera a Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias.

O Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, que regulamenta o art. 3° da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, para
estabelecer critérios e praticas para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacGes realizadas
pela administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a
Comisséo Interministerial de Sustentabilidade na Administracdo Publica - CISAP. (Redacéo dada pelo Decreto n®9.178,
de 2017).

Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 10, de 12 de novembro de 2012, estabelece regras para elabora¢do dos Planos de
Gestdo de Logistica Sustentavel de que trata o art. 16, do Decreto n® 7.746, de 5 de junho de 2012, e d& outras
providéncias.

Critérios de sustentabilidade nas contratacdes e aquisi¢cdes

Durante a fase de planejamento da aquisicao/contratacdo, analise e ajuste de Termo de Referéncia e Edital, é apresentado
e orientado o alinhamento ao Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis — AGU. Além disso, sdo adotados critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos, conforme o previsto na IN SLTI/MPOG n.°
01/2010. Adicionalmente, as Unidades Demandantes de compras e contratagdes sdo cientizadas e incentivadas a incluir
nos documentos que compdem 0s processos de compras e contratacBes itens relativos a sustentabilidade ambiental. Os
editais das licitacdes para aquisicdes de bens e contratagdo de servigos comuns preveem os “critérios de
sustentabilidade”, de acordo com os modelos da AGU e com o Decreto n°® 7.746/2012.

Criacao da Divisao de Eficiéncia Energética e Gestdo Ambiental

Através da PORTARIA REITORIA/UNILAB N° 538, DE 14 DE JULHO DE 2022, foi criada a Divisdo de Eficiéncia
Energética e Gestdo Ambiental da Unilab, entre as competéncias esta realizar analise e verificagdo de possibilidades de
reducdo de gastos das edificacOes, através de reducdo de consumo de energia elétrica e &gua, respeitando as
especificidades e diferengas de uso das edificagbes a utilizagdo de combustiveis (automdveis e geradores),além de
propor boas praticas ambientais, gerenciamentos de residuos, regularizacdo de documentacGes referentes a licengas
ambientais e processos pertinentes;

Acionamento da segunda usina de energia fotovoltaica no Campus das Auroras

Em meados de dezembro/2022, a Enel Distribui¢do Ceara vistoriou e liberou o acionamento do novo sistema de
geracdo de energia fotovoltaica, localizada no Campus das Auroras. Com poténcia instalada de 425 kWp, 0 novo
sistema possibilitara a reducdo do custo por consumo de energia elétrica (R$ por KWh consumido) das edificagbes do
Campus em 100%.
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Declaracao Do Contador Responsavel

Esta declaracdo refere-se as demonstracdes contdbeis e suas notas explicativas de 31 de dezembro de 2022 da
Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), vinculada ao Ministério da
Educacao.

Esta declaracdo reflete a conformidade contabil das demonstracdes contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2022 e
é pautada na Macrofuncdo 020315 — Conformidade Contébil, presente no Manual SIAFI — Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal.

As demonstragdes contabeis, Balango Patrimonial, Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo de Fluxo
de Caixa, Balan¢o Orgamentario, Balango Financeiro e suas notas explicativas, encerradas em 31 de dezembro de 2022,
estdo, em todos o0s aspectos relevantes, de acordo com a Lei 4.320/1964, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pablico e o Manual SIAFI, EXCETO quanto os assuntos mencionados a segulir:

Destacamos as seguintes informacdes na UG 158565:

v Auséncia de avaliacdo de bens mdveis, imdveis, intangiveis e outros, conforme exigéncia da legislacéo; ( Em
relacdo ao processo de avaliagdo/reavaliagdo de bens imoveis pertencentes & Unilab, esta em curso o processo Sei n°
23282.017751/2022-65, com a finalidade de atender a legislacdo vigente, adotando pardmetros oficiais e fidedignos,
adequando os valores contabilizados para o mais préximo possivel dos valores justos, nos termos da NBC TSP 07 -
Ativo Imobilizado e do MCASP, conforme recomendacdo da CGU, através de Nota de Auditoria n® 1112626.

v N&o houve reclassificacdo de Obras em Andamento, mesmo com prédios j& sendo utilizados. Foi criado um
processo SEI n° (23282.507642/2019-30), solicitando justificativas ao setor responsavel, onde esta em fase de conclusao
das avaliagdes imobiliarias e consequentemente afericdo de integridade de informagdes para que seja feita os devidos
cadastros dos imdveis no SPIUnet e no Siafi.

v N&o implantacdo do Sistema de Custos, visando subsidiar os gestores na tomada de decisdo. Todos 0s custos
foram alocados em “GENERICO”, pois ainda ndo foi implantado um setor responsavel para apuragdo de custos na
universidade. Ressalta-se que um grupo de trabalho esta em sendo criado, para a analise de criagdo de um setor especifico
para a gestdo do sistema de custos, conforme andamento do processo SEI (23282.505694/2019-71).

v Ndo implantacdo do SIADS — Devido a incompatibilizagéo entre o saldo contabil de Bens Mdveis com o saldo
do relatério de movimentacdo de bens moveis. Destaca-se que a Unidade competente estd em fase de conclusdo do
inventario de bens permanentes referente ao ano de 2022, e posteriormente nova fase de ajustes para regularizacao de
divergéncia de tais saldos, desta forma, ratifica-se que estd em curso as etapas de planejamento e execuc¢do da migracdo
de Patriménio para o sistema SIADS na UNILAB.

Na UG 158634 Destacamos as seguintes informagdes:

v Desde o exercicio 2020, vem sendo registradas benfeitorias decorrentes de obras de engenharia realizadas no
atual prédio-sede desta unidade de ensino, e que por sua hatureza vém se incorporando ao bem. Os registros dos atos
contabeis foram feitos na conta 12321.08.00 - Benfeitorias em Propriedade de Terceiros, visto que, quando da
elaboracao do primeiro processo de contratacdo de servicos dessa natureza (23804.400123/2020-49), foi repassada pelo
setor responsavel pela informacéo (Diretoria do campus) para o setor de execucdo financeira a Lei n°. 237, de 16 de
dezembro de 2011, emitida pela Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Conde/BA, a qual autorizava a cessao de uso
do imovel objeto das intervencdes. Porém, s6 no final do exercicio 2021, apés a solicitacdo de nova documentacéo,
constatou-se que a referida lei havia sido revogada em 2012 e que a nova legislacdo autorizava a doagédo do bem, o que
ja alteraria a classificacdo contabil. Porém, até agora ndo foi repassado para o setor financeiro e contabil o documento
que respalde tal ato (doacdo). O saldo atual de valores langados na conta acima é de R$ 236.449,29 (Dezembro/2021).
Informagdes constantes de e-mail datado de 27 de dezembro de 2021. Até a data deste relatorio, existem os documentos
de autorizag@o de doagdo do prédio, porém ainda ndo ha o documento de “promessa de doagdo”, que deveria ter sido
emitido pela prefeitura do municipio de S&o Francisco do Conde.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Francisco Antunes de Oliveira Junior
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CRC n° CE - 024002/0-5

Demonstracdoes Contabeis

Balanco Patrimonial

O Balanco Patrimonial (BP) é a demonstracdo contdbil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situacéo
patrimonial da entidade publica por meio de contas representativas do patrimoénio publico, bem como os atos potenciais,
gue sdo registrados em contas de compensacdo (natureza de informacao de controle).

A Lei n° 4.320/1964 confere viés orcamentério ao Balango Patrimonial ao separar o ativo e 0 passivo em dois grupos,
financeiro e Permanente, em funcéo da dependéncia ou ndo de autorizacdo legislativa ou orcamentéria para realizacdo

dos itens que o compdem.
Entdo, com o propdésito de atender os novos padrGes de contabilidade, baseado no MCASP, adequado as normas
internacionais, as orienta¢Oes da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e & Lei 4.320/64, o Balango Patrimonial atual é

composto por:

Quadro Principal,

S

Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes;

o

Quadro das Contas de Compensagdo; e

d. Quadro do Superavit/Déficit Financeiro.

Principal do Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAC 022 AV% 2N AH% ESPECIFICAGAC 2022 ‘ AV% 2021 AH%
ATIVO CIRCULANTE 10.515.263,41]  8,02%] 8.727.958,73(  20,48% PASSIVC CIRCULANTE 41.757.852 31,86% 33.465.881| 24,78%
Caixa e E quivalentes de Caixa 9.627.084,72 7.35% 839273550 1471% Obrigagdes Trab., Prev. e Assist aPagar a 6.872.711,38 624% 7.408.70316| -723%
Créditos a Curte Prazo 655 441,57 0.50% 62225,40| 953.33%| Emprésimes eFinanciamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos & Valcores 655 441,57 62 225, 40| Fernecedores e Contas & Pagar a Curts Prazo 1.138.291,04) 0.87% 1.037 171,91 975%
Inves tmentes e Aplicagies Tempordrias a g g Obrigagées Fiscais a Curie Praze g g
E steques 19791341 015% 2729987 -2750%| Transferéncias Fiscais a Curlo Prazo
Atwos Nac Circulantes Mantidos para Venda L g -|  Prodsdesa Curte Praze E E
VPDs Pagas Antecipadamente 3482371 g g | Demais Cbrigagies a Curto Prazo 33.746.849,27) 2575%| 25020.006,28 3488%
ATIVO NAG CIRCULANTE 120.547.668,28] 91,98% 121.297.451,26(  -0,62% PASSIVC NAG CIRCULANTE g g g
Afivo Realizavel a Longo Prazo
Investimentos E TOTAL DG PASSIVO EXIGIVEL 41.757.851,70| 31,86%| 33465.881,35 24,78%
Imobilizado 119.604.135,93| 91,26%( 120.450.844,%1 0,70%]
Bens Mdveis 18.986.560,07( 1449%| Z163Z710,01) -1223%
Bens Mdveis 41.923.910,57) 31,99%|  41.668.074 54 0E1% PATRIMONIO LIGUIDO
(-} DepreciagdofAmartizagdaE xaustde | (22937.350,66)| -17.60%| (20.036.36453)| 14.48% |[ESPECIFICAGAC 2022 AV% 2021 AH%
(-) Redugdc ac Valor Recuperdvel de g g Patiménio Social & Capital Secial g
Bens Imdveis 100.617.575,92) 76.77%)  S8.816.134 50| 1.82% | Adiantamentes para Fuiuro Aumente de Capital
Bens Imdweis 100.631.972,03] 76, 78% $8.820.263, 85| 1,83% |Reservas de Capital
(-) Depr./Amorizagac/Exaustic Acum (14.396, 1) E (2.12898) 676,21% |Ajustes de Avaliagio Patrimonial
(-) Redugdc ac Valor Recuperdvel de g g g Reservas de Lucres
Intangivel 943532,35| 0. 72% B846.606,35  11,45%|Cemais Reservas - -
Softwares $43.632.35| 0.72% 846.606,35( 11.46% |Resultades Acumulades £9.305.079.99 | ©68,14%| 96.509.529.64 | -751%
Softwares $43.632,35| 0.72% 846.606,35( 11.48%| Resultade do Exercicio (7.254.44965)| -554%| (7.1B0.700,75)| 1.03%
(-) Amertzagéc Acumulada de g g g -|  Resultatos de Exercicios Antericres 96.665.629,64) 7367%| 103740.290,3% -6,92%
(-) Redugdc ac Valor Recuperdvel de g g g | Ajustes de Exercicics Antericres
Maicas, Direitos e Patentes Industiais E E E -|(-) Agdes / Cotas em Tescuraria
Direitos de Usc de Imdweis |
Diferide g g g [TGTAL DG PATRIMBNIC LiGUIDO B9.305.079,99 68,14%| 96.550.529,64| -751%
TOTAL DG ATIVO 131.062.931,60( 100,00%| 130.025.410,99) 0,80% TOTAL DO PASSIVC E PATRIMONIC LIGUIDC 131.062.931,69 100,00%| 130.025.410,9% 0,80%

O resultado patrimonial do quarto trimestre de 2022, apurado na Demonstracdo de Variagdes Patrimoniais (DVP) e
apresentado no Balango Patrimonial (BP), foi deficitario em R$ 7.254.449,65 que somado ao resultado de exercicios

anteriores e ajustes de exercicios anteriores, totaliza um Patriménio Liquido, em 2022, de R$ 89.305.079,99.
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O quadro abaixo foi incluido na estrutura do MCASP, elaborado pela STN, para atender ao artigo 105 da Lei 4.320/64,

gue confere uma natureza mais orcamentaria ao balanco patrimonial, segregando os ativos e passivos em financeiro e

permanente. Essa classificacdo € importante para que se faca a apuracdo do Superavit ou Déficit Financeiro, necessario

para a abertura de créditos adicionais no exercicio seguinte, conforme disposto no artigo 43 da Lei n°4.320/1964. Esta

apuracao € obtida pela diferenca entre o ativo financeiro e o passivo financeiro. Se a diferenca for positiva, teremos um

superavit; e se for negativa, teremos um déficit.

Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAOQ 2022 2021 ESPECIFICAGAO 2022 2021
Ativo Financeiro 9.627.084,72 8.392.736|Passivo Financeiro 26.994.517,41 18.077.900,82
Ativo Permanente 121.435.846,97 121.632.675|Passivo Permanente 32.232.598,94 23.671.793,39
SALDO PATRIMONIAL 71.835.815,34 88.275.716,78

Fonte: SIAFI.

O quadro a seguir apresenta 0s atos potenciais do ativo e do passivo a executar, que potencialmente podem afetar o

patrimdnio da universidade. Os valores dos atos potenciais ja executados ndo devem ser considerados.

Compensac0es
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAD 2022 2021 ESPECIFICAGAD 2022 2021
SALDO DOS ATOS 19,703.231,55| 10.406.535,79| SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 56.894.845,77| 34.550.078,25
Alos Potenciais Ativos 19.703.231,55| 10.406.535,79| Atos Potenciais Passivos 56.894.845,77| 34.550.078,25
Garantias e 1.955.626,05 1.034.238,65 Garanlias e Coniragarantias Concedidas

Direitos Conveniados e| 17.747.605,50(  9.372.297,14,
Direitos Contratuais
Oulros Alos

Obrigagoes Conveniadas e Cuiros Insirumenios Congéneres 3.996.000,00

Obrigagoes Contraiuais 52.898.845,77 34.550.078,25

Oulros Atos Polenciais Passivos

TOTAL 19.703.231,55( 10.406.535,79

TOTAL

56.894.845,77| 34.550.078,25

Fonte: SIAFI.

O préximo quadro apresenta o superavit ou déficit financeiro, segregado por fonte/destinacéo de recursos, legalmente

vinculados a 6rgédo, fundo ou despesa

Superavit/Déficit Financeiro

DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT
FINANCEIRO

Recursos Ordindrios

Recursos Vinculados
Educacao
Seguridade Social (Exceto Previdéncia)
Divida Publica

(12.951.659,38)
(4.415.773,31)
(3.630,51)
(3.996.000,00)

Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Programas (416.142,80)

TOTAL

(17.367.432,69)
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Nesse caso, houve um déficit financeiro de R$ 17.367.432,69, sendo R$ 12.951.659,38 oriundos de recursos ordinarios
e R$ 4.415.773,31 de recursos vinculados.

Por mais que a situacdo liquida da universidade seja favoravel, decorrente de exercicios passados, ndo ha
disponibilidades financeiras ndo comprometidas, visto que ha um déficit financeiro, que é obtido pela diferenca entre o
Ativo Financeiro (R$ 9.627.084,72) e o Passivo Financeiro (R$ 26.994.517,41).

Demonstracgdes das Varia¢Ges Patrimoniais

A Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais (DVP) registra as alteraces verificadas no patrimonio, resultantes ou

independentes da execucao or¢camentaria, além de indicar o resultado patrimonial do exercicio.

O resultado patrimonial do quarto trimestre de 2022, apurado na DVP pelo confronto entre as variagfes patrimoniais
quantitativas aumentativas e diminutivas, foi deficitaria de R$ 7.254.449,65. Este valor passa a compor o saldo
patrimonial do Balango Patrimonial do exercicio. Nao houve varia¢@es qualitativas no quarto trimestre de 2022.

Demonstracao das Variagdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS
QUANTITATIVAS A Al e
VARIACOES PATRIMONIAIS | 178.653.621,56 | 166.746.459,07 | 7,14%
AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribuicbes de| - - -
Melhoria
Contribuigdes - - -
Exploracéo e Venda de Bens, Servigos e | 85.124,24 30.933,85 175,18%
Direitos
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacéo | 85.124,24 30.933,85 175,18%
de Servicos
VariacBes Patrimoniais Aumentativas | 4,98 - -
Financeiras
Juros e Encargos de Mora 4,98 - -
Transferéncias e Delegac¢des Recebidas 172.897.179,58 | 165.955.193,41 | 4,18%
Transferéncias Intragovernamentais 172.751.715,58 | 165.793.154,61 | 4,20%
Outras Transferéncias e Delegacdes |145.464,00 162.038,80 -10,23%
Recebidas
Valorizagdo e Ganhos c¢/ Ativos e|5.534.451,21 |652.199,81 748,58%
Desincorporacéo de Passivos
Ganhos com Incorporacdo de Ativos 2.297,55 84,00 -
Ganhos com  Desincorporagdo  de|5.532.153,66 |652.115,81 748,34%
Passivos
Outras VariacOes Patrimoniais | 136.861,55 108.132,00 26,57%
Aumentativas
Diversas Variagoes Patrimoniais | - - -
Aumentativas
VARIACOES PATRIMONIAIS | 185.908.071,21 | 173.927.219,82 | 6,89%
DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos 118.700.194,63 | 114.810.612,03 | 3,39%
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Remuneracao a Pessoal 05.283.013,70 |93.448.322,83 |1,96%
Encargos Patronais 17.493.874,01 |16.711.680,83 |4,68%
Beneficios a Pessoal 5.923.306,92 |4.650.608,37 |27,37%
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais | 2.300.701,46 |2.144.633,85 |7,28%
Aposentadorias e Reformas 980.230,04 892.824,31 9,79%
Pensdes 137.669,48 130.516,16 5,48%
Outros Beneficios Previdenciarios e|1.182.801,94 |1.121.293,38 |5,49%
Assistenciais
Uso de Bens, Servicos e Consumo de|25.186.907,20 |18.427.477,44 |36,68%
Capital Fixo
Uso de Material de Consumo 595.540,57 876.217,53 -32,03%
Servigos 21.674.517,33 |14.714.310,83 |47,30%
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustédo 2.916.849,30 |2.836.949,08 |2,82%
Variagbes Patrimoniais Diminutivas | 610,35 708,51 -13,85%
Financeiras
Juros e Encargos de Mora 610,35 708,51 -13,85%
Transferéncias e Delegagdes Concedidas |12.143.404,96 |9.068.731,89 |33,90%
Transferéncias Intragovernamentais 2.640.837,11 |1.883.657,32 |40,20%
Transferéncias Intergovernamentais 9.342.879,49 |7.000.000,00 |33,47%
Transferéncias a Instituigdes Privadas 14.621,26 14.655,77 -0,24%
Transferéncias ao Exterior 8.811,25 8.670,00 1,63%
Outras Transferéncias e Delegacfes | 136.255,85 161.748,80 -15,76%
Concedidas
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e|14.898.236,85 |12.882.815,14 |15,64%
Incorporacao de Passivos
Reavaliagdo, @ Reducdo a  Valor |- - -
Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienagédo - - -
Perdas Involuntarias 72,44 - 0,00%
Incorporagdo de Passivos 14.893.097,82 |12.882.746,81 |15,60%
Desincorporacédo de Ativos 5.066,59 68,33 7314,88%
Tributarias 29.316,20 25.297,55 15,89%
Impostos, Taxas e Contribuigdes de|28.083,86 24.942,92 12,59%
Melhoria
Contribuigdes 1.232,34 354,63 247,50%
Custo - Mercadorias, Produtos Vendidas | - - -
e dos Servicos Prestados
Outras Variagdes Patrimoniais | 12.648.699,56 |16.566.943,41 |-23,65%
Diminutivas
Premiagdes 600,00 - -
Resultado Negativo de ParticipacGes - - -
OperacOes da Autoridade Monetaria - - -
Incentivos 12.644.998,68 |16.566.893,41 |-23,67%
Subvencgbes Econémicas - - -
Participacdes e ContribuicGes - - -
Constituicdo de Provisbes - - -
Diversas Variagoes Patrimoniais | 3.100,88 50,00 0,00%
Diminutivas
RESULTADO PATRIMONIAL DO
PERIODO -7.254.449,65 |-7.180.760,75 |1,03%
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Fonte: SIAFI.

Balanco Or¢camentario

O Balanco Orcamentario (BO) demonstra as receitas e as despesas orgamentérias previstas em confronto com as

realizadas. Em geral € estruturado de forma a evidenciar a integracdo entre o planejamento e a execugéo or¢amentaria.

A seguir sdo  apresentados 0s  principais  critérios e  politicas  contdbeis adotados na
elaboracdo e apresentacdo do Balanco Orcamentério da UNILAB, tendo por base as normas contébeis e a classificacdo
concebida pelo PCASP.

O resultado orgamentario é obtido pela diferenca entre as receitas realizadas (arrecadadas) e as despesas executadas
(empenhadas), conforme dispde o artigo 35 da Lei 4.320/64. Podendo ser um superavit (se for positivo) ou déficit (se
for negativo).

O Balango Orgamentério € composto por:

a. Quadro Principal,
b. Quadro da Execucao dos Restos a Pagar N&o Processados (RPNP); e
C. Quadro da Execugéo dos Restos a Pagar Processados (RPP).

O Orcamento do exercicio de 2022 aprovado pela Lei Orcamentaria n® 14.303 de 22 de janeiro de 2022, que estima a
receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2022, determinou como Dotacdo Inicial para a
Universidade da Integrac&o Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira um montante de R$ 157,837 milhdes, com valor
de Dotacdo Atualizada até o quarto trimestre de 2022 em um montante de R$ 159.814 milhdes, sendo que mais de

178,636 milhdes de despesas foram empenhadas, consumindo todo o saldo de dotag&o até o encerramento do exercicio.

O Resultado da Execucdo Orcamentéria, apurado no quarto trimestre de 2022, foi um déficit de R$ 178.513.353,60,
visto que as Despesas Empenhadas R$ 178.636.223,54 foram superiores as Receitas Realizadas R$ 122.869,94.
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RECEITA

RECEITAS ORGCAMENTARIAS

PREVISAO
INICIAL

PREVISAO
ATUALIZADA

RECEITAS
REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostas
Taxas
Contribuicéies de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Contribuicties Sociais
Cortribuicdes de Intereng3o no Cominio Econdmico
Cort. Entidades Privadas de Sendg o Social Fomagao Profis.

Receita Patrimonial
ExploragAo do P atrimonio Imokiliario do Estado
walores Mobiliarios
Delegacan de Serdgos Puklicos
Exploragio de Recursos Maturais
Exploragio do P atimonio Intangivel
Cessio de Direitos
Demais Receitas Patimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Serd;os Administrativos & Comenciais Gerais
Send;os e Athdades Referentes a Navegagdo e ao Transporte
Send;os e Athddades Referertes 3 Salde
Serdgos e Atvdades Financeiras
CQutros Serdpos

Transferéncias Cotrentes

Outras Receitas Comrentes
Wultas Administrativas, Cortratuais e Judiciais
Indenizacdes, Restituicoes e Ress arcimentos
BEens, Cireitos e Yalores Incorporados a0 Patrimdnio Poblico
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital
Demais Receitas Comentes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagées de Crédito
Operaches de Crédito Intemas
Operagbes de Credito Extemas

Alienagdo de Bens
Alienacio de Bens Moweis
Alienagio de Bens Imdweis
Alienagio de Bens Intangiveis

Amortiza¢io de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Oufras Receitas de Capital
Integralizag 4o do Capital Social
Resultada do Banco Central ca Brasil
Remuneragao das Disponibilidades do Tesouro Macional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital

22.280,00

12.457,00
12.457,00

4.931,00
4.931,00

4.892,00
4.892,00

22.280,00

12.457,00
12.457,00

4.931,00
4.931,00

4.892,00
4.592,00

122.869,%4

42.653,51
4265351

42.475,71
4247571

37.740,72
553,52
57.187,20

100.589,94

20.196,51
30.196,51

3754471
57.544,71

32.848,72
433848
57.187,20

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIANMENTO
Operagdes de Crédito Intemas
Mobiliaria
Contratual
Operagées de Crédito Extemas
Mobiliaria
Contratual

100.589,.94

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

22.280,00

122.869,94

100.589,94

DEFICIT

178.513.353,60

178.513.353,60,

TOTAL

22.280,00

178.636.223,54

178.613.943,54

CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS
Superat Financeiro
Excesso de Amrecadagao
Creditos Cancelados

1.977.477,00

197747700

-1.977.477,00,
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DESPESA

’ DOTAGAO DOTAGAO | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | SALDO DA

EESEES SSOE CAMEUIRRISS INICIAL ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTAGAO
DESPESAS CORRENTES 154.717.020,00| 158.321.126,00] 172.137.119,05| 163.627.381,11| 154.231.616,95| -13.815.993,05
Pessoal e Encargos Sociais 114.157.880,00 115.940.370,00| 115.288.010,67| 115.288.010,67| 108.244.619,88|  652.359,33
Juros e Encargos da Divida g - g - - -
Outras Despesas Correntes 40.550.160,00( 42.380.756,00  56.849.108,38 48.330.370,44| 45.986.997,07|-14.468.352,38
DESPESAS DE CAPITAL 3.120.000,00] 1.493.391,00  6.499.104,49 48.262,23 48.262,23) -5.005.713,49

Investimentos 3.120.000,00 1.493.391,00 6.499.104,49| 48.262,23 48.262,23| -5.005.713,49
Inversbes Financeiras - - E - - -
Amortizacédo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA B - B R R i
SUBTOTAL DAS DESPESAS 157.837.040,00| 159.814.517,00 178.636.223,54| 163.675.643,34| 154.279.879,18(-18.821.706,54
AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO E - B R | R
Amortizagao da Divida Interna g - E - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Qutras Dividas -] - -] - - -
Amortizacao da Divida Externa - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Qutras Dividas -] - - - - -

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 157.837.040,00| 159.814.517,00 178.636.223,54| 163.675.643,34| 154.279.879,18(-18.821.706,54

TOTAL 157.837.040,00| 159.814.517,00 178.636.223,54| 163.675.643,34 154.279.879,18| -18.821.706,54|
Fonte: SIAFI.

EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR

Os Restos a Pagar sdo as despesas empenhadas, mas nao pagas até o dia 31 de dezembro, distinguindo-se as processadas
das ndo processadas, conforme dispde o artigo 36 da Lei 4.320/64.

Os Restos a Pagar Nao Processados (RPNP) sdo aqueles cujo empenho fora legalmente emitido, mas ainda ndo houve
a fase de liquidag&o, tendo em vista que o objeto adquirido ainda néo foi entregue ou depende ainda de algum fator para

sua regular liquidagéo.

Execucéo dos Restos a Pagar Nao Processados

INSCRITOS | INSCRITOS EM 31

EM DE DEZEMBRO DO
EXERCICIOS EXERCICIO
ANTERIORES ANTERIOR

DESPESAS ORGAMENTARIAS LIQUIDADOS | PAGOS |CANCELADOS SALDO

DESPESAS CORRENTES 83.797,74 3.176.154,08| 3.041.622,77|3.024.553,81 205.214,05 30.183,96
Pessoal e Encargos Sociais 1.000,00 - - 1.000,00 -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 82.797,74 3.176.154,08| 3.041.622,77|3.024.553,81 204.214,05 30.183,96)

DESPESAS DE CAPITAL 1.323.520,49 3.700.340,55| 2.112.423,28(2.004.632,52 415.868,31| 2.603.360,21

Investimentos 1.323.520,49 3.700.340,55| 2.112.423,28/|2.004.632,52 415.868,31| 2.603.360,21
Inversées Financeiras E - - i
Amortizagdo da Divida

TOTAL 1.407.318,23 6.876.494,63| 5.154.046,05(5.029.186,33 621.082,36| 2.633.544,17 Fonte: SIAFI

O quadro demonstra a execucao dos RPNP por categoria econdémica e grupo de despesas.

Os Restos a Pagar Processados (RPP) sdo aqueles cujo empenho foi entregue ao credor, que por sua vez ja forneceu o
material, prestou o servi¢o ou executou a obra, e a despesa foi considerada liquidada, estando apta ao pagamento.

Processou-se a fase da liquidacdo da despesa e, restando apenas a entrega dos recursos através do pagamento.
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Execucéo dos Restos a Pagar Processados e Ndo Processados Liquidados

' INSCRITOS EM 'NSC;‘:T;ES =
DESPESAS ORCAMENTARIAS EXERCICIOS PAGOS CANCELADOS | SALDO
ANTERIORES | PEEMBRO DO
EXERCICIO

DESPESAS CORRENTES 3.811,11 9.365.605,61 9.365.601,13 4,48 3.811,11
Pessoal e Encargos Sociais - 6.827.684,55 6.827.684,55 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 3.811,11 2.537.921,06 2.537.916,58 4,48 3.811,11
DESPESAS DE CAPITAL - 423.853,47 423.853,47 - -
Investimentos - 423.853,47 423.853,47 - -
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - -
TOTAL 3.811,11 9.789.459,08 9.789.454,60 4,48 3.811,11

Fonte: SIAFI.

Balanco Financeiro

O Balango Financeiro (BF) é a demonstracdo que evidencia as receitas e as despesas or¢camentarias, bem como o0s
ingressos e os dispéndios de natureza extraorcamentaria, conjugados com os saldos em espécie provenientes do exercicio

anterior e 0s que se transferem para o exercicio seguinte, possibilitando a apuragdo do resultado financeiro do exercicio.

Esse demonstrativo é composto por um Unico quadro que evidencia a movimentacao financeira das entidades do setor

publico, demonstrando:

a. a receita orcamentéria realizada e a despesa orcamentéria executada, por fonte/destinacdo de recurso,
discriminando as ordinarias e as vinculadas;

b. 0s recebimentos e 0s pagamentos extraor¢camentarios;

C. as transferéncias financeiras recebidas e concedidas, decorrentes ou independentes da execucdo orgamentaria,
destacando os aportes de recursos para 0 Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS); e

d. o0 saldo em espécie do exercicio anterior e para o0 exercicio seguinte.

A variagdo negativa ndo significa, necessariamente, um mau desempenho, pois pode decorrer de uma redugdo no
endividamento, bem como uma variagdo positiva ndo significa, necessariamente, um bom desempenho da gestdo
financeira. A andlise deve ser feita conjuntamente com o Balango Patrimonial, considerando outros fatores e as demais

variaveis orcamentarias e extraorcamentarias.

Observa-se que na coluna dos Ingressos, as “Transferéncias Financeiras Recebidas” sdo as entradas de recursos
financeiros repassados pelo Tesouro Nacional, para pagamento de despesas da Universidade. Ressalta-se que o resultado
financeiro do exercicio ndo deve ser confundido com o superavit ou déficit financeiro do exercicio apurado no Balango

Patrimonial.

Balanco Financeiro
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INGRESS0S DISPENDIOS
ESPECIFICAGAC 2022 AV% 2021 AH% ESPECIFICAGAC 2022 AV% 2021 AH%
Receitas Creamentarias 122.869,94 0,06% 4158114 195,49% |Despesas Orcamentirias 17863622354 86,75%| 15767362000 13,29%
Ordinérias - - -| Ordinarias 16331103776 79,31%| 14776739066 10,52%
Vinculadas 133.170.56 0,06% 4412114 201,85%| Vinculadas 19.326.185.78 7.44% 9.906 238 34 §4,70%
Previdéncia Social [RPPS)Y - - - Educacio 450000000 2,19%| 700000000 35,71%
Cutros Recursos Vinculados a Fundos, Grgdos e Programas 133,178,568 0,06% 44121 14 201 85%) Seqguridade Social (Exceto Previdéncia} 7100526 17 3 45%| 1943885 60 265.25%
i-} Dedugées da Receita Orgamentaria -10.308,62 - 254000 0,00% Frevidéncia Social [(RFFS} 068 60794 | | -
Cutros Recursos Vinculados a Fundos, Drgéns 2786051 BT 1,34 %] 96224274 186,42%
¢ Programas
T ncias Fi i i 172.761.716,58 83 90%) 166.793.154 61 4,20%|Transferéncias Financeiras Concedidas 264083711 1.28%| 1883 657 32 40,20%
Resultantes da Execucdo Orcamentaria 18501069533 80,14%| 150508 988 03 9,64% | Resultantes da Execucdo Orcamentaria 1824 80123 0,89% 10689516 68 7062%
Repasse Recehido 163.185.894 10 TH.26%| 149439469 35 9.20%)| Sub-repasse Concedido 1824 80123 0.89%| 1089516 68 T0.62%
Sub-repasse Recebido 182480123 089% 1 069 516 G8 7062%| Independentes da Execucao Crcamentdria 81603588 0.40%| 814 140 f4 0,23%
Independentes da Execucdo Crcamentaria T.741.020,25 3768%| 15.284.168 58 49.35% Transferéncias Concedidas para Pagamento de 70733257 0,34 Y| T14.13033 -0,87%
RP
Transfer&ncias Recebidas para Pagamento de RP 719340651 349%| 1427947870 4862% Demais Transferéncias Concedidas 448 | | -
Movimentacdo de Saldos Pafrimoniais 54T 613.74 027% 1.004 688 88 4548% Movimento de Saldos Patrimoniais 108.088 83 0.05%| 10000871 8.03%
Apore a0 RPPS - - - -| Aporte av RPPS - - -
Aporte a0 RGPS -| -| -| -| Apore ao RGPS -| g -
Recebimentes Extracrgamentaries 24.646.187,20 1197%| 1642126693 50,09% |Pagamentos Extracrgamentaries 16.009 362,94 729%| 2184802916 -31,30%
Inscrigan dos Restos a Pagar Processados 9.395.764 16 4.96% §.351 803 58 0,47%| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 9.789.454 B0 4,79% 921246672 6,26%
Inscrigdo dos Restos 2 Pagar Nao Processados 14.960.580,20 T2T% 6876494 63 117,56%| Pagamentr dos Restos a Pagar Nao 5.029.186 33 244%| 125393338 -59,89%
Processados
Deposits Restituiveis e Yalores Vinculados 180.722.01 0.08% 95383 00 98.85%| Depositns Restituiveis e Valores Vincuados 18072201 0.09%| 9622805 98.20%
Cutros Recebimentos Extraorcamentarios 98.120.83 0.05% ar484 71 168%| Outros Paaamentos Extraorcamentarios - -] -] -
Arecadacdo de Cutra Unidade 99.120,83 0,05% 97484 71 1,68%)
Saldo do Exercicio Anterior 8.392.735,59 4 08% 7542049 39 11,28%|Saldo para o Exercicio Seguinte 962708472 g 8.39273559 -
Caixa e Equivalentes de Caixa 839273559 408% 7542040 39 11,28% | Caixa e Equivalentes de Caixa §B27.084 72 4.68% 838273658 14,71%
TOTAL 205.913.508,31 100,00% | 189.798.091,07 8,49% TOTAL 209391350831 100,00% | 189.798.09107 8,49%

Fonte: SIAFI.

O resultado financeiro do quarto trimestre de 2022 foi superavitario em R$ 1.234.349,13 obtido pela diferenca entre o
saldo final e o saldo inicial das disponibilidades, ou seja, a diferenca entre 0 somatdrio dos ingressos orcamentarios e
extraorcamentarios e dos dispéndios orcamentarios e extraorgamentarios. Esse mesmo resultado financeiro pode ser
observado na Demonstracdo de Fluxo de Caixa (DFC).

Demonstracao do Fluxo de Caixa

Demonstracao do Fluxo de Caixa
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2022 2021 AH%
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 3.711.097,35 9.739.746,37| -61,90%
INGRESSOS 173.164.428,36| 166.027.603,46 4,30%

Receita Patrimonial 42 653,51 9.375,85| 354,93%

Receita de Servigos 42.475 71 21.558,00( 97,03%

OutrasReceitas Derivadas e Originarias 37.740,72 10.647,29| 254 46%

Qutrosingressos Operacionais 173.041.558,42| 165.986.022 32 4.25%

Ingressos E xtraorgamentarios 190,722,071 95,383,001 99 95%
Transferéncias Financeiras Recebidas 172.751.715,58] 165783154 61 4 20%
Arrecadacao de Oufra Unidade 99.120,83 97484, T 1,68%
DESEMBOLSOS -169.453.331,01| -156.287.857,09 8,42%
Pessoal e Demais Despesas -150.342.864,56| -138.889.621,75 8,25%
Prevdéncia Social -1.123 635 97 -965.507 .31 16,38%
Salde -2.844 000,00 - -
Trabalho - - -
Educagio -143.570.233 07] -137 661 636,74 4.29%
Cultura - - -
Direitos da Cidadania -423.995 52 -56.000,00 -
Lrbanismo - - -
Habitagao - - -
Saneamento - - -
Gestao Ambiental -2.000.000,00 - -
Ciéncia e Tecnclogia - - -
Agricultura -210.000,00 - -
Organizagao Agraria -171.000,00 206477701 1718%
Transferéncias Concedidas -16.278.907,33| -15.418.349,97 5 08%
Infragovernamentais 16255474, 82 -15.395.024,20 5 09%
Cutras Transferéncias Concedidas -23.432 51 S23225 77 -
Outros Desembolsos Operacicnais -2.831.559,12 -1.979.885 37| 43, 02%
Dispéndios ExTaorgamentarios -190.722. M -96.228 05 98 20%
Transterdncias Financeiras Concedidas -2.640.837 11 1883657 32 40 20%
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE -2.476.748,22| -8.889.060 17 -72,14%
INGRESSOS - -

Alienagac de Bens - -

Amortizagac de Empréstimos e Financiamentios - -

Jutos Ingressos de Investimentos - -

DESEMBOLS0OS -2.476.748,22| -8.889.060,17( -72,14%

Aquisigac de Afivo Nao Circulante -2.338.483,42 -8.889.080,17( -73,69%

Qutros Desembolsos de Investimentos -138.264,80 - -
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE - -

INGRESSOS - - -

Operagtes de Crédito - -

Integralizagao do Capital Social de Emprasas - -

Qutros Ingressos de Financiameanto - -

DESEMBOLS0OS - - -

Amortizagio / Refnanciamento da Divida - -

Qutros Desembolsos de Financiameanto - -
GERAGAQ LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE 1.234.349,13 850.686,20| 45,10%
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 8.392.735,59 7.542.049,39| 11,28%
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 9.627.084,72 8.392.735,58| 14,711%

Fonte: SIAFI.
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A Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e as saidas de caixa, classificando-as em fluxos
operacional, de investimento e de financiamento, permitindo a analise da capacidade de a entidade gerar caixa e

equivalentes de caixa e da utilizacdo de recursos proprios e de terceiros em suas atividades.

A DFC identificara;

° as fontes de geracdo dos fluxos de entrada de caixa;
° os itens de consumo de caixa durante o periodo das demonstracdes contabeis; e
° 0 saldo do caixa na data das demonstra¢des contabeis.

A DFC tem o objetivo de contribuir para a transparéncia da gestdo publica, pois permite um melhor gerenciamento e
controle financeiro dos 6rgaos e entidades do setor publico. Essa demonstragdo permite aos seus usuarios projetar
cenarios de fluxos futuros de caixa e elaborar analise sobre eventuais mudangas em torno da capacidade de manutengao

do regular financiamento dos servigos publicos.

Ressalta-se que a Demonstracéo dos Fluxos de Caixa deve ser elaborada pelo método direto e utiliza as contas da classe
6 (Controles da Execuc¢do do Planejamento e Orcamento) do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), com
filtros pelas naturezas orcamentarias de receitas e despesas, bem como fun¢es e subfuncgdes, assim como outros filtros
e contas necessarios para marcar a movimentacao extraorgcamentaria que eventualmente transita pela conta Caixa e

Equivalentes de Caixa.

A DFC é composta por:

° Quadro Principal

° Quadro de Receitas Derivadas e Originarias

° Quadro de Transferéncias Recebidas e Concedidas

° Quadro de Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Func¢ao
° Quadro de Juros e Encargos da Divida

Entretanto, o Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) disponibiliza apenas um

quadro contendo todas as informagdes.
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|l#.Timbre
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO, ARTE E CULTURA

PORTARIA PROEX/UNILAB N2 01/2023, de 22 de margo de 2023

Altera a composi¢cdo da Comissdo Eleitoral,
responsdvel pelo Processo Eleitoral para
escolha de representacdo extensionista no
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE).

A PRO-REITORA DE EXTENSAO, ARTE E CULTURA DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL
DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas
pela PORTARIA REITORIA/UNILAB N9 29, Art. 2, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2023, publicada no DOU Publicado
em: 08/02/2023 | Edicdo: 28 | Secdo: 2 | Pagina: 32, do Ministério da Educacdo, considerando o que
constante nos autos dos processos n? 23282.009223/2022-32, resolve:

Art. 12 Instituir a Comissdo Eleitoral, responsavel pelo Processo Eleitoral, para a escolha de 01 (um/a)
Representante dos/as Professores /as de Projeto de Extensdo: 1 assento (titular e suplente);

Art. 22 A Comissao serd integrada pelos membros abaixo relacionados, sob a coordenacdo da primeira:
Ricardo Ossago de Carvalho
Artemis Pessoa Guimaraes

Ramon Souza Capelle de Andrade

Art. 32. O prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdo sera de até 60 (sessenta) dias, a contar da data
da publica¢do desta Portaria.

Art. 49, Esta Portaria conta seus efeitos, a partir da sua publicacdo.

Redencdo (CE), 22 de margo de 2023.

Profa. Dra. Geranilde Costa e Silva
Pro-reitora de Extensdo, arte e cultura.
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Documento assinado eletronicamente por GERANILDE COSTA E SILVA, PRO-REITOR(A) DE EXTENSAO,

-l;‘gotipo ARTE E CULTURA, em 22/03/2023, as 09:11, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/
|#.QRCode 5 o )
Assinatura controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
codigo verificador 0651119 e o cddigo CRC 79EB2044.
Referéncia: Processo n2 23282.015939/2022-79 SEIn? 0651119
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 79, DE 21 DE MARCO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secao 2, Pagina 1;

Considerando o que consta na Resolucdo n2 28, de 18 de novembro de 2014, do Conselho

Universitario;

Considerando o constante dos autos do Processo n? 23282.001413/2023-92, resolve:

Art. 12 Designar os membros abaixo indicados para comporem a Comissdo responsavel
pelo Programa de Acolhimento e Integracdo de Estudantes Estrangeiros da Universidade da Integracdo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB:

Unidades

|

Titular

Gabinete/PROINTER ||

Artemisa Odila Candé Monteiro

SAAEI/PROINTER

Carlos Subuhana

SDRM/PROINTER

David Ferreira Lima

SAAEI/PROINTER

Ana Aline Severino Galvao

CSAEI/PROINTER

Francisco José Mareiro Batista

SAAEI/PROINTER

H Francisco Marcelino Guimardes Barbosa

SSEI/PROINTER

Renata Primo de Sousa Paz

Elisabeth Linhares Catunda

ICS

Gilvan Ferreira Felipe

H

Janaina Campos Lobo

ILL

Juliana Gedrgia Gongalves de Aradjo

IEDS

Silvia Helena Dantas de Lima

DCM

Norberto Geraldo Lima Magalhdes

SEPE/MALES

Leila Karina dos Santos Machado

IEAD

Paulo Henrique Gomes de Holanda

ICSA

|
|
|
|
|
|
|
|
| IDR
|
|
|
|
|
|
|
|

Virginia Cavalcante Coelho

| SEPIR/CDHAA/PROPAE |

Vitdria Ramos de Sousa

| PNAE/COEST/PROPAE |

Emanuel Bruno Lopes de Sousa

| DIASE/PROPAE

Francis dos Santos Rios

|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
|
|
}
|
|
|
|

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=729574&infra_sist...
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| Unidades H Titular ‘
| PROPAE H Segone Ndangalila Cossa ‘
| Suplentes ‘
| ICS H Fernanda Gisele Silva dos Santos ‘
| IH H Salvio Fernandes de Melo ‘
| ICSA H Carlos Airton Uchoa Sales Gomes ‘

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo, revogando, a partir desta
data, a Portaria Reitoria/Unilab n2 69, de 13 de margo de 2023.

PROF. ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
21/03/2023, as 12:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i
sel Lil’
assinatura

eletrbnica

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
3 https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0649468 e

Referéncia: Processo n2 23282.001413/2023-92 SEI n2 0649468
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 642, DE 21 DE MARGCO DE 2023

Publica a listagem de atos normativos
revogados para cumprimento do disposto
no Decreto n? 10.139, de 28 de novembro
de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicao: 84, Secdo 2, Pagina 1;

Considerando o que consta no Decreto 10.139, de 28 de novembro 2019, alterado pelo
Decreto n? 10.437, de 22 de julho de 2020;

Considerando o constante dos autos do Processo n? 23282.003905/2023-12, resolve:

Art. 12 Publicar a listagem de atos normativos da Universidade da Integracdo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira que revogados, nos termos do Anexo desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PROF. ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
21/03/2023, as 12:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

" + A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

£3 ,|'=,___' https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0650522 e
q:.? ﬂl- o codigo CRC 7D4233BF.

ANEXO
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ATOS REVOGADOS

RESOLUCOES

ATO REVOGADO

PROCESSO

REVOGACAO

RESOLUGAO N° 026-A/2013, DE 21 DE

23282.011421/2021-

RESOLUCAO AD REFERENDUM
CONSEPE/UNILAB N2 132, DE 08 DE ABRIL

NOVEMBRO DE 2013 85 DE 2022
RESOLUGAO CONSEPE N2 23/2014/CONSUNI | 23282.007218/2021- || RESOLUGAO CONSEPE/UNILAB N2 222, DE
DE 30 DE SETEMBRO DE 2014 12 13 DE FEVEREIRO DE 2023
RESOLUGAO AD REFERENDUM CONSEPE N2 | 23282.006247/2021- | RESOLUGAO CONSEPE/UNILAB N2 214, DE
36, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019 59 13 DE FEVEREIRO DE 2023
RESOLUGAO AD REFERENDUM CONSEPE N2 | 23282.006247/2021- | RESOLUGAO CONSEPE/UNILAB N2 214, DE
39, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019 59 13 DE FEVEREIRO DE 2023

RESOLUGAO N2 21/CONSELHO SUPERIOR
PRO TEMPORE, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2011

23282.011470/2021-
18

RESOLUGAO AD REFERENDUM
CONSEPE/UNILAB N2 229, DE 01 DE
MARCO DE 2023

PORTARIAS

ATO REVOGADO

PROCESSO

REVOGACAO

PORTARIA GR N2 168, DE 23 DE
FEVEREIRO DE 2018

23282.013113/2021-

94

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 636, DE 15 DE

FEVEREIRO DE 2023

PORTARIA GR N2 1217, DE 27 DE
OUTUBRO DE 2017

23282.013109/2021-

26

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 634, DE 14 DE

FEVEREIRO DE 2023

PORTARIA N2 01, DE 05 DE

23282.006272/2021-

PORTARIA PROPAE/UNILAB N¢ 05, DE 23 DE

MAIO DE 2020 32 FEVEREIRO DE 2023
PORTARIA N¢ 2, DE 11 DE MAIO 23282.006272/2021- PORTARIA PROPAE/UNILAB N2 06, DE 08 DE
DE 2020 32 MARCO DE 2023
PORTARIA REITORIA N2 243, DE 10 DE | 23282.006456/2021- PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 462, DE 17 DE
JUNHO DE 2020 01 DEZEMBRO DE 2021

NORMAS INTERNAS

ATO REVOGADO PROCESSO REVOGAGAO
Normas Internas da Pré-Reitoria de Pesquisa | 23282.004754/2021- | PORTARIA PROPPG/UNILAB N2 04/2023, DE
e Pds-graduacdo do ano de 2018 58 13 DE FEVEREIRO DE 2023

Referéncia: Processo n2 23282.003905/2023-12

SEI n? 0650522
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 80, DE 21 DE MARCO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicao: 84, Secdo 2, Pdgina 1, do Ministério da Educacdo;

Considerando o que consta no Processo n2 23282.018055/2022-76, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento no pais, com Onus limitado para a Unilab,
do servidor CARLOS ALBERTO MUNIZ, Siape: 1714132, no periodo de 24/03/2023 a 23/03/2025, a fim
de cursar Mestrado em Engenharia e Gestdo do Conhecimento na Universidade Federal de Santa Catarina
- UFSC.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.

PROF. ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
22/03/2023, as 18:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura ?
eletrbnica

Referéncia: Processo n2 23282.018055/2022-76 SEl n2 0650757
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 198, DE 22 DE MARCO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria no 535,

de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) no 90, de 11/05/2018, considerando as

competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria no 885, de 03/08/2018, publicada no DOU no 183 de
07/08/2018, no uso das atribui¢des a ela conferidas,

Considerando o que consta no processo n2 23282.003880/2023-57, resolve:

Art. 19 Conceder Horario Especial para Estudante ao servidor técnico-
administrativo PHYLLIPE DO CARMO FELIX, Siape: 2126242, lotado na Diretoria de Tecnologia da
Informacéo, até 13/07/2023, de acordo com o Art. 98 da Lei 8.112/90.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil . Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
.;gm;.:u:;. [i’ SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 22/03/2023, as 16:39, conforme horario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

=Tl L= A qutenticidade deste documento pode ser conferida no site
e . 'I.._ . . .
"}L_;E"lh"- https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

¥ S :; acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0651383 e
RIS o codigo CRC 18184E10.

Referéncia: Processo n? 23282.003880/2023-57 SEI n? 0651383
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 196, DE 21 DE MARCO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535,
de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 179, de 29/04/2019, publicada no DOU n? 83 de
02/05/2019, no uso das atribui¢des a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23804.000219/2023-53, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento da servidora docente CLARISSE GOULART PARADIS,
Siape: 2419399, no periodo de 03/04/2023 a 01/07/2023, a fim de usufruir da Licenga Capacitagdo,
quinquénio 2017/2022, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n? 9.991/2019 e o Decreto
10.506/2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
- . lily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 21/03/2023, as 16:00, conforme hordrio oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0650797 e
o codigo CRC 956D05B6.

Referéncia: Processo n2 23804.000219/2023-53 SEl n2 0650797
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 197, DE 21 DE MARCO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de
10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n?2 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n2 151 de
07/08/2018, e a n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n? 156 de 14/08/2018 no uso das atribuicGes
conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23282.018575/2022-89, resolve:

Art. 12 Retificar a Portaria SGP/UNILAB N2 132, de 16 de fevereiro de 2023, publicada no
Boletim de Servico da Unilab de 17 de fevereiro de 2023, onde se |é: “efeitos a partir de 17 de fevereiro de
2022”, leia-se: “efeitos a partir de 17 de fevereiro de 2023".

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
o - lily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 21/03/2023, as 16:55, conforme hordrio oficial de

assinalura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.018575/2022-89 SEI n2 0650948
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 200, DE 22 DE MARCO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de
10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n?2 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n2 183 de
07/08/2018, no uso das atribui¢des a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.003837/2023-91, resolve,

Art. 12 Conceder ao servidor técnico-administrativo RAIMUNDO ARISTEU DOS SANTOS
MAIA, matricula SIAPE n? 3252663, progressdo por capacitacao profissional, do nivel 1 para o nivel 2 de
capacitacao, nivel de classificacao E, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 28 de margo de 2023.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
o - lily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 22/03/2023, as 16:51, conforme hordrio oficial de

assinalura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

(=18

._:li"'l._.:"la. :.'

:'EI.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

,l'ﬂl____' https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0651406 e o
R codigo CRC FO661A74.
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