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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA PROADI N2 110, de 16 de margo de 2023-UNILAB

Designar a equipe de fiscalizagdo
do Contrato Administrativo n® 14/2021, cujo
objeto é a contratacdo empresa
especializada para eventual prestacdo de
servico de seguro de vida contra acidentes
pessoais, morte acidental, invalidez
permanente total ou parcial por acidente,
despesas médicas hospitalares para atender
aos alunos em estdgio obrigatério e nao
obrigatdrio.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACZ\O E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribui¢cdes que lhe foram
conferidas pelo art. 12, da Portaria Reitoria n2 126, de 29 de abril de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido (D.0.U.) em 02 de maio de 2022, no uso de suas atribuicdes, delegadas por meio da Portaria Reitoria
n2 521, de 13 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido (D.0.U.) em 18 de maio de 2022;

Considerando o que consta na Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

Considerando o que consta nos processos n? 23282.413074/2020-41 e ne
23282.002129/2022-52, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo indicados como representantes da Administracdo
Superior para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato Administrativo n2 14/2021, cujo objeto é a
contratacdo empresa especializada para eventual prestacdo de servico de seguro de vida contra acidentes
pessoais, morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente, despesas médicas
hospitalares para atender aos alunos em estagio obrigatério e ndao obrigatdrio, nos termos da Lei
11.788/2008, regularmente matriculados na Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira, Campi Ceard e Bahia:

DESCRICAO || SERVIDOR | siaPE | TIPO |
| Thiago Campos dos Santos H 1156657 H Titular |
GESTOR -
| Thais Matos Avila || 1379075 || Suplente |
3 | Thais Matos Avila H 1379075 H Titular |
FISCAL TECNICO
| Thiago Campos dos Santos H 1156657 H Suplente |

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7282828&infra_siste... 1/2 6
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Art. 22 Os referidos servidores fardo relatério para a apreciacdo da Prd-Reitoria de
Administracdo e Infraestrutura desta Universidade no tocante a conformidade ou as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢ao do contrato.

Art. 32 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execuc¢do contratual competem ao gestor da
execugdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizacdo técnica e pelo publico usudrio, conforme o caso,
considerando o que consta nos Arts. 39 e 40 da Instru¢cdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UNILAB, revogando a partir de entdo a Portaria PROADI n2 109, de 09 de marco de 2023-UNILAB.

Jonh Wesley Lopes da Silva

Pro-Reitor de Administracao e Infraestrutura

Documento assinado eletronicamente por JONH WESLEY LOPES DA SILVA, PRO-REITOR(A) DE
ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA, em 17/03/2023, as 11:02, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

L ]
Sep ¢

2 LY
ass In_d.l I.J! &
eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Tt https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0648269 e o

Referéncia: Processo n2 23282.002129/2022-52 SEI n2 0648269

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=7282828&infra_siste... 2/2 7
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 71, DE 15 DE MARCO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secao 2, Pagina 1;

Considerando o que consta no Processo n? 23282.013575/2022-92, resolve:

Art. 12 Reconstitui o Grupo de Trabalho responsavel pela elaboracdao de Cartilha da
Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira sobre assédio Moral e Sexual,
visando:

| - orientar a comunidade universitaria sobre como identificar situacdes de assédio e quais
as medidas devem ser tomadas;

Il - delimitar fluxos de atendimento e encaminhamento, inclusive para casos de acidentes
em servicos ocasionados doencas ocupacionais relacionados a salide mental; e

Il - definir estratégias de capacitacdo e divulgacao.

Art. 22 O Grupo de Trabalho serd composto pelos membros abaixo indicados, sob a
presidéncia da primeira:

Membros Representagdo
Rafaelle Oliveira Lima Corregedoria
Monica Saraiva Almeida Ouvidoria
Antonio Adriano Semido Nascimento Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
Michael Pablo Franca Silva Divisdo de Atencdo a Saude e Segurancga do Servidor
Marcos Vinnicius Soares Dias Comissdo de Etica Publica
Maria Socorro Camelo Maciel Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis
Sueli da Silva Saraiva Coordenacao de Direitos Humanos
Mirian Sumica Carneiro Reis Diretoria do Campus dos Malés
Evaldo Ribeiro Oliveira Docente
Isabela Nascimento dos Santos Técnicos Administrativos em Educacdo
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Art. 32 O Grupo de Trabalho terd o prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual
periodo mediante justificativa, para a apresentacao dos resultados de seus trabalhos a Reitoria.

Art. 42 As reunides ordindrias deste Grupo de Trabalho ocorrerdo quinzenalmente,
mediante convocacdo de sua Presidente, via e-mail, e, em carater extraordinario, quando convocados
pela mesma autoridade, por iniciativa prépria ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§ 12 As reunides funcionardao com a presenc¢a da maioria absoluta dos membros.

§ 29 As decisOes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

§ 32 Cada reunido sera registrada em ata, a qual deverd ser assinada por todos os
membros participantes.

Art. 52 A Divisdo de Atencdo a Saude e Seguranca do Servidor ficarad responsavel pelo apoio
administrativo aos trabalhos do Grupo de Trabalho.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando, a partir desta
data, a Portaria Reitoria/Unilab n2 323, de 28 de setembro de 2022.

PROF. ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
17/03/2023, as 15:01, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
EI- i
2 )
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
* https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n? 23282.013575/2022-92 SEI n2 0646809
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 192, DE 16 DE MARCO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535,
de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 151 de
07/08/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23804.000358/2023-87, resolve:

Art. 12 Conceder ao servidor técnico-administrativo WANDER LUIS DE OLIVEIRA SILVA,
matricula SIAPE n2 1286302, ocupante do cargo de Pedagogo - Area, lotado no Instituto de Humanidades
e Letras do Malés, incentivo a qualificacdo no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento
bésico, com base nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05, e Anexo XVII da Lei 12.772/12.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos financeiros a partir de 08 de margo de 2023.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
e [Ely SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 16/03/2023, as 16:29, conforme horario oficial de

assinatura
eletrbnica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

AT

Tt
ﬂ:{g o codigo CRC B2E9448E.

Referéncia: Processo n2 23804.000358/2023-87 SElI n2 0648144

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=728148&infra_sist... 11112
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 193, DE 16 DE MARCO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535,
de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 151 de
07/08/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23804.000357/2023-32, resolve:

Art. 12 Conceder ao servidor técnico-administrativo WELLINGTON SALES DOS SANTOS
JUNIOR, matricula SIAPE n® 3327211, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais,
lotado na Diretoria do Campus dos Malés, incentivo a qualificagdo no percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o vencimento basico, com base nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05, e Anexo XVII da Lei
12.772/12.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos financeiros a partir de 08 de margo de 2023.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil . Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
J' - [Ely SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 16/03/2023, as 16:51, conforme hordrio oficial de

assnalura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

:+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

L https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0648160 e
o cédigo CRC 811636DF.

Referéncia: Processo n? 23804.000357/2023-32 SEI n2 0648160
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 194, DE 17 DE MARCO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535,
de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 151 de
07/08/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.010064/2022-19, resolve:

Art. 12 Conceder ao servidor técnico-administrativo CLAUDIO WAGNER SANTOS LIMA,
matricula SIAPE n? 2234377, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotado no Instituto de
Ciéncias da Saude, incentivo a qualificacdo no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) sobre o
vencimento basico, com base nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05, e Anexo XVIl da Lei 12.772/12.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos financeiros a partir de 25 de janeiro de 2023.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
- - [Ely SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 17/03/2023, as 12:04, conforme horario oficial de

assinatura
eletrbnica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e
£ :_I;J:'_,.,;_',:' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0648511 e

Referéncia: Processo n2 23282.010064/2022-19 SEI n2 0648511

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=728537&infra_sist... 1114
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 195, DE 20 DE MARCO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de
10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n?2 90, de 11/05/2018, considerando as

competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n2 183 de
07/08/2018, no uso das atribui¢des a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23282.003617/2023-68, resolve,

Art. 12 Conceder a servidora técnico-administrativa CAMILA PEIXOTO DO VALLE, matricula
SIAPE n2 2336350, progressdo por capacitacdo profissional, do nivel 3 para o nivel 4 de capacitacdo, nivel de
classificacdo D, de acordo com o Art. 10 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 14 de margo de 2023.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

ei' Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
Sl

S [Ely SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 20/03/2023, as 15:10, conforme hordario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e -.- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Eﬁbﬁi‘,"’;’ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
W b

an
-ﬁ'ﬁ’ ': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0649797 e o
RIS 6digo CRC E96CASTE.

Referéncia: Processo n2 23282.003617/2023-68 SEl n2 0649797
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