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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO CONSUNI/UNILAB N2 105, DE 21 DE MARGCO DE 2023

Reedita, com alteracdes, a Resolugao n2
35/2018/Consuni, de 17 de dezembro de
2018, que aprova o Regimento da Comissao
Interna de Supervisdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo (CIS) da Universidade da
Integracao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (Unilab).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicGes legais, em sua 822 sessdo ordindria, realizada no
dia 21 de margo de 2023, considerando: a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e sua alteragoes;
o Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019; e o processo n2 23282.007219/2021-59,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento da Comissdo Interna de Supervisdao do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CIS) da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab), na forma do anexo, parte integrante desta Resolugao.

Art. 22 Fica revogada a Resolugdo n? 35/2018/Consuni, de 17 de dezembro de 2018.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor em 03 de abril de 2023.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Presidente do Conselho Universitario

ei' _ Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
5 - fily DO CONSELHO UNIVERSITARIO, em 22/03/2023, as 09:53, conforme hordario oficial de Brasilia, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

3 https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0651070 e
o cédigo CRC E052B3AS.

ANEXO A RESOLUGCAO CONSUNI/UNILAB N2 105, DE 21 DE MARGO DE 2023

REGIMENTO INTERNO

COMISSAO INTERNA DE SUPERVISAO (CIS) DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento disciplina a organiza¢do, o funcionamento e as atribui¢des
da Comissdo Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
(CIS) da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab).

TITULO Il
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 292 A CIS sera composta por servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao (PCCTAE), no ambito da Unilab.

Art. 32 A CIS terd as seguintes finalidades:

| - auxiliar a area de gestdo de pessoas da Unilab, bem como os servidores que integram o
PCCTAE, nos aspectos relacionados ao Plano;

Il - fiscalizar e avaliar a implementa¢dao do PCCTAE no ambito da Unilab;

Il - propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteracbes necessarias ao
aprimoramento do Plano, conforme o § 32 do art. 22 da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

IV - apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdo e a execug¢do do Plano de
Desenvolvimento de Capacitacdo de Pessoal e os programas de avaliacdo de desempenho e de
dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo de alocagdo de vagas;

V - acompanhar o processo proposto pela drea de gestdo de pessoas, para identificacdo
dos ambientes organizacionais da Unilab, bem como dos cargos que os integram;
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VI - examinar os casos omissos referentes ao PCCTAE e encaminha-los a Comissao Nacional
de Supervisao.

TITULO 1Nl
DA COMPOSIGCAQ, DA ELEIGAO E DO MANDATO
CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 42 A CIS serda constituida por representantes dos servidores técnico-administrativos em
educacdo do quadro permanente de pessoal do PCCTAE, eleitos entre seus pares, sendo o nimero de
representantes de no minimo 03 (trés) e no maximo 20 (vinte), respeitada a propor¢dao minima de 01
(um) representante a cada mil ou parcela maior do que 500 (quinhentos) servidores ativos, aposentados
e instituidores de pensao.

CAPITULO II
DA ELEICAO

Art. 52 Os membros da CIS serdo eleitos de forma nominal, por voto direto, em pleito
coordenado por uma Comissdo Eleitoral, formada paritariamente por membros indicados pela
administracao superior da Unilab e pelas entidades sindicais representativas dos servidores técnico-
administrativos em educacdo da Unilab.

Art. 62 O processo eleitoral devera ser iniciado com a designacao da Comissao Eleitoral,
através de Portaria emitida pela administracdo superior da Unilab.

Art. 72 Competira a Comissao Eleitoral:

| - fazer ampla divulgacdo do processo eleitoral para os integrantes da carreira, ativos e
aposentados, informando data, horario, locais de votacdo e nominata dos candidatos inscritos;

Il - fazer publicar as normas sobre os procedimentos para a eleicado;

Il - receber as inscricdes dos candidatos, no periodo definido no edital;

IV - referenciar os mesarios da eleigao;

V - proceder a eleicao dos membros da CIS;

VI - estabelecer data, hora e local para abertura das urnas e escrutinio dos votos;
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VII - divulgar os resultados da eleigdo;

VIII - resolver os casos omissos referentes ao processo eleitoral.

CAPITULO Il
DO MANDATO

Art. 82 O mandato dos membros da CIS terd a duracdo de 03 (trés) anos, permitida uma
reconducdo.

Art. 92 Caso no decorrer do mandato ocorra vacancia de membro titular, o0 membro
suplente mais votado assumird a fungdo desempenhada pelo desistente e assim sucessivamente.

Art. 10. Ao final de cada mandato, sera escolhido entre os atuais membros da CIS um
responsavel para auxiliar o processo de transicao.

Art. 11. Perderd o mandato o membro titular que:

| - deixar de pertencer a categoria dos servidores técnico-administrativos em educacdo;

Il - faltar a 03 (trés) reuniGes consecutivas ou a 10 (dez) intercaladas, sem causa aceita
como justa pela Comissao; ou

Ill - permanecer licenciado, para tratar de interesses particulares, por periodo igual ou
superior a 60 (sessenta) dias.

TiITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 12. A CIS tera a seguinte organizacdao administrativa:

| - colegiado;

Il - coordenadoria;

Il - secretaria administrativa.
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Art. 13. O colegiado sera constituido por todos os membros da CIS, aos quais competirdao
as seguintes atribuigoes:

| - propor alteracdes no Regimento Interno da CIS;

Il - deliberar sobre questdes pertinentes a CIS;

Il - comparecer as reunides da Comissdo e participar dos trabalhos para os quais tenham
sido designados;

IV - estudar, avaliar e relatar, dentro dos prazos estabelecidos, as matérias apresentadas
para apreciacao da Comissao;

V - solicitar, quando necessario, vista de processos e encaminhar diligéncias para obtencao
de esclarecimentos;

VI - apresentar e apreciar medidas julgadas uteis ao efetivo desempenho das fungbes da
Comissao;

VIl - requerer votagao de matérias em regime de urgéncia;

VIl - escolher, dentre seus pares, o Coordenador e o Coordenador Adjunto, para substituir
0 primeiro em suas auséncias e impedimentos;

IX - zelar pelo cumprimento deste Regimento.

Art. 14. A Coordenadoria sera formada por um Coordenador e um Coordenador Adjunto,
escolhidos entre os membros da CIS, permitido o revezamento de fungbes entre os demais membros,
sempre que o assunto for aprovado pelo colegiado.

Art. 15. S3o atribuicdes dos membros da Coordenadoria:

| - do Coordenador:

a) representar a Comissao;

b) convocar e coordenar as reunides;

c) distribuir aos membros da CIS, para exame, 0s processos e as proposi¢cdes que exijam
pronunciamento;
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d) designar subcomissdes de acordo com os critérios definidos pela CIS;

e) baixar instrugdes normativas e ordens de servigo necessdrias ao funcionamento da
Comissdo, bem como a realizacdo dos servicos da Secretaria Administrativa;

f) encaminhar propostas decorrentes das decisdes do Colegiado;

g) propor calendario anual das reunides e do planejamento das atividades da Comissao e
acompanhar o desempenho das atividades previstas, tomando as providéncias necessdrias a seu
cumprimento;

h) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da CIS;

i) designar os membros e organizar o funcionamento das subcomissdes, conforme
aprovado nas reunides da CIS;

j) proceder a solicitacdo de bens patrimoniais e responsabilizar-se por sua guarda e
conservagao;

k) sistematizar relatdrios, quando necessario;

[) praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da CIS.

Il - do Coordenador Adjunto:

a) substituir o Coordenador em suas auséncias ou impedimentos;

b) realizar outras atividades, por designacdo da Coordenacao da CIS.

Art. 16. S3o atribuicdes da Secretaria Administrativa:

| - preparar e redigir os documentos da CIS;

Il - organizar arquivos e ficharios;

Il - receber, expedir e controlar correspondéncias e documentos da CIS;

IV - expedir as convocagdes para as reunidoes do colegiado e controlar a frequéncia dos
membros da Comissao;
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V - providenciar a infraestrutura necessaria aos trabalhos da Secretaria Administrativa e do
colegiado;

VI - manter sistema de controle das atividades da CIS;

VII - lavrar as atas das reunides da CIS;

VIII - manter o controle do material de consumo e de uso permanente da CIS, além de
zelar por sua adequada utilizacao;

IX - dar encaminhamento as atividades determinadas pelo Coordenador da CIS;

X - manter a Coordenacao e o colegiado informados de suas atividades;

Xl - realizar outras atividades administrativas da mesma natureza.

Paragrafo Unico. As atribuicbes da Secretaria da CIS serdo desempenhadas por servidor
técnico-administrativo em educacdo, designado pela administracdo superior da Unilab, para exercicio na
CIS.

TiTULO V
DAS SESSOES

Art. 17. A CIS reunir-se-d ordinariamente a cada més, e extraordinariamente, por
convocacdo de seu Coordenador, ou por solicitacdo de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros.

Art. 18. As reunides extraordindrias deverdo ser precedidas de convocacdo com, no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 19. O encaminhamento de deliberagdes s6 poderd ocorrer em reunides em que a
metade dos membros titulares da Comissdao mais um estejam presentes.

Art. 20. As reunides serdo realizadas em dias e horarios estabelecidos no calendario de
reunides, permitida a tolerancia de 30 (trinta) minutos, para que seja alcancado o qudérum de abertura.

Art. 21. A ata de cada reunido sera lavrada pela Secretaria da CIS e aprovada em até 03
(trés) sessOes ordinarias posteriores, culminando com a assinatura do documento por todos os membros
participantes de sua aprovacao.

Art. 22. A pauta serd aprovada no inicio da reunido, e as proposi¢cdes, apreciadas e
deliberadas em plenario.
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Art. 23. Serd garantida frequéncia integral a todos os membros, quando em atividade pela
Comissao, seja em reunides ordindrias, seja em atividades delegadas por seu Coordenador ou pelo pleno,
assegurada a liberacdo de, no minimo, um turno semanal aos membros, para cumprimento das
atribuicées da CIS.

Y

Art. 24. Nas reunides, apds discussdo da matéria, proceder-se-a a votacdo, verificada a
manuteng¢ado do quérum de abertura, e a deliberagdo serd tomada por maioria simples dos presentes.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, a matéria serd submetida a nova aprecia¢do, na
reuniao subsequente, e, na reincidéncia do resultado, caberd ao Coordenador o voto de qualidade.

Art. 25. As votagbes poderdo ser nominais, por aclamagao, ou secretas.

Art. 26. Iniciada a votacdo da matéria, ndo serd concedida a palavra a representante
algum, salvo para levantar questao de ordem.

Art. 27. As matérias submetidas a aprecia¢cdo da Comissao:

| - serdo encaminhadas necessariamente por intermédio de documento escrito e
protocolado na Secretaria Administrativa;

Il - serdo analisadas em reunidao da Comissdao, com a presenc¢a da maioria simples de seus
membros, e resultardo sempre em algum encaminhamento ou parecer;

Il - terdo as decisdes registradas em ata, juntamente com o escrutinio final dos votos,
assegurado o direito de declaracdo de voto.

Art. 28. E vedado a membro da CIS emitir parecer e/ou votar em processo de seu interesse
pessoal ou de interesse do conjuge, de parente consanguineo ou afim, até o 32 (terceiro) grau; nesse
caso, os demais membros poderdo votar em escrutinio secreto.

Art. 29. Os servidores da Unilab integrantes do PCCTAE poderao solicitar sua participacao
nas sessdes, com direito a voz, mas sem direito a voto, cabendo a Coordenacdo da CIS as providéncias
necessarias ao bom andamento dos trabalhos.

TiTULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 30. Cabera a Unilab disponibilizar apoio técnico, estrutura fisica, material e de pessoal
necessarios ao pleno funcionamento da Comissao.
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Art. 31. Em fungdo do pleno funcionamento da CIS, poderdao ocorrer alteragcdes no
presente Regimento, por aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos membros da Comissdo, as quais serdo
incorporadas ao documento, apds a aprovacdo do Conselho Universitario da Unilab.

Art. 32. As iniciativas de proposicdes a CIS poderdo partir de integrante da carreira, da
Comissdao Nacional de Supervisao da Carreira, da administracao da Unilab, da Coordena¢dao da Comissao
ou de qualquer de seus membros, através de documento assinado.

Art. 33. A CIS, observada sua competéncia e a legislacdo pertinente, terd acesso as
informacgGes necessarias ao cumprimento de suas atribuicoes.

Art. 34. A CIS, observada sua competéncia e a legislacdo pertinente, estabelecerd normas
complementares a seu funcionamento e a ordem dos trabalhos, através de Resolu¢cdes emanadas de seu
colegiado.

Paragrafo Unico. Obriga-se a CIS a manter a comunidade universitaria informada de suas
atividades através de divulgacao.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. Em hipdtese alguma haverd retribuicdo financeira adicional ao integrante da
Comissao, pelo fato de integra-la, inclusive na condi¢ao de Coordenador e de Coordenador Adjunto.

Art. 36. Serd assegurado aos membros da CIS o direito de continuarem executando suas
atividades, em seu setor de trabalho.

Art. 37. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdao do presente Regimento serao
dirimidos pelo Coordenador da Comissao, apds deliberacdo do colegiado.

Referéncia: Processo n2 23282.007219/2021-59 SElI n2 0651070
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