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REITORIA 
 



  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

REITORIA

  

  

PORTARIA REITORIA/UNILAB Nº 93, DE 03 DE ABRIL DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei nº 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU
de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021, publicado no DOU de 06 de maio de 2021,
Edição: 84, Seção 2, Página 1;

Considerando o que consta nos Processos nº's 23282.412425/2020-04, 23282.006230/2022-82 e
23282.501992/2019-92, resolve:

 

Art. 1º Designar os membros abaixo indicados para comporem o Comitê de Governança Digital
(CGD) da Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira:

 

MEMBROS REPRESENTAÇÃO

CLÁUDIA RAMOS CARIOCA REITORIA

ARTEMISA ODILA CANDÉ MONTEIRO PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

JONH WESLEY LOPES DA SILVA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA

ANTÔNIO CÉLIO FERREIRA DOS SANTOS PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS

CARLOS HENRIQUE LOPES PINHEIRO PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO

GERANILDE COSTA E SILVA PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, ARTE E CULTURA

ROSALINA SEMEDO DE ANDRADE TAVARES PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

SEGONE NDANGALILA COSSA PRÓ-REITORIA DE POLÍTICAS AFIRMATIVAS E ESTUDANTIS

GLEYDSON RODRIGUES SANTOS DIRETORIA DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNILAB

MÍRIAN SUMICA CARNEIRO REIS DIRETORIA DO CAMPUS DOS MALÊS

ANTÔNIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS

JOSÉ WEYNE DE FREITAS SOUSA INSTITUTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS

LUCAS NUNES DA LUZ INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

JOBER FERNANDO SOBCZAK INSTITUTO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA

ANTONIO CARLOS DA SILVA BARROS INSTITUTO DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA

LUMA NOGUEIRA DE ANDRADE INSTITUTO DE HUMANIDADES

LÉIA CRUZ DE MENEZES RODRIGUES INSTITUTO DE LINGUAGENS E LITERATURAS

THIAGO MOURA DE ARAÚJO INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE

MARIA CRISTIANE MARTINS DE SOUZA INSTITUTO DE ENGENHARIAS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

PEDRO ACOSTA LEYVA INSTITUTO DE HUMANIDADES E LETRAS

GIANCARLO CARDOSO VECCHIA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

MONICA SARAIVA ALMEIDA OUVIDORIA

 

Art. 2º O funcionamento do Comitê de Governança Digital (CGD) seguirá o disposto na Resolução
Conad/Unilab nº 2, de 25 de outubro de 2021.
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Art. 3º  Revogam-se a Portaria Reitoria/Unilab nº 355, de 21 de outubro de 2022, e a
Portaria Reitoria/Unilab nº 296, de 29 de agosto de 2022. 

 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Bole�m de Serviço da Unilab.

 

 

PROF. ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em 03/04/2023,
às 14:11, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 0657250 e o código CRC 5C9A85AF.

 

Referência: Processo nº 23282.006230/2022-82 SEI nº 0657250
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 211, DE 28 DE MARÇO DE 2023

  

Reedita a Portaria SGP/UNILAB nº
483, de 04 de agosto de 2022, que
estabelece os procedimentos
administra�vos para par�cipação
de servidores da Unilab em
capacitações internas e externas.

 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA – UNILAB, nomeado pela
Portaria da Reitoria nº 535, de 10/05/2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 90, de
11/05/2018, no uso das atribuições a ele conferidas, 

Considerando o que consta no processo nº 23282.003633/2023-51, resolve:

 

Art. 1º Aprovar os procedimentos administra�vos para par�cipação de servidores
da Unilab em capacitações internas e externas.

Parágrafo único. O disposto no caput não se aplica a licença para capacitação,
estudo no exterior e par�cipação de servidores em programas de pós-graduação lato sensu e
stricto sensu.

 

Art. 2º A par�cipação de servidores em capacitações internas e externas de que
trata esta portaria deverão estar previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas – PDP do
ano corrente e ocorrerá preferencialmente da seguinte forma:

I - ações ofertadas por escolas de governo;

II - ações ofertadas internamente pela Unilab;

III - ações ofertadas por outras ins�tuições, desde que a oferta não esteja
contemplada no catálogo previsto nos incisos I e II deste ar�go.

 

CAPÍTULO I

9
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DOS CONCEITOS

 

Art. 3º Para fins desta portaria aplicam-se os seguintes conceitos:

I - ação de desenvolvimento, capacitação ou treinamento regularmente ins�tuído:
a�vidade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da
atribuição pública em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria
descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos obje�vos
organizacionais, por meio do desenvolvimento asser�vo de competências;

II - capacitação interna: modalidade de capacitação realizada e cer�ficada pela
própria Unilab, que poderá ser de forma presencial, a distância e em serviço, com turma fechada
ou aberta, e sendo considerada como jornada regular de trabalho;

III - capacitação externa: modalidade de capacitação realizada e cer�ficada por
outra ins�tuição, pública ou privada, em nível nacional ou local, com turma fechada ou aberta,
que poderá ser de forma presencial e a distância, sendo considerada como jornada regular de
trabalho;

IV - mul�plicador de conhecimento: servidores que par�ciparam de ação(ões) de
desenvolvimento custeada(s) pela Unilab e que adquiriram conhecimento e experiência,
tornando-se aptos a disseminar os conceitos aprendidos;

V - facilitador de aprendizagem: servidor público que mediará o processo de
ensino aprendizagem seja por meio da atuação como tutor, instrutor ou palestrante.

 
CAPÍTULO II

DA CAPACITAÇÃO INTERNA

 

Seção I

Da Viabilidade e da Caracterização da Oferta

 

Art. 4º São condições para realização das demandas de capacitação interna: 

I - ser orientada para o desenvolvimento de competências técnicas, pessoais e
organizacionais necessárias ao alcance dos obje�vos estratégicos ins�tucionais e, ou, ter como
foco a resolução de um ou mais problemas que impactam no desempenho da(s) unidade(s), ou
ainda que obje�vem o desenvolvimento das a�vidades individuais, em consonância com o PDP
do ano corrente;

II - disponibilidade orçamentária;

III - viabilidade de instrutoria;

IV - disponibilidade de pessoal para a realização da oferta.

 §1º A inobservância de qualquer um dos incisos acima poderá inviabilizar a
oferta.

 §2º Os instrutores indicados para as capacitações internas deverão ser,
preferencialmente, aqueles habilitados no Banco de Instrutores Internos.
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Art. 5º A oferta de capacitações internas pela Unilab poderá ocorrer  nas
modalidades presencial, remota, híbrida ou a distância.

§1º Os cursos ofertados de forma híbrida deverão apresentar, no mínimo, 50%
(cinquenta por cento) da sua carga horária em a�vidades síncronas.

§2º Caracterizam-se como remotos os cursos mediados por ferramentas de
interação on-line ao vivo.

§3º Os cursos de capacitação ofertados internamente na modalidade de educação
aberta e a distância permanecerão disponíveis, a contar da matrícula, pela quan�dade de dias
correspondente à carga horária total do curso, na proporção de 1(uma) hora para 1(um) dia.

Exemplo: um curso com carga horária total de 20h ficará disponível, para
conclusão, por até 20 dias.

 

Seção II

Do Requerimento da Oferta Interna

 

Art. 6º O requerimento da oferta de capacitação ficará disponível na página da
Unilab, na Guia de Processos do Servidor.

§1º O processo deverá chegar à DDP com antecedência mínima de 45 dias da data
prevista para realização da ação de desenvolvimento.

§2º Em caso de indicação de instrutores, o demandante deverá instruir o processo
com o currículo do instrutor extraído do Banco de Talentos do SouGov.

§3º Caso seja indicado como instrutor um servidor que não conste do Banco de
Instrutores Internos, a unidade solicitante informará jus�fica�va nos autos do processo;

§4º Na hipótese do §3º, a indicação de instrutor pela unidade demandante estará
sujeita a análise e aprovação pela SGP.

§5º Caso o processo seja encaminhado à DDP com inadequações de instrução
processual, a unidade terá até 10 dias corridos para saná-los, contados da primeira solicitação da
DDP.

§6º Após a aprovação do curso, os demandantes e o(s) instrutor(s) deverão
preencher os documentos necessários à estruturação da sala e demais a�vidades pedagógicas.

 

Seção III

Dos Tipos de Capacitação Interna

 

Art. 7º Para fins de realização de ações de capacitação interna, serão consideradas
as seguintes modalidades:

I – curso;

II – oficina; 

11
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III – seminário;

IV – palestra.

 

Art. 8º Serão classificados como “curso” as ações de capacitação que cumprirem
os seguintes requisitos:

I – Capacitação com o obje�vo de transmi�r determinado conteúdo ou conjunto
de temas, com foco na teoria, para treinar os par�cipantes e torná-los aptos a colocar em prá�ca
o conhecimento adquirido;

II – Carga horária: a par�r de 8 (oito) horas;

III – Quan�dade de servidores: de 15 (quinze) a 30 (trinta). 

§1º O projeto poderá especificar o tamanho da turma, a depender da natureza e
complexidade da ação.

§2º Um curso poderá ter até dois instrutores;

 

Art. 9º Serão classificados como “oficina” as ações de capacitação que cumprirem
os seguintes requisitos:

I - Capacitação com o caráter de treinamento, cujo obje�vo é aprofundar a
discussão sobre determinados temas com o foco na prá�ca, usando-se de metodologias a�vas,
com ampla par�cipação do público, proporcionando um ambiente de aprendizagem
colabora�va;

II – Carga horária: 3 (três) a 8 (oito) horas;

III – Quan�dade de servidores: de 12 (doze) a 20 (vinte).

Parágrafo único. O projeto poderá especificar o tamanho da turma, a depender da
natureza e complexidade da ação.

 

Art. 10. Serão classificados como “seminário” as ações de capacitação que
cumprirem os seguintes requisitos:

I – Capacitação com o obje�vo de fomentar o debate sobre determinados temas,
por meio de uma exposição de argumentos por parte de um orador, seguido de uma discussão
sobre o tema abordado com os par�cipantes;

II – Carga horária: de 3 (três) a 8 (oito) horas;

III – Quan�dade de servidores: a par�r 15 (quinze).

 

Art. 11. Serão classificados como “palestra” as ações de capacitação que
cumprirem os seguintes requisitos:

I – Capacitação com o obje�vo de apresentar, de forma sucinta, informações
importantes sobre determinado tema;

II – Carga horária: no máximo, 4 (quatro) horas;

III – Quan�dade de servidores: a par�r de 15 (quinze).
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Seção IV

Dos Critérios para Pagamento de Gra�ficação por Encargo de Curso e Concurso - GECC

 

Art. 12. Haverá pagamento de Gra�ficação por Encargo de Curso e Concurso –
GECC ao facilitador de aprendizagem, nos termos da legislação vigente, que atuar como:

I - Instrutor em curso de formação de carreiras;

II - Instrutor em curso de desenvolvimento e aperfeiçoamento;

III - Instrutor em curso de treinamento;

IV - Tutor em curso presencial ou a distância;

V - Instrutor em curso gerencial;

VI - Conferencista e de palestrante em evento de capacitação;

VIII - Demais a�vidades previstas na legislação.

§1º As a�vidades assíncronas, em ações de desenvolvimento híbridas, serão
consideradas como Tutoria em curso a distância.

§2º A GECC não será devida, conforme art. 3º do Decreto n° 11.069/2022, ao
servidor que executar:

I - a�vidade que vise a melhoria das ro�nas de trabalho da unidade de exercício
ou relacionada às polí�cas de competência dessa unidade;

II - a�vidade de representação ou de apresentação de estrutura organizacional, de
processos de trabalho, de a�vidades e de trabalhos em curso do órgão, da en�dade ou da
unidade de exercício;

III - a�vidade de elaboração de car�lhas, manuais, orientações, norma�vos e
instrumentos afins que envolvam procedimentos sob responsabilidade da unidade de exercício
do servidor ou a ele atribuída por projeto ins�tucional;

IV - a�vidade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensação de carga
horária, por determinação da unidade de exercício ou por opção do servidor com autorização de
sua chefia imediata;

V - revisão de material didá�co, quando o conteudista já �ver recebido a GECC
para a sua elaboração, pelo período de um ano, contado da data da confirmação do recebimento
do material para fins de pagamento;

VI - a�vidade de moderação de comunidade de prá�ca, fórum de aprendizagem
ou lista de discussão; ou 

VII - a�vidade sem prévia formalização em processo administra�vo específico.

§3º Na hipótese do §2º, do art. 9º, a carga horária total do curso será dividida
entre os facilitadores, proporcionalmente ao trabalho realizado por cada um.

 

Art. 13 Além do previsto no art. 12, não é devido o pagamento da GECC em
a�vidades de implementação e divulgação de polí�cas de competência da unidade de exercício
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do servidor, de que trata o inciso I do art. 3º do Decreto nº 11.069, de 2022, inclusive palestras.

Parágrafo único. A instrutoria em ações de desenvolvimento, realizada fora de sua
unidade de exercício, em temá�cas correlacionadas àquelas tratadas na unidade de exercício do
servidor, devido à exigência de preparação de material didá�co e exercício como facilitador, não
se confunde com o previsto no caput deste ar�go e pode ser remunerada por GECC.

 

Art. 14. Para fins de pagamento de GECC, a elaboração de material didá�co,
exceto em ações realizadas integralmente na modalidade a distância,  deverá seguir as
especificações abaixo:

I - elaboração de apos�la - a par�r de 20 laudas, será pago o valor correspondente
a 50% da carga horária do curso, considerando os valores previstos para a elaboração do
respec�vo material didá�co;

II - elaboração de slides -  a cada 10 slides será paga 1 (uma) hora, limitada a 50%
da carga horária da ação de desenvolvimento.

§ 1º Não serão contabilizadas as partes fracionadas dos múl�plos previstos nos
itens anteriores deste ar�go.

§ 2º O pagamento total referente ao material didá�co apresentado em virtude das
ações de desenvolvimento não poderá exceder 50% da carga horária total da ação de
desenvolvimento, não ensejando pagamento cumula�vo em caso de apresentação de mais de
um item.

 

Art. 15. Para fins de pagamento de GECC, a elaboração de material didá�co para
ações de desenvolvimento realizadas exclusivamente na modalidade a distância,  deverá seguir
as especificações abaixo:

I - elaboração de apos�la - a cada 5 (cinco) laudas serão pagas 1 (uma) horas, até o
limite de 100 (cem) laudas;

II - elaboração de slides -  a cada 10 slides será paga 1 (uma) hora,  até o limite de
200 (duzentos) slides;

III - Elaboração de material mul�mídia (a produção de vídeo-aulas) - a cada 15
(quinze) minutos, será paga 1 hora, até o limite de 10h de material mul�mídia.

§ 1º Para serem passíveis de pagamento, os materiais precisam ser de própria
autoria, produzidos para atender especificamente à ação de desenvolvimento à qual está
vinculada e conforme as orientações e templates encaminhados pela DDP.

§ 2º  Pagamento de GECC correspondente à elaboração de material didá�co para
ações de desenvolvimento a distância não excederá o limite de 60h.

 

Art. 16. Ao receber GECC por qualquer dos itens relacionados a material didá�co,
ou a aulas (gravadas) ou ainda outro item de natureza semelhante, o instrutor autoriza
tacitamente que a Unilab u�lize tais materiais posteriormente conforme oportunidade e
conveniência administra�va.

 

Seção V
14
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Da Disponibilização e Ocupação das Vagas Ofertadas e dos Critérios de Cer�ficação

 

Art. 17. Desde que a ação de desenvolvimento tenha pelo menos o número
mínimo de servidores inscritos, e caso a turma não preencha o número máximo, conforme
previsto nos arts. 9º ao 12º,  as vagas remanescentes poderão ser para outro público, desde
que: 

I - a par�cipação atenda aos interesses da administração; 

II - o público esteja previsto e jus�ficado no formulário de solicitação; e 

III - a turma tenha o número mínimo de servidores inscritos que jus�fiquem a
realização da oferta.

 

Art. 18. Os critérios para aprovação e cer�ficação serão,  de forma alterna�va ou
cumula�va, os seguintes:

I - frequência igual ou superior a 70%;

II - nota final igual ou superior a 7,00.

§1º A escolha do critério de cer�ficação observará a modalidade pela qual o curso
será ofertado e a metodologia a ser u�lizada.

§2º Cumula�vamente aos critérios de cer�ficação definidos, o par�cipante deverá
responder a avaliação de reação do curso para fins de obtenção de cer�ficado.

 

Seção VI

Das Competências

 

Art. 19. Compete à unidade demandante:

I - obedecer aos requisitos existentes nesta norma, bem como as supervenientes e
instruir o processo em conformidade com a base de conhecimento do processo no SEI,
tempes�vamente;

II - indicar o instrutor, quando não constarem do banco interno de  instrutores
previamente cadastrados na área/necessidade;

III - acompanhar e contribuir com a elaboração do projeto pedagógico,
esclarecendo as dúvidas sobre a necessidade de desenvolvimento a ser atendida, considerando a
especificidade da capacitação profissional e seu caráter técnico, direcionado para melhorias nos
resultados, nos processos e no ambiente de trabalho;

IV - comunicar à DDP em tempo hábil, para efeito de análise e atendimento, as
alterações eventualmente necessárias nos elementos citados nos incisos anteriores deste ar�go.

 

Art. 20. Compete ao Instrutor:

I - elaborar o projeto pedagógico, conforme as informações do demandante e
orientações da DDP;

15
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II - preencher os documentos solicitados pela DDP;

III - realizar as a�vidades pedagógicas conforme o previsto no ambiente virtual de
aprendizagem, no projeto pedagógico e no cronograma previamente alinhado;

IV - realizar as a�vidades pedagógicas inerentes à instrutoria da ação de
desenvolvimento;

V - cumprir com os prazos previamente combinados com a DDP;

VI - fornecer a documentação necessária à instrução dos processos de pagamento
de GECC, quando for o caso; e,

VII - comunicar à DDP em tempo hábil, para efeito de análise e atendimento, as
alterações eventualmente necessárias às a�vidades previstas nos elementos citados nos incisos
anteriores deste ar�go.

 

Art. 21. Compete à DDP:

I - analisar a solicitação e orientar as partes sempre que necessário;

II - assegurar que as ações de desenvolvimento ocorram conforme os padrões
estabelecidos, as necessidades ins�tucionais, e em consonância com as a�vidades pedagógicas
presentes no ambiente virtual de aprendizagem, no projeto pedagógico e no cronograma
previamente alinhado;

III - mediar a comunicação entre as partes interessadas;

IV - supervisionar e mediar a elaboração do projeto pedagógico;

V - orientar, auxiliar e acompanhar os instrutores junto às ações de
desenvolvimento;

VI - divulgar o curso, de forma transparente na página da SGP;

VII - realizar as avaliações necessárias tais como avaliação de reação e de impacto.

 

 

Seção VII

Dos Materiais Didá�cos e das Gravações Ob�das em Virtude das Ações de Capacitação Interna

 

Art. 22. Antes do início das a�vidades o instrutor/conteudista deverá assinar um
documento, autorizando a u�lização posterior do material didá�co e das gravações ob�das para
a realização do curso  para fins ins�tucionais rela�vos ao desenvolvimento de pessoal.

§1º No caso de gravações de aulas ao vivo, o instrutor deverá autorizar a
reprodução e edição por parte da DDP.

§2º Quando se tratar de edição de vídeo, a DDP irá encaminhar previamente o
material para apreciação do instrutor, antes de nova disponibilização.

 

CAPÍTULO III
DA CAPACITAÇÃO EXTERNA
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Art. 23. Para autorização de capacitações externas, serão observados os seguintes
critérios: 

I - disponibilidade orçamentária;

II - ordem de solicitação.

 

Art. 24. A par�cipação em ações cujo fluxo não inclui a Divisão de
Desenvolvimento de Pessoal-DDP e cujas necessidades da unidade integrem o PDP da
universidade devem ser informadas pelo servidor para fins de registro.

 

Art. 25. Na hipótese de dois ou mais servidores serem indicados para par�cipação
em um mesmo evento de capacitação externa e não havendo recurso suficiente, será(ão)
priorizado/a(s) o/a(s) servidor/a(es/as) indicados pela chefia.

 

Art. 26. No prazo de até trinta dias após a conclusão da capacitação externa, o
servidor deverá comprovar a par�cipação efe�va na ação, devendo apresentar cer�ficado que
comprove a par�cipação. 

Parágrafo único. A não apresentação da documentação de que tratam os incisos I
a III do caput sujeitará ao servidor o ressarcimento dos gastos, na forma da legislação vigente.

 

Art. 27. Em caso de insucesso da par�cipação no curso cuja inscrição foi
requerida, encaminhar o processo à DDP para ciência e acompanhamento da unidade,
informando o mo�vo.

 

CAPÍTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

 

Art. 28. É de responsabilidade do servidor:

I - buscar a aprendizagem con�nuada;

II - comprovar a par�cipação efe�va na ação de desenvolvimento;

III - prestar as devidas informações à SGP, quando solicitado;

IV - disseminar e aplicar os conhecimentos ob�dos nas ações de desenvolvimento;

V - mul�plicar os conhecimentos adquiridos com os demais servidores em
exercício da área de atuação, sempre que possível.

§1º A desistência do servidor em qualquer ação de desenvolvimento de que trata
esta instrução norma�va deverá ser comunicada imediatamente à DDP antes da data de início da
capacitação, por meio do e-mail ddp@unilab.edu.br ou por despacho no processo SEI que
originou a demanda.
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§2º A ausência injus�ficada do servidor à capacitação interna ou externa, no
horário de expediente, ainda que respeitado o limite de faltas permi�do e, não tendo este
registrado frequência em seu local de trabalho, configurará falta ao serviço, conforme a
legislação vigente.

§3º A mul�plicação de conhecimentos prevista no inciso V será considerada como
jornada de trabalho regular de acordo com a carga horária do cargo efe�vo, não ensejando,
portanto, pagamento de Gra�ficação por Encargo de Curso e Concurso (GECC).

 

Art. 29. É de responsabilidade das chefias:

I - es�mular a par�cipação de todos os servidores sob sua gestão nas ações de
desenvolvimento ofertadas pelo órgão ou en�dade;

II - acompanhar a eficácia e a efe�vidade da ação de desenvolvimento na
aplicação prá�ca dos conhecimentos adquiridos pelos servidores; 

III - apoiar o servidor na disseminação e aplicação dos conhecimentos ob�dos nas
ações de desenvolvimento;

IV - prestar as devidas informações à SGP.

 
CAPÍTULO V

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS
 

Art. 30. Serão atendidos preferencialmente as ações de desenvolvimento previstas
em programas internos de capacitação e desenvolvimento de servidores.

 

Art. 31. Os casos omissos a esta Portaria serão esclarecidos pela Superintendência
de Gestão de Pessoas.

 

Art. 32. Fica revogada a Portaria SGP/UNILAB Nº 483, DE 04 DE AGOSTO DE 2022.

 

Art. 33. Esta Portaria entra em vigor a par�r de sua publicação em Bole�m de
Serviço.

 

 

ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO,
SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS, em 28/03/2023, às 15:19, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
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A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
0648805 e o código CRC DF9B958E.

 

Referência: Processo nº 23282.003633/2023-51 SEI nº 0648805
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 214, DE 28 DE MARÇO DE 2023

 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria nº 535, de
10/05/2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 90, de 11/05/2018, considerando as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no DOU nº 151 de
07/08/2018, e a nº 906, de 09/08/2018, publicada no DOU nº 156 de 14/08/2018 no uso das atribuições
conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.004294/2023-20, resolve:

 

Art. 1º  Conceder ao servidor técnico-administra�vo RAIMUNDO ARISTEU DOS SANTOS
MAIA, matrícula SIAPE nº 3252663, progressão por mérito profissional, do padrão de vencimento 1 para o
padrão 2, nível de classificação E, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e
com as resoluções nº 02 e 03/2006, da Comissão Nacional de Supervisão do PCCTAE/MEC, aos servidores
Técnico-Administra�vos.

 

Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Bole�m de Serviço,
com efeitos a par�r de 28 de março de 2023.

 

 

ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO,
SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS, em 28/03/2023, às 15:27, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0654740 e o
código CRC CEE6B25E.

 

Referência: Processo nº 23282.004294/2023-20 SEI nº 0654740
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS

  

  

PORTARIA SGP/UNILAB Nº 216, DE 29 DE MARÇO DE 2023

 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria nº 535,
de 10/05/2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 90, de 11/05/2018, considerando as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 257, de 10/06/2019, publicada no DOU nº 112 de
12/06/2019, no uso das atribuições que lhe foram conferidas,

Considerando o que consta nos Processos nº 23282.002450/2023-18
e nº 23282.002631/2023-44, resolve: 

 

Art. 1º  Realizar o Deslocamento Parcial, com fundamento no ar�go 35, parágrafo
único, alínea “d” da Resolução CONAD/UNILAB nº 06/2021, de 25 de outubro de 2021, dos servidores
indicados abaixo, para atuação na força tarefa de análise de inscrição e avaliação de históricos
do Processo Sele�vo de Estudantes Internacionais - PSEI - 2023 realizado pela Pró-Reitoria de Relações
Ins�tucionais e Internacionais, no período de 27/02 a 10/03/2023 para análise de inscrições e de 20/03 a
20/04/2023 para avaliação de históricos:

 

SERVIDOR CATEGORIA/UNIDADE DE LOTAÇAO
Paula Andrezza Pinheiro de Sousa Medeiros TAE - PROPLAN

 Cássio Santana Custódio dos Santos TAE - PROPLAN
 Daniel David dos Santos Vieira TAE - PROPLAN

 Sara Ferreira de Souza TAE - PROPLAN
 Francisca Elzenite Siqueira Cavalcante da Costa TAE - PROADI

 Jessika Yanne Alves Gomes de Sousa TAE - PROADI
 Jonh Wesley Lopes da Silva TAE - PROADI

Robson de Moraes Alves TAE - ILL
Tatyane Bandeira Barros TAE - ICEN

Yasmine Maria Lima de Oliveira Aquino TAE - ICEN
Giancarlo Cardoso Vecchia TAE - DTI

Nádia Dias Coelho de Figueiredo TAE - Gestão de Pessoas - Malês
Francisco de Assis Silveira TAE - PROPAE
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Art. 2º  Findado estes prazos, os servidores retornarão automa�camente a cumprir sua
carga horária integral na sua unidade de lotação, não sendo necessário a publicação de novo ato.

 

Art. 3º  A apresentação dos servidores ocorrerá dentro do prazo de até 5 (cinco) dias úteis
contados a par�r da publicação no Bole�m, observando-se o disposto no art. 40 da Resolução
CONAD/UNILAB nº 06/2021.

 

Art. 4º  Os servidores par�cipantes do programa de gestão poderão u�lizar a ocorrência
"GESTÃO DE PESSOAS - DESLOCAMENTO PARCIAL" no sistema Susep, durante o período em que es�ver à
disposição da unidade requerente.

 

Art.  5º   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Bole�m de Serviço,
revogando, a par�r desta data, a Portaria SGP/UNILAB nº 178, de 09 de março de 2023.

 

 

ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO
Superintendente de Gestão de Pessoas

                                                                               

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO,
SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS, em 31/03/2023, às 08:43, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0656320 e
o código CRC 2AC92371.

 

Referência: Processo nº 23282.002450/2023-18 SEI nº 0656320
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 219, DE 31 DE MARÇO DE 2023

 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria nº 535,
de 10/05/2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 90, de 11/05/2018, considerando as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no DOU nº 151 de
07/08/2018, no uso das atribuições a ele conferidas, 

Considerando o que consta no Processo nº 23282.002223/2023-92, resolve:

 

Art. 1º  Conceder à servidora técnico-administra�va ELIZIÊ PEREIRA PINHEIRO, matrícula
SIAPE nº 2198699, ocupante do cargo de Técnica em Segurança do Trabalho, lotada na Superintendência
de Gestão de Pessoas, incen�vo à qualificação no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) sobre
o vencimento básico, com base nos ar�gos 11 e 12 da Lei 11.091/05, e Anexo XVII da Lei 12.772/12.

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor a par�r de sua publicação em Bole�m de Serviço, com
efeitos financeiros a par�r de 17 de março de 2023.

 

 

ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO,
SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS, em 31/03/2023, às 17:10, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0657698 e
o código CRC 0744DE1E.

 

Referência: Processo nº 23282.002223/2023-92 SEI nº 0657698
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 220, DE 31 DE MARÇO DE 2023

 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria nº 535,
de 10/05/2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 90, de 11/05/2018, considerando as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no DOU nº 151 de
07/08/2018, no uso das atribuições a ele conferidas, 

Considerando o que consta no Processo nº 23282.004323/2023-53, resolve:

 

Art. 1º  Conceder ao servidor técnico-administra�vo BRUNO OLIVEIRA CARNEIRO DUTRA,
matrícula SIAPE nº 3285521, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, lotado na
Superintendência de Gestão de Pessoas, incen�vo à qualificação no percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o vencimento básico, com base nos ar�gos 11 e 12 da Lei 11.091/05, e Anexo XVII da Lei
12.772/12.

 

Art. 2º   Esta Portaria entra em vigor a par�r de sua publicação em Bole�m de Serviço, com
efeitos financeiros a par�r de 27 de março de 2023.

 

 
ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO

Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO,
SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS, em 31/03/2023, às 17:14, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0657709 e
o código CRC 8F8667AC.

  

Referência: Processo nº 23282.004323/2023-53 SEI nº 0657709
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

