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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Avenida da Abolição, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redenção/CE, CEP 62790-000

Telefone: - h�p://www.unilab.edu.br/

DECLARAÇÃO

DECLARO, para os devidos fins, que Joaquim Torres Filho, SIAPE nº 1643889, professor efe�vo da carreira
de magistério superior da Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab),
é coordenador do projeto do Núcleo de Estudos em Agroecologia e Produção Orgânica do Maciço do
Baturité.

 

 

LUCAS NUNES DA LUZ
Diretor do Ins�tuto de Desenvolvimento Rural

Documento assinado eletronicamente por LUCAS NUNES DA LUZ, DIRETOR(A) DE INSTITUTO, em
05/05/2022, às 11:58, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0456044 e
o código CRC A40E4521.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05292022060200037

37

Nº 104, quinta-feira, 2 de junho de 2022ISSN 1677-7050Seção 2

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PORTARIA DE 1º DE JUNHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, nomeado pelo
Decreto de 30 de abril de 2020, publicado no Diário Oficial da União em 4 de maio de
2020, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, resolve:

Nº 589 Art. 1º Designar para exercer a Função (FG-01) de Diretor(a) pro tempore do
Departamento de Engenharia Agrícola - DEAGRI, o(a) servidor(a) MARIANNE DE LIMA
BARBOZA, do Quadro Único de Pessoal desta Universidade, Matrícula SIAPE nº 1756532, a
partir da data da publicação desta portaria no Diário Oficial da União, conforme Despacho
nº 1347/2022-GR-UFRPE, de 31/05/2022, constante no processo mencionado.

Art. 2° Em decorrência, a partir da mesma data, revogar os efeitos da Portaria
nº 353/2020-GR, de 13/04/2020, publicada no DOU de 14/04/2020, seção 2, página 28.
(Processo UFRPE nº 23082.014464/2022-50)

Nº 590 Art. 1º Alterar a Portaria GR/UFRPE nº 567/2022, de 23/05/2022, publicada no
Diário Oficial da União de 24/05/2022, Seção 2, página 35, que concedeu Aposentadoria
Voluntária por Tempo Integral de Contribuição, o(a) servidor(a) SERGIO JOSE DA SILVA,
Matrícula SIAPE nº 0383723, nos termos a seguir, permanecendo os demais termos
inalterados, conforme Despacho nº 26054/2022-ALP-PROGEPE, de 30/05/2022, constante
no processo mencionado: (Processo UFRPE nº 23082.008193/2022-01)

Onde se lê:
Art. 1º Conceder Aposentadoria Voluntária por Tempo Integral de Contribuição,

com fundamento no art. 3º da E.C. nº 47, de 2005, c/c o caput do art. 3º, da Emenda
Constitucional nº 103/2019. [...]

Leia-se:
Art. 1º Conceder Aposentadoria Voluntária por Tempo Integral de Contribuição,

com fundamento no art. 20º da E.C. nº 103/2019. [...]

MARCELO BRITO CARNEIRO LEÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO
PORTARIA Nº 348, DE 1º DE JUNHO DE 2022

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ÁRIDO, no uso de suas
atribuições conferidas pelo Decreto de 21 de agosto de 2020, publicado na edição extra no
Diário Oficial da União de 21 de agosto de 2020, e tendo em vista o Decreto nº 7.485, de
18 de maio de 2011 e suas alterações; o que determina o inciso VI do artigo 44 do Estatuto
da universidade, resolve:

Nomear, em caráter efetivo, para o Quadro de Pessoal desta Instituição, com
lotação no Campus Mossoró, nos termos do inciso I do art. 9º da Lei nº 8.112, de 12 de
dezembro de 1990, Ane Cristine Fortes da Silva, classificada em 1º lugar no Edital do
Concurso Público para Professor Efetivo nº 29, de 12/11/2021, publicado no DOU de
16/11/2021, homologado pelo Edital nº 21, de 06/05/2022, publicado no DOU de
09/05/2022, para exercer o cargo de Professor de Magistério Superior, classe A,
denominação conforme o § 2º do art. 1º da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e
suas alterações, nível 1, em regime de Dedicação Exclusiva, em vaga decorrente da Portaria
nº 213, de 14 de abril de 2021 do Ministério da Educação, referente a redistribuição de
cargos e códigos de vagas, publicada no DOU nº 70, de 15/04/2021, código nº 0933152. A
posse da servidora ora nomeada ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicação deste ato no Diário Oficial da União. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PORTARIAS DE 31 DE MAIO DE 2022

A REITORA EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no
uso de suas atribuições, resolve:

Nº 836 - Art. 1º Designar, a partir de 07 de Junho de 2022, ORIDES MEZZAROBA,
PROFESSOR MAGISTÉRIO SUPERIOR, classe E, SIAPE nº 1160642, para exercer a função de
Coordenador do Programa de Pós-Graduação Profissional em Direito - CPGPD/CCJ, para um
mandato de 3 anos.

Art. 2º Atribuir ao servidor a Função Comissionada de Coordenação de Curso,
código FCC.(Ref. Sol. 027563/2022)

Nº 841 - Art. 1º Dispensar, a partir de 30 de Maio de 2022, Rogéria Moreira Couto,
ADMINISTRADOR, SIAPE nº 1870369, do exercício da função de Coordenadora de Apoio a
Projetos - CAP/SeCArte, código FG1, para a qual foi designada pela Portaria nº 1937/2016/GR,
DE 22 DE AGOSTO DE 2016, tendo em vista sua requisição para outro órgão.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial
da União.(Ref. Sol. 029213/2022)

Nº 842 - Dispensar, a pedido, a partir de 30 de Junho de 2022, CHERYL MAUREEN DAEHN,
AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, SIAPE nº 2350043, do exercício da função de
Coordenadoria de Capacitação Pessoas - CCP/DDP/PRODEGESP, código FG1, para a qual foi
designada pela Portaria nº 1920/2021/GR, de 10 de Dezembro de 2021.(Ref. Sol.
23080.027968/2022-50)

CÁTIA REGINA SILVA DE CARVALHO PINTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PORTARIA DE PESSOAL UFSM Nº 1.321, DE 30 DE MAIO DE 2022

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANT AMARIA, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência atribuída pela
Portaria de Pessoal UFSM N. 2.190, de 29 de dezembro de 2021, resolve:

CONCEDER Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais, a Gilmor José
Farenzena, Matrícula SIAPE 2111714, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe D, Associado, Nível 3, em regime de trabalho de 40 horas, com Doutorado,
com lotação oficial no Departamento de Saúde Coletiva/CCS, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos I, II, III e IV, § 2º,
inciso I, da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. (Processo n. 034988/2022-77)

MARTHA BOHRER ADAIME

PORTARIAS DE PESSOAL UFSM DE 1º DE JUNHO DE 2022

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, usando da competência que lhe foi delegada pelo Reitor,
pela Portaria de Pessoal UFSM n. 2.190, de 29.12.2021, resolve:

Nº 1.345-EXONERAR, a pedido, a partir de 22 de maio de 2022, o servidor desta
Universidade RAFAEL DANIEL MUNDT, Matrícula SIAPE 2408432, ocupante do cargo de
Técnico em Segurança do Trabalho, lotado no NÚCLEO DE PREVENÇÃO DE
INCÊNDIOS/REITORIA, do Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso
I da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo n. 056504/2022-41)

Nº 1.346-EXONERAR, a pedido, a partir de 13 de junho de 2022, o servidor desta Universidade
RICARDO BORTOLUZZI MORIM, Matrícula SIAPE 1545529, ocupante do cargo de Técnico
Equipamento Médico Odontológico, lotado no GERÊNCIA ADMINISTRATIVA/COLEG I A D O
EXECUTIVO EBSERH, do Quadro Único desta Instituição, nos termos do Artigo 33, Inciso I da
Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Processo n. 055659/2022-60)

MARTHA BOHRER ADAIME

DESPACHO DE 1º DE JUNHO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, pela Portaria MEC n.
188, de 06/03/1995, publicada no Diário Oficial de 08/03/1995, AUTORIZA o Afastamento
do País do(s) seguinte(s) servidor(es):

FABIANE ADELA TONETTO COSTAS, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR do
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO, de 11 de Julho de 2022 à 17 de Julho
de 2022, para participar, apresentando trabalho, de Políticas Educativas para a Inclusão na
Educação Superior em Braga/Portugal com ônus para PROAP - PPGE (Diárias) 12/07/2022
- 15/07/2022 ; com ônus para UFSM (Passagens) 11/07/2022 - 11/07/2022; (Processo Nº
23081.059098/2022-78).

TORNAR SEM EFEITO, o despacho publicado no DOU de 2022-03-16, Seção 2,
página 37, referente ao afastamento do país do servidor CARLOS AUGUSTO MALLMANN,
PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR do DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINÁRIA
PREVENTIVA, matrícula SIAPE n. 2045538.

LUCIANO SCHUCH

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE
PORTARIA DE PESSOAL CCS/UFSM Nº 92, DE 30 DE MAIO DE 2022

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE da Universidade Federal de
Santa Maria, nomeada pela Portaria de Pessoal UFSM N. 1.257/2022, de 23/05/2022, no
uso de suas atribuições legais e estatutárias, em virtude da delegação de competência
atribuída pelo Regimento Geral da UFSM, artigos 66, inciso XVI e 73, inciso IV, resolve:

DESIGNAR a servidora Rosimar Rubenich, matrícula 1572675, para a função
gratificada de Chefe do Núcleo de Execução e Controle Orçamentário do CCS, FG3.003.

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

MARIA DENISE SCHIMITH

CENTRO DE EDUCAÇÃO
R E T I F I C AÇ ÃO

Na Portaria de Pessoal CE/UFSM N. 042, de 30 de maio de 2022, publicada no
DOU de 31 de maio de 2022, seção 2, página 49, que dispensou Diego Stigger Marins,
Matrícula SIAPE 1651641, da Função Gratificada de Diretor(a) do Núcleo Integrado de
Ensino, Pesquisa e Extensão do Centro de Educação, Código FG4.084, onde se lê:
"Dispensar Diego Stigger Marins, Matrícula SIAPE 1651641"; leia-se: "Dispensar, a partir de
30/05/2022, Diego Stigger Marins, Matrícula SIAPE 1651641".

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO PAULO
PORTARIAS DE 31 DE MAIO DE 2022

O Reitor da Universidade Federal de São Paulo, no uso de suas atribuições
legais e estatutárias, resolve:

Nº 2.061 - Exonerar o servidor JARDEL ROCHA FLORÊNCIO, Matrícula SIAPE nº 2320271, da
função de Chefe da Divisão de Administração de Pessoal da Coordenadoria de Gestão com
Pessoas do Departamento de Administração do Campus São Paulo (FG-02).

Nº 2.062 - Designar a servidora ELAISE DONINI VOLPONE, Matrícula SIAPE nº 11511593, para
exercer a função de Chefe da Divisão de Administração de Pessoal da Coordenadoria de
Gestão com Pessoas do Departamento de Administração do Campus São Paulo (FG-02).

NELSON SASS

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA

PORTARIA REITORIA/UNILAB Nº 160, DE 17 DE MAIO DE 2022

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas
atribuições legais, de acordo com a Lei nº 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no
DOU de 21 de julho de 2010, e a Portaria Reitoria nº 154, de 14 de maio de 2021,
publicado no DOU de 19 de maio de 2021, Edição: 93, Seção 2, Página 32; resolve:

Art. 1º Dispensar a pedido o servidor SABI YARI MOISE BANDIRI, matrícula
SIAPE nº 3087201, da função de Chefe do Serviço de Promoção da Igualdade Racial - SEPIR,
código FG-03. (Processo 23282.007434/2022-31)

Art. 2º Esta Portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação.

CLÁUDIA RAMOS CARIOCA

PORTARIA REITORIA/UNILAB Nº 172, DE 26 DE MAIO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei nº
12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto
Presidencial de 05 de maio de 2021, publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edição: 84,
Seção 2, Página 1, resolve:

Art. 1º Dispensar o servidor EMANUEL KLEBER PORTOS SOARES, matrícula SIAPE
nº 2220166, da função de Chefe do Serviço de Registro Acadêmico, código FG-03; ficando
a servidora AFRA SAMPAIO GOMES, matrícula SIAPE nº 1944226 designado para assumir a
referida função a partir de 04/07/2022. (Processo 23282.007246/2022-11)

Art. 2º Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação.

CLÁUDIA RAMOS CARIOCA

PORTARIAS REITORIA/UNILAB DE 31 DE MAIO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei nº
12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto
Presidencial de 05 de maio de 2021, publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edição: 84,
Seção 2, Página 1, resolve:

Nº 175 - Art.1º Dispensar o servidor JOAQUIM TORRES FILHOS, matrícula SIAPE nº
1643889, da função de Chefe de Gabinete, código CD-03.

Art.2º Designar o servidor JOÃO FELIPE RODRIGUES DO NASCIMENTO, matrícula
SIAPE nº 2320310, para assumir a função Chefe de Gabinete, código CD-03. (Processo nº
23282.008350/2022-14)

Art. 3º Esta portaria conta seus efeitos a partir de 1º de junho de 2022.

Nº 176 - Art.1º Dispensar a servidora REBECA NATALIA SALCEDO COUTINHO, matrícula
SIAPE nº 2608379, da função de Chefe da Seção de Apoio Administrativo, código FG-02.

JOAQUIM
Realce
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   Declaramos para os devidos fins que o Docente JOAQUIM TORRES FILHO, Matrícula SIAPE de número
1643889, ministrou nesta instituição os seguintes componentes curriculares, em seus respectivos períodos
letivos:
 
2013.2 Nível
FITOPATOLOGIA - 40 h GRADUAÇÃO
MICROBIOLOGIA AGRÍCOLA - 40 h GRADUAÇÃO
PRÁTICAS AGRÍCOLAS VII - 80 h GRADUAÇÃO
2013.3 Nível
FITOPATOLOGIA - 40 h GRADUAÇÃO
PRÁTICAS AGRÍCOLAS VIII - 80 h GRADUAÇÃO
2014.1 Nível
MICROBIOLOGIA AGRÍCOLA - 40 h GRADUAÇÃO
2014.2 Nível
FITOPATOLOGIA - 40 h GRADUAÇÃO
MICROBIOLOGIA AGRÍCOLA - 40 h GRADUAÇÃO
PRÁTICAS AGRÍCOLAS II - 80 h GRADUAÇÃO
2014.3 Nível
FITOPATOLOGIA - 40 h GRADUAÇÃO
FITOPATOLOGIA - 40 h GRADUAÇÃO
MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS, DOENÇAS E PLANTAS DANINHAS - 40 h GRADUAÇÃO
MICROBIOLOGIA AGRÍCOLA - 40 h GRADUAÇÃO
2015.1 Nível
FITOPATOLOGIA - 40 h GRADUAÇÃO
GESTÃO DA ATIVIDADE AGRÍCOLA - 30 h GRADUAÇÃO
MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS, DOENÇAS E PLANTAS DANINHAS - 40 h GRADUAÇÃO
2015.2 Nível
MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS, DOENÇAS E PLANTAS DANINHAS - 40 h GRADUAÇÃO
MICROBIOLOGIA AGRÍCOLA - 40 h GRADUAÇÃO
PRÁTICAS AGRÍCOLAS XIII - 80 h GRADUAÇÃO
2015.3 Nível
FITOPATOLOGIA - 40 h GRADUAÇÃO
MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS, DOENÇAS E PLANTAS DANINHAS - 40 h GRADUAÇÃO
MICROBIOLOGIA AGRÍCOLA - 40 h GRADUAÇÃO
2016.1 Nível
FITOPATOLOGIA - 40 h GRADUAÇÃO
MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS, DOENÇAS E PLANTAS DANINHAS - 40 h GRADUAÇÃO
2016.2 Nível
FITOPATOLOGIA I - 45 h GRADUAÇÃO
MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS, DOENÇAS E PLANTAS DANINHAS - 45 h GRADUAÇÃO
MICROBIOLOGIA AGRÍCOLA - 45 h GRADUAÇÃO
2016.4 Nível
FITOPATOLOGIA II - 40 h GRADUAÇÃO
2017.1 Nível
FITOPATOLOGIA I - 45 h GRADUAÇÃO
MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS, DOENÇAS E PLANTAS DANINHAS - 45 h GRADUAÇÃO
MICROBIOLOGIA AGRÍCOLA - 45 h GRADUAÇÃO
2017.2 Nível
FITOPATOLOGIA I - 45 h GRADUAÇÃO

https://sig.unilab.edu.br/sigaa/verPortalDocente.do
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MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS, DOENÇAS E PLANTAS DANINHAS - 45 h GRADUAÇÃO
MICROBIOLOGIA AGRÍCOLA - 45 h GRADUAÇÃO
2018.1 Nível
FITOPATOLOGIA I - 45 h GRADUAÇÃO
MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS, DOENÇAS E PLANTAS DANINHAS - 45 h GRADUAÇÃO
MICROBIOLOGIA AGRÍCOLA - 45 h GRADUAÇÃO
2018.2 Nível
FITOPATOLOGIA I - 45 h GRADUAÇÃO
MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS, DOENÇAS E PLANTAS DANINHAS - 45 h GRADUAÇÃO
MICROBIOLOGIA AGRÍCOLA - 45 h GRADUAÇÃO
2019.1 Nível
FITOPATOLOGIA I - 45 h GRADUAÇÃO
MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS, DOENÇAS E PLANTAS DANINHAS - 45 h GRADUAÇÃO
MICROBIOLOGIA AGRÍCOLA - 45 h GRADUAÇÃO
2019.2 Nível
FITOPATOLOGIA I - 45 h GRADUAÇÃO
MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS, DOENÇAS E PLANTAS DANINHAS - 45 h GRADUAÇÃO
MICROBIOLOGIA AGRÍCOLA - 45 h GRADUAÇÃO
2020.1 Nível
FITOPATOLOGIA I - 45 h GRADUAÇÃO
MICROBIOLOGIA AGRÍCOLA - 45 h GRADUAÇÃO
2020.2 Nível
FITOPATOLOGIA I - 45 h GRADUAÇÃO
MICROBIOLOGIA AGRÍCOLA - 45 h GRADUAÇÃO
2020.3 Nível
FITOPATOLOGIA I - 45 h GRADUAÇÃO
MICROBIOLOGIA AGRÍCOLA - 45 h GRADUAÇÃO
2021.1 Nível
MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS, DOENÇAS E PLANTAS DANINHAS - 45 h GRADUAÇÃO
MICROBIOLOGIA AGRÍCOLA - 45 h GRADUAÇÃO
2021.2 Nível
FITOPATOLOGIA I - 45 h GRADUAÇÃO
MICROBIOLOGIA AGRÍCOLA - 45 h GRADUAÇÃO
 
 
 

Redenção, 29 de Agosto de 2022
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

Avenida da Abolição, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redenção/CE, CEP 62790-000
Telefone: +55 85 33326124 - h�p://www.unilab.edu.br/

OFÍCIO Nº 175/2022/REITORIA-UNILAB

                                                                                                                    Redenção, 29 de julho de 2022.

 
Ao Senhor, 
Artur José Vieira Bruno 
Secretário do Meio Ambiente 
Av. Pontes Vieira, 2666 - Bairro Dionísio Torres 
60135-238  Fortaleza/CE                                                                                             

                 

Assunto: Resposta ao O�cio N° 1831/2022.

Referência: Caso responda este O�cio, indicar expressamente o Processo nº 23282.012165/2022-24.

  

Senhor Secretário, 

 

Cumprimentando-o cordialmente, em resposta ao O�cio N° 1831/2022, formalizamos a
indicação dos seguintes representantes para compor o Grupo Gestor Estadual - GGE:

 

Titular: Joaquim Torres Filho

Contato telefônico: (85) 99601-0773

E-mail: joaquim.torres@unilab.edu.br

 

Suplente: Lucas Nunes da Luz

Contato telefônico: (85) 98101-8458

E-mail: lucasluz@unilab.edu.br

 

Atenciosamente,

 

 

PROF. ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
02/08/2022, às 15:23, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0508637 e
o código CRC 858ADE96.
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

  

  

PORTARIA IDR Nº 37, DE 31 DE AGOSTO DE 2022

  

Dispõe sobre a designação do (a) gestor (a)
do Laboratório de Fitopatologia, do
Campus das Auroras, da Universidade da
Integração Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira. 

O DIRETOR DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuições legais, com
base no Estatuto da UNILAB e na Portaria GR N° 301, de 12 de julho de 2019, publicada no DOU de 15 de
julho de 2019, resolve:

Art. 1º Designar o docente Joaquim Torres Filho , SIAPE nº 1643889, como gestor
do Laboratório de Fitopatologia, do Campus das Auroras, da Universidade da Integração Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab). 

Parágrafo único. As a�vidades de gestão de laboratório são de 3 (três) horas semanais.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos por 2 anos,
contados a par�r de 1º de fevereiro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por LUCAS NUNES DA LUZ, DIRETOR(A) DE INSTITUTO, em
31/08/2022, às 15:06, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0529937 e
o código CRC 5A30284F.

 

 

Referência: Processo nº 23282.001769/2022-45 SEI nº 0529937

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0




  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

REITORIA

  

  

PORTARIA REITORIA/UNILAB Nº 277, DE 11 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei nº 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edição: 84, Seção 2, Página 1;

Considerando o que consta na Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014;

Considerando o processo nº 23282.007695/2022-51, resolve:

 

Art. 1º Designar os seguintes servidores para atuarem como coordenadores técnico e
acadêmico para a gestão, acompanhamento e controle do Projeto "Qualificação para Floresta
Sustentável" no âmbito do Serviço Florestal Brasileiro -SFB / Ministério da Agricultura, Pecuária
e Abastecimento – MAPA:

 

I - Cláudia Alessandra Fortes Aiub, matrícula SIAPE nº 2866037, para coordenadora técnica;
e

 

II - Joaquim Torres Filho, Matrícula SIAPE nº 1643889, para coordenador acadêmico.

 

Art. 2º  A Coordenação Técnica terá como atribuições o planejamento, a gestão e o
controle da parte administra�va do Projeto, sendo responsável pelo acompanhamento da execução
financeira e o cronograma do Projeto.

 

Art. 3º  A Coordenação Acadêmica terá como atribuições o planejamento, a gestão e o
controle da parte cien�fica/pedagógica do Projeto, sendo responsável pelo acompanhamento da
execução �sica e o atendimento dos obje�vos estratégicos do Projeto.

 

Art. 4º  Ato posterior poderá designar servidores(as) para atuarem como suplentes dos
coordenadores indicados por esta Portaria.

 

Art. 5º  Para subsidiar seus trabalhos, os coordenadores poderão solicitar
assessoramento técnico de especialistas externos em diferentes unidades administra�vas e acadêmicas
da Universidade.

 



Art. 6º  Os servidores designados atuarão como coordenadores, em suas respec�vas áreas,
até o término do Projeto, podendo ser subs�tuídos por outra Portaria.

 

Parágrafo único. Os servidores designados deverão indicar subs�tutos no caso de
afastamento/desligamento da Universidade, para garan�r a con�nuidade da execução do Projeto.

 

Art. 7º Revogar a Portaria Reitoria Unilab nº 267, de 05 de agosto de 2022. 

 

Art. 8º  Esta portaria conta seus efeitos a par�r de sua publicação no Bole�m de Serviço.

 

 

PROF. ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE 
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
11/08/2022, às 10:36, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0516345 e
o código CRC 16881B9C.

 

Referência: Processo nº 23282.007695/2022-51 SEI nº 0516345

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

Avenida da Abolição, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redenção/CE, CEP 62790-
000

Telefone: +55 85 33326124 - http://www.unilab.edu.br/
OFÍCIO Nº 87/2022/REITORIA-UNILAB
                                                                                                                    Redenção,

11 de maio de 2022.
 
À Senhora
Lizane Soares Ferreira Ferreira
Diretora de Desenvolvimento Florestal
Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento - MAPA
Esplanada dos Ministérios, Bloco D, sala 251
70043-900 Brasília/DF

                 
Assunto: Apresentação do projeto "Qualificação para Floresta Sustentável".
Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº
23282.007695/2022-51.
  

Senhora Diretora,
 
Com os nossos cordiais cumprimentos, apresentamos o projeto

QUALIFICAÇÃO PARA FLORESTA SUSTENTÁVEL para análise, na forma do anexo,
visando a celebração de parceria entre a Universidade da Integração Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab e o Serviço Florestal Brasileiro do Ministério de
Agricultura, Pecuária e Abastecimento - MAPA.

Estamos à disposição para prestarmos informações adicionais.

 

Atenciosamente,

 

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO
ALBUQUERQUE, REITOR(A), em 11/05/2022, às 20:09, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 0460408 e o código CRC A2052C3C.
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Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº
23282.007695/2022-51 SEI nº 0460408
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UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolição, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redenção/CE, CEP 62790-000

Telefone: 85 33326124 e Fax: @fax_unidade@ - http://www.unilab.edu.br/
  

PROJETO BÁSICO

Processo nº 23282.007695/2022-51

QUALIFICAÇAO PARA FLORESTA SUSTENTÁVEL

 

1.  IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO
 

O presente projeto tem o objetivo de promover a qualificação de famílias
da região de Barreirinha/AM, é uma parceria entre o Ministério da Agricultura,
Pecuária e Abastecimento e a Universidade da Integração Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira – UNILAB.

Esse projeto busca o desenvolvimento da região com diversas ações de
fomento, fortalecimento e consolidação de práticas, principalmente no que diz
respeito à economia florestal na Amazônia.

Pretende-se, com este projeto, atender 250 pessoas no município
Barreirinha/AM.
 
2.  HISTÓRICO DA UNILAB
 

Em outubro de 2008, criou-se a Comissão de Implantação da
Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira que, ao longo
de dois anos, desenvolveu uma série de atividades relacionadas ao planejamento
institucional, a organização da estrutura acadêmica e curricular e a administração de
pessoal, patrimônio, orçamento e finanças etc.

Além disso, foram analisadas propostas e diretrizes elaboradas por
entidades vinculadas ao desenvolvimento da educação superior no mundo,
privilegiando temas propícios ao intercâmbio de conhecimentos na perspectiva da
cooperação solidária, além de sua aderência às demandas nacionais, relevância e
impacto em políticas de desenvolvimento econômico e social.

Em 20 de julho de 2010, a Presidência da República sancionou a Lei nº
12.289 instituindo a UNILAB como Universidade Pública Federal.

Desta forma, a UNILAB nasce baseada nos princípios de cooperação
solidária entre os povos. Em comum acordo com os países parceiros, tornou
realidade a criação de uma universidade no Brasil alinhada à integração com o
continente africano, principalmente com as nações que integram a Comunidade dos
Países de Língua Portuguesa (CPLP).

Hoje, são milhares de pessoas envolvidas nesse exitoso projeto de uma
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educação avançada e de qualidade, que vem formando cidadãos capazes de
multiplicar o aprendizado e fomentar o desenvolvimento social e econômico no Brasil
e no exterior.

A Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira é
uma autarquia vinculada ao Ministério da Educação da República Federativa do Brasil,
com sede na cidade de Redenção, estado do Ceará. Foi criada pela Lei nº 12.289, de
20 de julho de 2010, e instalada em 25 de maio de 2011. De acordo com a legislação,
a UNILAB tem como objetivo ministrar ensino superior, desenvolver pesquisas nas
diversas áreas de conhecimento e promover a extensão universitária, tendo como
missão institucional específica formar recursos humanos para contribuir com a
integração entre o Brasil e os demais países membros da Comunidade dos Países de
Língua Portuguesa (CPLP), especialmente os países africanos, bem como promover o
desenvolvimento regional e o intercâmbio cultural, científico e educacional.

As atividades administrativas e acadêmicas da UNILAB se concentram
nos Estados brasileiros do Ceará e da Bahia. No Ceará, a universidade conta com
unidades nos municípios de Redenção e Acarape. Na Bahia, a UNILAB está presente
no município de São Francisco do Conde.

A UNILAB conta com a seguinte estrutura:
○ 3 (três) Campus:
Campus da Liberdade – Localizado em Redenção/CE;
Campus das Auroras – Localizado entre o Município de Redenção e

Acarape;
Campo dos Malês – Localizado em São Francisco do Conde.
○ Fazenda Experimental Piroás – Localizada em Barra Nova-

Redenção/CE.
○ Unidade Acadêmica dos Palmares – Localizada no município de

Acarape/CE.
 

3. JUSTIFICATIVA 
 
O presente projeto destina-se a atender demandas específicas de famílias

quilombolas mapeadas na região do município de Barreirinha/AM. O objetivo principal
é capacitar e qualificar esse público de comunidades quilombolas, criando
oportunidades de aumento de renda e do fortalecimento do exercício da cidadania e
da qualidade de vida, tornando-os instrumento de disseminação de conhecimento
das políticas públicas locais. Sendo uma forma de fomentar a permanência do
produtor familiar das comunidades quilombolas na terra, fortalecer o comércio
concretizando assim o desenvolvimento da agricultura familiar local.

Este projeto tem a supervisão do SFB/DDF, o Serviço Florestal Brasileiro
(SFB) pertence ao Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento – MAPA, e tem
como principais competências: exercer a função de um órgão gestor em âmbito
federal, apoiar a gestão e o crescimento de programas de treinamento, capacitação,
pesquisa e assistência técnica para a execução de atividades florestais, atua no
incentivo à prática de atividades florestais sustentáveis, madeireira e não madeireira,
promove estudos de produtos gerados pelas florestas, propõem planos de produção
sustentável, cria e mantém o Sistema Nacional de Informações Florestais (SNIF),
gerencia o Cadastro Nacional de Florestas Públicas e mantém parcerias com seus
congêneres estaduais e municipais.
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congêneres estaduais e municipais.
Barreirinha é um município do estado do Amazonas situado a 331

quilômetros da capital Manaus, próximo a Parintins e vizinha do Pará, de acordo com
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) de 2010, possuiu
população de aproximadamente 29 mil habitantes, sendo mais de 17 mil residentes
em área rural.

Possui áreas de cultivo que produzem mandioca, abacaxi, arroz, batata-
doce, cana-de-açúcar, feijão, mandioca com produção de 132 toneladas/ano, banana,
guaraná, cupuaçu, café e grãos (dentre outros produtos), Barreirinha apresenta uma
pecuária bastante significativa na formação econômica do município, com criação de
bovinos e suínos para produção de leite e carne.

O rio Andirá atravessa o município e, às suas margens, situam-se cinco
comunidades quilombolas que lutam pelo reconhecimento e titulação de suas terras:
Boa Fé, Ituquara, São Pedro, Santa Tereza do Matupiri e Trindade. As comunidades
em questão são compostas em sua maioria por quilombolas que praticam a
produção familiar. 
 
 4. DESCRIÇÃO E DIAGNÓSTICO GERAL DO PROJETO 

 
Isto posto, as escolhas do município se deu pelas características rurais e

a oportunidade de desenvolvimento, tornando-se primordial a promoção de ações de
capacitação e qualificação que assegurem a permanência dos produtores, no
ambiente rural, por meio da criação de oportunidades de trabalho e renda, do
fortalecimento do exercício da cidadania e da melhoria da qualidade de vida,
mobilizando e articulando esforços da sociedade civil organizada e dos setores
público e privado.

Este projeto visa atender às necessidades específicas dos produtores
com o objetivo principal de formar e fortalecer as capacidades dos produtores,
criando oportunidades de aumento de renda e melhoria da cidadania e qualidade de
vida, tornando-os  instrumento de propagação do conhecimento de políticas públicas
locais. Além de promover a sustentabilidade das famílias camponesas na terra,
promover intercâmbios, alcançando assim o desenvolvimento da agricultura. 

Este projeto visa qualificar e dar conhecimento a 250 (duzentos e
cinquenta) pessoas quilombolas mapeadas de forma a colocarem em prática o
conteúdo dos cursos ministrados, com o objetivo de melhorar sua terra, bem como
alargar as capacidades comerciais existentes, contribuindo para o desenvolvimento
de unidades produtivas inseridas no processo de produção integradas à dinâmica do
desenvolvimento municipal e regional.
 
5. OBJETIVO GERAL

 
O objeto deste Projeto é a capacitação de 250 pessoas da região de

Barreirinha/AM, através do desenvolvimento de diversificadas ações de fomento,
fortalecimento e consolidação de práticas, principalmente em temática que cerne
economia florestal, na Amazônia.

 
6. PRAZO DE EXECUÇÃO
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Estão previstos até 12 (doze) meses a contar da data de assinatura da
parceria.
 
7. PÚBLICO ALVO
 

Produtores rurais das comunidades tradicionais quilombolas da região de
Barreirinha/AM.
 
8. ÁREA DE ABRANGÊNCIA
 

Este projeto atende a região de Barreirinha/AM.
 
9. METAS A ATINGIR
 

Atender 250 (duzentos e cinquenta) pessoas que participarão de ações
de capacitação em até 12 meses do projeto.

 
10. TEMAS A SEREM DESENVOLVIDOS NA CAPACITAÇÃO

 
Os temas a serem desenvolvidos na capacitação são:
- comercialização;
- associativismo e cooperativismo e;
- sustentabilidade ambiental.

 
11. ESTRATÉGIA DE PROGRAMAÇÃO TEMÁTICA
 

Os temas transversais e profissionais compõem de objetivos gerais e
objetivos específicos que nortearão a qualificação teórica e as atividades práticas.
 

QUALIFICAÇÃO TEÓRICA – Temas Abordados
Tema Profissionais Empreendedorismo.
Objetivo Geral Promover processo formativo que capacite o publico rural para

identificar e avaliar novas oportunidades.
Objetivos
Específicos

Favorecer o conhecimento do publico rural para o desenvolvimento de
um plano de negócios, a forma de captação dos recursos necessários
e o gerenciamento dos negócios voltados para a agricultura familiar.

Tema Profissionais Associativismo e cooperativismo.
Objetivo Geral Promover o conhecimento do publico rural para o Associativismo e

cooperativismo, visando a a melhoria da produção familiar.
Favorecer processo formativo que capacite o publico rural para
conhecer no Associativismo as formas de se organizar juridicamente
para a realização de objetivos em comum. E no cooperativismo as
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Objetivos
Específicos

formas de atuar de forma coletiva e organizada para adquirirem o
exercício de atividades ou a execução de negócios em proveito deles
próprios.o conhecimento do publico rural para o desenvolvimento de
um plano de negócios, a forma de captação dos recursos necessários
e o gerenciamento dos negócios voltados para a agricultura familiar.

Tema Profissionais Sustentabilidade Ambiental
Objetivo Geral Promover o conhecimento do público rural para as ações de

sustentabilidade ambiental da região.
Objetivos
Específicos

Favorecer o acesso às ações de Sustentabilidade Ambiental e
ecológica, visando a criação de alternativas saudáveis, tendo em vista
as características específicas da região.

 
12. ATIVIDADES PRÁTICAS 
 

As atividades práticas serão realizadas em conjunto com a qualificação
teórica. Os produtores receberão acompanhamento técnico em suas propriedades,
visando colocar em prática o aprendizado teórico, bem como, auxiliar nas possíveis
dificuldades apresentadas no período da sua qualificação. 
 
13. MONITORIA E AVALIAÇÃO DO PROJETO
 

Para o processo de monitoria e avaliação do projeto instrumentos
avaliativos como,  relatórios de atividades teóricas e práticas, aplicação de relatório de
avaliação com o público no projeto, registros fotográficos, reuniões com equipe
técnica e reuniões com os envolvidos no projeto.
 
14. AVALIAÇÃO DAS METAS
 

As metas são os resultados que se pretende alcançar com o
desenvolvimento do Projeto/Atividades. Elas são classificadas em qualitativas (são
resultados mais subjetivos, que envolvem a melhoria na qualidade de determinado
elemento da realidade objeto da parceria) e quantitativas (são resultados objetivos,
que podem ser facilmente quantificáveis, pois, em regra, são expressas de forma
numérica).

 

Metas Indicadores Meio (s) de aferição do
cumprimento da Meta

QUALITATIVAS

Possibilitar conhecimento aos produtores
sobre os temas: 
Comercialização/Empreendedorismo,
associativismo e cooperativismo,
Sustentabilidade Ambiental.

Lista de frequência e
Relatórios de monitoramento,
certificados e Relatórios de
Avaliações. Relatório
fotográfico das ações.

Permitir que nas Atividades Práticas os
produtores, tenham diagnósticos de sua
terra e possam desenvolver suas
práticas visando o fortalecimento do seu
negócio. 

Relatório de Atividades
Práticas, Relatórios de
Avaliações e Certificação.
Relatório fotográfico das ações

Melhorar o conhecimento dos produtores
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QUANTITATIVAS

e possíveis produtores, quanto às formas
de alcance das potencialidades quanto o
progresso de sua terra.

Relatórios de Avaliações. 
Relatório fotográfico das ações

Possibilitar através do diagnóstico
realizado com os produtores e possíveis
produtores a utilização dos
conhecimentos adquiridos.

Relatórios de Avaliações.
Relatório fotográfico das ações

 

Esses instrumentos avaliativos são relevantes pois podem nos
apresentar indicadores de mudanças na qualidade de vida do público contemplado no
projeto, o nível de aprendizagem e participação nas ações e o nível de participação
destes nas políticas públicas locais.
 
15. ORÇAMENTO GERAL DO PROJETO

Recurso disponível do  Concedente................... R$ 2.000.000,00.

Custo Total do Projeto......................................R$ 2.000.000,00.

 

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO
ALBUQUERQUE, REITOR(A), em 11/05/2022, às 19:58, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 0460411 e o código CRC 49185C81.

Referência: Processo nº 23282.007695/2022-51 SEI nº 0460411
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Timbre
MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO

SERVIÇO FLORESTAL BRASILEIRO
DIRETORIA GERAL

GABINETE DO DIRETOR GERAL
COORDENAÇÃO DE APOIO AO GABINETE DO DIRETOR GERAL

 

          

OFÍCIO Nº 312/2022/COGAB-SFB/GAB-SFB/DG-SFB/SFB/MAPA

Brasília, 29 de junho de 2022.

Ao Senhor,
ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor
Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB
Campus da Liberdade - Prédio da Reitoria
Avenida da Abolição, 3 - Centro
Redenção/CE
62.790-000
 
 
Assunto: Intenção de Celebração de Termo de Execução Descentralizada, a ser firmado entre o SFB e a
UNILAB, com o obje�vo de promover a qualificação de famílias da região de Barreirinha/AM.
Referência: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o processo n.º 21000.044776/2022-25.
 
 

Senhor Reitor,

 

Cumprimentando-o cordialmente, faço referência ao Projeto Básico, endereçado ao Serviço Florestal
Brasileiro do Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento – SFB/MAPA, que consulta sobre o
interesse na celebração de um Termo de Execução Descentralizada – TED, com a UNILAB.

Com o intuito de realizar um projeto de extensão junto às comunidades quilombolas do município de
Barreirinhas - AM, a UNILAB se propõe a promover a capacitação de 250 pequenos produtores rurais
quilombolas para acesso à economia florestal, com agregação de valor aos produtos florestais,
fortalecimento do associa�vismo e coopera�vismo, conforme NOTA TÉCNICA N.º 22/2022/CGFI-SFB/DDF-
SFB/SFB/MAPA (SEI 22112884)  que considera que:

''As comunidades quilombolas da Amazônia que habitam as regiões do baixo Solimões habitam a
várias gerações as áreas de florestas e ribeirinhas desenvolvendo uma luta permanente para
reconhecimento de direitos aos seus territórios. O modo de uso dos recursos naturais por essas
comunidades têm garan�do a proteção das florestas, por meio da produção de subsistência de
seus, roçados, a pesca, a caça e o extra�vismo de produtos florestais, como no caso da Castanha-
do-Brasil (Bertolle�a excelsa Bonpl.). Invariavelmente seus territórios são ameaçados por
madeireiros, fazendeiros e a pesca industrial nos rios e lagos da bacia do rio Solimões.''

''A UNILAB se propõe a desenvolver nas comunidades quilombolas do município de Barreirinhas-
AM, localizadas às margens do rio Andirá, afluente de segunda ordem do rio Solimões, projeto de
capacitação que envolve os temas de comercialização, associa�vismo, coopera�vismo e
sustentabilidade ambiental, para fortalecer a capacidade dos produtores para aumento de renda,
melhoria da cidadania e qualidade de vida.''

No entanto, diante do Projeto Básico apresentado, será necessário um esclarecimento pela UNILAB para
o estabelecimento do Termo de Execução Descentralizada:
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Jus�fica�va da escolha da região de Barreirinhas-AM e a quan�dade de pessoas
beneficiadas para implementação da capacitação com os produtores, associado à
consulta prévia sobre a demanda das comunidades quilombolas sobre a execução do
projeto;

O diagnós�co situacional é muito genérico e poderia ser aplicado em qualquer área
rural brasileira, o que demonstra desconhecimento da realidade local;

Detalhamento dos custos de deslocamento e cronograma de viagens a serem realizadas
para execução da capacitação;

Descrever, de forma específica, as metas (resultados) a serem alcançadas pelo projeto
durante os 12 meses.

Sugere-se, no entanto, que o projeto seja redirecionado para um projeto de extensão universitária, nos
moldes do projeto Rondom, que considere uma primeira etapa de consulta às comunidades para
iden�ficar principais demandas de produção e problemas a serem superados, para posteriormente
definir os conteúdos da capacitação e o envolvimento dos discentes.

Diante do exposto na Nota Técnica 22, em anexo, solicitamos os esclarecimentos necessários para a
con�nuidade da análise para a celebração do TED.

Sem mais para o momento, colocamo-nos à disposição para maiores esclarecimentos que se fizerem
necessários.

 

Atenciosamente,

 

 
JOÃO CRESCÊNCIO ARAGÃO MARINHO

Diretor-Geral Subs�tuto
Serviço Florestal Brasileiro

Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento
 

Anexo: NOTA TÉCNICA N.º 22/2022/CGFI-SFB/DDF-SFB/SFB/MAPA (SEI 22112884)

 

logotipo
Documento assinado eletronicamente por JOAO CRESCENCIO ARAGAO MARINHO, Diretor-Geral
Subs�tuto, em 29/06/2022, às 16:41, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º,§ 1º,
do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

QRCode
Assinatura

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.agro.gov.br/sei/
controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
código verificador 22453656 e o código CRC E99CC2EC.

 

Esplanada dos Ministérios, Bloco D, 2º Andar  - Bairro Zona Cívico-Administra�va – Telefone:    
 CEP 70043-900 Brasília/DF 

Referência: Processo nº 21000.044776/2022-25 SEI nº 22453656

Ofício nº 312/2022/COGAB-SFB/GAB-SFB/DG-SFB/SFB/MAPA (0495588)         SEI 23282.007695/2022-51 / pg. 10

https://www.google.com/url?q=http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm&source=gmail-html&ust=1657042692789000&usg=AOvVaw3vpre9pLnOoVSJQ2JSc7It


04/07/22, 14:39 https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/1/?ui=2&ik=2c707c770f&attid=0.2&permmsgid=msg-f:17370003…

https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/1/?ui=2&ik=2c707c770f&attid=0.2&permmsgid=msg-f:1737000373515442364&th=1… 1/3

Timbre
MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO

SERVIÇO FLORESTAL BRASILEIRO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL

COORDENACAO GERAL DE FOMENTO E INCLUSAO FLORESTAL
 

NOTA TÉCNICA Nº 22/2022/CGFI-SFB/DDF-SFB/SFB/MAPA

PROCESSO Nº 21000.044776/2022-25

INTERESSADO: DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL

ASSUNTO

Trata-se da análise de Projeto Básico para celebração de Termo de Execução Descentralizada - TED com a
Universidade de Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB para atuação junto a
comunidades quilombolas no município de Barreirinhas-AM.

REFERÊNCIAS

Ar�go 55, inciso II e III da Lei 11.284 de 2006.

Decreto 10.426 de 2020.

SUMÁRIO EXECUTIVO

Com o intuito de realizar um projeto de extensão junto às comunidades quilombolas do município de
Barreirinhas-AM a UNILAB se propõe a promover a capacitação de 250 pequenos produtores rurais
quilombolas para acesso à economia florestal, com agregação de valor ao produtos florestais,
fortalecimento do associa�vismo e coopera�vismo.

ANÁLISE

As comunidades quilombolas da Amazônia que abitam as regiões do baixo Solimões habitam a várias
gerações as áreas de florestas e ribeirinhas desenvolvendo uma luta permanente para reconhecimento
de direitos ao seus territórios. O modo de uso dos recursos naturais por essa comunidades tem garan�do
a proteção das florestas, por meio da produção de subsistência de seus, roçados, a pesca, a caça e o
extra�vismo de produtos florestais, como é o caso da Castanha-do-Brasil (Bertolle�a excelsa Bonpl.).
Invariavelmente seus territórios são ameaçados por madeireiros, fazendeiros e a pesca industrial nos rios
e lagos da bacia do rio Solimões.

A inicia�va da UNILAB, que é uma Universidade que em sua missão ins�tucional:
"...formar recursos humanos para contribuir com a integração entre o Brasil e os demais países
membros da Comunidade dos Países de Língua Portuguesa (CPLP), especialmente os países
africanos, bem como promover o desenvolvimento regional e o intercâmbio cultural, cien�fico e
educacional."

Se propõe a desenvolver nas comunidades quilombolas do município de Barreirinhas-AM, localizadas às
margens do rio Andirá, afluente de segunda ordem do rio Solimões, projeto de capacitação que envolve
os temas de comercialização, associa�vismo, coopera�vismo e sustentabilidade ambiental, para
fortalecer a capacidade dos produtores para aumento de renda, melhoria da cidadania e qualidade de
vida. 

Mesmo considerando que quaisquer ações de fomento à produção sustentável para comunidades
tradicionais da Amazônia possam ser posi�vas, e no caso específico desse projeto que tem caracterís�cas
de um projeto extensão rural para as comunidades com a capacitação em temas de produção e
comercialização de produtos da floresta, a proposta da UNILAB carece de uma iden�ficação com as
demandas locais dessas comunidades, principalmente, em estabelecer um vínculo na escolha das
comunidades quilombolas do município de Barreirinhas-AM, uma vez que seus campus universitários se
encontram nos estados do Ceará e Bahia.

Nota Técnica nº 22/2022/CGFI-SFB/DDF-SFB/SFB/MAPA (0495590)         SEI 23282.007695/2022-51 / pg. 11



04/07/22, 14:39 https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/1/?ui=2&ik=2c707c770f&attid=0.2&permmsgid=msg-f:17370003…

https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/1/?ui=2&ik=2c707c770f&attid=0.2&permmsgid=msg-f:1737000373515442364&th=1… 2/3

Por outro lado, a possibilidade de que o projeto adequado para a extensão universitária nos moldes do
an�go "Projeto Rondon", onde o intercâmbio de experiências de alunos de graduação em áreas remotas
da Amazônia, promove um grande ganho para a os discentes, de vivência e troca de saberes, e das
comunidades na apropriação de conhecimentos acadêmicos que possam apoiar suas demandas em
termos de produção agroflorestal e comercialização estaria mais adequado. Sendo assim, o diagnós�co
descrito pelo projeto da UNILAB, não traz a especificidade necessária para escolha dessa região:

"...as escolhas do município se deu pelas caracterís�cas rurais e a oportunidade de
desenvolvimento, tornando-se primordial a promoção de ações de capacitação e qualificação que
assegurem a permanência dos produtores, no ambiente rural, por meio da criação de
oportunidades de
trabalho e renda, do fortalecimento do exercício da cidadania e da melhoria da qualidade de vida,
mobilizando e ar�culando esforços da sociedade civil organizada e dos setores público e privado."

Uma vez que essa é uma caracterís�ca que se adequa a qualquer área rural do Brasil. Tão pouco é
possível afirmar que uma intervenção pontual em projeto de capacitação com 12 meses de duração em
uma comunidade tradicional, que tem seus modos de vida tradicionais de uso sustentável dos recursos
naturais e que sofrem ameaças externas a seus territórios possam:

"...atender às necessidades específicas dos produtores com o obje�vo principal de formar e
fortalecer as capacidades dos produtores, criando oportunidades de aumento de renda e melhoria
da cidadania e qualidade de vida, tornando-os instrumento de propagação do conhecimento de
polí�cas públicas locais. Além de promover a sustentabilidade das famílias camponesas na terra,
promover intercâmbios, alcançando assim o desenvolvimento da agricultura."

Portanto, a probabilidade de das ações propostas não sur�rem o efeito esperado é muito alta, amenos
que haja uma readequação da proposta considerando a possibilidade de estabelecer um vínculo inicial
com a comunidade, reorientar o objeto do projeto de forma a desenhá-lo como um projeto de extensão
universitária, que permite o intercâmbio de experiências e realidades dis�ntas que possam trazer
bene�cios para as comunidades locais e para a UNILAB, servindo de modelo para outras universidades
promoverem projetos semelhantes.

Neste sen�do muito mais do que:
"...qualificar e dar conhecimento a 250 (duzentos e cinquenta) pessoas quilombolas mapeadas de
forma a colocarem em prá�ca o conteúdo dos cursos ministrados, com o obje�vo de melhorar sua
terra, bem como alargar as capacidades comerciais existentes, contribuindo para

o desenvolvimento de unidades produ�vas inseridas no processo de produção integradas à
dinâmica do desenvolvimento municipal e regional

O projeto ora proposto pela UNILAB deveria ser readequado para troca de conhecimento e o
estabelecimento de vínculos mais duradouros com as comunidades quilombolas de Barreirinhas-AM, que
permitam entender melhor sua realidade local e promover uma construção conjunta de projetos para
acesso às polí�cas públicas que apoiem a produção sustentável, acesso ao crédito, comercialização e
fortalecimento das organizações locais.

Em relação ao valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhões de reais) a serem descentralizados para a UNILAB,
o projeto básico apresentado não detalha os custos para a execução, mas considerando a distância da
UNILAB para a área que será implementada a capacitação como os produtores da comunidade
quilombola, uma parte significa�va desses recursos seriam gastos com deslocamentos das equipes entre
os estados do CE e BA para AM e depois para o deslocamento até Barreirinhas, cujo acesso somente é
possível por via aérea (aeronaves de pequeno porte) e fluvial.

O projeto básico também não esclarece porque serão envolvidos 250 produtores nas capacitações, não é
mencionada qualquer �po de consulta prévia entre as comunidades ou suas representações e a UNILAB,
ou mesmo que a UNILAB já tenha desenvolvido qualquer �po de projeto na região do baixo Solimões.

Finalmente o quadro de metas apresentado à página 5 do documento, não define as metas (qualita�vas e
quan�ta�vas) a serem alcançadas, tão pouco os indicadores possibilitam a sua mensuração ao final do
projeto. Considero ainda que o obje�vo geral do projeto não está adequadamente definido, uma vez que
não demonstra, qual o problema a ser resolvido ou oportunidade a ser aproveitada. Neste sen�do,
obje�vo geral proposto que é:
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"...a capacitação de 250 pessoas da região de Barreirinha/AM, através do desenvolvimento de
diversificadas ações de fomento, fortalecimento e consolidação de prá�cas, principalmente em
temá�ca que cerne economia florestal, na Amazônia."

Na verdade, é mais uma a�vidade (processo) a ser realizado do que propriamente um obje�vo a ser
alcançado (mudança, mesmo que inicial, de uma realidade iden�ficada)

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Projeto Básico Qualificação para Floresta Sustentável  (SEI nº 21718627).

CONCLUSÃO

Diante do exposto, será necessário um esclarecimento pela UNILAB para o estabelecimento do Termo de
Execução Descentralizada:

Jus�fica�va da escolha da região de Barreirinhas-AM e a quan�dade de pessoas
beneficiadas para implementação da capacitação com os produtores, associado à
consulta prévia sobre a demanda das comunidades quilombolas sobre a execução do
projeto;

O diagnós�co situacional é muito genérico e poderia ser aplicado em qualquer área
rural brasileira, o que demonstra desconhecimento da realidade local;

Detalhamento dos custos de deslocamento e cronograma de viagens a serem realizadas
para execução da capacitação;

Descrever de forma mais clara as metas (resultados) a serem alcançados pelo projeto,
nos 12 meses.

Sugere-se, no entanto, que o projeto seja redirecionado para um projeto de extensão universitária, nos
moldes do projeto Rondom, que considere uma primeira etapa de consulta às comunidades para
iden�ficar principais demandas de produção e problemas a serem superados, para posteriormente
definir os conteúdos da capacitação e o envolvimento dos discentes.

Encaminhe-se ao proponente os esclarecimentos necessários para que possamos dar con�nuidade à
análise para a celebração do TED.

 

(Assinado eletronicamente)

LUIZ AUGUSTO MESQUITA DE AZEVEDO

Coordenador Subs�tuto do FNDF

logotipo
Documento assinado eletronicamente por LUIZ AUGUSTO MESQUITA DE AZEVEDO, Professor(a) do
Magistério Superior, em 27/06/2022, às 15:05, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 6º,§ 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.agro.gov.br/sei/
controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
código verificador 22112884 e o código CRC D0C4AC16.

Referência: Processo nº 21000.044776/2022-25 SEI nº 22112884
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

Avenida da Abolição, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redenção/CE, CEP 62790-
000

Telefone: +55 85 33326124 - http://www.unilab.edu.br/
OFÍCIO Nº 152/2022/REITORIA-UNILAB
                                                                                                                    Redenção,

7 de julho de 2022.
 
Ao Senhor
João Crescêncio Aragão Marinho
Diretor-Geral Adjunto
Serviço Florestal Brasileiro - SFB/MAPA
Esplanada dos Ministérios, Bloco D, sala 200
70043-900 Brasília/DF
                                                                                      

                 
Assunto: Intenção de Celebração de Termo de Execução Descentralizada, a ser
firmado entre o SFB e a UNILAB, com o objetivo de promover a qualificação de
famílias da região de Barreirinha/AM (processo n.º 21000.044776/2022-25).
Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº
23282.007695/2022-51.
  

Senhor Diretor-Geral Adjunto,
 
Agradecemos o retorno da análise do Projeto Básico para celebração de

Termo de Execução Descentralizada – TED com a Universidade de Integração
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - Unilab para atuação junto às comunidades
quilombolas no município de Barreirinhas-AM, em atenção aos pontos mencionados
temos a esclarecer que:

 
a) Justificativa da escolha da região de Barreirinha-AM e a quantidade de

pessoas beneficiadas para implementação da capacitação com os produtores,
associado à consulta prévia sobre a demanda das comunidades quilombolas sobre a
execução do projeto.

 
Resposta:
A Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira

(UNILAB) conta com o Instituto de Desenvolvimento Rural, que tem como objetivo a
formação de profissionais e a investigação científica relacionadas às demandas dos
agricultores camponeses, maioria dos agricultores do mundo, considerando os
desafios colocados pelas transformações globais da atualidade, o que coaduna com
o objetivo do projeto. Embora as atividades administrativas e acadêmicas se
concentram nos Estados do Ceará e da Bahia, a UNILAB tem buscado, de forma,
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estratégica levar para outros estados projetos que possam alcançar comunidades
locais para desenvolver ações de fomento, fortalecimento e consolidação de práticas
de Economia Florestal.

Nesse sentido a escolha do município de Barreirinha/AM, foi no sentido de
beneficiar as comunidades barreirinhas quilombolas, uma vez que, que o município
tem um viés agrícola importante e o fortalecimento sustentável da economia através
da qualificação em comercialização, associativismo e principalmente a
sustentabilidade ambiental, aplicados a agricultura, proporcionaram a melhoria de
vida do município.

 
b) O diagnóstico situacional é muito genérico e poderia ser aplicado em

qualquer área rural brasileira, o que demonstra desconhecimento da realidade local.
 
Resposta:
Através do mapeamento e o diagnóstico socioeconômico e ambiental, da

região, será possível identificar as demandas da região, para a realização da
capacitação de 250 famílias.

 
c) Detalhamento dos custos de deslocamento e cronograma de viagens a

serem realizadas para execução da capacitação.
 
Resposta:
Esse detalhamento será feito na entrega do projeto contendo os custos

de cada fase do projeto.
 
d) Descrever de forma mais clara as metas (resultados) a serem

alcançados pelo projeto, nos 12 meses.
 
Resposta:
Com vistas ao atingimento das metas do proposto plano de trabalho, a

Unidade Descentralizada deverá elaborar, sob supervisão do SFB/DDF, retornos
bimestrais contendo: os resultados das metas/ações elencadas a seguir, que deverão
ser realizadas, bem como os produtos e subprodutos a serem entregues, incluindo
aqueles gerados, não planejados, mas que foram verificados através das
necessidades apresentadas pela própria comunidade local. A partir dos esforços dos
profissionais capacitantes, os capacitados vão demonstrar a necessidade de novas
demandas propostas por eles, e desta forma as mesmas deverão ser apresentadas
no diagnóstico para futuras criações de capacitações e treinamentos.

 
Metas
 
Meta 1: Constituição da Equipe de Pesquisa do Projeto;
Meta 2: Elaboração de Plano de Ação detalhado;
Meta 3: Diagnóstico das comunidades tradicionais quilombolas da Região
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de Barreirinha/AM;
Meta 4: Elaboração de mapa de conteúdo para a realidade local, visando

o planejamento, desenvolvimento a disponibilização de conteúdo para a capacitação
destas comunidades; Meta 5: Capacitação de duzentos e cinquenta, famílias da região
de Barreirinha/AM;

Meta 6: Entrega de Relatório Compilado.
 
Ações
 
• Definição dos professores, pesquisadores para a coordenação geral do

projeto;
• Contratação de Fundação de Apoio;
• Seleção e contratação dos serviços de apoio à pesquisa necessários ao

objeto;
• Formação continuada de todos os participantes do projeto;
• Elaboração e entrega do Plano de Ação para aprovação do SFB;
• Diagnóstico Socioeconômico e Ambiental, compreendendo a fundo as

características, problemas, dificuldades, oportunidades, carências e necessidades
das comunidades tradicionais quilombolas da Região de Barreirinha/AM;

• Elaboração e confecção de material de apoio e conteúdo programático
específico para as comunidades locais da Amazônia;

• Definição de metodologias específicas para cada público-alvo;
• Capacitação de duzentos e cinquenta, famílias da região de

Barreirinha/AM e execução das atividades teóricas e práticas a serem realizadas em
campo, respeitando a diversidade de cada comunidade local, abordando os seguintes
assuntos:

• Coleta de sementes, viveiros e produção de mudas nativas regionais;
• Agro extrativismo;
• Recuperação de áreas florestais e pastagens degradadas;
• Economia florestal, demandas de mercado;
• Economia criativa e bioeconomia;
• Empreendedorismo, geração de renda e principalmente agregação de

valor a produtos comunitários;
• Demais cursos necessários pós diagnósticos;
• Produção de relatório
 
Estamos à disposição para prestarmos informações adicionais.
 
Atenciosamente,

 

PROFA. CLÁUDIA RAMOS CARIOCA
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Vice-Reitora no Exercício da Reitoria 
Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA RAMOS CARIOCA,
REITOR(A), SUBSTITUTO(A), em 07/07/2022, às 15:02, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 0495592 e o código CRC 2950232E.

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o Processo nº
23282.007695/2022-51 SEI nº 0495592
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Timbre
MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO

SERVIÇO FLORESTAL BRASILEIRO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL

COORDENACAO GERAL DE FOMENTO E INCLUSAO FLORESTAL
 

NOTA TÉCNICA Nº 25/2022/CGFI-SFB/DDF-SFB/SFB/MAPA

PROCESSO Nº 21000.044776/2022-25

INTERESSADO: DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL

ASSUNTO

Trata-se da análise de Projeto Básico para celebração de Termo de Execução Descentralizada - TED com a
Universidade de Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB para atuação junto a
comunidades quilombolas no município de Barreirinhas-AM.

REFERÊNCIAS

Ar�go 55, inciso II e III da Lei 11.284 de 2006.

Decreto 10.426 de 2020.

SUMÁRIO EXECUTIVO

Com o intuito de realizar um projeto de extensão junto às comunidades quilombolas do município de
Barreirinhas-AM a UNILAB se propõe a promover a capacitação de 250 pequenos produtores rurais
quilombolas para acesso à economia florestal, com agregação de valor ao produtos florestais,
fortalecimento do associa�vismo e coopera�vismo.

ANÁLISE

Diante da resposta da UNILAB aos esclarecimentos emi�dos pela Nota Técnica nº 22 SEI Nº (22112884),
que foram:

Jus�fica�va da escolha da região de Barreirinhas-AM e a quan�dade de pessoas
beneficiadas para implementação da capacitação com os produtores, associado à
consulta prévia sobre a demanda das comunidades quilombolas sobre a execução do
projeto - apesar de ser uma resposta mais geral sobre o critério de escolha da região de
atuação, fica subentendido que o Ins�tuo de Desenvolvimento Rural tem capacidade de
atuação em qualquer região do território nacional que reúna agricultores camponeses,
nesse sen�do assumindo o desafio de atuação em áreas onde polí�cas públicas tem
dificuldade de alcançar esse público, como é o caso de focar em comunidades
quilombolas no município de Barreirinhas-AM.

O diagnós�co situacional é muito genérico e poderia ser aplicado em qualquer área
rural brasileira, o que demonstra desconhecimento da realidade local - a resposta
sugere que uma das ações iniciais do projeto a realização de um diagnós�co
socioeconômico e ambiental com levantamento de demandas das comunidades locais,
o que funcionaria como uma consulta prévia á essas comunidades, cujo produto seria a
base para elaboração de uma proposta de capacitação adaptada as necessidades locais.

Detalhamento dos custos de deslocamento e cronograma de viagens a serem realizadas
para execução da capacitação - o detalhamento será encaminhada no projeto
detalhado sendo uma das premissas para que uma parte de gastos com deslocamentos
não consumam grande parte dos recursos a serem direcionados para aplicação junto ás
comunidades rurais do município.

Descrever de forma mais clara as metas (resultados) a serem alcançados pelo projeto,
nos 12 meses - A descrição das metas não indicam os impactos locais com a
implementação do projeto, até porque a definição de um marco lógico dependerá da
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implementação do diagnós�co socioeconômico e ambiental da área rural do município,
focando nas comunidades quilombolas. Nesse sen�do sugere-se que o Plano de
Trabalho considere os seguintes Obje�vos Específicos e Metas para que seja fac�vel de
mensuração pelo SFB que incluam :

Implementar consulta prévia junto às comunidades quilombolas para levantar
demandas das comunidades quilombolas do município em produção agroflorestal  

Levantar principais produtos agroflorestais com potencial de geração de renda para as
comunidades quilombolas do município;

Desenvolver programa de capacitação voltado para produção agroflorestal das
comunidades quilombolas;

Qualificar informações socioeconômicas da produção agroflorestal do município;

Definir estratégia local para aumentar a produção agroflorestal até o final do projeto em
pelo menos 10% da produção atual

DOCUMENTOS RELACIONADOS

O�cio Nº 152/2022 (SEI nº 22647296)

CONCLUSÃO

Diante do exposto, somos favoráveis a aprovação do TED desde que sejam inseridos no Plano de Trabalho
a reformulação dos obje�vos específicos e metas incorporando o que está proposto no item 4.1, d), itens
I,II,III e IV.

Encaminhe-se ao proponente os esclarecimentos necessários para que possamos dar con�nuidade à
análise para a celebração do TED.

 

(Assinado eletronicamente)

LUIZ AUGUSTO MESQUITA DE AZEVEDO

Coordenador Geral Subs�tuto da CGFI/DDF/SFB/MAPA

logotipo
Documento assinado eletronicamente por LUIZ AUGUSTO MESQUITA DE AZEVEDO, Coordenador(a)-Geral
de Fomento e Inclusão Florestal Subs�tuto(a), em 14/07/2022, às 08:47, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º,§ 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

QRCode
Assinatura

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.agro.gov.br/sei/
controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
código verificador 22757008 e o código CRC 14AB168B.

Referência: Processo nº 21000.044776/2022-25 SEI nº 22757008
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Timbre
[NOME DO ÓRGÃO]

[SECRETARIA/DEPARTAMENTO]
[SETOR/ENTIDADE]

          

OFÍCIO Nº 348/2022/COGAB-SFB/GAB-SFB/DG-SFB/SFB/MAPA

Brasília, 14 de julho de 2022.

Ao Excelen�ssimo Reitor
Roque do Nascimento Albuquerque
Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB
Avenida da Abolição, 3 - Centro, Campus da Liberdade - Prédio da Reitoria.
Redenção - Ceará - Brasil
62.790-000
 
Assunto:  Intenção de Celebração de Termo de Execução Descentralizada, a ser firmado entre o SFB/MAPA
e a UNILAB, com o obje�vo de promover a qualificação de famílias da região de Barreirinha/AM.
Referência: Caso responda este O�cio, indicar expressamente o Processo nº  21000.044776/2022-25.

 

 Magnífico Reitor,

 

Cumprimentando-o cordialmente, faço referência a consulta sobre o interesse na celebração de um
Termo de Execução Descentralizada – TED com a UNILAB, endereçado ao Serviço Florestal Brasileiro do
Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento – SFB/MAPA.

Com o intuito de realizar um projeto de extensão junto às comunidades quilombolas do município de
Barreirinhas-AM a UNILAB se propõe a promover a capacitação de 250 pequenos produtores rurais
quilombolas para acesso à economia florestal, com agregação de valor ao produtos florestais,
fortalecimento do associa�vismo e coopera�vismo.

Diante dos esclarecimentos feitos em O�cio nº 152/2022/REITORIA-UNILAB (SEI nº 22647296) enviado
pelo UNILAB,  somos favoráveis à celebração do Termo de Execução Descentralizado com a mesma, desde
que sejam inseridos no Plano de Trabalho a reformulação dos obje�vos específicos e metas incorporando
o que está proposto na Nota Técnica 25 (SEI nº 22757008) no item 4.1, d), itens I,II,III e IV:

d) Descrever de forma mais clara as metas (resultados) a serem alcançados pelo projeto,
nos 12 meses - A descrição das metas não indicam os impactos locais com a implementação do projeto,
até porque a definição de um marco lógico dependerá da implementação do diagnós�co socioeconômico
e ambiental da área rural do município, focando nas comunidades quilombolas. Nesse sen�do sugere-se
que o Plano de Trabalho considere os seguintes Obje�vos Específicos e Metas para que seja fac�vel de
mensuração pelo SFB que incluam :

Implementar consulta prévia junto às comunidades quilombolas para levantar
demandas das comunidades quilombolas do município em produção agroflorestal  

Levantar principais produtos agroflorestais com potencial de geração de renda para as
comunidades quilombolas do município;

Desenvolver programa de capacitação voltado para produção agroflorestal das
comunidades quilombolas;

Qualificar informações socioeconômicas da produção agroflorestal do município;

Definir estratégia local para aumentar a produção agroflorestal até o final do projeto
em pelo menos 10% da produção atual.
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Sendo assim informamos que será incluído na Plataforma Mais Brasil o Programa, para que a UNILAB faça
o devido cadastramento de seu Plano de Ação.

Sem mais para o momento, colocamo-nos à disposição para maiores esclarecimentos que se fizerem
necessários.

 

Atenciosamente,

 

JOÃO CRESCÊNCIO ARAGÃO MARINHO
Diretor-Geral Subs�tuto

Serviço Florestal Brasileiro
Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento

 

logotipo
Documento assinado eletronicamente por JOAO CRESCENCIO ARAGAO MARINHO, Diretor-Geral
Subs�tuto, em 14/07/2022, às 17:33, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º,§ 1º,
do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

QRCode
Assinatura

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.agro.gov.br/sei/
controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
código verificador 22781488 e o código CRC BEC2C65B.

 
Serviço Florestal Brasileiro - Gabinete do Diretor-Geral 

Esplanada dos Ministérios, Bloco D, 2º andar - Sala 200, Brasília/DF - CEP: 70.043-900
Telefone: (61) 2028-7258 | 3276-4659 - gabinete.s�@agro.gov.br - www.florestal.gov.

Referência: Processo nº 21000.044776/2022-25 SEI nº 22781488
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TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA (TED) Nº 
08953920220010/2022

TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA (TED)
1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA
a) Unidade Descentralizadora e Responsável
Nome do órgão ou entidade descentralizador(a): Serviço Florestal Brasileiro do Ministério da Agricultura, Pecuária e 
Abastecimento – SFB/MAPA.
Nome da autoridade competente: Pedro Alves Corrêa Neto 
Número do CPF: 646.146.031-49
Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do 
TED: Serviço Florestal Brasileiro – SFB / Diretoria de Desenvolvimento Florestal – DDF
Identificação do Ato que confere poderes para assinatura: Portarias do Ministério da Agricultura, Pecuária e 
Abastecimento nº 49, de 29 de março de 2019 e nº 114, de 5 de junho de 2019, publicadas no DOF em 02/04/2019 
e 06/06/2019 respectivamente.

b) UG SIAFI
Número e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizará o crédito: 130149 - Serviço Florestal Brasileiro 
Número e Nome da Unidade Gestora responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do TED: 130149 - 
Serviço Florestal Brasileiro

Observações:

1. Identificação da Unidade Descentralizadora e da autoridade competente para assinatura do TED; e
2. Preencher número da Unidade Gestora responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do TED, no 

campo “b”, apenas caso a Unidade Responsável pelo acompanhamento da execução tenha UG própria.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
a) Unidade Descentralizada e Responsável
Nome do órgão ou entidade descentralizada: UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA 
AFRO-BRASILEIRA
Nome da autoridade competente: Roque do Nascimento Albuquerque 
Número do CPF: 621.636.635-15
Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pela execução do objeto do TED: Gabinete da Reitoria – 
UNILAB
Identificação do Ato que confere poderes para assinatura:

b)UG SIAFI
Número e Nome da Unidade Gestora - UG que receberá o crédito: 158565 - UNILAB
Número e Nome da Unidade Gestora -UG responsável pela execução do objeto do TED: 158565 - UNILAB

Observações:

a) Identificação da Unidade Descentralizada e da autoridade competente para assinatura do TED; e
b)Preencher número da Unidade Gestora responsável pela execução do objeto do TED, no campo “b”, apenas caso a 
Unidade Responsável pela execução tenha UG própria.

3. OBJETO DO TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA:
O objeto do termo de execução descentralizada é desenvolver ações de fomento, fortalecimento e consolidação de 
práticas de Economia Agroflorestal na região de Barreirinha/AM.
4. OBRIGAÇÕES E COMPETÊNCIAS DOS PARTÍCIPES
4.1. Unidade Descentralizadora
I - analisar e aprovar a descentralização de créditos;
II - analisar, aprovar e acompanhar a execução do Plano de Trabalho;
III - descentralizar os créditos orçamentários;
IV - repassar os recursos financeiros em conformidade com o cronograma de desembolso;
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V - aprovar a prorrogação da vigência do TED ou realizar sua prorrogação, de ofício, quando necessário;
VI - aprovar as alterações no TED;
VII - solicitar Relatórios parciais de Cumprimento do Objeto ou outros documentos necessários à comprovação da 
execução do objeto, quando necessário;
VIII - analisar e manifestar-se sobre o Relatório de Cumprimento do Objeto apresentado pela Unidade 
Descentralizada;
IX - solicitar à Unidade Descentralizada que instaure a tomada de contas especial, ou promover diretamente a 
instauração, quando cabível;
X - emitir certificado de disponibilidade orçamentária;
XI - registrar no SIAFI o TED e os aditivos, mantendo atualizada a execução até a conclusão;
XII - prorrogar de ofício a vigência do TED quando ocorrer atraso na liberação de recursos, limitado ao prazo do 
atraso;
XIII - publicar os extratos do TED e termos aditivos no sítio eletrônico oficial, bem como disponibilizar a íntegra do 
TED celebrado e do Plano de Trabalho atualizado, no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura; e
XIV - designar os agentes públicos federais que atuarão como gestores titulares e suplentes do TED, no prazo de 
vinte dias, contado da data da celebração do TED, devendo o ato de designação ser publicado no sítio eletrônico 
oficial.
XV - instaurar tomada de contas especial, quando cabível e a unidade descentralizada não o tenha feito no prazo 
para tanto.
XVI - suspender as descentralizações, na hipótese de verificação de indícios de irregularidades durante a execução 
do TED, com a tomada das providências previstas no art. 19 do Decreto nº 10.426/2020.

4.2. Unidade Descentralizada
I - elaborar e apresentar o Plano de Trabalho;
II - apresentar a Declaração de Capacidade Técnica necessária à execução do objeto;
III - apresentar a Declaração de Compatibilidade de Custos;
IV - executar os créditos orçamentários descentralizados e os recursos financeiros recebidos;
V - aprovar as alterações no TED;
VI - encaminhar à Unidade Descentralizadora:

a) Relatórios parciais de Cumprimento do Objeto, quando solicitado; e
b) o Relatório final de Cumprimento do Objeto;

VII - zelar pela aplicação regular dos recursos recebidos e assegurar a conformidade dos documentos, das 
informações e dos demonstrativos de natureza contábil, financeira, orçamentária e operacional;
VIII - citar a Unidade Descentralizadora quando divulgar dados, resultados e publicações referentes ao objeto do 
TED, quando necessário;
IX - instaurar tomada de contas especial, quando necessário, e dar conhecimento dos fatos à Unidade 
Descentralizadora;
X- devolver à Unidade Descentralizadora os saldos dos créditos orçamentários descentralizados e não empenhados 
e os recursos financeiros não utilizados, conforme disposto no § 1º do art. 7º do Decreto nº 10.426, de 16 de julho 
de 2020;
XI - devolver os créditos orçamentários e os recursos financeiros após o encerramento do TED ou da conclusão da 
execução do objeto, conforme disposto no § 2º do art. 7º do Decreto nº 10.426, de 2020;
XII - disponibilizar no sítio eletrônico oficial a íntegra do TED celebrado e do Plano de Trabalho atualizado, no prazo 
de vinte dias, contado da data da assinatura;
XIII - devolver para a Unidade Descentralizadora os rendimentos de aplicação financeira auferidos em parcerias 
celebradas com recursos do TED, nas hipóteses de restituição previstas na legislação específica; e
XIV - designar os agentes públicos federais que atuarão como gestores titulares e suplentes do TED, no prazo de 
vinte dias, contado da data da celebração do TED, devendo o ato de designação ser publicado no sítio eletrônico 
oficial.
XV - disponibilizar, mediante solicitação, documentos comprobatórios da aplicação regular dos recursos aos órgãos 
de controle e à unidade descentralizadora
5. VIGÊNCIA
O prazo de vigência deste Termo de Execução Descentralizada será de 12 (doze) meses, contados a partir da data de 
sua assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com o disposto no art. 10 do Decreto nº 10.426, de 2020.

Início: na data da assinatura Fim: após 12 meses da assinatura

Observações:
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1) O prazo máximo da vigência é de até 60 (sessenta meses); e
2) Considerando que a publicação do extrato do TED deve se dar no sítio oficial da Unidade Descentralizadora, 
sugere-se que o início da vigência seja considerado a contar da data de assinatura.
6. VALOR DO TED: R$ 2.000.000,00 (dois milhões de reais)

7. CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA: Programa de Governo: 1041 - Conservação e Uso Sustentável da 
Biodiversidade e dos Recursos Naturais. Ação Orçamentária: 20WB – Pesquisa e Informações Florestais; PTRES 
204813; PI Desenv.; Fonte 129 - R$ 1.060.000,00 (um milhão de reais e sessenta mil reais); Programa de Governo: 
1041 - Conservação e Uso Sustentável da Biodiversidade e dos Recursos Naturais. Ação Orçamentária: 20WA 
Cadastro, Recomposição e Produção Florestal; PTRES 174112; PI CGCAR; Fonte 129 - R$ 940.000,00 (novecentos e 
quarenta mil).

8. BENS REMANESCENTES
O Objeto do Termo de Execução Descentralizada contempla a aquisição, produção ou construção de bens? ( 
)Sim
( x )Não

Se sim, informar a titularidade e a destinação dos bens quando da conclusão do TED:

9. DAS ALTERAÇÕES
Ficam os participes facultados a alterar o presente Termo de Execução Descentralizada ou o respectivo Plano de 
Trabalho, mediante termo aditivo, vedada a alteração do objeto do objeto aprovado

As alterações no plano de trabalho que não impliquem alterações do valor global e da vigência do TED poderão ser 
realizadas por meio de apostila ao termo original, sem necessidade de celebração de termo aditivo, vedada a 
alteração do objeto aprovado, desde que sejam previamente aprovados pelas unidades descentralizadora e 
descentralizada.
10. DA AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS
A Unidade Descentralizada apresentará relatório de cumprimento do objeto conforme previsto no art. 23 do 
decreto nº 10.426, de 2020, cuja análise ocorrerá pela Unidade Descentralizadora nos termos do art. 24 do mesmo 
normativo.

Rejeitado total ou parcialmente o relatório de cumprimento do objeto pela Unidade Descentralizadora, deverá a 
unidade descentralizada instaurar tomada de contas especial para apurar eventuais danos ao erário e respectivos 
responsáveis para fins de recomposição do erário público.

Observações:
Os partícipes do TED podem prever que, além da obrigatória tomada de providências para recomposição ao erário, 
que eventual rejeição do relatório de cumprimento do objeto poderá (ou deverá) gerar ajustes no Plano de Trabalho, 
inclusive para fins de previsão de prestação alternativa, se houver interesse e viabilidade para tanto, desde que 
enquadrados nas hipóteses do art. 3º do Decreto nº 10.426/2020.
11. DA DENÚNCIA OU RESCISÃO
11.1. Denúncia
O Termo de Execução Descentralizada poderá ser denunciado a qualquer tempo, hipótese em que os participes 
ficarão responsáveis somente pelas obrigações pactuadas e auferirão as vantagens do período em que participaram
voluntariamente do TED.
11.2. Rescisão
Constituem motivos para rescisão do presente TED:
I - o inadimplemento de qualquer das cláusulas pactuadas;
II - a constatação, a qualquer tempo, de irregularidades na execução do TED; e
III - a verificação de circunstâncias que ensejem a instauração de tomada de contas especial; ou
IV - a ocorrência de caso fortuito ou de força maior que, mediante comprovação, impeça a execução do objeto.
12. SOLUÇÃO DE CONFLITO
Para dirimir quaisquer questões de natureza jurídica oriundas do presente Termo, os participes comprometem-se a 
solicitar o auxílio da Câmara de Conciliação e Arbitragem da Administração Federal da Advocacia-Geral da União -
CCAF/AGU.
13. PUBLICAÇÃO
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O TED e seus eventuais termos aditivos, que impliquem em alteração de valor ou, ainda, ampliação ou redução de 
prazo para execução do objeto, serão assinados pelos participes e seus extratos serão publicados no sítio eletrônico 
oficial da Unidade Descentralizadora, no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura, conforme disposto no 
art. 14 do Decreto nº 10.426, de 2020.

As Unidades Descentralizadora e Descentralizada disponibilizarão a íntegra do TED celebrado e do Plano de 
Trabalho atualizado em seus sítios eletrônicos oficiais no prazo a que se refere o caput.

14. ASSINATURAS
Local e data

Pedro Alves Corrêa Neto

Diretor Geral

Nome e assinatura do Responsável pela Unidade Descentralizada
Observação: Autoridade competente para assinar o TED.
Local e data
Roque do Nascimento Albuquerque

Nome e assinatura do Responsável pela Unidade Descentralizadora
Observação: Autoridade competente para assinar o TED.
Observação: Nos campos acima, identificar os responsáveis pela assinatura do TED. Ministro ou dirigente máximo 
da entidade da administração indireta, ou autoridade à qual foi delegada por estes a competência para assinatura 
de TED.
Delegação não é vedada no Decreto nº 10.426, de 2020, portanto, é permitida.
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DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO
Publicado em: 01/08/2022 | Edição: 144 | Seção: 3 | Página: 3

Órgão: Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento/Serviço Florestal Brasileiro

EXTRATO DE TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA Nº 8953920220010/2022

ESPÉCIE: Termo de Execução Descentralizada nº 08953920220010/2022. OBJETO:

Desenvolver ações de fomento, fortalecimento e consolidação de práticas de Economia Agroflorestal na

região de Barreirinha/AM. PARTÍCIPES: SERVIÇO FLORESTAL BRASILEIRO DO MINISTÉRIO DA

AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO - SFB/MAPA e UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO

INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB. VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, contados a

partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com o disposto no art. 10 do Decreto

nº 10.426, de 2020. DATA DE ASSINATURA: 29/07/2022. SIGNATÁRIOS: PEDRO ALVES CORRÊA NETO -

CPF nº 646.146.031-49 - Diretor-Geral do SFB e ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE - CPF nº

621.636.635-15 - Reitor da UNILAB.

Este conteúdo não substitui o publicado na versão certificada.
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

REITORIA

  

  

PORTARIA REITORIA/UNILAB Nº 267, DE 5 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL
DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuições legais,
de acordo com a Lei nº 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de
julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021, publicado no DOU de
06 de maio de 2021, Edição: 84, Seção 2, Página 1;

Considerando o que consta na Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014;
Considerando o processo nº 23282.007695/2022-51, resolve:
 
Art. 1º Designar os seguintes servidores para atuarem como

coordenadores técnico e acadêmico para a gestão, acompanhamento e controle do
Projeto "Qualificação para Floresta Sustentável" no âmbito do Serviço Florestal
Brasileiro -SFB / Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento – MAPA:

 
I - Fátima Maria Araújo Bertini, matrícula SIAPE nº 1265580, para

coordenadora técnica; e
 
II - Joaquim Torres Filho, Matrícula SIAPE nº 1643889, para coordenador

acadêmico.
 
Art. 2º  A Coordenação Técnica terá como atribuições o planejamento, a

gestão e o controle da parte administrativa do Projeto, sendo responsável pelo
acompanhamento da execução financeira e o cronograma do Projeto.

 
Art. 3º  A Coordenação Acadêmica terá como atribuições o planejamento,

a gestão e o controle da parte científica/pedagógica do Projeto, sendo responsável
pelo acompanhamento da execução física e o atendimento dos objetivos estratégicos
do Projeto.

 
Art. 4º  Ato posterior poderá designar servidores(as) para atuarem como

suplentes dos coordenadores indicados por esta Portaria.
 
Art. 5º  Para subsidiar seus trabalhos, os coordenadores poderão
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solicitar assessoramento técnico de especialistas externos em diferentes unidades
administrativas e acadêmicas da Universidade.

 
Art. 6º  Os servidores designados atuarão como coordenadores, em

suas respectivas áreas, até o término do Projeto, podendo ser substituídos por outra
Portaria.

 
Parágrafo único. Os servidores designados deverão indicar substitutos

no caso de afastamento/desligamento da Universidade, para garantir a continuidade
da execução do Projeto.

 
Art. 7º  Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação no

Boletim de Serviço.
 
 

PROF. ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

 
 

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO
ALBUQUERQUE, REITOR(A), em 05/08/2022, às 15:08, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 0512871 e o código CRC F93B2A58.

 
Referência: Processo nº 23282.007695/2022-51 SEI nº 0512871
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

REITORIA

  

  

PORTARIA REITORI/UNILAB Nº 268, DE 5 DE AGOSTO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL
DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuições legais,
de acordo com a Lei nº 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de
julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021, publicado no DOU de
06 de maio de 2021, Edição: 84, Seção 2, Página 1;

Considerando o que consta na Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014;
Considerando o processo nº 23282.007695/2022-51, resolve:

 

Art. 1º  Instituir Comissão de Seleção que terá como competência o
julgamento do Edital de Seleção do Projeto "Qualificação para Floresta Sustentável" no
âmbito do Serviço Florestal Brasileiro -SFB / Ministério da Agricultura, Pecuária
e Abastecimento – MAPA, respeitada as condições e os critérios de seleção
estabelecidos no respectivo Edital.

 
Art. 2º A Comissão de Seleção de que trata o art. 1º desta Portaria será

composta pelos seguintes membros, sob a presidência do primeiro:
 

Membro da Comissão Cargo Matrícula
Joserlene Lima Pinheiro Professor do Magistério Superior 2180453

Ricardo Ossagô de Carvalho Professor do Magistério Superior  2343797
Pedro Henrique Rodrigues Assistente em Administração 2220182
Vanessa Ingrid da Costa

Cardoso Técnica em Contabilidade 2033234

 

I - destaca-se para análise do mérito: Joserlene Lima Pinheiro e Ricardo
Ossagô de Carvalho; e 

 
II - destaca-se para análise técnica: Pedro Henrique Rodrigues e Vanessa

Ingrid da Costa Cardoso.
 
Art. 3º  Para subsidiar seus trabalhos, a Comissão de Seleção poderá
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solicitar assessoramento técnico de especialista externo à Comissão.
 
Art. 4º  As reuniões ordinárias da Comissão ocorrerão semanalmente,

caso existam inscrições a serem analisadas, mediante convocação de seu Presidente,
via e-mail, e, em caráter extraordinário, quando convocados pela mesma autoridade,
por iniciativa própria ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.
Funcionarão com a presença da maioria absoluta dos membros e suas decisões
serão tomadas por maioria de votos dos presentes.         

 
Art. 5º  A Coordenação de Orçamento ficará responsável pelo apoio

administrativo aos trabalhos da Comissão.       
 
Art. 6º A Comissão de Seleção terá vigência até o término do Edital de

Seleção Pública de que trata o Processo Administrativo. 
 
Art. 7º  Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicação no

Boletim de Serviço.
 
 

PROF. ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO
ALBUQUERQUE, REITOR(A), em 05/08/2022, às 15:08, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 0512919 e o código CRC FF486C4C.

 
Referência: Processo nº 23282.007695/2022-51 SEI nº 0512919
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MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO

 

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

Nome do órgão ou entidade descentralizador: SERVIÇO FLORESTAL BRASILEIRO – SFB /
MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO – MAPA.

Nome da autoridade competente: Pedro Alves Corrêa Neto

Número do CPF: 646.146.031-49

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do
TED: Serviço Florestal Brasileiro – SFB / Diretoria de Desenvolvimento Florestal – DFF.

 

b. UG SIAFI

Número e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizará o crédito:130149- Serviço Florestal
Brasileiro – SFB

Número e Nome da Unidade Gestora - UG Responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do
TED: 130207 e 130149 – Diretoria de Desenvolvimento Florestal.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a. Unidade Descentralizada e Responsável

Nome do órgão ou entidade descentralizada: UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL
DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

Nome da autoridade competente: ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Número do CPF: 621.636.635-15

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pela execução do objeto do TED: Gabinete da 
Reitoria - UNILAB

 

b. UG / SIAFI

Número e Nome da Unidade Gestora - UG que receberá o crédito: 158565

   Número e Nome da Unidade Gestora - UG Responsável pela execução do objeto do TED: 158565
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Observações:

 

3. OBJETO:

O objeto do termo de execução descentralizada é desenvolver ações de fomento, fortalecimento e
consolidação de práticas de Economia Agroflorestal na região de Barreirinha/AM.

 

 

 

 

4. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DO TED:

 

Objetivo Específico 1 - Levantar demandas das comunidades quilombolas do município em produção
agroflorestal 

Meta 1: Qualificar informações socioêcnomicas da produção florestal do município

Ação 1.1 - Diagnóstico socioeconômico e ambiental das comunidades tradicionais quilombolas da Região
de Barreirinha/AM;

Ação 1.2 – Promover consulta ampla entre os produtores rurais das comunidades quilombolas sobre
demanda de ações de capacitação e produção agroflorestal sustentável

Ação 1.3 -  Elaborar  mapa de conteúdo considerando a  consulta , visando o planejamento, desenvovimento
a disponibilização de conteúdos para a capacitação destas comunidades.

Objetivo Específico 2 – Levantar principais produtos agroflorestais com potencial de geração de renda para
as comunidades quilombolas do município

Meta 2 – Desenvolver a análise de mercado de pelo menos 02 produtos agroflorestais potenciais de
ocorrência no município

Ação 2.1 – Sistematizar os dados do diagnóstico para estabelecer marco lógico da produção agroflorestal
das comunidades;

Ação 2.2 – Elaborar mapa georeferenciado da produção agroflorestal das comunidades quilombolas;

Ação 2.3 – Elaborar documento com mapeamento cadeia produtiva de dois produtos agroflorestais com
análise de viabilidade econõmica.

Objetivo Específico 3 – Desenvolver programa de capacitação voltado para produção agroflorestal das
comunidades quilombolas-

Fomento de atividades de pesquisa e extensão na comunidade, baseadas em estímulos que serão
impulsionados pela própria comunidade local, após o treinamento e capacitação nas temáticas de economia
florestal;

Meta 3: Definir estratégia local para aumentar a produção agroflorestal até o final do projeto em pelo menos
10% da produção atual por meio da capacitação dos produtores
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Ação 3.1 - Elaboração e confecção de material de apoio e conteúdo programático específicos para as
comunidades quilombolas do município;

Ação 3.2. - Capacitar pelo menos duzentos e cinquenta produtores agroflorestais  da região de
Barreirinha/AM;

Ação 3.3 – Elaborar documento com as diretirzes da estratégia local para aumentar a produção e geração de
renda para as comunidades quilombolas do município.

 

6. SUBDESCENTRALIZAÇÃO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralização para outro órgão ou entidade da administração
pública federal?

(x) Sim

(  ) Não

7. FORMAS POSSÍVEIS DE EXECUÇÃO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS:

A forma de execução dos créditos orçamentários descentralizados poderá ser:

(   ) Direta, por meio da utilização capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

(   ) Contratação de particulares, observadas as normas para contratos da administração pública.

( x ) Descentralizada, por meio da celebração de convênios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congêneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou
fundações de apoio regidas pela Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realização de despesas com custos operacionais necessários à
consecução do objeto do TED?

(x)Sim

(  )Não

O pagamento será destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global                     
pactuado:

5% de taxa administrativa

9. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO

METAS DESCRIÇÃO Quant. Valor
Unitário Valor Total Início Fim
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Meta 1/
Açao1.1

Diagnóstico socioeconômico e
ambiental das comunidades
tradicionais quilombolas da
Região de Barreirinha/AM

01 35.000,00 35.000,00  

Ago/22

 

 

Ago/22

 

Meta 1/
Açao1.2

Promover consulta ampla entre
os produtores rurais das
comunidades quilombolas
sobre demanda de ações de
capacitação e produção
agroflorestal sustentável

01 35.000,00 35.000,00

 

Ago/22

 

 

Ago/22

 

Meta 1/
Açao1.3

Elaborar  mapa de conteúdo
considerando a  consulta ,
visando o planejamento,
desenvovimento a
disponibilização de conteúdos
para a capacitação das
comunidades.

 

01 30.000,00 30.000,00 Set/2022 Set/2022

Meta 2/ Ação
2.1

Sistematizar os dados do
diagnóstico para estabelecer
marco lógico da produção
agroflorestal das comunidades

01 25.000,00 25.000,00 Set/22 Set/22

Meta 2/ Ação
2.2

Elaborar mapa georeferenciado
da produção agroflorestal das
comunidades quilombolas

01 75.000,00 75.000,00 Set/22 Out/22

Meta 2/ Ação
2.3

 

2.3. Elaborar documento com
mapeamento cadeia produtiva
de dois produtos agroflorestais
com análise de viabilidade
econõmica.

01 200.000,00 200.000,00 Out/22 Nov/22

Meta 3/ Ação
3.1.

 

3.1. Elaboração e confecção de
material de apoio e conteúdo
programático específicos para
as comunidades quilombolas
do município;

01 75.000,00 75.000,00

 

Set/22

 

Nov/22

Meta 3/ Ação
3.2.

3.2. Capacitar pelo menos 250
produtores agroflorestais  da
região de Barreirinha/AM

250 1.500.000,001.500.000,00 Out/22 Jul/23

Meta 3/ Ação
3.3.

3.3. Elaborar documento com
as diretirzes da estratégia local
para aumentar a produção e

01 25.000,00 25.000,00 Jul/2023 Jul/23
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geração de renda para as
comunidades quilombolas do
município.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MÊS/ANO VALOR

  07/2022   R$ 2.000.000,00 (dois milhões de reais)

11. PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO - PAD

CÓDIGO DA NATUREZA DA
DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO

339020 Não 50.000,00

339041 Não 42.000,00

333018 Não 8.000,00

33.90.39 Não 1.900.000,00

12. PROPOSIÇÃO

Brasília – DF __________/__________/2022

 

Roque do Nascimento Albuquerque

Reitor da Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira

 

13. APROVAÇÃO

Brasília – DF __________/__________/2022

 

Pedro Alves Corrêa Neto

Diretor Geral Adjunto do Serviço Florestal Brasileiro

Ministério da Agricultura. Pecuária e Abastecimento
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Mensalmente

 

Referência: Processo nº 21000.044776/2022-25 SEI nº 23053743
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MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO

 

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

Nome do órgão ou entidade descentralizador: SERVIÇO FLORESTAL BRASILEIRO – SFB /
MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO – MAPA.

Nome da autoridade competente: Pedro Alves Corrêa Neto

Número do CPF: 646.146.031-49

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do
TED: Serviço Florestal Brasileiro – SFB / Diretoria de Desenvolvimento Florestal – DFF.

 

b. UG SIAFI

Número e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizará o crédito:130149- Serviço Florestal
Brasileiro – SFB

Número e Nome da Unidade Gestora - UG Responsável pelo acompanhamento da execução do objeto do
TED: 130207 e 130149 – Diretoria de Desenvolvimento Florestal.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a. Unidade Descentralizada e Responsável

Nome do órgão ou entidade descentralizada: UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL
DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

Nome da autoridade competente: ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

Número do CPF: 621.636.635-15

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsável pela execução do objeto do TED: Gabinete da 
Reitoria - UNILAB

 

b. UG / SIAFI

Número e Nome da Unidade Gestora - UG que receberá o crédito: 158565

   Número e Nome da Unidade Gestora - UG Responsável pela execução do objeto do TED: 158565
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Observações:

 

3. OBJETO:

O objeto do termo de execução descentralizada é desenvolver ações de fomento, fortalecimento e
consolidação de práticas de Economia Agroflorestal na região de Barreirinha/AM.

 

 

 

 

4. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DO TED:

 

Objetivo Específico 1 - Levantar demandas das comunidades quilombolas do município em produção
agroflorestal 

Meta 1: Qualificar informações socioêcnomicas da produção florestal do município

Ação 1.1 - Diagnóstico socioeconômico e ambiental das comunidades tradicionais quilombolas da Região
de Barreirinha/AM;

Ação 1.2 – Promover consulta ampla entre os produtores rurais das comunidades quilombolas sobre
demanda de ações de capacitação e produção agroflorestal sustentável

Ação 1.3 -  Elaborar  mapa de conteúdo considerando a  consulta , visando o planejamento, desenvovimento
a disponibilização de conteúdos para a capacitação destas comunidades.

Objetivo Específico 2 – Levantar principais produtos agroflorestais com potencial de geração de renda para
as comunidades quilombolas do município

Meta 2 – Desenvolver a análise de mercado de pelo menos 02 produtos agroflorestais potenciais de
ocorrência no município

Ação 2.1 – Sistematizar os dados do diagnóstico para estabelecer marco lógico da produção agroflorestal
das comunidades;

Ação 2.2 – Elaborar mapa georeferenciado da produção agroflorestal das comunidades quilombolas;

Ação 2.3 – Elaborar documento com mapeamento cadeia produtiva de dois produtos agroflorestais com
análise de viabilidade econõmica.

Objetivo Específico 3 – Desenvolver programa de capacitação voltado para produção agroflorestal das
comunidades quilombolas-

Fomento de atividades de pesquisa e extensão na comunidade, baseadas em estímulos que serão
impulsionados pela própria comunidade local, após o treinamento e capacitação nas temáticas de economia
florestal;

Meta 3: Definir estratégia local para aumentar a produção agroflorestal até o final do projeto em pelo menos
10% da produção atual por meio da capacitação dos produtores
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Ação 3.1 - Elaboração e confecção de material de apoio e conteúdo programático específicos para as
comunidades quilombolas do município;

Ação 3.2. - Capacitar pelo menos duzentos e cinquenta produtores agroflorestais  da região de
Barreirinha/AM;

Ação 3.3 – Elaborar documento com as diretirzes da estratégia local para aumentar a produção e geração de
renda para as comunidades quilombolas do município.

 

6. SUBDESCENTRALIZAÇÃO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralização para outro órgão ou entidade da administração
pública federal?

(x) Sim

(  ) Não

7. FORMAS POSSÍVEIS DE EXECUÇÃO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS:

A forma de execução dos créditos orçamentários descentralizados poderá ser:

(   ) Direta, por meio da utilização capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

(   ) Contratação de particulares, observadas as normas para contratos da administração pública.

( x ) Descentralizada, por meio da celebração de convênios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congêneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou
fundações de apoio regidas pela Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realização de despesas com custos operacionais necessários à
consecução do objeto do TED?

(x)Sim

(  )Não

O pagamento será destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global                     
pactuado:

5% de taxa administrativa

9. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO

METAS DESCRIÇÃO Quant. Valor
Unitário Valor Total Início Fim
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Meta 1/
Açao1.1

Diagnóstico socioeconômico e
ambiental das comunidades
tradicionais quilombolas da
Região de Barreirinha/AM

01 35.000,00 35.000,00  

Ago/22

 

 

Ago/22

 

Meta 1/
Açao1.2

Promover consulta ampla entre
os produtores rurais das
comunidades quilombolas
sobre demanda de ações de
capacitação e produção
agroflorestal sustentável

01 35.000,00 35.000,00

 

Ago/22

 

 

Ago/22

 

Meta 1/
Açao1.3

Elaborar  mapa de conteúdo
considerando a  consulta ,
visando o planejamento,
desenvovimento a
disponibilização de conteúdos
para a capacitação das
comunidades.

 

01 30.000,00 30.000,00 Set/2022 Set/2022

Meta 2/ Ação
2.1

Sistematizar os dados do
diagnóstico para estabelecer
marco lógico da produção
agroflorestal das comunidades

01 25.000,00 25.000,00 Set/22 Set/22

Meta 2/ Ação
2.2

Elaborar mapa georeferenciado
da produção agroflorestal das
comunidades quilombolas

01 75.000,00 75.000,00 Set/22 Out/22

Meta 2/ Ação
2.3

 

2.3. Elaborar documento com
mapeamento cadeia produtiva
de dois produtos agroflorestais
com análise de viabilidade
econõmica.

01 200.000,00 200.000,00 Out/22 Nov/22

Meta 3/ Ação
3.1.

 

3.1. Elaboração e confecção de
material de apoio e conteúdo
programático específicos para
as comunidades quilombolas
do município;

01 75.000,00 75.000,00

 

Set/22

 

Nov/22

Meta 3/ Ação
3.2.

3.2. Capacitar pelo menos 250
produtores agroflorestais  da
região de Barreirinha/AM

250 1.500.000,001.500.000,00 Out/22 Jul/23

Meta 3/ Ação
3.3.

3.3. Elaborar documento com
as diretirzes da estratégia local
para aumentar a produção e

01 25.000,00 25.000,00 Jul/2023 Jul/23
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geração de renda para as
comunidades quilombolas do
município.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MÊS/ANO VALOR

  07/2022   R$ 2.000.000,00 (dois milhões de reais)

11. PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO - PAD

CÓDIGO DA NATUREZA DA
DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO

339020 Não 50.000,00

339041 Não 42.000,00

333018 Não 8.000,00

33.90.39 Não 1.900.000,00

12. PROPOSIÇÃO

Brasília – DF __________/__________/2022

 

Roque do Nascimento Albuquerque

Reitor da Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira

 

13. APROVAÇÃO

Brasília – DF __________/__________/2022

 

Pedro Alves Corrêa Neto

Diretor Geral Adjunto do Serviço Florestal Brasileiro

Ministério da Agricultura. Pecuária e Abastecimento
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Mensalmente

 

Referência: Processo nº 21000.044776/2022-25 SEI nº 23053743
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