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“O ano de 2022 foi repleto de desafios com o curso de farmacia ainda em consolidagcéo e as expectativas para a abertura do
curso de medicina. Chegamos no final do ano com cortes orgamentérios que colocaram toda a universidade em alerta para a
continuidade dos servigos académicos e administrativos. No cendrio da extenséo universitaria, crescemos com o inicio das
atividades do CAIS e temos apostado nesse equipamento de salide para aprimorar as praticas de ensino e pesquisa, além de ser
uma forma de devolutiva para a comunidade do Macico de Baturité. Comegaremos 2023 com mudangas governamentais e

estaremos na expectativa para o crescimento do instituto, acreditando no seu potencial de expanséo em diversas frentes”.

Thi ago Moura de Arauj o
Diretor doICS 2021-2025



_ APRESENTACAO

O relatério de Gestao do Instituto de Ciéncias da Saude (ICS) foi construido com referéncia
nas acdes que envolveram a Direcéo do ICS no ano de 2022. As informac¢des apresentadas foram
organizadas com dados extraidos dos sistemas académicos e administrativos da UNILAB.

Os avancos e limitagbes no processo de gestdo da Direcao do ICS estdo apresentados de
forma sintética para conhecimento da comunidade. Os destaques envolvem o processo de
implantacédo do curso de medicina, ainda néo iniciado, a consolidacdo do curso de farmacia e o
inicio das atividades do CAIS. Os dados apresentados servem para analisar 0s recursos humanos
e as atividades-fim dos cursos e setores do ICS.

As limitacdes orcamentarias percorreram também o ano de 2022 e com poucas demandas
respondidas nesse periodo. As demendas apresentadas no PAC 2022 ndo foram atendidas
devido aos cortes or¢camentarios, a previsao de até 200 mil reais por instituto nédo foi
disponibilizada. Assim, acdes planejadas com expectativas de recursos nao puderam ser
consolidadas. Surgem novos desafios com o Programa de Gestao e Desenvolvimento (PGD) para
os servidores técnicos e a implantacao do teletrabalho para o inicio de 2023.

Os maiores avancos estao na nucleacao da UNILAB na Rede Nordeste de Formacao da
Saude da Familia (RENASF) e na aprovacédo do PPC do curso de Doutorado em Enfermamgem,

com previsao de envio para apreciacdo em janeiro de 2023.



“SEQUIPEGESTORA. ——

DIRECAO DOICS

2021-2025 - THIAGO MOURA DE ARAUJO - DIREGAP
DANIEL FREIRE DE SOUSA - VICE-DIRECAO

COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM

2021/2023 - STELLA MAIA BARBOSA - COORDENACAO
ANDRESSA SUELLY SATURNINO DE OLIVEIRA -VICE-COORDENACAO

COORDENACAO DO CURSO DE FARMACIA
2021-2023 - FRANCISCO WASHINGTON ARAUJO BARROS NEPOMUCENO - COORDENACAO
JEFERSON FALCAO DO AMARAL - VICE-COORDENACAO

COORDENACAO DA ESPECIALIZACAO EM GESTAO EM SAUDE - LATU SENSU NA
MODALIDADE EAD

2022-2024 - EMANUELLA SILVA JOVENTINO MELO - COORDENACAO

COORDENAGAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFEMAMGEM STRICTO
SENSU

2021-2023 - ANNE FAYMA LOPES CHAVES - COORDENACAO
LiVIA MOREIRA BARROS - VICE-COORDENACAO

COORDENACAO DO MESTRADO PROFISSIONAL REDE NORDESTE DE FORMAGCAO EM
SAUDE DA FAMILIA STRICTO SENSU

2022-2024 - JAIRO DOMINGOS DE MORAIS - COORDENACAO
LEIDIANE MINERVINA MORAIS DE SABINO - VICE-COORDENACAO

CHEFIA DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

2022 - CLAUDIO WAGNER LIMA
2022 - MONIQUE MACHADO MARTINS

CHEFIA DA SECRETARIA ACADEMICA

2022 - MIKE HENRIQUE CANDIDO LIMA
2022 - FRANCISCA MARIANA RUFINO DE OLIVEIRA DA SILVA
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ANA CAROLINE ROCHA DE MELO LEITE
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ANNE FAYMA LOPES CHAVES

CAMILA CHAVES DA COSTA

CAROLINA MARIA DE LIMA CARVALHO
CLAUDIA ALESSANDRA FORTES AIUB
DANIEL FREIRE DE SOUSA

EDMARA CHAVES COSTA

EMANUELLA SILVA JOVENTINO MELO
EMILIA SOARES CHAVES ROUBERTE
ERIKA HELENA SALLES DE BRITO
EYSLER GONCALVES MAIA BRASIL
FLAVIA PAULA MAGALHAES MONTEIRO

FCO. WASHINGTON A. BARROS NEPOMUCENO

GILVAN FERREIRA FELIPE

HILANA DAYANA DODOU

HUANA CAROLINA CANDIDO MORAIS
IVAN BATISTA COELHO

JAIRO DOMINGOS DE MORAIS
JAMERSON FERREIRA DE OLIVEIRA

JAMILE MAGALHAES FERREIRA

JEFERSON FALCAO DO AMARAL

JOSE CARLOS RODRIGUES NASCIMENTO
JULIANA JALES DE HOLLANDA CELESTINO
LARISSA DEADAME DE FIGUEIREDO NICOLETE
LEIDIANE MINERVINA MORAES DE SABINO
LYDIA VIEIRA FREITAS DOS SANTOS
MARCELO VITOR DE PAIVA AMORIM
MARIA AUXILIADORA BEZERRA FECHINE
MARIANNA CARVALHO E SOUSA LEAO CAVALCANTI
MONALIZA RIBEIRO MARIANO GRIMALDI
NATASHA MARQUES FROTA

PATRICIA FREIRE DE VASCONCELOS

PAULA MARCIANA PINHEIRO DE OLIVEIRA
PRISCILA ALENCAR MENDES REIS
RAFAELLA PESSOA MOREIRA

RAQUEL PETRILLI ELOY

REBECA MAGALHAES PEDROSA ROCHA
STELLA MAIA BARBOSA

TAHISSA FROTA CAVALCANTE

THIAGO MOURA DE ARAUJO

VIVIAN SARAIVA VERAS

YARA SANTIAGO DE OLIVEIRA

Técnicos Administrativos (Direcao e Cursos)

CLAUDIO WAGNER SANTOS LIMA
MIKE HENRIQUE CANDIDO LINO
MONIQUE MACHADO MARTINS



Técnicos em LaboratOrio

FERNANDA GISELE SILVA DOS SANTOS
FRANCISCA MARIANA RUFINO DE OLIVEIRA SILVA
LIVIA COELHO DE ASSIS

VICTOR TEIXEIRA NORONHA

DAIANY MARIA CASTRO NOGUEIRA

ETHANIELDA DE LIMA COELHO

Biotério

ANELISE MARIA COSTA VASCONCELOS ALVES — Médica Veterindria (Coord. Biotério/UNILAB)
TALITA MAGALHAES ROCHA — Técnica de Laboraatdrio/Biotério

Centro de Atencdao Integral a Salide (CAIS)

ADLLER GONGALVES COSTA BARRETO - Médico

ANTONIA REGIA COSME DE FREITAS — Técnica em Enfermagem

DEBORAH CAVALCANTE MAGALHAES — Odontéloga

FCO. JULIO WERNER DOS SANTOS SIQUEIRA - Médico

FERNANDA MARIA LEORNE LIMA SAMPAIO FREITAS — Técnica em Enfermagem
GRACY KELLY LIMA DE ALMEIDA FREITAS — Técnica em Enfermagem

ISADORA MARQUES BARBOSA - Enfermeira

JESSICA GADELHA REGES FREITAS — Assistente em Administracdo
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Instituto de Ciéncias da Saude (ICS)

Endereco: Rua José Franco de Oliveira, s/n, Redencéo (CE), CEP: 62.790-970
Telefone de contato: + 55 (85) 3332.6116

P&gina na internet: http://www.unilab.edu.br/ics/

E-mail: ics@unilab.edu.br

Instagram: @icsunilab

O presente Relatorio de Gestédo tem por objetivo fornecer informacdes sobre
os resultados obtidos na gestdo do Instituto de Ciéncais da Saude — ICS no ano de
2022, acompanhada da sua série historica.

Este documento esta organizado de forma a fornecer aos 6rgaos de controle
e a sociedade em geral, uma viséo sistémica do desempenho e da conformidade da
gestdo deste instituto, apresentando informagcdes e demonstrativos de natureza

administrativa, financeira,orcamentéaria, académica, operacional e patrimonial.

Nesse ultimo ano, o ICS enfrentou desafios para consolidacdo do curso de
farmacia e na implantacdo do curso de medicina (ainda no aguardo de ato
autorizativo). Foi possivel avancar com o inicio das ativaidades do CAIS e com o
aumento da particpacao de docentes em ac¢des de pesquisa e extensao.

Na pés-graduacdo, conseguimos avancar com o Grupo de Trabalho e
finalizagcdo da proposta do curso de Doutorado em Enfermagem e a nucleacdo da
UNILAB na Rede Nodeste de Formacdo em Saude da Familia (RENASF), com a

proposta de mestrado profissional em saude da familia.

Conforme o Estatuto da Unilab, a Unidade Académica tem como atribuig&o:

| - planejar e administrar os recursos humanos, orgamentarios, financeiros

e materiaissob sua responsabilidade;


http://www.unilab.edu.br/ics/
mailto:ics@unilab.edu.br

Il - responsabilizar-se pela guarda e conservagao dos bens patrimoniais que

Ihe forem destinados;

Il - coordenar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas

respectivas areas que abrigam;

IV - decidir sobre a organizacdo interna, nos termos deste Estatuto e do
Regimento Geral.

1.3. Organograma do ICS

| DiregdolCs —

Colegi Colegiadod i o
o e Coordenacdo L -
Cursode Cursode Cursode cals Bioterio Laboratorios
Enfermagem Farméada Medicina
I -

Servico
Administrative
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| Secretariado Secretariado Secretariado
Curso Curso Curso

Figura 1 - Organograma do ICS (2022)

1.4. Organizacao Administrativa da Unidade Académica do ICS

Seguem os 6rgaos (intermediarios e de base) que exerceram a administracao

do ICS até o final de 2022, e suas respectivas composic¢oes:

| - Conselho do ICS: érgao normativo, consultivo e deliberativo superior da
Unidade Académica, que tem a responsabilidade de supervisionar e executar a politica
de Ensino, Pesquisae Extensdo, bem como a supervisdo administrativa na sua esfera

de responsabilidade institucional.

. Composigdo: Diretor; vice-diretor; coordenadores dos colegiados de
cursos de graduacéo (enfermagem, farmacia e medicina); coordenador(a) do curso de
especializacdo em gestdo em salde (EaD); coordenador(a) do programa de pés-
graduacdo em enfermagem (MAENF); sete representacbes docentes; trés

Técnicosde
Laboratdrio



representacbes discentes e trés representagcbes de servidores técnicos
administrativos. Um representante de cada 6rgdo complementar, biotério e CAIS.
Todas as representacfes (de docentes, discentes e técnicos administrativos)
apresentam supléncia. O Centro de Atencéo Integral a Saude (CAIS) foi criado no ICS
com previsao de assento no Conselho, mas ainda sem representagao eleita ou pro
tempore. A representacédo do curso de mestrado em saude da familia (RENASF) nao
participou das reunides pela data de aprovacdo da nucleacdo e a necessidade de
revisdo da portaria de composicao do CICS. Abaixo, segue a composi¢cao atual dos

cargos:

Il - Direcao (Diretor/Vice): coordenar, fiscalizar e superintender as atividades

de responsabilidade da Unidade Académica.
. Diretor: Thiago Moura de Araujo (2017-2021/ 2021-2025)
° Vice-diretor: Daniel Freire de Sousa (2021-2025)

Il - Secretaria: responsavel pelas atividades de gestdo administrativa e

académica, em sua esfera de responsabilidade.

) Chefe do Servigo Administrativo do ICS: Claudio Wagner Santos Lima —
Encerrado em 2022

° Chefe do Servico Administrativo do ICS: Monigue Machado Martins —
2022 a 2026

o Chefia do Servico Académico do ICS: Mike Henrique Candido Lino —
Encerrado em 2022

° Chefia do Servico Académico do ICS: Francisca Mariana Rufino de
Oliveira Silva — 2022 a 2026

IV- Coordenacédo do Colegiado do Curso Enfermagem: coordenar as
atividades do curso de graduacao.

° Coordenadora: Stella Maia Barbosa

° Vice-Coordenadora: Andressa Suelly Saturnino de Oliveira

V - Coordenagao do Curso de Farmécia: coordenar as atividadesdo curso

de graduacgéo.
) Coordenador: Fco. Washington A. Barros Nepomuceno

° Vice-Coordenador: Jeferson Falcdo do Amaral



VI - Coordenacéao do Curso de Medicina: coordenar as atividades do curso

de graduacgéo.
° Coordenador: lvan Batista Coelho

° Vice-Coordenador: ndo homeado

VIl - Coordenacéao do Mestrado Académico em Enfermagem: coordenar as

atividades do curso de pds-graduacéo Stricto Sensu.
) Coordenadora: Anne Fayma Lopes Chaves

° Vice-Coordenadora: Livia Moreira Barros

VIlI- Coordenacdo do Mestrado Profissional Rede Nordeste de Formacao
em Saude da Familia (RENASF) nucleadora UNILAB: coordenar as atividades do

curso de pos-graduacgao Stricto Sensu.
) Coordenador: Jairo Domingos de Morais

° Vice-Coordenadora: Leidiane Minervina Morais Sabino

IX - Coordenacdo da Especializcdo em Gestdo em Saude (EaD):

coordenar as atividades do curso de pés-graduacéo Lato Sensu.

° Coordenadora: Emanuella Silva Joventino Melo

Acodes de Ensino

° Trabalhar para o pleno funcionamento dos cursos de graduacéo e de pos-
graduacdo com a infraestrutura necessaria para aulas tedricas e préticas;

° Viabilizar as readequacgdes dos espacos para laboratérios de ensino, em
especifco para o curso de farmacia e para a implantacao do curso de medicina;

° Assegurar as a¢des do Grupo de Trabalho para Implantagdo do Curso
de Medicina na UNILAB e auxiliar nas demandas oriundas da CAMEM,;

° Organizagao e viabilizagdo da Visitas das CAMEM na UNILAB (visita
realizada em agosto de 2022).




° Viabilizacdo da Avaliacdo do Curso de Enfermagem pela equipe do
INEP (prazo prorrogado — visita com previsao online);

° Fornecer subsidios para as coordenagcdes e NDE para melhorias nos
PPCs e na nova proposta de PPC para o curso de Medicina;

° Acompanhar a Revisdo do PPC do curso de Farmécia (Processo SEI
23282.000241/2014-49);

° Viabilizar parcerias para campos de pratica de disciplinas dos cursos do
ICS;

° Realizar concursos para o Professor do Magistério Superior para atuar
no ensino no curso de Medicina;

° Estimular as coordenacfes para o acompanhamento das reprovacao e
retencdes nas disciplinas;

° Incentivar a aprendizagem criativa dos alunos através do uso de
ferramentas tecnoldgicas de aprendizado, utilizando a modalidade EAD para
maximizar o aprendizado ativo em varios ambientes de aprendizado;

° Auxiliar no processo de formacdo de profissionais com competéncia
académica, cientifica e profissional, com consciéncia social e ambiental, e prover
recursos humanos para contribuir com a integracéo entreo Brasil e os demais paises-
membros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa — CPLP,especialmente
0s paises africanos;

° Viabilizar acdes de aumento de turmas em disciplinas com ndamero
excessivo de alunos;

° Solicitar contratacdes de docentes efetivos, visitantes e temporarios no
ICS;

° Avancar com as adequacdes de espacos para os laboratérios de ensino,
principalmente os especificos da enfermagem, farmécia e medicina;

° Apoiar a empresa junior do curso de Enfermagem com a formalizac&o
dentro dos érgaos de controle;

° Apresentacdo de proposta de expansao do instituto para o PDI 2023-
2027 com o curso de Nutricao.



Reunido com as Coordenacdes do Curso de Enfermagem e Farmécia para alinhamento do inicio das atividades do semestre (29/03/2022)

AcoOes de Pesquisa

° Estimular a participagdo de docentes do ICS em editais de fomento a
Iniciacdo Cientifica de discentes de graduacéo;

° Incentivar a pesquisa, com envolvimento de docentes e discentes do ICS
em diferentes niveis, visando o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da
inovacdo, da criacdo e da difusdo da cultura, com foco na solucédo de problemas
comuns da regido do macico do Baturité e paises da CPLP, seja na producao de
artigos cientificos, produtos tecnoldgicos/sociais, Trabalhos de Conclusdo de Curso

ou DissertacGes de Mestrado;

° Verificar demandas de pesquisa de exceléncia, provendo espacos de
laboratoério e equipamentos que permitam o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
com capacitacao dos grupos de pesquisa que atuam no ICS, quando possivel;

° Articular parcerias com instituicbes de saude dos paises parceiros,
especificamente com acdes da pos-graduacao;

° Auxiliar na aprovacéo dos grupos de pesquisa vinculados a PROPPG e
CNPq;

° Promover a¢bes de capacitacdo com as coordenac¢des nos Encontros
Pedagdgicos semestrais;

° Estimular Grupos de Trabalho para propostas de Aberturas de PGs-

graduacgéo.



Acdes de Extensao

° Auxiliar na implementagéo da politica de curricularizacdo da extenséo
nos cursos de graduacdo em enfermagem, farmacia e medicina, estimulando o
desenvolvimento de acdes de extensdo no contexto do processo de ensino e
aprendizagem de componentes curriculares que permitam avancar no conhecimento
da realidade social e experimentar possibilidades de intervencdo na comunidade
interna e externa;

° Incentivar o desenvolvimento de projetos de extensdo voltados para
atendimento da populacédo do Macico de Baturité/Ce;

° Apoiar as acfes do Programa Geral de Extensdo do ICS;

° Apoiar as acdes da empresa junior do curso de Enfermagem;

° Promocdao de eventos com os Estudantes, com destaque para a Semana
de enfermagem e Semana de Farmacia.

Acodes de Politica Estudantil

° Proporcionar espaco de dialogo continuo e interlocucdo com os centros
académicos e demais representacoes estudantis;

° Fornecer subsidios para criagcdo e institucionalizacdo do centro
académico do curso de farmécia;

° Incenitvar as coordenacdes para aces de enfrentamento a evasao e
retencdo nos cursos de graduacdo com os programas de tutoria e monitoria, além das
acles internas de avaliacdo de retencdo com a elaboracédo de um plano individual;

° Estabelecer parcerias com instituicbes publicas e privadas para a
realizacdo de estagios curriculares dos estudantes de graduacéo dos cursos do ICS;

° Apoiar a participacdo de alunos em estagios extracurriculares de forma

voluntaria e remunerada.

Ambiente de trabalho e Recursos humanos

° Estabelecer um didlogo continuo com os servidores docentes, técnicos
administrativos, técnicos de laboratério e terceirizados de apoio administrativo,
atraveés de reunides no inicio do semestre e sempre que solicitadas;

° Garantir condi¢des de trabalho adequadas para o desenvolvimento de
atividades administrativas e académicas, com acessorios computacionais e espacgo
fisico, estimulado o compartilhamento dos gabinetes entre os docentes para acomodar
servidores sem espaco para trabalho fora da sala de aula;

° Assegurar uma distribuicdo equivalente de carga horéaria de ensino aos



docentes, permitindo uma maior flexibilidade para o desenvolvimento de outras
atividades tais como acdes de pesquisa e extensdo com envolvimento de estudantes.
Em caso de docentes com cargos de gestéo, a direcdo viabilizava reducéao da carga
horaria, sempre que possivel;

° Buscar aperfeicoar os procedimentos administrativos, principalmente,
para novos servidores coma elaboracao de orientacdes para processos no SEl,

° Orientar sobre o preenchimento do PIT/RIT;

° Estimular atividades de capacitacdo para todos os servidores e apoio

administrativo do ICS;

° Realizar o levantamento de servidores com necessidade de afastamento

para pos-doutorado, licen¢a capacitacdo e pés-graduacao.

Acodes de Infraestrutura

° Atuar ativamente na execucao de planos estratégicos de aquisicdo de
equipamentos e materiais de consumo para os laboratorios do ICS, sobretudo na
melhoria dos espagos e permitir uma flexibilizagdo da estrutura para expansao de

ensino em laboratérios compartilhados;

° Apoiar as ag0es de desenvolvimento de infraestrutura e adequagdes nos
projetos do ICS, como o Centro de Atencéo Integral a Saude (CAIS), do laboratério de
farmacotécnica para producdo de alcool gel, do laboratério de Fisico-quimica e do

Espaco para o Laboratorio de Simulacdo Realistica (LabSim);

° Acompanhar as acoes para finalizacdo do projeto do Horto de Plantas
Medicinais (HPM) com o Laboratério de Produtos Naturais (LPN) (processo SEI
23282.001404/2021-30; 23282.013292/2022-41), do projeto do laboratério de
Controle de Qualidade, do Laboratério de Producdo de Medicamentos e Laboratorio
de Toxicologia (Processo SEI 23282.406621/2020-31);

° Acompanhar as tratativas para mudanca do Laboratério de Anatomia

Humana e do Biotério do campus dos Palmares para o campus das Auroras;

° Acompanhar a implantagdo do Laboratorio de Analises Instrumentais
Multidiciplinar para o curso de Farmacia (Processo SEI 23282.010749/2021-84).

Acodes de Cooperacao Internacional

° Estimular e apoiar a internacionalizacdo das atividades de ensino e



pesquisa no ICS, como resultado da parceria com organismos e instituicoes
internacionais via celebracao de convénio;

° Apoiar acdes interinstitucionais, como a cooperacéo de docentes do ICS
para realizacdo de Pds-dutorado;

° Apresentar Demandas para Missédo Internacional a PROINTER com

guestionamentos aos paises parceiros africanos, a saber: universidades com cursos

na area da saude; demandas na formacdo académica de enfermeiros, médicos e

farmacéuticos; lista de autoridades (ponto focal) para alinhamento de parcerias e

possibilidade de parcerias para intercambios de alunos e docentes.

2.2. A¢oes, Indicadores e Metas para periodo de 2022

Quadro 1. Distribui¢@o das a¢des, indicadores e metas do ICS — 2022

Acdes

Riscos

envolvidos

Indicadores/Resultados

Desafios/Metas

Formacgao de Quantitativo de Formacao de qualidade com Efetivacéo de
discentes em nivel discentes formados aprovacdo de varios egressos medidas de
de graduacéo reduzido em do curso de Enfermagem, em diminuicao da

virtude da programas de poés-graduacao retencdo de alunos e
evasao e conceituados do Brasil e maior adesdo dos
retencéo por egressos com inclusdo no alunos oriundos dos
reprovagao. mercado de trabalho, com paises parceiros
énfase na regido do Macico de
Baturité/Ce. Previsdo de 49
concludentes em 2022.
Aquisicdo de livros novos para
0s cursos de farmacia e
medicina (recurso empenhado
em 2022 para a compra).
Formacéo de Restricdo Formacdo de qualidade dos Melhoria da producéo
discentes em nivel or¢camentaria mestrandos do curso, docente e outros
de p6s-graduacao para possibilitando a producao parametros que

fornecimento

académica de qualidade e

resultem

de bolsas e qualificando os alunos em conceito 5.
melhorias para ara selecgbes de Proporcionar
P P ¢ mecanismo para
a poés- doutorado em outros abertura do doutorado
= em Enfermagem.
graduacao programas.
Estimulo a projetos Limitacéo no Avancgos cientificos nas Atender ademandado
de extensao guantitativo de teméticas dos projetos de instituto com projetos
bolsas de extensdo e publicacbes das de extensdo para
extensao acles de extensdo em revistas regido do macico com



Acdes de

politica estudantil

Politica de Gestao
de pessoas e
Condicbes de
Trabalho

Implantagéo e

melhorias dos
laboratorios do
instituto.
Participacéo de
demandas

emergenciais — néo
contempladas no
PAC 2022

Limitacbes

orcamentarias

Restricdes para
efetivacdo  de
concursos publicos
pela reducéo de
cédigos de vaga
para novos

servidores.

Restricbes
or¢camentérias e
falta de espaco
para servicos

especificos.

Realizagéo de
compras em
tempo habil
para atender o

estado de

cientificas e eventos. Aumento
no ndmero de pessoas
alcancadas com os projetos de
extenséo de docentes do ICS.

Parcerias para acdes do CAIS
juntamente com a PROPAE
para promover a saude do
estudante e miminizar as
condicdes de vulnerabilidade
social. A¢gdes em conjunto na
admissao de novos estudantes.
Ampliacdo do quadro de
servidores docentes com as
vagas destinadas para o ICS,
sendo admitido um docente
para o curso de medicina e 02
docentes para o curso de
Ainda

Assistentes em

farmécia. recebemos
mais 02
administracdo e uma Técnica
em laboratério de Enfermagem
(reposicéo de cargo vago).

Funcionamento de aulas
praticas nas instalagbes do
laboratério de Simulacéo
Realistca e o Laboratério
Fisico-quimica. Melhorias nas
areas técnicas e na aquisicdo
de  mobilidrios. Demandas

apresentadas a Reitoria com

solicitagdes de emendas
parlamentares para a
implantagdo do Horto de

Plantas Medicinais e montagem
do Laboratério de Simulacéo
(Processo SEI
23282.017496/2022-51)

Atendimento as demandas
voltadas para insumos e poucos
equipamentos para as praticas
das disciplinas de

Farmacotécnica e Bioquimica

maior suporte
universitario.
Dificuldade de

implementagdes mais
efetivas para a
populacao mais
vuneravel com

reducéo de recursos.

Execucdao de
concursos docentes
e/lou aproveitamento

de concurso.

Ampliacao de
técnicos de
laboratorio.

Garantia de aquisicdo
de insumos para
realizacéo das
atividades praticas
nos laboratérios, com
énfase para reagentes

e equipamentes.

Impementacéao em
tempo habil para a
retomada das
atividades praticas de

laboratoério.



Estimulo para
afastamentos e
capacitac@es de
servidores

Implantacdo do CAIS

emergéncia de

disciplinas.

Atender
demandas de
afastamentos
com quadro
reduzido de

servidores.

Restricdes

or¢camentarias e
falta de espaco
para  servicos

especificos.

Clinica

(Processo SEI
23282.007691/2022-72) valor
empenhado de 11.772,52 reais.
Liberacdo de docentes para a
licenca capacitacdo sempre que
solicitada. Todas as solicitacdes
para licenca capacitacdo foram
atendidas.

Liberacdo de docente para pos-
Rafaella

doutorado: Profa.

Pessoa Moreira.

Atender demandas da Regido do
Macico de Baturité, de projetos
de pesquisa e extensao, além de
proporcionar um ambiente de
cuidado para a comunidade
interna da UNILAB.

Demandas ainda com

pendéncias das
empresas.
Proporcionar a

liberacdo de docentes
e TAEs sempre que
solicitado e
respeitando a
porcentagem prevista
em Lei, sem gerar
prejuizo académico.
Aumentar os servi¢os
prestados com a
seguranca de
insumos necessarios;
abertura no
ambulatério de
procedimentos e do
Consultério
Odontoldgico.
Aumentar a rede de
parcerias com 0sS

municipios.

e A maioria das atividades planejadas para o ano de 2022 nao foram executadas com

énfase as adequacdes de espacos para os laboratérios para o curso de farmacia no

campus das Auroras; compras de equipamentos para o laboratério de Simulacédo Realistica

(com énfase para implantacdo do curso de medicina); estruturagcdo dos espacos de

atendimento do CAIS e insumos para aulas praticas.

e Realizacdo de concursos publicos para servidores docentes do ICS para o curso de

medicina (finalizacéo dos Editais 48/2021 e 49/2021), contudo s6 houve uma aprovacao no

Edital 48/2021. O edital 49/2021 nao houve candidatos presentes na prova escrita.



UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL Ne 21, DE 6 DE MAIO DE 2022
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
EFETIVO DE VAGA DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR DO INSTITUTO DE
CIENCIAS DA SAUDE - ICS

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;.EO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas
atribuigbes legais, de acordo com a lei 12.289, de 20.07.2010, publicado no DOU de
21.07.2010, nomeado pela Portaria da Reitoria n® 535, de 10.05.2018, publicada no Didrio
Oficial da Unido (DOU) n® 90, de 11.05.2018, considerando as competéncias delegadas pela
Portaria da Reitoria n® 885, de 03.08.2018, publicada no DOU n® 183 de 07.08.2018, bem
como a Portaria n® 1.126, de 11 de outubro de 2018, Art. 1°, inciso IV, publicada no DOU
de 16.10.2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas, em conformidade com o item 7.0
do Edital n® 49/2021, de 22.12.2021, publicado no DOU de 24.12.2021, Segdo 3, Paginas 86
e 87, resolve homologar o resultado final do Concurso Pudblico do INSTITUTO DE CIENCIAS
DA SAUDE - ICS para provimento de vaga da Carreira de Magistério Superior, processos SEI
n? 23282.012472/2021-24 e n? 23282.002561/2022-43, conforme discriminado abaixo:

Setor de Estudo: Ciéncias Morfologicas e Semiologia médica.

CLASSIFICACAD INSCRICAO NOME
10 01 JOSE CARLOS  RODRIGUES
NASCIMENTO

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

Homologacédo do Resultado final do Edital 48/2021.

Convocacéao de 02 candidatos aprovados para atender demandas do curso de

farmacia (abaixo):

Momento de posse da Profa. Aline Santos pela Vice-reitora, Profa. Claudia Carioca.



Momento de posse do Prof. Marcelo Vitor Amorim no cabinete da Reitoria. Prof. Thiago Moura (Diretor do ICS) e Prof. Wasingthon

Barros (Coord. Curso de Farmécia).

e Adequacdo dos Espacos para mudanca da secretaria do mestrado em enfermagem,
com separagao da secretaria da coordenagdo do MAENF. Unificagdo das secretarias
para otimizacao dos planos de trabalho na sala 214,

e As acles realizadas pelo CAIS foram contabilizadas a partir do prontuario eletrénico
(SEREMUS) e apresentadas em tabelas (relatorio enviado pelo setor). A seguir as

informacdes sobre numero de atendimentos e acdes:

TABELA 1. Consolidagéo de solicitagdes e atendimentos realizados no CAIS, no ano de
2022. Redencéo, CE. 2022.

N° de solicitagdes N° de atendimentos

Maio 155 61
Junho 76 179
Julho 51 103

Agosto 62 225
Setembro 88 275
Outubro 74 228
Novembro 111 228
Dezembro 103 176

TOTAL 719 1475



TABELA 2. Consolidagdo do namero de solicitagdes de atendimento no CAIS, no ano de

2022, por servigo. Redencéo, CE. 2022.
MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

Amamentacao - 02 01 0 0 0 0 0 03
Puericultura - - - - - 10 02 08 20
Educacédo Sexual 27 06 22 02 03 08 07 05 80
Testagem Réapida - - - 16 21 29 26 12 104
Feridas 09 14 06 02 04 04 08 08 55
Farmacia Clinica - 18 05 03 07 11 07 11 62
Nutrologia 64 17 0 21 31 0 48 54 235
Saude Cardiovascular - 19 17 - 04 12 05 02 59
Ventosaterapia e Auriculoterapia - - - - - - 08 03 11
Odontologia 55 0 0 18 18 0 0 0 91
TOTAL 155 76 51 62 88 74 111 103 720

O servico de nutrologia e testagem rapida foram os mais solicitados, respectivamente.
O servigo de Ventosaterapia e Auriculoterapia iniciou suas atividades nos ultimos meses
com a menor procura. O maior niumero de atendimentos foi produzido no ambulatorio

de feridas, seguido da sala de imunizacéo (Tabela 03).

TABELA 3. Consolidagéo de atendimento realizados no CAIS, no ano de 2022,

por servi¢co. Redencéao, CE. 2022.
TOTAL

Amamentacao - 0 0 0 0 0 0 0 0
Puericultura - - - - - - 04 10 14
Educacdo Sexual 19 19 11 14 11 14 07 09 104
Testagem Réapida - - - 10 17 55 42 17 141
Feridas 07 12 15 69 52 33 34 28 250
Farmécia Clinica - 06 05 0 06 12 11 10 50
Nutrologia 10 34 15 18 42 0 18 30 167
Saude - 18 08 03 04 05 02 09 49
Cardiovascular

Ventosaterapia e - - - - - - 08 03 11
Auriculoterapia

Bioimpedancia - 33 13 11 21 - 18 36 132
Imunizagéo - - - - 81 266 54 13 414
Odontologia 07 18 0 26 22 33 09 0 115
TOTAL 43 140 67 151 256 418 207 165 1447

TABELA 4. Consolidagdo Sala de Imunizagdo. Redencéo, CE. 2022.

SET ouT NOV DEZ TOTAL
Dupla adulto 16 32 04 08 60
Hepatite B 20 43 18 05 86
Meningo C 0 121 05 0 126
Covid-19 45 70 27 0 142

TOTAL 81 266 54 13 414



Acdes realizadas no CAIS (fotos):

Outubro Rosa — Integragéo dos Projetos de Pesquisa e Extensdo (Enfermagem e FarmaC|a)

Outubro Rosa — Integracao dos Projetos de Pesquisa e Extensdo (Enfermagem e Farmécia)

Atendimento no Ambulatério de Feridas — Certificado de Alta do paciente.



CAIS .
BT CENTRODEATENCAO
BB |NTEGRALASAUDE

Visita da Equipe Regional e Nacional da FUNASA para parcerias com o CAIS articulada pela Profa. Claudia
Aiub. Acompanharam a visita o diretor do ICS (Prof. Thiago Moura), a vice-reitora (Profa. Claudia Carioca) e Pro-
reitor de Pesquisa e Pds-graduagéo (Prof. Carlos Henrique).



2.4. Resultados alcancados pelo ICS

Dentre os resultados alcancados pelo ICS, para o ano de 2022, destacamos:

e As tratativas para um novo curso de graduacdo (medicina) com visita da

CAMEM para viabilizacdo e monitoramente do curso;

Visita da CAMEM em agosto de 2022 — Reuniéo com o NDE da Medicina. Prof. Ivan Batista (Coord. Do Curso de medicina) apresentando
alteragdes no PPC e lista de oferta.

e Ampliagdo do quadro de assistentes em administracdo e técnicos de
laboratorio com o ingresso de uma técnica de laboratério de enfermagem e

duas assistentes em administracéo;

e Manutencdo de estagiarias para apoio as atividades técnicas e administrativas

e de laboratério do instituto;

e Realizagéo de diversos eventos promovidos pelos estudantes e docentes, com
destaque para a Semana de Enfermagem, o Illl SINFAR e o | Simpésio
Internacional dos Paises Luso6fonos (Simpaluso), em parceria com a

Universidade Lurio (UniLurio — Mogambique);

e Realizagdo da Semana Pedagogica a cada semestre com um processo evolutivo

das acdes e discussoes;

e Avancos nas adequagfes dos espacos, especialmente nas tratativas do Horto
de Plantas Medicinais;

e Ampliacdo dos espacos de acdo do ICS na UNILAB com as atividades de
atendimento no CAIS;



Os principais indicadores estédo envolvidos na formacéo de recursos humanos (formacéo
de graduados em enfermagem e formacao de mestres em enfermagem). Outras demandas de
avaliacao estdo na composicéo de grupos de pesquisa e extensédo coordenados por docentes
e técnicos. Para os alunos inseridos em projetos com bolsas de pesquisa, identificamos o ICS
como o instituto com maior numero de projetos cadastrados na UNILAB (55) e com 53 bolsas
no ano de 2022 (Figura 2, 3 e 4):

Projetos de Pesquisas cadastrados na
UNILAB do ICS (2017-2022)

100

80

85
60 68
40 - 52 55
43 20 44 K
20 34 31 = EL
19 19 6 8
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Total de projetos Ativos Encerrados

(Figura 2). Projetos de Pesquisa Cadastrados do ICS — 2017 a 2022.

Pesquisa Ano: Estado: instituto/Curso: [
8 (O} 0 @ 8

Total de Cortas Cotas vigentes Cotas Encerradas

Editais
Projetos
Bolsas

Grupos

Género Nacionalidade

(Figura 3). Namero de Bolsas de Pesquisa Cadastrados do ICS em 2022 apresentados no UNILAB em nimeros

(https://unilab.edu.br/unilab-em-numeros/ ).

Na area da pesquisa, o ICS se destaca na UNILAB com projetos bem avaliados internamente


https://unilab.edu.br/unilab-em-numeros/

com perspectivas de bolsa. Mais de 90% dos docentes estdo envolvidos em programas de pos-
graduacao como membro efetivo ou colaborador externo, o que demonstra a tendéncia do

instituto para um crecimento cientifico.

Pesqulsa Ano: _ Estado: Orientador (3): R
156 154 ©) 2

Total de Projetos Projetos Vigentes Projetos Encerrados

Editais Instituto Projetos

Projetos

54
- IIII
S | ] ) |

Grande Area/Orientador/Projeto Palavras-Chave

Ciéncias Agrrias Ciéncias da Saude Ciéncias Humanas

2

Ciéncias Exatas e da Terra
1

(Figura 4). Projetos de Pesquisa Cadastrados do ICS em 2022 apresentados no UNILAB em ndmeros

(https://unilab.edu.br/unilab-em-numeros/ ).

Painel de descritores mais relevantes nas pesquisas cadastradas no
UNILAB, 2022.

(Figura 5). Principais temas abordados nos projetos dentro do ICS em 2022 apresentados no UNILAB em nimeros

(https://unilab.edu.br/unilab-em-numeros/ ).
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3.1. Atividades de Ensino - 2017 a 2022

As figuras abaixo apresentam o desempenho dos cursos de graduacéo e pos-

graduacdo do ICS, em uma série historica:

Alunos Ativos no Curso de Enfermagem - Série
Historica (2017 a 2022)

400 j 408

s 301 L, B350 M 311 B 5,

2017.2 2018.1 2018.2 2019.1 2019.2 2020.1 2020.2 2020.3 2021.1 2021.2 2022.1

(Figura 6). Alunos Ativos no Curso de Enfermagem do ICS — 2017 a 2022.
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(Figura 7). Alunos Ativos no Curso de Enfermagem do ICS — 2021.1.
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(Figura 8). Alunos Ativos no Curso de Enfermagem do ICS —2021.2.
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(Figura 9). Alunos Ativos no Curso de Enfermagem do ICS —2022.1.

Os alunos do curso de Enfermagem apresentam uma constancia de entrada e saida no

ano de 2022, sendo composto por jovens entre 20 a 29 anos (acima de 75%) e com alunos de

6 a 7 paises parceiros. Segue em guarto lugar no nimero de alunos ativos na UNILAB. O sexo



feminino vem se mantendo prevalente no curso, com mais de 50%.

Alunos Ativos no Curso de Farmacia - Série
Historica (2017 a 2022)

2019.1 2019.2 2020.1 2020.2 2020.3 2021.1 2021.2 2022.1

(Figura 10). Alunos ativos no Curso de Farmacia do ICS — 2019 a 2022.
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(Figura 11). Alunos Ativos no Curso de Farmacia do ICS —2021.1.
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(Figura 12). Alunos Ativos no Curso de Farmacia do ICS — 2021.2.
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(Figura 13). Alunos Ativos no Curso de Farmacia do ICS — 2022.1.

Os alunos do curso de Farmacia apresentam uma constancia de entradas no ano de
2022, contudo com perdas para editais de transferéncias para outras IES ou mudancas de
curso. A maioria sao jovens entre 20 a 29 anos (acima de 75%) e com alunos de 5 paises
parceiros. Segue em décimo lugar no nimero de alunos ativos na UNILAB. O sexo feminino

vem se mantendo prevalente no curso, com mais de 50%.



Alunos Ativos no MAENF - 2016 a
2022

(Figura 14). Alunos ativos no Curso de Mestrado em Enfermagem do ICS — 2016 a 2022.

A entrada de alunos no mestrado comegou em 2016 e temos uma frequéncia entre
15 a 20 alunos por semestre. No ano de 2022 temos um bom reflexos de entradas e

saidas de estudantes, contudo parte dessas saidas ocorreram por dessisténcias de

alunos nos ultimos anos.

Ensino Estado: SR Modatidade: ERlIRg semestre: EEriRd
122 @ 1 2 ® 119 © 3 % 27008

Alunos Cursos Paises Brasileiros Estrangeiros Media de Idade

Grau/Curso Nacionalidade

@Especializacio @ Mestrado Académico @ Mestrado Profissional

Graduacao

Pés-Graduacao

Género/Faixa Etaria
@Feminino @Masculino

50 a 59

B Microsoft 8ing ©2023 TomTom, © 2023 Microsoft Corporation, £ Openttrestiizp Jerms

(Figura 15). Alunos Ativos no Curso de Mestrado em Enfermagem do ICS — 2016 a 2022.2.
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3.2. Laboratorios do ICS

O quadro abaixo sintetiza algumas acfes do ICS, realizadas em 2017 a 2022,
para aperfeicoar a estrutura dos laboratérios utilizados pelos cursos de Enfermagem

e Farmacia, com a aquisi¢cdo de equipamentos e melhoria de infraestrutura.

Quadro 2 - Quadro dos Laboratdrios do ICS implementados e aperfeigoados entre os anos de
2017- 2022.

Laboratério Acdes

Laboratorio de Anatomia Humana Realizagdo de aulas praticas no laboratorio
com adequacdo do espagco na Unidade
académica dos Palmares. Destaca-se que as
aulas praticas de anatomia humana ocorriam
no Laboratério de Morfologia da UFC e a partir
de 2018 iniciamos as atividades com aulas
praticas na UNILAB. O laboratério é composto
de pecas anatdmicas sintéticas e com espaco
de até 25 alunos. Temos no ano de 2020 o
estudo para mudanca do laboratério para o
campus das Auroras, com planta de
adequacdo de espago aprovada (SEl:
23282.406621/2020-31). Nao houve alteracdes
no ano de 2022 no laboratorio.




Laboratorio de Microscopia | e Il

Realizacdo de aulas praticas no laboratorio
modalidade multiusuéario, apresenta sala de
apoio e sala para preparagdo de laminas com
adequacdo do espaco na Unidade académica
dos Palmares. O laborat6rio comporta até 25
alunos. Durante esse periodo (2017-2021)
foram executadas melhorias com a instalacao
de quadro branco e projetores (data-show).
Realizado a instalacdo de exautores no ano de
2022 no laboratério.

Laboratério de Semiologia/ Semiotécnica/
Processo de Cuidar da Saude do Adulto

Realizacdo de aulas préaticas no laboratério
com subdivisdo de turmas nas quatro subsalas.
O laboratorio é composto de pecas anatdbmicas
sintéticas, simuladores e insumos para
desenvolvimento de habilidades. Tem espaco
para até 40 alunos (simultaneamente). N&o
houve alteracbes no ano de 2022 no
laboratorio.

Laboratério de Processo de Cuidar da
Saude Sexual e Reprodutiva/ Processo de
Cuidar da Saude da Crianga e do
Adolescente.

Realizacdo de aulas praticas no laboratério
com subdivisdo de turmas nas quatro subsalas.
O laboratorio é composto de pecas anatébmicas
sintéticas, simuladores e insumos para
desenvolvimento de habilidades. Tem espago
para até 40 alunos (simultaneamente). N&o
houve alteracbes no ano de 2022 no
laboratorio.

Laboratorio de Farmacotécnica

Realizacdo de aulas praticas no laboratério
com disposicdo de bancadas para aulas
coletivas. O laboratério é composto de
armarios e vidrarias e equipamentos e insumos
para desenvolvimento de habilidades. O
laboratorio ainda estd em processo de
liberacdo de verbas para aquisicdo de mais
equipamentos e insumos. O Laboratério ja
passou por adequacdes para instalacdo de
uma capela e bancada para apoio de
equipamentos. O espago conta ainda com
quadro branco e projeto multimidia. No ano de
2022, foi realizada a instalagédo de capela e
obtivemos  aquisicdo equipamentos de
pequeno porte. Alocado armarios (06
unidades) para armazenamento de insumos.
Na sala de apoio técnico temos a disposicao de
uma impressora.




Laboratorio de Fisico-quimica Realizacdo de aulas praticas no laboratorio
com disposicdo de bancadas para aulas
coletivas. O laboratério é composto de
armarios e vidrarias e para desenvolvimento de
habilidades. O laboratério ainda esta em
processo de liberacdo de verbas para
aguisicdo de mais equipamentos e insumos. O
Laboratério ja passou por adequacgbes para
instalacdo de uma capela e bancada para
apoio de equipamentos. O espaco conta com
quadro branco e projeto multimidia. Realizou-
se a instalacdo de capela e exaustores.

Ressaltamos que houve o planejamento para os projetos em fase de adequacao de
espacos para os laboratérios no ano de 2022, a saber: Laboratério de Producdo de
medicamentos (area didatica); Laboratorio de Producdo de medicamentos (area de producéo);

Laboratério Controle Microbiolégico e Laboratério Toxicologia.



Quadro 3 - Composigdo do Quadro Docente do ICS (EM 31/12/2022)

TIPO DE < ~

NOME SIAPE VINCULO E-MAIL FORMACAO TITULACAO
ADLLER GONCALVES COSTA BARRETO 2015244 | EFETIVO | adller@unilab.edu.br MEDICO(A) MESTRADO
ALANA SANTOS MONTE 3006246 | EFETIVO |alanamonte@unilab.edu.br ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
ALINE SANTOS MONTE 2041928 | EFETIVO |alinesmonte@unilab.edu.br FARMACEUTICO (A)| DOUTORADO
ANA CAROLINE ROCHA DE MELO LEITE 1985203 | EFETIVO |acarolmelo@unilab.edu.br ODONTOLOGO(A) | DOUTORADO
ANDREA GOMES LINARD 2695865 | EFETIVO |linard@unilab.edu.br ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
ANDRESSA SUELLY SATURNINO DE OLIVEIRA 1863830 | EFETIVO |andressasuelly@hotmail.com ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
ANNE FAYMA LOPES CHAVES 3053721 | EFETIVO |annefayma@unilab.edu.br ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
CAMILA CHAVES DA COSTA 1160637 | EFETIVO | camilachaves@unilab.edu.br ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
CAROLINA MARIA DE LIMA CARVALHO 1483962 | EFETIVO |carolinacarvalho@unilab.edu.br ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
CLAUDIA ALESSANDRA FORTES AlIUB 2866037 | EFETIVO |aiub@unilab.edu.br BIOLOGO(A) DOUTORADO
DANIEL FREIRE DE SOUSA 1988601 | EFETIVO |daniel@unilab.edu.br FARMACEUTICO(A) | DOUTORADO
EDMARA CHAVES COSTA 1960392 | EFETIVO |edmaracosta@unilab.edu.br VETERINARIO(A) DOUTORADO
EMANUELLA SILVA JOVENTINO MELO 1899211 | EFETIVO | ejoventino@unilab.edu.br ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
EMILIA SOARES CHAVES ROUBERTE 1452417 | EFETIVO |emilia@unilab.edu.br ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
ERIKA HELENA SALLES DE BRITO 1985462 | EFETIVO |erika@unilab.edu.br VETERINARIO(A) | DOUTORADO
EYSLER GONCALVES MAIA BRASIL 3077193 | EFETIVO | eyslerbrasil@unilab.edu.br ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
FLAVIA PAULA MAGALHAES MONTEIRO 2058691 | EFETIVO |flaviapmm@®@unilab.edu.br ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
e SHINGTON ARAUIO BARROS 2876023 | EFETIVO | barros@unilab.edu.br FARMACEUTICO(A) | DOUTORADO
GILVAN FERREIRA FELIPE 1863810 | EFETIVO |gilvanfelipe@unilab.edu.br ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
HILANA DAYANA DODOU 1063163 | EFETIVO |hilanadayana@unilab.edu.br ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
HUANA CAROLINA CANDIDO MORAIS 2325626 | EFETIVO | huanacarolina@unilab.edu.br ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
IVAN BATISTA COELHO 1368462 | EFETIVO [ivan.coelho@unilab.edu.br MEDICO(A) DOUTORADO
JAIRO DOMINGOS DE MORAIS 3160093 | EFETIVO |jairo@unilab.edu.br FARMACEUTICO(A) | DOUTORADO
JAMERSON FERREIRA DE OLIVEIRA 3214694 | EFETIVO |jamerson@unilab.edu.br FARMACEUTICO(A) | DOUTORADO
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JAMILE MAGALHAES FERREIRA 1838565 | EFETIVO |jamilemagalhaes@unilab.edu.br | FARMACEUTICO(A) | DOUTORADO
JEFERSON FALCAO DO AMARAL 2121631 | EFETIVO |jfamaral@unilab.edu.br FARMACEUTICO(A) | DOUTORADO
JOSE CARLOS RODRIGUES NASCIMENTO 3298368 | EFETIVO |Jose.nascimento@unilab.edu.br MEDICO (A) DOUTORADO
JULIANA JALES DE HOLLANDA CELESTINO 2863544 | EFETIVO |juliana.celestino@unilab.edu.br VETERINARIO(A) | DOUTORADO
LARISSA DEADAME DE FIGUEIREDO NICOLETE 3128965 | EFETIVO | larissanicolete@unilab.edu.br FARMACEUTICO(A) | DOUTORADO
LEIDIANE MINERVINA MORAES DE SABINO 2325251 | EFETIVO |leidiane.sabino@unilab.edu.br ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
LEILANE BARBOSA DE SOUSA 1769364 | EFETIVO | leilane@unilab.edu.br ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
LIVIA MOREIRA BARROS 3155460 | EFETIVO |livia@unilab.edu.br ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
LYDIA VIEIRA FREITAS DOS SANTOS 2051073 | EFETIVO |lydia@unilab.edu.br ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
MARCELO VITOR DE PAIVA AMORIM 1238784 | EFETIVO | marcelo.amorim@unilab.edu.br | FARMACEUTICO (A)| DOUTORADO
MARIA AUXILIADORA BEZERRA FECHINE 1960802 | EFETIVO |auxiliadorafechine@unilab.edu.br MEDICO(A) DOUTORADO
MARIANNA CARVALHO E SOUZA LEAO CAVALCANTI | 1296024 | EFETIVO | profamarianna@unilab.edu.br ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
MONALIZA RIBEIRO MARIANO GRIMALDI 2255402 | EFETIVO | monalizamariano@unilab.edu.br | ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
NATASHA MARQUES FROTA 2995109 | EFETIVO |natasha@unilab.edu.br ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
PATRICIA FREIRE DE VASCONCELOS 2255469 | EFETIVO | patriciafreire@unilab.edu.br ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
PAULA MARCIANA PINHEIRO DE OLIVEIRA 1773497 | EFETIVO | paulapinheiro@unilab.edu.br ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
PRISCILA ALENCAR MENDES REIS 3154890 | EFETIVO | priscilaalencar@unilab.edu.br ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
RAFAELLA PESSOA MOREIRA 1944312 | EFETIVO |rafaellapessoa@unilab.edu.br ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
RAQUEL PETRILLI ELOY 1117488 | EFETIVO | petrilliraguel@unilab.edu.br FARMACEUTICO(A) | DOUTORADO
REBECA MAGALHAES PEDROSA ROCHA 1355937 | EFETIVO |rebecarocha@unilab.edu.br VETERINARIO(A) | DOUTORADO
STELLA MAIA BARBOSA 2325303 | EFETIVO | stella.maia@unilab.edu.br ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
TAHISSA FROTA CAVALCANTE 2053154 | EFETIVO |tahissa@unilab.edu.br ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
THIAGO MOURA DE ARAUJO 1814789 | EFETIVO |thiagomoura@unilab.edu.br ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
VIVIAN SARAIVA VERAS 2181980 | EFETIVO |vivian@unilab.edu.br ENFERMEIRO(A) DOUTORADO
YARA SANTIAGO DE OLIVEIRA 3159882 | EFETIVO |yara@unilab.edu.br FARMACEUTICO(A) | DOUTORADO
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Quadro 4 - Composi¢do do Quadro Técnicos, Técnicos Administrativos em Educag¢do e Técnicos de Laboratdrio do ICS (EM

31/12/2022)

NOME SIAPE CARGO
ANELISE MARIA COSTA VASCONCELOS ALVES 2013040 MEDICO(A) VETEERINARIO
ADLLER GONCALVES COSTA BARRETO 1015244 MEDICO(A)
ANTONIA REGIA COSME DE FREITAS 3243991 TECNICA DE ENFERMAGEM
CLAUDIO WAGNER SANTOS LIMA 2234377 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DAYANY MARIA CASTRO NOGUEIRA 3285441 TECNICA DE LABORATORIO DE ENFERMAGEM
DEBORAH CAVALCANTE MAGALHAES ROLIM 2219824 ODONTOLOGA
ETHANIELDA DE LIMA COELHO* 2211282 TECNICA DE LABORATORIO/ QUIMICA
FERNANDA GISELE SILVA DOS SANTOS 2268580 TECNICO(A) DE LABORATORIO
FERNANDA MARIA LEORNE LIMA SAMPAIO 2084089 TECNICA DE ENFERMAGEM
FCA. MARIANA RUFINO DE OLIVEIRA SILVA 2268244 TECNICO(A) DE LABORATORIO
FCO. JULIO WERNER DOS SANTOS SIQUEIRA 2316954 MEDICO
GRACY KELLY LIMA DE ALMEIDA 2081287 TECNICA DE ENFERMAGEM
ISADORA MARQUES BARBOSA 1825823 ENFERMEIRA
JESSICA GADELHA REGES 1196034 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
LiVIA COELHO DE ASSIS 2329879 TECNICO(A) DE LABORATORIO
MIKE HENRIQUE CANDIDO LINO 2193827 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
MONIQUE MACHADO MARTINS 1162189 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TALITA MAGALHAES ROCHA 3210246 TECNICO(A) DE LABORATORIO/ BIOTERIO
VICTOR TEIXEIRA NORONHA 3210254 TECNICO(A) DE LABORATORIO

*Servidora removida do Instituto de Ciéncias Exatas e da Natureza (ICEN) para o ICS.




Quadro 5 - Concursos realizados para Professor do Magistério Superior (histérico) 2017 a 2022

Edital Setor Numero de Numero de
Inscritos Aprovados
EDITAL N° 12/2011 Anatomia humana 04 02
Introducéo em enfermagem/ 07 03
bases tedricas/ praticas na saude
Bioestatistica/ epidemiologia/ 07 02
metodologia da pesquisa
EDITAL N° 52 /2012 Fisiologia humana 16 03
EDITAL N° 65/2012 Parasitologia/ microbiologia 16 03
Patologia/ imunologia 16 01
EDITAL N° 21/2013 Semiologia/ enfermagem no 64 03
processo de trabalho/ didatica
Semiotécnica/ préticas 98 05
educativas/ saude ambiental
Saude mental/psicologia 28 03
EDITAL N° 56/2013 Farmacologia Geral/Farmacologia 16 04
aplicada a Enfermagem
EDITAL N° 41/2014 Processo de Cuidar na Saude 04 01
Sexual e Reprodutiva
Processo de Cuidar na Saude da 04 03
Crianca e do Adolescente
EDITAL N° 35/2014 Processo de cuidar na saude do 04 02
adulto / Centro cirdrgico e central
de material e esterilizacdo
EDITAL N° 157/2014 | Enfermagem em Saude Publica — 06 01
Titular Livre
EDITAL N° 83/2015 Medicina de Familia e
Comunidade/Educacao em
Saude/Etica Médica/Praticas em 12 04
Saude/Semiologia Médica
Cirurgia/Anatomia 01 01
Humana/Semiologia Médica
Clinica Médica/ Métodos de
Estudo e de Pesquisa/Fisiologia 04 Zero
Médica/Semiologia Médica
Ginecologia-Obstetricia/ 01 Zero

Semiologia Médica




Pediatria/ Semiologia Médica 01
Zero
Psiquiatria/ Psicologia 03 Zero
Clinica/Saude Mental
EDITAL N° 50/2016 Psiquiatria/ Psicologia Zero
Clinica/Saude Mental
EDITAL N° 56/2016 Psiquiatria/ Psicologia Zero
Clinica/Saude Mental
EDITAL N° 59/2016 Semiologia Médica 06 02
Medicina de Familia e
Comunidade/Educacéo em 02 Zero
Salde/Etica Médica/Préaticas em
Saude
EDITAL N° 69/2016 Medicina de Familia e
Comunidade/Educagéo em
Saude/Etica Médica/Praticas em
Saude
EDITAL N° 80/2016 Medicina de Familia e 05 Concurso
Comunidade/Etica nao
Médica/Praticas em Saude executado
EDITAL N° 81/2016 Clinica Médica 09 Concurso
nao
executado
EDITAL N° 76/2016 Educacdo em Saude/Praticas 02 Concurso
Educativas em Saude nao
executado
EDITAL N° 29/2017 Processo de cuidar na saude
sexual e reprodutiva/ Atencéo 12 02
basica em saulde da familia
Processo de cuidar na saude do 40 04
adulto / Centro cirargico e central
de material e
esterilizacao/Semiotécnica
EDITAL N° 09/2019 Atencédo Basica em Saude da 49 05
Familia, Semiotécnica e Processo
de Cuidar na Saude da Crianca e
do Adolescente.
30 04
Processo de Cuidar na Saude
Mental; Processo de Cuidar na
Saude do Idoso e Semiologia.
21 03
Processo de Cuidar na Saude do
Adulto e Centro Cirlrgico e
Central de Material e Esterilizacdo
EDITAL N° 10/2019 Bioestatistica e Saude Coletiva 34 03
Quimica Geral/lnorgéanica/ 27 03
Controle de qualidade de
medicamentos
24 03
Fisico-quimica/ Farmacotécnica
22 04




Quimica Orgéanica/ Quimica
Farmacéutica

EDITAL N° 48/2021 Ciéncias Fisioldgicas e 02 zero
Semiologia Médica

EDITAL N° 49/2021 Ciéncias Morfologicas e 01 01
Semiologia Médica

EDITAL N° 26/2022 Semiologia Médica / Saude do 02
Adulto. 05

EDITAL N° 27/2022 Imunologia Humana, 54 04
Parasitologia Humana e
Microbiologia Humana.

Foram executados trés editais para selecdo de docentes substitutos em
decorréncia da saida de professoras para licenca maternidade. Foram publicados os
editais 15/2022; 32/2022 e 33/2022. Destacamos que o edital 32/2022 ndo houve
candidatos inscritos.



4.2. Cargo vago - Docentes e Técnicos de Laboratorio -2017-2022

4.2.1 Docentes

Data da Entrada Data da Saida
SAIWORI DE JESUS SILVA BEZERRA DOS SANTOS 03/02/2015 07/11/2016
FABIO ALERCIO COSTA RODRIGUES 14/04/2016 17/04/2017
EMILIO ROSSETTI PACHECO 27/04/2016 21/02/2018
MARCIO FLAVIO MOURA DE ARAUJO 03/09/2013 29/04/2019

Quadro 6 — Cargos vagos Docentes
4.2.2 Técnicos de Laboratdrio

Data da Entrada Data da Saida
JUCICLEIDE DA ANUNCIAQAO MACHADO 17/03/2016 05/01/2017
TIAGO GOMES DA SILVA BENIGNO 04/03/2015 05/06/2018

Quadro 7 — Cargos vagos Técnico de Laboratdrio

Os codigos vagos ja foram executados para elaboracdo de editais para concursos
nas referidas areas. A maioria dos cargos vagos foram em decorréncia da impossibilidade
de acumulo de cargos (67%). Ressalta-se que os cédigos vagos retornam para a gestao
da REITORIA da UNILAB e da SGP para aplicagdo de critérios que justifiguem a
realizacdo de um concurso ou aproveitamento de concurso com o codigo vago. Os cargos
ja foram repostos com novos servidores, sendo a técnica de laboratorio em Enfermagem

a ultima vaga preenchida.

5.1. Bens em valores

Bens em valor do ICS acumulado
2017 a 2022
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(Figura 6). Valores dos Bens patrimoniais do ICS — 2017 a 2022.



Destacamos que nos anos de 2017 e 2018 foram adquiridos para o ICS materiais
permanentes para os Laboratdrios de Microscopia (I e Il) e para o Laboratério de
Anatomia Humana, com as pecas sintéticas. Essas demendas estdo associadas a
aquisicao de mobiliarios, equipamentos de informéatica e itens como ares condicionados,
que também entram no relatorio patrimonial do instituto.

No ano de 2021, houve aquisicdo de materiais especificos no instituto para o
enfrentamento da pandemia da COVID-19. Os itens adquiridos foram para a producéo de
alcool em gel, atendimento da populacdo interna e implantacdo de uma sala de
imunizacgao.

No ano de 2022, houve demandas para instalacbes de equipamentos no CAIS e

mobiliarios para areas administrativas do ICS.

Os desafios enfrentados no ano de 2022 foram desafiadores para um instituto que
s6 cresce em numero de alunos e acdes e ndo segue uma proporcionalidade na
aquisicdo de recursos humanos, insumos e equipamentos. A insatisfacdo do corpo
discente do curso de farmacia gerou uma reunido publica com a reitoria para exposi¢cao
dos problemas enfrentados no curso. Os pontos apresentados foram para além de
demanda dos discentes, a saber: | - falta de professores; Il - disciplinas ofertadas sem
professor; Il - poucos farmacéuticos; IV - disciplinas iniciadas na metade do semestre;
V - negligéncia da Gestdo por causa dos cursos novos; VI - falta de comunicacéo e
transparéncia; VIl - falta de reagentes; VIII - sobrecarga de trabalho dos docentes; IX -
aula de estagio aos sabados e X - falta de equipamentos. Os pontos foram apresentados
diretamente a reitoria sem dialogo com a dire¢do do ICS. Contudo, ap6s a reuniao foi
solicitada manifestacéo da direcdo do ICS sobre os questionamentos (respondido no
processo SEI 23282.005988/2022-01).

O relatério de gestdo vem apontar as acdes para diminuir danos, dentro das
possibilidades da direcao do instituto. Nao realizamos ordenacéo de despesas e controle
de cdédigos de vaga para docentes e técnicos, contudo permanecemos continuamente

em didlogo com a gestao superior para atender as demandas urgentes do ICS.

O planejamento de compras de equipamentos e insumos, realizados anualmente
no Plano Anual de Compras (PAC), vem sofrendo com 0s cortes orgamentarios a nivel

federal. Ainda precisamos avancar na estruturacdo com equipamentos e insumos em



laboratérios, especificamente, para o curso de farmacia e medicina. O CAIS ainda precisa
de grandes investimentos, contudo, ha a possibilidade de recursos estaduais e federais
através de aplicacao de projetos financiados.

Estamos no processo de implantacdo do teletrabalho e na implantacdo de uma
nova cultura de metodologia de avaliacdo da forca de trabalho com indicadores e metas.
Ainda precisamos avangar em processos de informatizagao na UNILAB com geracao de
relatorios (informacdes) mais precisos, principalmente, na gestdo académica das
disciplinas.

Queremos apostar nas acdes para a implantacéo do terceiro curso do ICS e em
projetos com recursos via TED, direcionados para acdoes de extensédo e pesquisa na
UNILAB.



