Universidade da Integracéo Internacional
da Lusofania Afro-Brasileira

RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO PARA O PERIODO 2021.2

N° SIAPE
Docente: VIOLETA MARIA DE SIQUEIRA HOLANDA
1817786
GRUPO I: ATIVIDADES DE ENSINO
1. ENSINO DE GRADUACAO
- Disciplina (n&o incluir as disciplinas de Horas | Subtotal
Cadigo . ~ ) i
orientacdo de monografia) semanais (x2)
COOCBA0041 Antropologia e Fazeres Etnograficos 4h
- : 16h
BHU1038 Oficina de Metodologia 1 4h

2. ENSINO DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU E LATO SENSU

Horas | Subtotal

Cadigo Disciplina semanais (x2)

CCMAQD13 | GENERO, ALTERIDADE(S) E FEMINISMOS 2h

IH00024 | METODOLOGIA DA PESQUISA EM GENERO E DIREITOS
HUMANOS - 60 h

12h
4h

3. ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ENSINO (PIBID, PET, Monitoria e
Pulsar)

Tipo Horas
Programa | Nome do orientando (caso se aplique) .| Subtotal

* semanails

*T - tutoria; C - coordenacdo; O - orientacdo



GRUPO II: ATIVIDADES DE PESQUISA

4. ORIENTACAO (Monografias)

Situacéo Horas
Nome do Orientando .| Subtotal
semanais

*

*A - em andamento; C - concluido; D - paralisado; E - cancelado
5. ORIENTACAO (Dissertacdes e Teses)

Nivel Tipo | Situagdo Horas

. | Subtotal
semanais

Nome do orientando e do programa
* ** **k*k

Jessica Emanuelli Pereira da Cunha -
0 S A PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM 1h 1h
ANTROPOLOGIA (UFC/UNILAB)

*O - orientador; C - coorientador

**S - stricto sensu; L - lato sensu

***A - em andamento; C - concluido; D - paralisado; E - cancelado
6. ORIENTACAO (Iniciacdo cientifica ou tecnoldgica)

Tipo | Situagdo

Nome do orientando Horas_ Subtotal
* *%k semanals
*IC - iniciacdo cientifica; IT - iniciacdo tecnoldgica;
**A - em andamento; C - concluido; D - paralisado; E — cancelado
7. PROGRAMAS E PROJETOS DE PESQUISA
Tipo
Data de~ Titulo Horas_ Subtotal
« | Aprovacao semanais

Educacdo em Direitos Humanos e Género:
CD | 01/07/2022 [Percepcdes sobre a violéncia machista no 5 5h
contexto escolar.

*CD - coordenador; CL - colaborador



GRUPO I11: ATIVIDADES DE EXTENSAO

8. PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO

Tipo Data de
« | Aprovacio
CL | 08/11/2021

Titulo

Caminhos profissionais em Antropologia

*CD - coordenador; CL - colaborador

Horas

semanais

1h

GRUPO IV: FUNCOES ADMINISTRATIVAS, ASSESSORIA E COMISSOES

9. ADMINISTRACAO E ASSESSORIA SUPERIOR

N° da Portaria Data

SGP N2 390 03/08/2021
- 04/02/2022
PORTARIA

REITORIA/UNILAB, 24/05/2022
N2 167

- Fev/2000
IH N2 86 08/10/2021
o
PORTARIAIH N 18/07/2022

60

GRUPO V: PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL E INOVACAO

Cargo ou funcéo

Coordenadora do Programa de Pds-
graduacdo em Antropologia UFC/UNLAB,
vinculado ao Instituto de Humanidades.

Conselheira Titular no CONSEPE

Membro da Camara de Pesquisa e Pds-
Graduagao, vinculada ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — Consepe
Representante titular da Unilab na Comissdo
Interinstitucional EDHGS/Codin/SEDUC
Membro do Colegiado do Curso de Bac. Em
Antropologia.

Membro do Grupo de Trabalho para
elaboracdo da Apresentacdo de Propostas de
Cursos Novos (APCN) do Mestrado em
Géneros e Feminismos Plurais da UNILAB.

10. LIVROS E ARTIGOS PUBLICADOS

Descricéo

Titulo

Horas
semanais

20h

Horas

semanais

Subtotal

1h

Subtotal

24h

Subtotal



* Li - Livro; Al - Artigo A1-B1; A2 - Artigo B2-B5

11. PARTICIPACAO EM EVENTOS

Descricao Titulo Horas Subtotal
semanais

* EL — Apresentacdo em Evento local; ER - Apresentacdo em Evento Regional; EN —
Apresentacdo em Evento Nacional; EI — Apresentacdo em Evento Internacional; PA —
Palestra;
12. PRODUCAO CULTURAL

Descricao Titulo Pontuacéo
13. INOVACAO

Descricao Titulo Pontuacéo
CARGA HORARIA SEMANAL TOTAL: 59 horas

Data- 13/08/2022

Decumento assinado digitalmente

b VIOLETA MARIA DE SIQUEIRA HOLANDA
g L Data: 13/08/2022 15:44:09-0300
Verifique em https://verificador.iti.br
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DECLARAGAO DE DISCIPLINAS MINISTRADAS

Declaramos para os devidos fins que a Docente VIOLETA MARIA DE SIQUEIRA HOLANDA, Matricula SIAPE
de numero 1817786, ministrou nesta instituicdo os seguintes componentes curriculares, em seus respectivos

periodos letivos:

2013.1

INSERCAO A VIDA UNIVERSITARIA - 40 h

2013.2

COLONIZAGAO E PENSAMENTO ANTROPOLOGICO I - 40 h
FUNDAMENTOS DA ANTROPOLOGIA - 40 h

TCCI-220h

2013.3

INSERCAO A VIDA UNIVERSITARIA - 40 h

INSERCAO A VIDA UNIVERSITARIA - 40 h

TCCII-220h

2014.1

COLONIZAGAO E PENSAMENTO ANTROPOLOGICO II - 40 h
COLONIZACAO E PENSAMENTO ANTROPOLOGICO II - 40 h
TCCI-220h

2014.2

ANTROPOLOGIADEAAZ-40h

CULTURA AFRO-BRASILEIRA - 40 h

TCCII-220h

2014.3

COLONIZACAO E PENSAMENTO ANTROPOLOGICO II - 40 h
COLONIZACAO E PENSAMENTO ANTROPOLOGICO II - 40 h
ETNOGRAFIA I - 40 h

TCCI-220h

TCCIII- 280 h

2014.4

PATRIMONIO CULTURAL - 20 h

2015.1

COLONIZACAO E PENSAMENTO ANTROPOLOGICO II - 40 h
ETNOGRAFIAI - 40 h

2015.2

ANTROPOLOGIA E DIREITOS HUMANOS - 40 h
OFICINA DE ETNOGRAFIA - 40 h

RACA, GENERO E FEMINISMO NEGRO - 30 h

2015.3

EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS - 40 h
ETNOGRAFIA I - 40 h

2016.1

A SAUDE E A ENFERMAGEM NO CENARIO DOS PAISES LUSOFONOS - 60 h
MONOGRAFIA/TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - 40 h
PATRIMONIO CULTURAL - 60 h

SOCIEDADES, DIFERENCAS E DIREITOS HUMANOS NOS ESPACOS LUSOFONOS - 60 h
2016.2

PATRIMONIO CULTURAL - 60 h

2017.1

A SAUDE E A ENFERMAGEM NO CENARIO DOS PAISES LUSOFONOS - 60 h

https://sig.unilab.edu.br/sigaa/portais/docente/docente.jsf

Nivel

GRADUACAO
Nivel

GRADUAGAO
GRADUAGAO
GRADUACAO
Nivel

GRADUAGAO
GRADUAGAO
GRADUACAO
Nivel

GRADUAGAO
GRADUACAO
GRADUACAO
Nivel

GRADUAGAO
GRADUACAO
GRADUACAO
Nivel

GRADUAGAO
GRADUACAO
GRADUACAO
GRADUAGAO
GRADUACAO
Nivel

GRADUAGAO
Nivel

GRADUACAO
GRADUACAO
Nivel

GRADUACAO
GRADUACAO
LATO SENSU
Nivel

GRADUACAO
GRADUACAO
Nivel

POS-GRADUACAO

LATO SENSU
GRADUACAO
GRADUAGAO
Nivel
GRADUACAO
Nivel

POS-GRADUACAO
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METODOS QUALITATIVOS - 45 h POS-GRADUAGAO
PATRIMONIO CULTURAL - 60 h GRADUACAO
2017.2 Nivel
FUNDAMENTOS DAS CIENCIAS HUMANAS APLICADA A SAUDE - 45 h GRADUAGAO
GENERO, ALTERIDADE(S) E FEMINISMOS - 64 h POS-GRADUACAO
PATRIMONIO CULTURAL - 60 h GRADUACAO
SOCIEDADES, DIFERENGAS E DIREITOS HUMANOS NOS ESPACOS LUSOFONOS - 60 h  GRADUAGAO
2018.1 Nivel

A SAUDE E A ENFERMAGEM NO CENARIO DOS PAISES LUSOFONOS - 60 h POS-GRADUACAO
ANTROPOLOGIA, MOVIMENTOS SOCIAIS E DIREITOS HUMANOS - 60 h GRADUACAO
2018.2 Nivel

GENERO, FAMILIAS E SEXUALIDADES - 60 h GRADUAGCAO
METODOLOGIA DE PESQUISA ANTROPOLOGICA - 60 h GRADUACAO
SOCIEDADES, DIFERENCAS E DIREITOS HUMANOS NOS ESPACOS LUSOFONOS - 60 h  GRADUAGAO
2019.1 Nivel

GENERO, FAMILIAS E SEXUALIDADES - 60 h GRADUAGCAO
METODOS DE PESQUISA EM ANTROPOLOGIA - 64 h POS-GRADUAGAO
SOCIEDADES, DIFERENGAS E DIREITOS HUMANOS NOS ESPACOS LUSOFONOS - 60 h  GRADUAGAO
2019.2 Nivel

GENERO, FAMILIAS E SEXUALIDADES - 60 h GRADUACAO
SOCIEDADES, DIFERENCAS E DIREITOS HUMANOS NOS ESPACOS LUSOFONOS - 60 h  GRADUAGAO
2020.2 Nivel

MODULO 4 / DISCIPLINA 2: VIOLENCIA CONTRA A MULHER E POLITICAS DE LATO SENSU
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR - 30 h

2021.1 Nivel

A SAUDE E A ENFERMAGEM NO CENARIO DOS PAISES LUSOFONOS - 60 h POS-GRADUAGCAO
ANTROPOLOGIA E FAZERES ETNOGRAFICOS - 60 h GRADUACAO
2021.2 Nivel
ANTROPOLOGIA E FAZERES ETNOGRAFICOS - 60 h GRADUAGAO
GENERO, ALTERIDADE(S) E FEMINISMOS - 64 h POS-GRADUAGCAO
MODULO 6 / DISCIPLINA 1: METODOLOGIA DA PESQUISA EM GENERO E DIREITOS LATO SENSU
HUMANOS - 60 h

OFICINA DE METODOLOGIA I - 60 h GRADUAGCAO

Redencdo, 13 de Agosto de 2022

Cédigo de Verificagdo:
b4932cddac

Para verificar a autenticidade deste documento acesse
http:/ /sigaa.unilab.edu.br/sigaa/public/autenticidade/tipo_documento.jsf, informando a Matricula do
SIAPE , data de emissdo do documento e o cddigo de verificacdo.
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SIGAA - Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
UNILAB - Universidade da Integracéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
=
‘._—‘-‘"'.; UH ILAE PROPPG - Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao

Av. da Abolicéo, n° 03 - Térreo, Campus da Liberdade

Histoérico Escolar - Emitido em: 13/08/2022 as 12:50

Dados Pessoais
Nome: JESSICA EMANUELLI PEREIRA DA CUNHA Matricula: 2020202016
Data de Nascimento: ~ 18/06/1993 CPF: 102.390.794-18
Local de Nascimento: NATAL/RN Identidade: 003116764 /CE
Nacionalidade: BRASILEIRA
Nome do Pai: MANUEL JOSILENE FERREIRA DA CUNHA
Nome da Mée: BIANCA PEREIRA DA CUNHA
Endereco: RUA , Bairro:
Municipio: REDENCAO UF: CE

Dados do Vinculo do Discente

Programa: MESTRADO EM ANTROPOLOGIA CR 9.6167
Curso: MESTRADO ACADEMICO EM ANTROPOLOGIA
Curriculo: MANTO1 Status: ATIVO
Area de Concentragéo: ANTROPOLOGIA
Linha de Pesquisa: DIFERENCA, PODER E EPISTEMOLOGIAS
Orientador: 1817786 - VIOLETA MARIA DE SIQUEIRA HOLANDA
Forma de Ingresso: Ingresso em Mestrado Por Associagéo
Més/Ano Inicial: JAN/2021 Més Atual: 20°
Suspensdes: 0 meses Prazo para Concluséo DEZ/2022
Prorrogacdes: 0 meses Tipo Saida:
Més/Ano de Saida: Data da Defesa:

Disciplinas/Atividades Cursadas/Cursando

Inicio Fim Componente Curricular Turma CR Freq % Nota Situacédo
8/2016 2/2017 CCMAC00 ESTAGIO DOCENCIA -- 4 100.0 10.0 CUMPRIU
4
1/2021 5/2021 CCMlAOOO TEORIA ANTROPOLOGICA | - OBRIGATORIA 01 4 100.0 10.0 APROVADO
1/2021 5/2021 CCM7A001 ANTROPOLOGIA DA RELIGIAO - OPTATIVA 01 4 100.0 9.5 APROVADO
6/2021 11/2021 CCMZAOOO TEORIA ANTROPOLOGICA I 01 4 100.0 9.2 APROVADO
6/2021 11/2021 CCMB,AOOO METODOS DE PESQUISA EM ANTROPOLOGIA 01 4 100.0 10.0 APROVADO
1/2021 2/2021 CCMlAOO2 EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA - 0 - - APROVADO
1/2022 5/2022 CCM:OO]' GENERO, ALTERIDADE(S) E FEMINISMOS 01 4 90.0 9.0 APROVADO
1/2022 5/2022 CCMOAOOZ EXAME DE QUALIFICACAO -- 0 - - APROVADO
6/2022 - CCM5A000 DISSERTAGAO - 6 - - MATRICULADO
Créditos Exigidos: | 30 | Créditos Integralizados: | 24 | Créditos Pendentes: 6
Componentes Curriculares Obrigatérios Pendentes:1
Cdédigo Componente Curricular CH
CCMAO0005 DISSERTAGAO Matriculado 96 h

Atencao, agora o histérico possui uma verificagdo automatica de autenticidade e consisténcia, sendo portanto dispensavel a assinatura da
coordenagéo do curso ou PROPPG. Favor, ler instru¢des no rodapé.

Para verificar a autenticidade deste documento entre em Pagina 1 de 1
http://sigaa.unilab.edu.br/sigaa/public/autenticidade/tipo_documento.jsf informando a matricula, data de emisséo e o
caodigo de verificagdo: 619f6b40db




= Ty Coordenacao de Pesquisa Pesquisa e

Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira PROPPG
—Z !JNILAB Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo Pré-Reitoria de m
Pds-Graduacao

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que VIOLETA MARIA DE SIQUEIRA HOLANDA, CPF
518.248.503-44, atua como Coordenador(a) no projeto de pesquisa intitulado Educacao em
Direitos Humanos e Género: percepcoes sobre a violéncia machista no contexto
escolar., com periodo de execucao entre 01/07/2022 e 30/06/2024 (23 meses), dedicando-se com
a carga horaria de 5 horas semanais. O referido projeto foi aprovado por esta Pré-Reitoria, sob o
numero de processo 021-2022, referente ao edital PROPPG 01/2022 Fluxo Continuo.

Redencao-CE, 11 de agosto de 2022.

Este documento pode ser validado em: https://proppg.unilab.edu.br/forms/sistemas/declaracoes/validar_declaracao com o
cédigo [baae08aal

Campus Liberdade, Avenida da Abolicdo, 3 - Centro | CEP: 62.790-000 | Redencdo - Ceara - Brasil
Site: http://proppg.unilab.edu.br | E-mail: proppg@unilab.edu.br | Fone: +055 (85) 3332-6197
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VisuALIzAGAO DA AGAo DE EXTENSAO

DADOS DA ACAO DE EXTENSAO

Cadigo:

Titulo:

Ano:

Periodo:

Tipo:

Situacgao:

Municipio de
Realizagdo:

Espaco de Realizacao:
Abrangéncia:

Pablico Alvo:

Unidade Proponente:
Unidade
Orcamentaria:
Outras Unidades
Envolvidas:

Area Principal:
Area do CNPq:

Fonte de
Financiamento:

Convénio Funpec:
Renovagao:

N° Bolsas Solicitadas:
N° Bolsas Concedidas:

N© Discentes
Envolvidos:

Faz parte de Programa
de Extensdo:

Grupo Permanente de
Arte e Cultura:

Puablico Estimado:
Publico Real Atendido:
Tipo de Cadastro:

Coordenacao:
E-mail:

Telefone:

Justificativa:

PJ223-2021

Caminhos profissionais em antropologia
2021

08/11/2021 a 08/05/2022

PROJETO

EM EXECUGAO

Local

Estudantes do curso de graduagdo da UNILAB, mais especificamente do bacharelado
em antropologia. E, docentes do cursos de antropologia.

INSTITUTO DE HUMANIDADES / UNILAB

Trabalho

FINANCIAMENTO INTERNO (FLUXO CONTINUO)
NAO
NAO

NAO

160 pessoas

Nao informado

SUBMISSAO DE NOVA PROPOSTA
Contato

LAILSON FERREIRA DA SILVA

lailson.silva@unilab.edu.br

Detalhes da Agao

Desde o ano de 2018, o curso de Bacharelado em Antropologia da UNILAB tem sido provocado pelo corpo
discente a promover o debate sobre os campos de atuacdo da antropdloga e do antropélogo, em um contexto
dentro do Instituto de Humanidades, IH, no qual os cursos das terminalidades, histdria, pedagogia e sociologia,
sdo licenciaturas. Isso implicar em dizer que para os cursos de licenciatura parece haver a priori um
direcionamento do ponto de vista profissional, ou seja, o exercicio da docéncia. No caso da antropologia, o
caminho visualizado se resume na formacdo sequenciada a nivel de mestrado com perspectiva de atuacdo na
docéncia no ensino superior, como tem acontecido com boa parte dos egressos. Alguns eventos para discussdo

08/03/2022 19:16
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dessa tematica foram realizados, mas de formas dispersas em sem perspectiva de conti-nuidade, inclusive na
semana de antropologia realizada em 2019 da qual participaram profissionais que atuam em insti-tuicdes
publicas e/ou professoras/professores universitarios que tiveram experiéncias com assessorias e/ou consultorias
em ONGs, comunidades tradicionais. Tendo em vista essas questdes apresentadas acima, o projeto surge como
uma oportunidade de sistematizar esses deba-tes ja iniciados e fomentar estratégias para aplicacdo das
habilidades definidas para o egresso do bacharel em antropolo-gia enquanto profissional de acordo com o
Projeto Pedagdgico do Curso: e compreender teoricamente a diversidade das sociedades humanas manifesta
em nivel local; e planejar, conduzir, realizar e avaliar pesquisas que digam respeito as politicas publicas de
preservacdo e garantia de direitos da diversidade dos grupos sociais; e subsidiar organizacdes publicas e
privadas através de laudos, diagndsticos, relatdrios e outros documentos que respondam a demandas de grupos
sociais; e atuar em instituicbes publicas e privadas, como museus, institutos de pesquisa e similares, que atuem
na criagdo e preservagdo de acervos vinculados a memoria e producdo cultural de grupos sociais; De acordo
com o perfil esperado pelo egresso, ha inumeras possibilidades de atuagdo profissional, mas em espacos ja
ocupados tradicionalmente por antropdlogas e antropélogos, nos quais as vagas sao escassas devido a auséncia
de concurso e a falta de investimentos nas instituicdes. Por isso, fomentar novos direcionamentos parece ser
uma via pertinente quando falamos de atuacdo profissional em antropologia. E, isso nos leva a um
guestionamento, como podemos utilizar os conhecimentos antropoldgicos para gerar espacgos de atuagao além
dos convencionais, baseados em principios éticos, criticos e decoloniais? Em certa medida, encontrar vias para
responder esse questionamento é um dos eixos norteadores desse projeto que podera ser alcancado a partir de
relatos de experiéncias de profissionais que tém formacdo em antropologia e trilharam novas maneiras de fazer
a antropologia como profissao.

Resumo:

Este projeto tem como finalidade criar um espago de interlocugdo sobre os campos de atuagao das/dos
profissionais com formacdo em antropologia no Brasil e nos paises lus6fonos, bem como promover a
aproximagdo com as multiplas formas do exercicio da pratica profissional de antropdlogas e antropdlogos para
além do espacos tradicionais, docéncia em universidades/faculdades, realizagdo de laudos/relatorios
antropoldgicos, assessorias/consultorias para ONGs, movimentos sociais, empresas privadas entre outras. Para
tanto, realizaremos o mapeamento dos profissionais que atuam em instituicdes publicas e/ou privadas, ONGs,
associagoes e entre campos no mercado de trabalho com a perspectiva de realizaremos debates e relatos de
experiéncias, oportunizando, portanto, as possibilidades de construgdo de novos caminhos para a atuagdo
profissional para estudantes com formagdo em antropologia.

Metodologia:

A metodologia sera baseada em uma perspectiva dialogada e expositiva de acordo com as atividades propostas.
Roda de conversa de apresentagao do projeto ao corpo discente do curso de bacharelado em antropologia e,
selecdo de quem tem interesse de participar do projeto como estudante extensionista. Reunides de
planejamento entre a coordenacgdo do projeto, docentes colaborados e estudantes extensionistas para definicao
das acoes/atividades. O mapeamento dos profissionais atuantes na area da antropologia em campos de atuagdo
tradicionais ou ndo, sera feita mediante envio de e-mail para iniciarmos os primeiros didlogos para organizagao
do ciclo de debates. O ciclo de debates sera realizado de modo virtual com a apresentacgdo das areas de atuagdo
de cada profissional seguido de questionamentos dos participantes dessa atividade. Para finalizar, realizaremos
uma roda de conversa para avaliagdo, formas de publicagdo em formato de relato de experiéncia e continuidade
do projeto.

Referéncias:

BARRETO FILHO, Henyo Trindade. O Oficio e a Profissionalizacdo da Antropologia no Brasil Hoje: revisitando e
atualizando os desafios. Disponivel em: https://www.academia.edu/9957375/0_0f%C3
%ADcio_e_a_Profissionaliza%C3%A7
%C3%A30_da_Antropologia_no_Brasil_Hoje_revisitando_e_atualizando_os_desafios Estatuto da UNILAB.
Disponivel em: https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2020/12/Estatuto-Unilab-Dez.2020.pdf TAVARES,
Fatima. GUEDES, S.L.; CARDOSO, C. (Eds.). Experiéncias de Ensino e Pratica em Antropologia no Brasil.
Brasilia, DF, fcone Gréafica e Editora, 2010. FONSECA, Claudia. “Antropdlogos para qué? O campo de atuagdo
profissional na virada do milénio”. In TRAJANO FILHO, Wilson e RIBEIRO, Gustavo L. (Orgs.). O campo da
antropologia no Brasil. Rio de Janeiro, Contracapa/ABA, 2004, p. 69-91. GROISMAN, Alberto. “Ensino de
Antropologia em ‘outros cursos™. In Grossi, Miriam Pillar; Tassinari, Antonella; Rial, Carmen (Orgs.). Ensino de
Antropologia: Formacdo, praticas disciplinares e além-fronteiras. Blumenau: Nova Letra, 2006, p. 333-349.
HELM, Cecilia. “A questdo ética, as intervencGes e a producdao do conhecimento antropoldgico em consultoria
para implantacdo de projeto hidrelétrico”. In SILVA, G. (Org.). Antropologia extramuros". Brasilia: Paralelo 15,
2008, p. 155-166. LEAL, Ondina Fachel. “Por uma antropologia ndo sitiada: O campo de atuacdo do antropdlogo
no mundo”. In TAVARES, F.; CAROSO, C.; GUEDES, S.L. (Orgs.). Experiéncias de ensino e pratica em
Antropologia no Brasil. Brasilia: Icone Gréfica e Editora, 2010, p. 80-88. MUNANGA, Kabengele. “A antropologia
brasileira diante da hegemonia ocidental e as possibilidades de aplicagdo da antropologia no mercado de
trabalho”. Revista de Antropologia, 56(1), 2013, p. 485-504. http://revistas.usp.br/ra/article/view/64515 PPC
do Curso de Bacharelado em Antropologia. Disponivel em: https://www.unilab.edu.br/wp-content/uploads
/2016/01/PPC-ANTROPOLOGIA.-1.pdf SCHUCH, Patrice. "O estrangeiro em campo: atritos e deslocamentos no
trabalho antropoldgico". Antropolitica, 12/13, 2003, p.73-91. SOARES, Mariana de Andrade. “Antropdlogos na
acdo: o exercicio do oficio extra-académico junto a Povos Indigenas”. Trabalho apresentado na 292 Reunido
Brasileira de Antropologia, realizada entre os dias 03 e 06 de agosto de 2014, Natal/RN.

2 of 4 08/03/2022 19:16



Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas

3 0of4

Nome
RAFAEL ANTUNES ALMEIDA

RHUAN CARLOS DOS SANTOS
LOPES

DENISE FERREIRA DA COSTA CRUZ

VIOLETA MARIA DE SIQUEIRA
HOLANDA

LAILSON FERREIRA DA SILVA

https://sig.unilab.edu.br/sigaa/extensao/Atividade/lista_minhas_atividades.jst

Membros da Equipe

Categoria Fungdo Departamento Inicio Fim

DOCENTE (C/S)LABORADOR TH 11/11/2021 08/05/2022
DOCENTE E:AO)LABORADOR THL 11/11/2021 08/05/2022
DOCENTE (CAO)"ABORADOR IH 11/11/2021 08/05/2022
DOCENTE (C/S)LABORADOR IH 11/11/2021 08/05/2022
DOCENTE ORIENTADOR (A) IH 08/11/2021 08/05/2022

Discentes com Planos de Trabalho

Nome Vinculo

Cadigo - Titulo

Situacdo Inicio Fim
Discentes nao informados
Acodes Vinculadas ao PROJETO
Tipo
Ndo ha acbes vinculadas

AclOes das quais o PROJETO faz parte

Cadigo - Titulo

Tipo

Esta acdao nao faz parte de outros projetos ou programas de extensao
Objetivos / Resultados Esperados

Objetivos Gerais

Quantitativos Qualitativos

- Mapear os campos de atuagdo e/ou profissionais atuantes com formagao em

antropologia;

Realizar um ciclo de palestras, debates, conferéncias;

Realizar o debate sobre as estratégias para atuagdo profissional das/dos
estudantes do bacharelado em antropologia

Produzir material para publicagao

Cronograma
Descrigdao das ativadades desenvolvidas Periodo
Realizar contatos via e-mail e agendar videoconferénicas 01/12/2021 a 29/01/2022
Organizar ciclo de dbates, fazer divulgacdo nas redes sociais 01/02/2022 a 26/02/2022

Rodas de conversas com estudantes de graduacao, docentes e profissionias

da area de antropologia

08/11/2021 a 08/01/2022

Organizar um texto em formato de relato de experiéncia para publicacdo 01/03/2022 a 08/05/2022
Orcamento Detalhado

Descrigao Valor Unitario Quant. Valor Total
PASSAGENS

N&o ha. R$ 1,00 1.0 R$ 1,00
SUB-TOTAL (PASSAGENS) 1.0 R$ 1,00
EQUIP. MATERIAL PERMANENTE

Ndo ha demanda, R$ 1,00 1.0 R$ 1,00
SUB-TOTAL (EQUIP. MATERIAL PERMANENTE) 1.0 R$ 1,00
PESSOA FISICA

N3o ha demanda. R$ 1,00 1.0 R$ 1,00
SUB-TOTAL (PESSOA FISICA) 1.0 R$ 1,00
MATERIAL DE CONSUMO

N&o ha. R$ 1,00 1.0 R$ 1,00

08/03/2022 19:16
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Descrigao Valor Unitario  Quant. Valor Total
SUB-TOTAL (MATERIAL DE CONSUMO) 1.0 R$ 1,00
DIARIAS

N3do havera diarias R$ 1,00 1.0 R$ 1,00
SUB-TOTAL (DIARIAS) 1.0 R$ 1,00

PESSOA JURIDICA
Ndo ha demanda. R$ 1,00 1.0 R$ 1,00
SUB-TOTAL (PESSOA JURfDICA) 1.0 R$ 1,00

Consolidagdao do Orcamento Solicitado

Descrigao PROEX (Interno) Funpec Outros (Externo) Total Rubrica

PESSOA JURIDICA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1,00 R$ 1,00
PESSOA FISICA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1,00 R$ 1,00
MATERIAL DE CONSUMO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1,00 R$ 1,00
DIARIAS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1,00 R$ 1,00
PASSAGENS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1,00 R$ 1,00
EQUIP. MATERIAL PERMANENTE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1,00 R$ 1,00

Arquivos

Descricdao Arquivo
Projeto de Extensao

Orgcamento Aprovado

Descrigao PROEX (Interno)
PESSOA JURIDICA R$ 0,00
PESSOA FISICA R$ 0,00
MATERIAL DE CONSUMO R$ 0,00
DIARIAS R$ 0,00
PASSAGENS R$ 0,00
EQUIP. MATERIAL PERMANENTE R$ 0,00

Lista de departamentos envolvidos na autorizacao da proposta
Autorizacao Data Analise Autorizado
INSTITUTO DE HUMANIDADES NAO ANALISADO

AvaliagOes do Projeto

Data/Hora Parecer Nota Situagao
08/11/2021 11:43:17 aprovado. 98.0 REALIZADA

SIGAA | Diretoria de Tecnologia da Informagdo - - | Copyright © 2006-2022 - UNILAB - sigaal.sigaal

4 of 4 08/03/2022 19:16



_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB)

PORTARIA SGP N° 390, DE 03 DE AGOSTO DE 2021.

Dispde sobre dispensa e designacdo de funcao de Coordenador (a) de curso.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,
nomeado pela Portaria da Reitoria n°® 535, de 10/05/2018, publicada no Diério Oficial da Unido
(DOU) n° 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria
n° 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, no uso das atribuicdes a ele

conferidas,

Considerando o que consta no Processo 23282.007437/2021-93,

RESOLVE:

Art.1° Dispensar o servidor RAFAEL ANTUNES ALMEIDA, matricula SIAPE n°
1659589, da funcdo de Coordenadora do Programa de Pds-graduacdo em Antropologia
UFC/UNLAB, vinculado ao Instituto de Humanidades.

Art.2° Designar a servidora VIOLETA MARIA DE SIQUEIRA HOLANDA,
matricula SIAPE n° 1817786, para a funcdo de Coordenadora do Programa de Pds-graduacdo em
Antropologia UFC/UNLAB, vinculado ao Instituto de Humanidades, no biénio 2021-2023,
conforme edital IH — Edital IH n® 09/2021.

Art. 3° Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicacao.

Antonio Adriano Semido Nascimento
Superintendente



09/03/2022 14:10 SEI/UNILAB - 0423119 - Declaragéo.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Avenida da Aboli¢do, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redengdo/CE, CEP 62790-000
Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, que Violeta Maria Siqueira de Holanda atua como membro
titular do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) da Universidade da Integracdo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab), na representa¢dao dos Coordenadores de Curso de Pds-Graduagao,
com mandato iniciado em 04 de fevereiro de 2022 e valido por 3 anos.

CLAUDIA RAMOS CARIOCA

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado, substituta

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA RAMOS CARIOCA, PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, SUBSTITUTO(A), em 09/03/2022, as 14:05, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

, S
il
Sel Lj
assinatura
) eletrdnica

~- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

: £ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0423119 e
o cédigo CRC 2F17035A.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=480777&infra_sist...  1/1



27/05/2022 15:07 SEI/UNILAB - 0467076 - Portaria - Reitoria

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 167, DE 24 DE MAIO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secao 2, Pagina 1;

Considerando o que consta no art. 21, lll, do Estatuto da Unilab;

Considerando o que consta na Resolu¢gdo Complementar n2 5/2019/CONSUNI, de 10 de
outubro de 2019;

Considerando o constante dos autos do processo n? 23282.410463/2020-14, resolve:

Art. 12 Designar os membros abaixo indicados, sob a presidéncia do primeiro, para
comporem a Camara de Pesquisa e Pdés-Graduacgao, vinculada ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — Consepe, da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira:

Membros Representacdo
José Olavo da Silva Garantizado
JUnior(Presidente)

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao

Juan Carlos Alvarado Alcécer Coordenadores de Cursos de Pds-Graduagao

Violeta Maria Siqueira de Holanda Coordenadores de cursos de Pés-Graduacgao;
Vandilberto Pereira Pinto Docente
Luis Miguel Dias Caetano Docente
Andrea Gomes Linard Docente

. . . Representante dos Servidores Técnico-Administrativos em
Reinaldo Pereira Aguiar ~

Educacdo
Adaziza Pires Santiago Discente

Art. 22 O regulamento de funcionamento da Camara de Pesquisa e Pds-Graduacgao esta
previsto na Resolu¢do Complementar n? 5/2019/CONSUNI, de 10 de outubro de 2019.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando, a partir desta
data, a Portaria Reitoria/Unilab n2 114, de 25 de abril de 2022.

https://sei.unilab.edu.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=530066&infra_sistema... 1/2
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PROF. ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

il
el:
S (5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
24/05/2022, as 16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

P& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0467076 e
", 0 cédigo CRC 7A1AE7DO.

Referéncia: Processo n2 23282.410463/2020-14 SEI n2 0467076

https://sei.unilab.edu.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=530066&infra_sistema... 2/2
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10/03/22, 19:08 E-mail de UNILAB - Convite Comissao Interinstitucional EDHGS/Seduc - UNILAB

-:H-/’: !:’N"-AB Violeta Maria de Siqueira Holanda <violeta@unilab.edu.br>

Convite Comissao Interinstitucional EDHGS/Seduc - UNILAB

1 mensagem

Chefia de Gabinete <chefiadegabinete@unilab.edu.br> 6 de janeiro de 2022 10:17
Para: nohemy@seduc.ce.gov.br

Cc: tom.carneiro@seduc.ce.gov.br, divgeneroesexualidade@seduc.ce.gov.br, marlenefreitas@seduc.ce.gov.br, Claudia
Ramos Carioca <claudiacarioca@unilab.edu.br>, Violeta Maria de Siqueira Holanda <violeta@unilab.edu.br>

Prezada Nohemy,

Primeiramente agradecemos o convite e pedimos desculpas pela demora em responder, mas de ordem da Vice-
Reitora da Unilab, no exercicio da Reitoria, profa. Claudia Ramos Carioca, informamos que a representante titular da
Unilab na Comissao Interinstitucional EDHGS/SEDUC- UNILAB, sera a professora Violeta Maria de Siqueira
Holanda.

Informamos ainda que o representante suplente tera o nome enviado a posteriori e que por motivo do momento atual
de um surto de influenza e 6micron, a profa. Violeta s6 podera participar da reunido de hoje pelo modo virtual.
Sendo o que se apresenta para o momento, desejamos uma excelente reunido e um Feliz Ano Novo.

Cordialmente,
Prof. Joaquim Torres

+55 (85) 33326134

+55 (85) 33326122

—zUNILAB CHEFIADE GABINETE +55 (85) 33326124

i S i e +55 (85) 3332.1410
REITORIA chefiadegabinete@unilab.edu.br

www.unilab.edubr

https://mail.google.com/mail/u/3/?ik=efc12fc4 35&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1721211350701270564 &simpl=msg-f%3A17212113... 11
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
INSTITUTO DE HUMANIDADES

PORTARIA IH N2 86, de 08 de outubro de 2021-UNILAB

Dispde sobre a nomeagdao dos membros do
Colegiado do Curso de Bacharelado em
Antropologia do Instituto de Humanidades
(IH) da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(UNILAB).

O DIRETOR DO INSTITUTO DE HUMANIDADES DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a
Lei n2 12.289, de 20 de julho de 2010, e a Portaria GR n2 1.070, de 03 de outubro de 2018, Resolugao
CONSUNI N2 23/2014,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear os membros abaixo listados, sob a presidéncia do primeiro, para
integrarem o Colegiado do Curso de Bacharelado em Antropologia do Instituto de Humanidades da
Unilab:

- Profa. Denise Ferreira da Costa Cruz;
- Prof. Rhuan Carlos dos Santos Lopes;
- Prof. Rafael Antunes Almeida;

- Profa. Andressa Lewandowski;

- Prof. Arilson dos Santos Gomes;

- Prof. Segone Ngandalila Cossa;

- Prof. Lailson Ferreira da Silva;

- Profa. Jacqueline Britto Pélvora;

- Prof. Bruno Goulart Machado Silva;

- Profa. Carla Susana Alem Abrantes;

- Prof. Patricio Carneiro Araujo;

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=397274&infra_sist...  1/2
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- Prof. Luis Tomas Domingos;

- Profa. Vera Regina Rodrigues da Silva;

- Profa. Caroline Farias Leal Mendonga;

- Profa. Michelle Cirne llges;

- Profa. Joanice Santos Conceicdo;

- Prof. Carlos Subuhana;

- Profa. Violeta Maria de Siqueira Holanda;

- Harley Almeida, representante discente.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

- *I : Documento assinado eletronicamente por CARLOS HENRIQUE LOPES PINHEIRO, DIRETOR(A) DE
J‘B.'!Ifl.:d.ll_Jl.l
eletrdnica

69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

] ol o
"'I"*:-.:I_!l_l-

o cédigo CRC A1F53A83.

INSTITUTO, em 08/10/2021, as 14:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0347722 e

Referéncia: Processo n® 23282.013623/2021-61 SEI n2 0347722

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=397274&infra_sist...

2/2
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
INSTITUTO DE HUMANIDADES

PORTARIA IH N2 60, de 18 de julho de 2022-UNILAB

O DIRETOR DO INSTITUTO DE HUMANIDADES DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a
Lei n2 12.289, de 20 de julho de 2010, e a Portaria GR n2 1.070, de 03 de outubro de 2018, Resolugdo

CONSUNI n2 23/2014,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Grupo de Trabalho para elaboracdo da Apresentacao de Propostas de
Cursos Novos (APCN) do Mestrado em Géneros e Feminismos Plurais composta pelos membros abaixo

indicados/as, sob a coordenacgdo da primeira:

Altera a Portaria IH n2 26, de 14 de margo
de 2022, que institui o Grupo de Trabalho
para elaboracdo da Apresentacdo de
Propostas de Cursos Novos (APCN)
do Mestrado em Géneros e Feminismos
Plurais da UNILAB.

- Profa. Dra. Joanice Santos Conceicdo; (coordenadora)

- Profa. Dra. Violeta Maria de Siqueira Holanda;

- Prof. Dr. Francisco Vitor Macedo Pereira;
- Profa. Dra. Luma Nogueira de Andrade;
- Profa. Dra. Natalia Cabanillas;

- Profa. Dra. Jacqueline Britto Pdlvora;

- Profa. Dra. Jacqueline da Silva Costa;

- Profa. Dra. Matilde Ribeiro.

Art. 22 A metodologia de trabalho e a periodicidade das reunides deste grupo serdao

definidas por sua presidéncia.

file:///C:/Users/viole/Downloads/Portaria_0501169.html
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Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

=

ei| _ Documento assinado eletronicamente por CARLOS HENRIQUE LOPES PINHEIRO, DIRETOR(A) DE
- - fi‘y INSTITUTO, em 18/07/2022, as 13:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinaiura

| eletrénica 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

LA https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0501169 e

Referéncia: Processo n2 23282.003608/2022-96 SEI n2 0501169

file:///C:/Users/viole/Downloads/Portaria_0501169.html
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