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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ESTUDANTIS
Rodovia CE 060 — Km51, Unidade Académica dos Palmares , Acarape/CE, CEP 62785-000

EDITAL PROPAE/UNILAB N2 05/2022

CHAMADA PUBLICA PARA ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO DA PRO-REITORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ESTUDANTIS

O PRO-REITOR, INTERINO, DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ESTUDANTIS/PROPAE, DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 358, de 25 de outubro de 2022; torna o Chamamento
Publico para inscrigdo de servidores/as com a finalidade de participagdo no Programa de Gestdo (PG) da Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis
(PROPAE), observadas as disposi¢des constantes no presente Edital, na Resolugdo Conad/Unilab N2 09/2021, de 25 de outubro de 2021 e na Instrucdo Normativa
n2 65, de 30 de julho de 2020, da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, do
Ministério da Economia, do Decreto n2 1.590, de 10 de agosto de 1995 e demais legislagdes aplicaveis a matéria.

1. DO OBJETO

1.1 Este edital estabelece orientag@es, critérios e procedimentos gerais para selegdo de servidores/as em exercicio na Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e
Estudantis (PROPAE), com a finalidade de participagdo no Programa de Gestdo (PG), conforme regulamento aprovado pela Resolugdo Conad/Unilab N2 09/2021,
de 25/10/2021.

1.2 O chamamento publico sera regido por este edital, promovido e executado pela Comissdo designada pela Portaria Propae Unilab N2 55/2022.

2. DAS NORMAS DO PG

2.1 O Programa de Gestdo da Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE), terd abrangéncia para o Gabinete, a Coordenagdo de Politicas
Estudantis (COEST) e seus nucleos: Nucleo de Atendimento Social ao Estudante (NAE) e Ndcleo de Informag&do e Documentagdo de Assisténcia Estudantil (NIDAE)
e a Coordenagdo de Direitos Humanos e A¢des Afirmativas (CDHAA) e seus nucleos/setores: Setor de Promogdo da Igualdade Racial (SEPIR) e Nucleo de Inclusdo,
Acessibilidade e Diversidade (NIADI) e as Divisdes de Alimentagdo e Nutrigdo (DAN), Divisdo de Atengdo a Saude do Estudante (DIASE) e Observatério da Vida
Estudantil (Observe/Unilab).

2.2 O/a servidor/a participante do programa de gestdo e o chefe imediato de cada subunidade, setores e divisGes elaborara trimestralmente o(s) plano(s) de
trabalho(s) individual(is) a ser(em) desenvolvido(s) pelo setor.

2.2.1 O/a servidor/a participante do programa de gestdo deverd assinar seu plano de trabalho individual, contendo:
1) As atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas expressas em horas equivalentes;

1I) O regime de execugdo em que participard do programa de gestdo, indicando o cronograma em que cumprird sua jornada em regime presencial, quando for o
caso;

1ll) O termo de ciéncia e responsabilidade.

2.2.2 Para fins de elaboracdo do plano de trabalho devera ser observada a tabela de atividades divulgada o Edital SGP/UNILAB N2 06, de 20/09/2022 e suas
alteragbes, observando a atividade, a entrega esperada e as faixas de complexidade, conforme art.29, da Resolugdo CONAD n2 09/2019, de 25 de outubro de
2021.

2.3. Entende-se por chefia imediata, a autoridade ocupante de cargo com Fungdo Gratificada (FG) e Cargo de Dire¢do (CD) imediatamente superior ao
participante.

3. DOS REGIMES DE EXECUCAO
3.1 O presente edital prevé a habilitagdo e a adesdo dos/as servidores/as aos seguintes regimes:

3.1.1. Regime de execugdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante restringe-se a um cronograma especifico, parcialmente
remoto e parcialmente presencial, dispensado do controle de frequéncia durante a atividade remota;

3.1.2 Para o regime de execugdo parcial, o tempo minimo de desempenho das atividades na unidade, de maneira presencial, serd de 20% (vinte por cento) da
carga horaria do servidor.

3.1.3 Regime de execugdo integral: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho,
dispensado do controle de frequéncia.

4. DOS PRAZOS DE ANTECEDENCIA MiNIMA DE CONVOCAGAO PARA COMPARECIMENTO PESSOAL DO SERVIDOR

4.1. O prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento pessoal do servidor participante do programa de gestdo a unidade, seja no regime de
execugdo parcial ou integral, quando houver interesse fundamentado da Administragdo ou pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios telematicos ou
informatizados, sera de no maximo 72 (setenta e duas) horas.

4.2 A convocacgdo devera ser realizada prioritariamente por meio de comunicagdo institucional (e-mail, hangout) sendo necessaria a devida justificativa da chefia
imediata.

5. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO PG

5.1 Poderdo participar do PG os servidores efetivos que estejam em efetivo exercicio no setor para o qual existam vagas disponibilizadas no presente edital, e
ainda que desenvolvam atividades que:

5.1.1 Possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos;
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5.1.2 Cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagdo com servidores publicos ou a comunidade;
5.1.3 Cuja natureza de complexidade exige elevado grau de concentragdo, e

5.1.4 Cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou padronizagdo nas entregas.

5.2 O PG ndo se aplica:
5.2.1 Atividades cuja natureza exija a presenga fisica do participante na unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

5.2.2 Quando reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico.

6. DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO NO PG
6.1 E vedada a participagdo do servidor :

(a) cujas atribuigbes enquadrem-se nos incisos | e Il do § 22 do art. 52 da Resolugdo CONAD/UNILAB n2 09/2021, de 25 de outubro de 2021 e aqueles cujas
atividades ndo permitam a efetiva mensuragdo da produtividade, resultados e desempenho em relagdo as entregas.

(b) que tenham menos de 15 (quinze) meses de estagio probatdrio;

(c) que apresente contraindicagbes por motivo de saldde, constatada em pericia médica;

(d) que tenham sofrido penalidade disciplinar nos 02 (dois) anos anteriores a indicacdo;

(e) cuja natureza da atividade exija a presenca fisica do participante na unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;
(f) que como forma de viabilizar o teletrabalho, reduza a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico interno e externo;
(g) que se utilize de terceiros para a execugdo dos trabalhos acordados como parte das metas;

(h) que quando da realizagdo do trabalho remoto provoque prejuizos ao atendimento ao publico e a realizagdo das atividades cotidianas do setor em que seja
implantada, ndo sendo compativel com os casos em que seja autorizada a jornada flexibilizada de trabalho nos termos da Portaria Reitoria n? 461, de 10 de
novembro de 2020; e

(i) ocupantes do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior ou Professor Substituto ou Visitante.

6.2. Fica vedada a oferta de vagas para o regime integral de teletrabalho aos servidores ocupantes de Fung¢do Gratificada (FG).

6.3. Servidores ocupantes de Cargo de Diregdo nivel 4 (CD-4) poderdo participar do regime parcial limitado a 1 (um) dia de trabalho remoto, observando-se as
vedagdes contidas no item 2.3. e 2.5. do Edital SGP/UNILAB n2 06/2022.

6.4 A vedagdo contida na alinea do item 6.1, ndo desobriga o professor ocupante de Cargo de Dire¢do (CD) ou Fungdo Gratificada (FG) a elaboragdo dos
programas de gestdo, cria¢do dos planos de trabalho (conforme o caso) e avaliagdo dos resultados das atividades de suas equipes vinculadas no sistema PGD
Susep, na forma do item 4.8 e 4.8.1. do do Edital SGP/UNILAB n2 06/2022.

7. DO DESLIGAMENTO DO PG
7.1 A Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE) desligara o participante do PG:
7.1.1 Por solicitagdo do participante, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

7.1.2 No interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forga de trabalho, devidamente justificada, observada
antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

7.1.3 Pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no plano de trabalho a que se refere o art. 19 e do termo de ciéncia e responsabilidade a que se
refere o art. 14 da Resolugdo Conad/Unilab N2 09/2021, de 25/10/2021;

7.1.4 Pelo decurso de prazo de participagdo no programa de gestdo;
7.1.5 Em virtude de remogado, com alteragdo da unidade de exercicio;

7.1.6 Em virtude de aprovagdo do participante para a execugdo de outra atividade ndo abrangida pelo programa de gestdo, salvo nas acumulagdes licitas de
cargos quando comprovada a compatibilidade de horarios;

7.1.7 Pela superveniéncia das hipoteses de vedagdo previstas neste Normativo;

7.1.8 Pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas no art. 32 da Resolugdo Conad/Unilab N2 09/2021, de 25/10/2021.

8. DO PRAZO DE PERMANENCIA NO PG

8.1. A permanéncia do participante no PG sera de seis meses, havendo necessidade de aprovagdo em novo edital para continuidade no programa.

9. DO CONHECIMENTO TECNICO REQUERIDO DO PARTICIPANTE

9.1 O/as servidor/a participante do PG deverd ter os conhecimentos técnicos e habilidades para o desenvolvimento das atividades de teletrabalho conforme
Anexo .

9.1.1. As competéncias que trata o caput, podem ser transversais nos conhecimentos técnicos e habilidades podendo uma atividade ser cadastrada em planos
de trabalho de divisdes diferentes.

10. DA INFRAESTRUTURA MiNIMA NECESSARIA PARA PARTICIPAGCAO DO PG

10.1 O/a servidor/a participante do PG fica responsavel por providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos
e mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas
decorrentes do exercicio de suas atribuigdes.

10.2 Em nenhuma hipdtese havera ressarcimento por parte da instituicdo quanto aos gastos para montagem e manutengdo da infraestrutura necessdria ao
desempenho das atividades inerentes ao PG.

11. DOS DEVERES DO PARTICIPANTE DO PG
11.1 O participante do PG, devera:
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e Assinar termo de ciéncia e responsabilidade;
e Cumoprir o estabelecido no plano de trabalho;

e Atender as convocagBes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for necessaria e houver interesse da Administracdo Publica, na
forma do art. 14 da Resolugdo Conad/Unilab N2 09/2021, de 25/10/2021;

e Manter permanentemente atualizados os seus dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, ativos e disponiveis aos demais servidores da
unidade, respeitadas as regras de transparéncia de informagGes e dados previstas em legislagdo;

e Consultar diariamente o seu e-mail institucional e demais formas de comunicacdo, gratuitas e com acessibilidade, utilizadas pela unidade e pelo setor de
exercicio;

e Permanecer em disponibilidade para contato pelo periodo acordado com as chefias, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

e Manter as chefias informadas, de forma periddica e sempre que demandado, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventuais dificuldades,
duvidas, inter e/ou informagdo que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento e as entregas previstas no plano de trabalho;

e Comunicar as chefias a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos ou possivel
redistribui¢do do trabalho, pelo e-mail institucional;

e Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de sigilo e seguranga da informagdo, conforme
Termo de Ciéncia e Responsabilidade;

e Retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a realizacdo das atividades, observando os procedimentos
relacionados a seguranca da informagdo e a guarda documental, de acordo com a regulamentagdo da Unilab, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade;

e Providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessdrias, inclusive aquelas relacionadas a seguranga da informagdo, mediante a utilizagdo de
equipamentos e mobilidrios adequados e ergondémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a instalagdo de softwares, conexdo a Internet, energia
elétrica e telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes, de maneira que seja possivel realizar o atendimento satisfatério de
todas as demandas e metas estipuladas.

12. DAS VAGAS PARA O PG

12.1 A distribuigdo das vagas esta descrita no Anexo Il deste edital.

13. DAS INSCRICOES

13.1 As inscrigdes serdo realizadas, conforme o prazo estabelecido no cronograma do item 14.1, exclusivamente por meio da ficha de inscri¢do, conforme Anexo
1.

13.2 O envio da ficha de inscri¢do e os documentos deverdo ser encaminhados para o e-mail: propae@unilab.edu.br
13.3 Somente sera admitida uma Unica inscrigdo por servidor; em caso de mais de uma inscri¢do sera considerada a Ultima.

13.4 O teor das informag&es inseridas no ato de inscricdo € de inteira responsabilidade do servidor e sua inveracidade acarretard as combinagdes legais
pertinentes.

13.5 O/a servidor/a ndo poderd realizar inscri¢do para setor de lotagdo distinto do seu.

13.6 E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar o andamento do presente chamamento publico, acessando a pagina da Pré-Reitoria de Politicas
Afirmativas e Estudantis (PROPAE).

13.7 A Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE) ndo se responsabilizard por requerimento de inscrigdo ndo recebido por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.8 A inscri¢do no presente edital implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores,
ndo podendo o servidor alegar desconhecimento.

14. DA SELECAO

14.1 O processo seletivo serd conduzido pela Comissdo Interna de Selegdo (CIS), instituida para tais fins por portaria especifica, sendo composta pelos/as
servidores/as lotado/as na referida Pro-Reitoria.

14.2 Serdo selecionados os servidores inscritos dentro do nimero de vagas prevista no Anexo Il item 12.1 deste edital.

14.3 Quando o nimero de vagas foi inferior ao nimero de interessados nas vagas, serdo observados os seguintes critérios na priorizagdo dos participantes, nesta
ordem:

14.3.1 Com horério especial ao servidor estudante, servidor com deficiéncia, servidor com agravos de salde, servidor que tenha coénjuge, filho ou dependente
com deficiéncia, nesses dois ultimos casos, com laudo emitido pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP);

14.3.2 Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentacdo;

14.3.3 Com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
14.3.4 Com melhor resultado no Ultimo processo de avaliagcdo de desempenho individual;
14.3.5 Com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo;

14.3.6 Com vinculo efetivo.

14.4 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados com o arrazoado do pleiteante e documentagdo comprobatdria referente ao argumento
apresentado, explicitando o item e o objeto do recurso.

14.4.1 Os recursos deverdo ser encaminhados a comissdo interna de selegdo que trata do presente edital via e- mail: propae@unilab.edu.br
14.4.2. 2 O resultado final sera divulgado pela Comissdo de Selegdo no Site da Unilab, em data prevista no Cronograma.

14.4.3 A homologagdo do resultado final da sele¢do ocorrera por meio de Portaria emitido pela Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE).

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Havendo igualdade de habilidades e caracteristicas entre os candidatos aptos ao regime integral de teletrabalho, o dirigente de unidade devera aplicar os
seguintes critérios, na priorizagdo dos participantes:
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| - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacgdo;
1Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

IV - com melhor resultado no dltimo processo de avaliagdo de desempenho individual, cujo escore deverd ser desenvolvido junto a partir da analise do
formulario de avaliagdo; ou

V - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

16. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PROGRAMA DE GESTAO DA PRO-REITORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ESTUDANTIS (PROPAE).

16.1. A Unilab utilizard o mddulo Programa de Gestdo como ferramenta de apoio tecnoldgico para acompanhamento e controle do cumprimento de metas e
alcance de resultados previstos no Planejamento Estratégico dos setores da Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE).

16.2. A Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE) acompanhara através da SGP como se utilizard o mddulo Programa de Gestdo sua efetividade,
avaliando o desempenho do Programa e o atendimento ao Planejamento estratégico dos setores que a compdem.

1.6.3. Cada setor tera um periodo de avaliagdo interna do PG e depois os apontamentos dessa avaliagdo sera discutido com a Pré-Reitoria que levara a demanda,
sugestdes e duvidas para a SGP, sempre em busca de melhoria do PG.

16.4. Detectada qualquer dificuldade de acompanhamento do monitoramento do Teletrabalho pela chefia imediata, esta devera notificar ao dirigente maximo
da unidade de lotagdo do/a servidor/a.

17. DO CRONOGRAMA
17.1. O Cronograma, com suas etapas e prazos, sera disponibilizado apds publicagdo da Portaria de Autoriza¢do do PGD Propae.

Redengdo, 02 de dezembro de 2022.

RICARDO OSSAGO DE CARVALHO
Pro-Reitor de Politicas Afirmativas e Estudantis

Documento assinado eletronicamente por RICARDO OSSAGO DE CARVALHO, PRO-REITOR(A) DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ESTUDANTIS, em 06/12/2022, as
10:17, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o
sel! «
* L=
assinatura
| eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0584282 e o cédigo CRC CC6CFCAD.

ANEXO | - FORCA DE TRABALHO PROPAE

Unidade Subunidades Chefia Quant TAE

Gabinete CD2 2
Gabinete DAN FGl 4
(s DIASE FGl 8

Observe FG2 1

Coordenagdo CD4 1
COEST

NAE FG1 6
1n

NIDAE FGl1 4
CDHAA Coordenagado CD4 1
(3)

NIADI FG1 1

SEPIR FG3 1
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Regime Integral

Setor

DIASE

NAE

NIDAE

Gabinete

Regime Parcial

Setor

Gabinete

COEST

CDHAA

NIDAE

NAE

NIADI

DIASE

Observe

DAN

SEPIR

Grupo I - Informagdes Pessoais

E-mail*

Nome Completo*

Vagas

SEI/UNILAB - 0584282 - Edital_

ANEXO Il - DISTRIBUICAO DE VAGAS

Vagas REGIME DE EXECUCAO

Integral

Integral

Integral

Integral

REGIME DE EXECUCAO

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

ANEXO Ill

FICHA DE INSCRICAO

PERCENTUAL DA CARGA HORARIA DO S
TELETRABALHO

100%

100%

100%

100%

PERCENTUAL MINIMO DA CARGA HORARIA
SERVIDOR PRESENCIAL

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

20%

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=658980&infra_sis... 5/10
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Cargo*

Matricula SIAPE*

Setor/Unidade*

Telefone*

Grupo 1I Informagdes Funcionais e Laborais

1. Vocé ¢ servidor com vinculo efetivo?
()SIM

( )NAO

2. Possui horario especial, nos termos dos § 1° a0 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990?* Caso tenha respondido sim no item anterior referente ao
nos termos dos § 1°ao 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, incluir portaria de concessdo em pdf:

() SIM

( YNAO

3. E gestante ou lactante. Caso tenha respondido sim no item anterior, referente & gestantes ou lactante, incluir laudo ou documento equivalente em pdf:
Adicionar arquivo
() SIM

() NAO

4. Possui mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000? Caso tenha respondido sim no item anterior, sobre mobilidade reduzida, nos
10.098, de 19 de dezembro de 2000, incluir laudo ou documento equivalente em pdf:

()SIM

( YNAO

5. Qual o seu tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo?

() anos () meses ( ) dias

6. Regime de inser¢do ao Programa de Gestdo na modalidade teletrabalho pretendido:*
() Parcial

() Integral

Grupo III - Informagdes Formativas e Académicas

1. Quantas capacitagdes (com 20h ou mais) vocé realizou nos ultimos 02 anos?

2. Quantas graduagdes (concluidas) vocé tem?

3. Quantas especializa¢des (concluidas) vocé tem?

4. Quantos mestrados (concluidos) vocé tem?

5. Quantos doutorados (concluidos) vocé tem?

6. Quantos pos-doc (concluidos) vocé tem?

Declaro que todas as informagdes por mim prestadas nesse formulario sdo verdadeiras e que poderei responder civil e criminalmente, além de administrativamente per
caso de prestar informagdes falsas:*

Assinatura do Servidor Requerente
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Os dados fornecidos no GRUPO DE INFORMACOES 11, devem ser acompanhados de documentos comprobatérios (certificados, declaragdes, diplomas etc.).

ANEXO IV - BAREMA PARA APLICAGAO EM CASO DE DESEMPATE PARA O REGIME INTEGRAL

Pontuagio por Pontuacio  Pontuagio do

Critério Condigdo Unidade Maxima Participante

Forma de comprovacio

Idade (= 60 anos)

Tempo de servico na UNILAB (por
ano)

OCUPACIONAIS

Tempo de exercicio na PROPAE (por
ano)

Horario especial

PONTUACAO MAXIMA - OCUPACIONAIS

Com capacitacdes realizadas, com
CH minima de 60h nos ultimos 02
anos (por curso)

Com Graduacio concluida (por
titulo)

Com Especializacio concluida (por
titulo)
FORMATIVOS
Com Mestrado concluido (por titulo)

Com Doutorado concluido (por
titulo)

Com Pés-Doutorado (por titulo)

PONTUACAO MAXIMA - FORMATIVOS

Pontua¢do maxima no barema: 40 pontos

*Vinculo afetivo:

Documento de identidade ou outro documento
oficial que conste data de nascimento

Termo de posse na UNILAB ou documento oficial
que informe tempo de servigo

Termo de exercicio na PROPAE ou portaria de
remogio para a PROPAE ou documento oficial
que informe tempo de exercicio

Portaria de concessao

20

Certificado ou declaracio de conclusao

Diploma ou declaracéio de conclusio

Certificado, diploma ou declaragio de conclusio

Diploma ou declaracéio de conclusio

Diploma ou declaracio de conclusiao

Certificado ou declaracio de conclusao

20

Considera-se como vinculo afetivo: “conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por pericia médica oficial”. (embasamento: art. 83 da Lei 8112/1990).

*Comorbidades:

Nao entendemos como pertinente ao teletrabalho, considerando os seguintes motivos:
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e comorbidades entraram em pauta no contexto de isolamento da pandemia; ja o teletrabalho extrapola esse contexto;
* ndo havera um perito para validar os documentos apresentados;

« afastamento por questdes de satide podem ser concedidas por pericias em outro contexto.

ANEXO V - FORMULARIO DE AVALIAGAO

Para cada atividade/meta a nota deve variar de 0 (zero) a 10 (dez), onde 0 (zero) ¢ a menor nota e 10 (dez) a maior nota e os valores atribuidos sdo assim definidos: de
Satisfatorio; de 3,0 a 4,9, Pouco Satisfatorio; de 5 a 6,9, Satisfatorio; de 7 a 8,9, Muito Satisfatorio e de 9,0 a 10,0, Plenamente Satisfatorio. Serdo consideradas aceitas
atribuida pela chefia imediata seja igual ou superior a 5 (cinco).

Notas de 0 a 10 A entrega com nota > 5 ¢ considerada aceita

Para notas < 4 ¢ obrigatdrio comentario da chefia

Unidade de Exercicio: Unidade de Lotagao:

Nome: Matricula:

Periodo de Referéncia:

Atividades Meta Tempo de execugdo da atividade (horas equivalente) Nota servidor

Avaliagao (Servidor e Chefia) de aspectos infra-estruturais (ambiente, recursos materiais, equipamentos, pessoal, trabalho de equipe, etc) que concorreram para os rest

Andlise e justificativa do Servidor: (quando necessario) para notas < 4:

META JUSTIFICATIVA

Analise e parecer técnico da Chefia: ( quando necessario) para notas < 4:
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ANEXO VI -

TERMO DE CIENCIA DE ADESAO E RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES DO TELETRABALHO

Em consonéncia com o Edital Propae/Unilab 05/2022, na Resolugdo CONAD/Unilab N° 09/2021, de 25/10/2021, na Instrugdo Normativa Instru¢do Normativa n°
65, de 30 de julho de 2020, da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, do Ministério da
Economia, do Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995 ¢ demais legislagdes aplicaveis a matéria.

Identificagdo do/a servidor/a

Nome:

Matricula: E-mail institucional:

Cargo:

Lotacao:

Chefia imediata: Matricula:
Telefones para o teletrabalho: Fixo Celular/Whatsapp
(DDD + ntimero)

Outros meios de comunicagdo: (descri¢do e contato)

Declaragdo de ciéncia do servidor/colaborador interessado

Eu declaro,

* Ter ciéncia e estar de acordo com os termos estabelecidos na Resolugdo n® CONAD/Unilab N° 09/2021, de 25/10/2021 e que a premissa do teletrabalho é a
qualidade dos servigos prestados a sociedade, buscando eficiéncia e efetividade na execugdo dos trabalhos, observados os principios da moralidade, ética e
razoabilidade na conduta moral ¢ social;

* Ter ciéncia de que o exercicio das atribui¢des funcionais fora das dependéncias da Autarquia ¢ uma faculdade, em razdo da conveniéncia do servigo, podendo ser
revista a qualquer tempo, a critério da Administragdo ou a pedido do interessado, ndo gerando direito adquirido;

* Ter de que disponho de instalagdes e estrutura fisica e tecnoldgica (link de internet) adequadas as condig¢des de privacidade e seguranga exigidas para execugdo
dos servigos;

* Ter ciéncia de que devo buscar cumprir a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida pela chefia imediata e pelo Pro-Reitoria de Politicas
Afirmativas e Estudantis (PROPAE);

* Ter ciéncia de que devo atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do 6rgao, sempre que houver necessidade da unidade ou interesse da
Administracdo, respeitado o prazo minimo de convocacio;

* Ter ciéncia de que devo manter telefones de contato e aplicativo de troca de mensagens instantineas permanentemente atualizados, ativos nos dias * * Ter ciéncia
do trabalho em dias uteis e no horario de funcionamento da Autarquia e do setor a qual me vinculo;

* Ter ciéncia de que devo consultar diariamente a sua caixa de correio eletronico e utilizar preferencialmente o e-mail institucional;
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* Ter ciéncia de que devo manter a chefia imediata informada, semanalmente, acerca da evolugdo do trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

* Ter ciéncia de que devo me reunir periodicamente com a chefia imediata ¢ equipe de trabalho, ainda que em meio digital, para apresentar resultados parciais e
finais e obter orientagdes e informagdes, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

* Ter ciéncia de que devo retirar processos ¢ demais documentos das dependéncias do 6rgdo, quando necessario, somente mediante assinatura de termo de
recebimento e responsabilidade, e devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou gerente;

* Ter ciéncia de que devo preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas internas de seguranga da informagéo e da
comunicagéo, bem como manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

* Ter ciéncia de que com a assinatura deste termo, autorizo o fornecimento dos niimeros de telefone informados a servidores ou empregados publicos em exercicio
que indiquem necessidade de contato telefonico relacionado exclusivamente as minhas atividades profissionais.

*Ter ciéncia de que a execugdo das tarefas e atividades pelo/a servidor/a equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

Solicitagdo de adesdo

Solicito autorizagio para firmar TERMO DE ADESAO E RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES DO TELETRABALHO, tendo em
vista que o servidor/a atende a todas as condigdes necessarias ao teletrabalho.

Redengdo, / /2022

Assinaturas:

Servidor/a Chefia imediata

Referéncia: Processo n? 23282.016481/2022-75 SEI n2 0584282
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