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RETIFICACAO : PORTARIA SGP/UNILAB N2 035, DE 26 DE JANEIRO DE 2022 e, publicado no
Boletim em 28/01/2022.

Onde se lé:

" Art. 12 Designar o servidor FRANCISCO WASHINGTON BARROS ARAUJO NEPOMUCENO,
matricula SIAPE n2 2876023, para a fung¢do de Coordenador do Curso de Graduagdo em
Farmacia, vinculado ao Instituto de Ciéncias da Saude, no biénio 2022-2024, conforme
Edital ICS n® 07/2021.

leia-se:

"Art. 12 Designar o servidor FRANCISCO WASHINGTON ARAUJO BARROS NEPOMUCENO,
matricula SIAPE n? 2876023, para a fun¢do de Coordenador do Curso de Graduagdo em
Farmacia, vinculado ao Instituto de Ciéncias da Saude, no biénio 2022-2024, conforme
Edital ICS n2 07/2021.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

DIRETORIA DO CAMPUS DOS MALES

PORTARIA DCM N2 12, de 07 de junho de 2023.

DispOe sobre a designa¢do de servidores
para composicdo da Comissdo para
Avaliacdao de Bens Patrimoniais do Campus
dos Malés da Universidade da Integracdo
Internacional da Lusofonia Afro-brasileira,
com o objetivo de conduzir as atividades
referentes a alienacgdo, cessao,
transferéncia e destinacdo final de bens
patrimoniais.

A DIRETORA DO CAMPUS DOS MALES DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a
Lei n2 12.289 de 20 de julho de 2010, a Resolugdo Complementar n2 3/2019/CONSUNI e a Portaria n2
154 de 13 de maio de 2022, publicada no DOU em 19 de maio de 2022, no uso das atribuicdes a ela

outorgadas;

Considerando o que consta no processo 23804.000767/2023-83, resolve:

Art. 1°

Designar os servidores abaixo indicados como membros da Comissao para
Avaliacdo de Bens Patrimoniais, responsavel por conduzir as atividades referentes a alienagao, cessao,
transferéncia e destinacdo final de bens patrimoniais do Campus dos Malés:

SERVIDOR SIAPE
Luis Claudio Pereira Ribeiro 2279349
Thiago Campos dos Santos 1156657
Edson Souza Silva 1256412
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Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servico da
UNILAB.

MIRIAN SUMICA CARNEIRO REIS
Diretora-geral do Campus dos Malés

eil Documento assinado eletronicamente por MIRIAN SUMICA CARNEIRO REIS, DIRETOR(A) DO
Sl l'__f‘_ly CAMPUS DOS MALES, em 08/06/2023, as 21:54, conforme horario oficial de Brasilia, com

assnatura
eletrdnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

< https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0699875 e
o cédigo CRC 1490311D.

Referéncia: Processo n? 23804.000767/2023-83 SEI n2 0699875
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13/06/2023, 15:28 SEI/UNILAB - 0701705 - PoBatitinRést&éavico da Unilab N° 419 - 16 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 177, DE 13 DE JUNHO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secao 2, Pagina 1;

Considerando o constante dos autos do processo n2 23282.006970/2023-08, resolve:

Art. 12 Prorrogar por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos do Grupo de
Trabalho (GT) responsavel pela revisdo das ResolugBes n?'s 16/2011, 23/2011 03/2012, 05/2013 e
06/2013, que tratam sobre as procedimentos para a realizacdo de concurso publico para provimento de
cargos e carreira do Magistério Superior, nas classes de professor Auxiliar, Assistente e Adjunto, do
Quadro Permanente da Universidade da Integra¢ao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 14 de junho de 2023.

PROF. ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
13/06/2023, as 15:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel
assinatura L
eletrbnica

T Al :-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Referéncia: Processo n2 23282.006970/2023-08 SElI n2 0701705

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=786755&infra_sist... ~1/1 9
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 178, DE 13 DE JUNHO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secao 2, Pagina 1;

Considerando o constante dos autos do processo n? 23282.014413/2022-71, resolve:

Art. 12 Torna publica a concessdo de suprimento de fundos:

Nome do agente suprido: Jonh Wesley Lopes da Silva
Matricula SIAPE: 2155112

Processo de Concessdo: 23282.014413/2022-71
Modalidade: Fatura

Valor total do suprimento: RS 17.500,00

Periodo de aplicacdo: 13/06/2023 a 13/07/2023
Prazo para presta¢do de contas: 11/08/2023

Tipo de suprimento: Materiais de Consumo; Prestacdo de Servicos por Pessoa Juridica;
Prestacao de Servicos por Pessoa Fisica.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de publicacdo em Boletim de Servico.

PROF. ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

ji
Sel L'il!
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
14/06/2023, as 11:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

10
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~. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
ot acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0702324 e

Referéncia: Processo n2 23282.014413/2022-71 SEI n2 0702324
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 180, DE 15 DE JUNHO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secao 2, Pagina 1;

Considerando o Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa
de Gestdo e Desempenho (PGD) da Administracao Publica Federal direta, autdrquica e fundacional;

Considerando a Portaria n? 267, de 30 de abril de 2021, do Ministério da Educacao, que
autoriza a implantacdo do PGD em entidades ligadas aquele Ministério;

Considerando a Portaria Reitoria/Unilab n2 650, de 15 de maio de 2023;
Considerando o constante dos autos do Processo n? 23282.006260/2023-70, resolve:

Art. 19 Designar os servidores abaixo indicados para comporem a Comissdo
Permanente de Avaliacdo e Acompanhamento do Plano de Gestdo e Desempenho (CPGD) da
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB, conforme disposto na
Portaria Reitoria/Unilab n2 650, de 15 de maio de 2023:

Representagao Membros

Fabiana de Almeida Pinto Bizarria (titular)

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP)
Vanessa Lopes de Melo (suplente)

Francisco Kleber Rodrigues de Castro (titular)

Diretoria de Tecnologia na Informacdo (DTI)
Francisco Paulo Henrique de Andrade (suplente)

Jonh Wesley Lopes da Silva (titular)

Pré-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura (PROADI) Lucas Daniel de Mont'alverne Monteiro
(suplente)
Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Matheus Dantas Madeira Pontes (titular)
Financas (PROPLAN) Anderson de Sousa Vercosa (suplente)

Art. 22 Esta Portaria conta seus efeitos a partir de sua publicacdo.

PROF. ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

12
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Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
15/06/2023, as 16:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinat IJ! a L]j
eletrénica

" + A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
,|'=,___ = https: //sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

., acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0697157 e
ﬂl- o cédigo CRC 0180A555.

Referéncia: Processo n? 23282.006260/2023-70 SEI n2 0697157
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15/06/2023, 16:37 SEI/UNILAB - 0703905 - PoBatitinRist&éavico da Unilab N° 419 - 16 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
REITORIA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 181, DE 15 DE JUNHO DE 2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o Decreto Presidencial de 05 de maio de 2021,
publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secao 2, Pagina 1;

Considerando o constante dos autos do processo n? 23282.014844/2022-38, resolve:

Art. 12 Prorrogar por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao
responsdvel pela revisdo da Resolucdo de Colagdo de Grau Regular e Especial da Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB.

Art. 22 Esta Portaria conta seus efeitos retroativos ao dia 10 de junho de 2023.

PROF. ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Reitor

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, REITOR(A), em
15/06/2023, as 16:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
assinatura
eletrénica

: _-1."1-'-'-. "EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

,|'=,.__' https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

A ': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0703905 e
|:||. o cédigo CRC 8A4FBD50.

Referéncia: Processo n? 23282.014844/2022-38 SEI n2 0703905

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=789134&infra_sist... 1/1 14
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SECRETARIA DE GOVERNANCA, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA.
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redenc¢do/CE, CEP 62790-000

TERMO ADITIVO | AO EDITAL SGIT/UNILAB N° 01/2023

ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA.

1. O presente termo aditivo estabelece a prorrogacdo por 6 (seis) meses, da validade do Programa de
Gestdo e Desempenho da Secretaria de Governancga, Integridade e Transparéncia, estabelecido pela

Portaria Reitoria/Unilab n2 624, de 21 de dezembro de 2022 e em consonancia com o Oficio-circular n2
131/2023/SGP-UNILAB.

2. As demais disposi¢des do Edital SGIT n2 01/2023 permanecem inalteradas.

Redencao, 16 de junho de 2023.

Deric Venicio Sousa do Carmo

Chefe da Secretaria de Governanca, Integridade e Transparéncia (Substituto)

Ei' Documento assinado eletronicamente por DERIC VENICIO SOUSA DO CARMO, CHEFE DE
e [

S . [Ely SECRETARIA, SUBSTITUTO(A), em 16/06/2023, as 07:55, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

LA sy E ://sei.unilab.edu. i .php?
rﬁ{dk" https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php

= '.‘"--_ .. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0704612 e
Elarhead® o codigo CRC 3F2ADCTF.

Referéncia: Processo n? 23282.019315/2022-21 SEI n2 0704612

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=789899&infra_sist... ~1/1 16
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critérios de avaliagao
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o Entrega Tempq Tempo Ganho Permite trabalho
Atividades Es d A B Cc D E presencial | teletrabalho dutividad remoto
perada produtividade . =
(em horas) | (em horas) (sim ou nao)
(SGIT) - ELABORACAO DE NORMATIVOS Normativo elaborad: 3 3 3 3 1 4 3 25% SIM
(SGIT) - ALTERACAO/ REVISAO DE NORMATIVOS Normativo atualizac 3 3 3 3 1 4 3 25% SIM
E_(SGIT) DESENVOLVER I?_OLITICAS INSTITUCIONAI__S :Pesquisas, planejar 3 3 3 3 1 7 6 14% SIM
{(SGIT) - ELABORAGAO DE NOTAS TECNICAS E PARECERES {Analise e levantame 3 3 3 3 1 5 4 20% SIM
(SGIT) - ELABORAR PLANO DE TRABALHO Plano elaborado 2 3 3 2 1 média 1 1 0% SIM
(SGIT) - APROVAR PLANO DE TRABALHO Plano aprovado 2 3 3 2 1 média 1 1 0% SIM
(SGIT) - ACOMPANHAR PLANO DE TRABALHO DA EQUIPE Validagéo do plano 2 1 3 2 1 média 1 1 0% SIM
(SGIT) - DESPACHAR COM A GESTAO SUPERIOR B Apresentagdo de de 2 2 2 2 2 média 1 1 0% SIM
(SGIT) - DESPACHAR PROCESSOS Processos despach: 1 2 2 2 2 média 2,5 2 20% SIM
E'(SGIT) PARTICIPAR DE REUNIOES :Participagdoemrec 2 2 2 1 1 média 2 1,5 25% SIM
:(SGIT) ELABORAR/ ATUALIZAR FLUXO DE PROCESSOS {Andlise, atualizacac 3 3 2 2 2 média 5 4 20% SIM
(SGIT) - APROVAR FLUXO DE PROCESSOS Fluxo aprovado 3 3 2 2 2 média 3 2 33% SIM
(SGIT) - ELABORAR/ ATUALIZAR BASE DE CONHECIMENTO Andlise, atualizagac 3 3 2 2 2 média 5 4 20% SIM
(SGIT) - APROVAR BASE DE CONHECIMENTO Base aprovada 3 3 2 2 2 média 3 2 33% SIM
(SGIT) - ANALISAR PROCESSOS Recebimento dos pi: 2 2 2 1 2 média 1,5 1 33% SIM
(SGIT) - ELABORACAO DE DOCUMENTOS Documentos elabor; 2 2 2 1 1 média 1,5 1 33% SIM
{(SGIT) - ACESSO/ ALIMENTA(;AO EM SISTEMAS DO GOVERNO/ ORGAOS DE CONTROLE {Recebimento de de! 3 1 2 1 1 média 2,5 2 20% SIM
r(SGIT) ENVIO DE DOCUMENTOS/ INFORMACOES PARA PUBLICACAO NOS CANAIS INSTITUCIONAIS Documentos public 1 1 1 1 1 baixa 1,5 1,5 0% SIM
(SGIT) - CADASTRAR INF_QRMACOES E ATUALIZAR DADOS EM PLANILHAS__ELETRONICAS Informagdes atualizz 1 1 2 1 1 baixa 2 1,5 25% SIM
(SGIT) - PREPARACAO E _I?IVULGACAO DE CAMPANHAS NOS CANAIS INSTITUCIONAIS Campanhas execut: 1 1 1 1 2 baixa 2 1,5 25% SIM
(SGIT) - ESTUDOS/PESQ_[_JISAS DE NORMAS E PROCEDIMENTOS Formagao técnica; 2 1 2 2 2 média 3 2 33% SIM
(SGIT) - PARTICIPAGAO EMG.T. OU COMISSOES B Auxiliar na construg 2 2 2 2 2 média 2 2 0% SIM
i(SGIT) - PRESIDIR G.T. OU COMISSOES iPlanejar e coordené 3 2 2 2 2 média 4 3,5 13% SIM
{(SGIT) - PESQUISAS/ CONSULTAS EXTERNAS i Formagao técnica; ¢ 2 2 2 1 2 média 3 2 33% SIM
I(SGIT) - CADASTRO E IN_S_TRU(;AO DE PROCESSOS DIVERSOS ! Processos abertos 1 2 2 1 1 baixa 1,5 1 33% SIM
(SGIT) - ANALISE DE DOCUMENTOS Documentos analis 2 2 2 1 1 média 1,5 1 33% SIM
(SGIT) - ELABORACAO DE RELATORIOS Relatérios elaborad: 2 3 3 2 2 média 3 2,5 17% SIM
(SGIT) - ANALISE DE PROCESSOS SEI Processos analisad: 2 2 2 1 1 média 1,5 1 33% SIM
(SGIT) - ACOMPANHAMENTO/ HOMOLOGACAO DO PONTO ELETRONICO (CHEFIA DA UNIDADE) Frequéncia Homolo: 1 1 1 1 1 baixa 1 1 0% SIM
,'(SGIT) AJUSTES NA FREQUENCIA : Cadastro das ocorr 1 1 1 1 1 baixa 0,5 0,5 0% SIM
{(SGIT) - RESERVA TECNICA _ i Atendimento demar. 3 3 3 3 2 3 3 0% SIM
(SGIT) - MAPEAMENTO DE RISCOS DA UNIDADE . Risco mapeados 2 2 2 2 1 média 3 3 0% SIM
(SGIT) - GERENCIAMENTO DE RISCOS DA UNIDADE Acdes corretivas im: 2 2 2 2 1 média 3 3 0% SIM
(SGIT) - MONITORAMENTO - PLANO DE INTEGRIDADE Emissdo de notasd 2 2 2 1 1 média 3 3 0% SIM
(SGIT) - MONITORAMENTO - GESTAO DE RISCOS B Emissdo de notasd 2 2 2 1 1 média 3 3 0% SIM
(SGIT) - MONITORAMENTO - E- PREVENCAO . Emissdo de notasd 2 2 2 1 1 média 3 3 0% SIM
H(SGIT) - MONITORAMENTO - POLITICAS E OBRIGACOES LEGAIS DE TRANSPARENCIA ATIVA {Emissdode notasd 2 2 2 1 1 média 3 3 0% SIM
E(SGIT) MONITORAMENTO - METAS DE DESEMPENHO EM GOVERNANCA {Emissdo de notas ¢ 2 2 2 1 1 média 3 3 0% SIM
(SGIT) - PRESTAR ASSESSORAMENTO TECNICO A GESTAO SUPERIOR Relatério, assessori 3 3 3 1 1 média 2 2 0% SIM
(SGIT) - COORDENAR, ORIENTAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DA SECRETARIA Planejamentodasz 3 3 3 3 2 g 15 15 0% SIM
(SGIT) - ELABORAR PLANOS DE ACAO Planos elaborados 2 3 2 2 1 média 3 2,5 17% SIM
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TABELA DE ATIVIDADES - SGIT

critérios de avaliagao

Boletim de Servigo da Unilab N° 419 - 16 de junho de 2023

Tempo Tempo Permite trabalho
Atividades e A B (o] D E presencial | teletrabalho Gapl!o remoto
Esperada produtividade . =
(em horas) | (em horas) (sim ou nao)

{(SGIT) - ELABORAR O PLANEJAMENTO ANUAL DE ATIVIDADES DA UNIDADE Levantamento de i 2 3 3 2 1 média 5 45 10% SIM
{(SGIT) - ELABORAR O RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA UNIDADE iLevantamento de in 2 3 3 2 1 média 5 45 10% SIM
i (SGIT) - EMITIR RECOME_NDACOES/ ORIENTACOES B B {Prestar orientagdo 3 3 3 2 1 média 3 2,5 17% SIM
(SGIT) - REPRESENTAR A UNIDADE NOS CONSELHOS SUPERIORES E DEMAIS ORGAOS DA UNIVERSIDADE,: Representar a Unid: 2 2 1 1 2 2 2 0% SIM
(SGIT) - RESPONDER A DILIGENCIAS E/OU RECOMENDAGOES DE INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANG; Andlise da demand: 3 3 3 2 2 4 35 13% SIM
(SGIT) - RESPONDER A DILIGENCIAS E/OU RECOMENDAGOES DE INSTANCIAS EXTERNAS DE GOVERNANG: Andlise da demand: 3 3 3 2 2 4 3,5 13% SIM
(SGIT) - EXECUTAR ROTINAS/ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - Acompanhamento ¢~ 2 2 2 1 2 média 1 1 0% SIM
{(SGIT) - PRESTAR SUPORTE ADMINISTRATIVO EM REUNIOES E GRUPOS DE TRABALHO Lista de frequéncia; 1 2 2 1 2 3 2 33% SIM
{(SGIT) - REALIZAR ACOES DE CAPACITACAO i Capacitagdes realiz 3 3 3 3 2 4 4 0% SIM
(SGIT) - PLANEJAR ACOES DE CAPACITACAO Capacitagdes plane 3 3 3 3 2 6 5 17% SIM
(SGIT) - PARTICIPAR DE ACOES DE CAPACITAGAO Aquisicdo de novos; 1 2 2 1 1 baixa 3 3 0% SIM

Legenda explicativa

Faixa de complexidade

Tempo presencial (em horas)

Tempo teletrabalho (em horas)

Ganho produtividade

Permi

te trabalho remoto

A faixa de complexidade é indicada nominalmente conforme o célculo da média dos critérios avaliados (baixa, média ou alta)

Tempo de execugao da atividade em regime presencial
Tempo de execugao da atividade em teletrabalho - se a atividade NAO PODE ser realizada em teletrabalho, indicar o valor 0 (zero)
Ganho percentual de produtividade estabelecido - deve ser calculado manualmente e informado em valores percentuais

Produto mensuravel resultante da execugdo da atividade

Instrucdes de preenchimento

Ao indicar uma atividade, deve-se considerar o bloco de atividades e n&o subtarefas.

1. Para cada atividade, o setor devera avaliar os critérios de complexidade A, B, C, D e E indicando

um valor de 1 a 3 que corresponde, respectivamente, ao nivel de complexidade baixo, médio e alto.
2. A faixa de complexidade sera indicada nominalmente conforme o célculo da média dos cinco

critérios de complexidade avaliados. A indicagéo ocorrera automaticamente através de férmula
eletronica.

3. O setor devera indicar a estimativa do tempo gasto para a execugéo da atividade em regime
presencial (ex.: até 10h).
4. O setor devera indicar a estimativa do tempo gasto para a execugdo da atividade em teletrabalho
(ex.: até 10h). Atividades que NAO PODEM ser realizadas em teletrabalho devem ter indicagéo de

valor 0 (zero) na coluna "tempo teletrabalho".
5. O ganho percentual de produtividade deve ser calculado como sendo a razdo do segundo pelo

Tabela de complexidade pontuacgao

critérios de avaliacdo de complexidade 1 2 3
A atividade exige conhecimento técnico especifico E/OU estudo e novo aprendizado baixo [médio| alto
A atividade exige habilidade redacional E/OU de analise quantitativa baixo [médio| alto

A atividade exige habilidade interpessoal para trabalho em equipe E/OU necessidade de concentragéo para trabalho . .-
S baixo [médio| alto
individual
A atividade exige criatividade ou inovagéo baixo [médio| alto
Nivel de previsibilidade da atividade alto |médio| baixo

primeiro. Este célculo deve ser feito manualmente apenas para as atividades que possuem ganho
percentual de produtividade.
6. Indicar a entrega esperada como sendo o produto final mensuravel resultante da execugéo da
atividade.
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15/06/2023, 11:15 SEI/UNILAB - 0699727 - Bwtefiim 36Bervico da Unilab N° 419 - 16 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 353, DE 07 DE JUNHO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2
90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n2 151
de 07/08/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23282.007487/2023-32, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a) ANTONIO RAFAEL OLIVEIRA MACIEL, matricula SIAPE
n2 2121740, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informagdo, lotado(a) na Diretoria de Tecnologia da Informagao, incentivo
a qualificacdo no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico, com base nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05, e
Anexo XVIl da Lei 12.772/12.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo em Boletim de Servigo, com efeitos financeiros a partir
de 29 de maio de 2023.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestdo de Pessoa

eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO, SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS,
gimm& L‘ﬂ em 09/06/2023, as 10:03, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
eletrénica de 2015.

I,}.___' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
3 ': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0699727 e o c6digo CRC BE20D59B.

Referéncia: Processo n? 23282.007487/2023-32 SEl n2 0699727

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=784583&infra_sist... ~ 1/1 20


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

13/06/2023, 08:23 SEI/UNILAB - 0701036 - PBodetarS@B Servigco da Unilab N° 419 - 16 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 358, DE 12 DE JUNHO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela
Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Didrio Oficial da Unidao (DOU) n° 90, de
11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 179, de 29/04/2019,
publicada no DOU n° 83 de 02/05/2019, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n°® 23282.004079/2023-29, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) FERNANDA
NASCIMENTO RODRIGUES, Siape: 2350394, no periodo de 04/12/2023 a 29/01/2024, a fim de usufruir
da Licencga Capacitacdo, quinquénio 2016/2021, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n°
9.991/2019 e o Decreto 10.506/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servigo.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamentg por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
ﬂimmﬂ. L‘lly SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 12/06/2023, as 14:20, conforme horario
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n° 23282.004079/2023-29 SEIn° 0701036

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_webd&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=786004&infra_sistema=100000...  1/1 21


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

12/06/2023, 16:24 SEI/UNILAB - 0701048 - PBodetarS@B Servigco da Unilab N° 419 - 16 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 360, DE 12 DE JUNHO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela
Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Didrio Oficial da Unidao (DOU) n° 90, de
11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 179, de 29/04/2019,
publicada no DOU n° 83 de 02/05/2019, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.005975/2023-13, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) docente WESLLEY MARINHO
LOZORIO, Siape: 1627036, no periodo de 31/08/23 a 28/11/23., a fim de usufruir da Licenca Capacitacao,
quinquénio 2014/2019 de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n® 9.991/2019 e o Decreto
10.506/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servigo.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamentg por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
ﬂimmﬂ. L‘lly SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 12/06/2023, as 14:21, conforme horario
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-+ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador externo.php?
== acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 0701048 ¢ o
cédigo CRC E7105CB4.

Referéncia: Processo n° 23282.005975/2023-13 SEIn° 0701048

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_webd&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=786018&infra_sistema=100000...  1/1 22
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