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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA PROADI N2 122/2023, de 23 de junho de 2023-UNILAB

Designa a equipe de fiscalizacdo
do Contrato Administrativo decorrente
da Dispensa n? 04/2023, referente
a Construcdo do Galpdo para Guarda de
Maquinas Agricolas no Campus das Auroras
na Unilab.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DALUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pelo art. 12, da Portaria Reitoria n2 126, de 29 de abril de 2022, publicada no Diario Oficial da
Unido (D.0.U.) em 02 de maio de 2022, no uso de suas atribui¢cdes, delegadas por meio da Portaria
Reitoria n2 521, de 13 de maio de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido (D.0.U.) em 18 de maio de
2022;

Considerando o que consta na Instrucdo Normativa n? 05, de 26 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

Considerando o que consta no processo n2 23282.000354/2023-35, resolve:

Art. 12 Designar os servidores abaixo indicados, como representantes da Administracao
Superior, para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato Administrativo decorrente do Dispensa n2
04/2023, cujo objeto da contratacdo é a Construcdo do Galpdo para Guarda de Maquinas Agricolas no
Campus das Auroras, da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab):

Gestor(a)/Fiscal Servidor SIAPE n2 | Titular/Suplente
Fabio Araujo Nogueira 2234420 Titular
Gestor(a) -
Lourembergue Saraiva de Moura | 2235199 Suplente
Fiscal Técnico(a) Francisco José Pinheiro 2207557 Titular
Engenharia Civil | Lourembergue Saraiva de Moura | 2235199 Suplente

Fiscal Técnico(a)

A Jordao Campos Morais Pinheiro | 2334044 Titular
Engenharia Elétrica

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=795812&infra_sist... 1/2 ¢



https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=795812&infra_sist... 2/2

26/06/2023, 08:10 SEI/UNILAB - 0710001 - PoRatedim de Servigo da Unilab N° 422 — 27 de junho de 2023

Art. 22 Os referidos servidores fardo relatério para apreciacdio da Prod-Reitoria de
Administragdo e Infraestrutura desta Universidade no tocante a conformidade ou as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢ao do contrato.

Art. 32 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual competem ao gestor
da execucdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizacdo técnica e pelo publico usudrio, conforme o caso,
considerando o que consta nos arts. 39 e 40 da Instrugdao Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da
UNILAB.

Jonh Wesley Lopes da Silva
Pré-Reitor de Administracdo e Infraestrutura

eil Documento assinado eletronicamente por JONH WESLEY LOPES DA SILVA, PRO-REITOR(A) DE
:;?m!m: lil’ ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA, em 23/06/2023, as 17:02, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0710001 e
o cédigo CRC 77FDBOEE.

Referéncia: Processo n2 23282.000354/2023-35 SEI n2 0710001
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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA
Avenida da Abolicao, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redencao/CE, CEP
62790-000
Telefone: (85) 3332.6172 e Site: - http://www.unilab.edu.br/

EDITAL PROGRAD N2 19/2023, DE 26 DE JUNHO DE 2023

EDITAL PARA ADESAO DO TELETRABALHO DA PRO-REITORIA DE
GRADUACAO

A PRO-REITORIA DE GRADUACAO (PROGRAD), no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico o Edital para habilitacao de servidores com a finalidade de participacao
no Programa de Gestao (PG) da PROGRAD, observadas as disposicdes constantes
no presente Edital, na Resolucao Conad/Unilab n2 09, de 25 de outubro de 2021, no
Edital SGP/Unilab n? 06, de 20 de setembro de 2022, e alteracdes, e demais
legislacdes aplicaveis a matéria.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Este Edital estabelece regras as equipes vinculadas a Pré-Reitoria de Graduacao
para fins de implementacao do programa de gestao da unidade, nos termos do Edital
SGP n2 6/2022 e alteracdes.

1.2. Entende-se por teletrabalho em regime integral a forma de teletrabalho a que
estd submetido o participante que compreende a totalidade da sua jornada de
trabalho, devendo as frequéncias serem registradas por meio do Sistema Eletrénico
de Informacbdes, conforme orientacbes que constam no Oficio Circular n2
131/2023/SGP-UNILAB, até que se haja novas orientacoes.

1.3. Entende-se por teletrabalho em regime parcial a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante que se restringe a um cronograma especifico, devendo as
frequéncias serem registradas por meio do Sistema Eletronico de Informacdes,
conforme orientacdes que constam no Oficio Circular n? 131/2023/SGP-UNILAB, até
gue se haja novas orientacoes.

1.4. O chamamento publico sera regido por este Edital, promovido e executado pelo
dirigente da Prd-Reitoria de Graduacao, com o apoio dos gestores em nivel
imediatamente inferior.

2. DAS VEDACOES A PARTICIPACAO

2.1. Nao poderao participar do programa de gestao os servidores abrangidos nas
hipoteses de vedacao contidas no item 2.3. do Edital SGP n? 6/2022 e alteragdes.

3. LISTA DE ATIVIDADES
3.1. A lista de atividades da Prd-Reitoria de Graduacao seguira o modelo estabelecido
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na Tabela de Atividades conforme item 4.2 do Edital SGP n? 6/2022 e alteracoes.

4. PROGRAMA DE GESTAO

4.1. O programa de gestao da Prd-Reitoria de Graduacao sera de 6 (seis) meses
apds despacho decisério SGP de autorizacao da continuidade do PGD na unidade,
emitido em 24/05/2023.

4.2. As atividades a fazerem parte do programa de gestao semestral e os
respectivos regimes de execucao parcial e integral deverao levar em consideracao o
planejamento da Pro-Reitoria de Graduacao.

4.3. A criacao dos programas de gestdo das respectivas equipes ficard sob
responsabilidade do gestor:

a) da Pré-Reitoria de Graduacao (PROGRAD).

b) da Coordenacao de Ensino de Graduacao e Selecao (COEGS).

c) da Coordenacao de Projetos e Acompanhamento Curricular (COPAC).
d) da Coordenacao de Regulacao, Avaliacao e Censo (CORAC).

4.4. Esta vedada abertura do programa de gestao por chefes de unidade fora dos
nomes indicados no item anterior.

4.5. Nao sera autorizada outra abertura de programa de gestdo no sistema Susep
sem autorizacao da SGP ou autoridade superior.

5. VAGAS

5.1. Fica estabelecida a quantidade de vagas de teletrabalho, por regime, da Proé-
Reitoria de Graduacao, conforme Anexo | e Anexo Il:

a) Quantidade de servidores aptos e interessados em participar do PGD: 12 (doze).
b) Quantidade de vagas para o regime integral: 2 (duas).
¢) Quantidade de vagas para o regime parcial: 10 (dez).

5.2. Servidores ocupantes de Cargo de Direcao nivel 4 (CD-4) poderao participar do
regime parcial limitado a 1 (um) dia de trabalho remoto, observando-se as vedacodes
contidas no item 2.3. e 2.5. do Edital SGP/Unilab n2 06, de 20 de setembro de 2022, e
alteracoes.

6. HABILITACAO

6.1. A fase de habilitacdo ao programa de gestdo das equipes ocorrera no periodo de
26 de junho a 03 de julho de 2023.

6.2. O Edital serd publicado na pagina da Prd-Reitoria de Graduacdo, no site da
Unilab, informando o periodo de habilitagcdo, conforme o cronograma disposto no
item 12.

6.3. Nao poderao participar da fase de habilitacao os servidores que estejam:
a) Em férias, licencas e afastamentos; e

b) No rol de vedacbes e impedimentos estabelecidos no Edital SGP n? 6/2022 e
alteracoes.

6.4. O servidor interessado em participar da fase de habilitacao devera:
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a) abrir processo administrativo no SElI do tipo "Organizacao e Funcionamento:
Procedimentos em geral";

b) anexar ao processo o documento disponivel no SEI “Formuldrio de Inscricao no
PG da Prograd" (Anexo lll) assinado pelo servidor e pelo responsavel pelo programa
de gestao;

c) relacionar o processo criado ao processo de selecao inicial onde consta o Edital; e

d) direcionar o processo criado ao e-mail institucional da Pré-Reitoria de Graduacao,
utiizando a funcionalidade de correspondéncia eletrénica do SEl e observando o
periodo indicado no item 6.1.

6.5. Somente serd admitida uma Unica inscricao por servidor; em caso de mais de
uma inscricao serda considerada a ultima.

6.6. O servidor nao podera realizar inscricao para setor de lotacao distinto do seu.

6.7. A Pré-Reitoria de Graduacao nao se responsabilizard por requerimento de
inscricdo nao recebido por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.8. Os critérios de selecdo de candidatos a vaga terao como base o descrito no
Edital SGP n2 6/2022 e alteracoes.

6.9. Os servidores habiltados deverao proceder com a assinatura do Termo de
Ciéncia e Responsabilidade para Adesdao ao Programa de Gestdo, anexo VII a
Resolucao CONAD n2 09/2021, de 25 de outubro de 2021.

6.10. Na hipdtese de servidores que estiverem de licenca, afastamento ou férias na
fase de habilitacdo dos programas de gestao das unidades, ao retornarem as
atividades, se houver interesse desses servidores em participar do programa de
gestao e estiverem aptos de acordo com as regras deste Edital e das normas
vigentes, caberd ao dirigente de unidade proceder com o processo seletivo interno,
respeitando o limite de 30% das vagas em regime integral e seguindo as demais
disposicdes do Edital SGP n2 6/2022 e alteracdes.

7. PLANOS DE TRABALHO

7.1. Os planos de trabalho poderao ser iniciados a partir do inicio do programa de
gestao e autorizacao da autoridade competente, de acordo com o cronograma
estabelecido no Edital SGP n2 6/2022 e alteracoes.

7.2. Cabera a chefia imediata do servidor a definicdo dos planos de trabalho em
conjunto com o servidor, levando em consideracao a programacao semanal para a
unidade envolvida.

7.3. A chefia imediata fard a analise fundamentada da entrega das atividades
realizadas pelo participante, em até 30 (trinta) dias corridos apds a data de
encerramento do plano de trabalho, quanto ao atingimento, ou nao, das metas
estipuladas para aquelas atividades, conforme itens 4.12 e 4.13 do 42 aditivo ao Edital
SGP n? 6/2022.

8. DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO
8.1. Serao desligados do programa de gestao os servidores:
| - por solicitacao do participante, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias;



Boletim de Servigo da Unilab N° 422 — 27 de junho de 2023

Il - no interesse da Administracao, por razao de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, observada
antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Il - pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano de trabalho a
gue se refere o art. 19 e do termo de ciéncia e responsabilidade a que se refere o art.
14 da Resolucao Conad/Unilab N2 09/2021, de 25 de outubro de 2021;

IV - pelo decurso de prazo de participacao no programa de gestao;
V - em virtude de remocao, com alteracao da unidade de exercicio;

VI - em virtude de aprovacao do participante para a execucao de outra atividade nao
abrangida pelo programa de gestao, salvo nas acumulacdes licitas de cargos quando
comprovada a compatibilidade de horarios;

VIl - pela superveniéncia das hipéteses de vedacao previstas neste Normativo; e

VIII - pelo descumprimento das atribuicbes e responsabilidades previstas no art. 32
da Resolucao Conad/Unilab N2 09/2021, de 25 de outubro de 2021.

9. REGRAS DE CONDUTA DOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE GESTAO

9.1. Os servidores habilitados no programa de gestao deverao observar
obrigatoriamente durante sua execucao:

a) Estar disponivel nos horarios ajustados e comprometido com as entregas
pactuadas;

b) Responder aos contatos de sua chefia dentro do horario da jornada de trabalho;
C) Zelar pela seguranca dos dados e informagdes transmitidas e compartilhadas;

d) Adotar postura adequada e profissional durante a realizacdo de videoconferéncias
e reunides virtuais.

10. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROGRAMA DE GESTAO DA
PROGRAD

10.1. A Unilab utilizard o mdédulo no Sistema PGD da Superintendéncia de Seguros
Privados (Susep) como ferramenta de apoio tecnolégico para acompanhamento e
controle do cumprimento de metas e alcance de resultados.

10.2. A chefia imediata fara anadlise fundamentada da entrega das atividades
realizadas pelo participante, em até 30 (trinta) dias corridos apdés a data de
encerramento do Plano de Trabalho, quanto ao atingimento, ou nao, das metas
estipuladas para aquela(s) atividade(s), conforme itens 4.12 e 4.13 do 49 aditivo do
Edital SGP/Unilab n2 06/2022.

10.3. Detectada qualquer dificuldade de acompanhamento do monitoramento do
Teletrabalho pela chefia imediata, esta deverd notificar ao dirigente maximo da
unidade de lotacao do servidor.

11. CONSIDERACOES FINAIS

11.1. Os servidores em regime integral de teletrabalho poderao ser convocados no
interesse da Administracao para atividade presencial com antecedéncia maxima de 72
horas do evento, exceto nos casos de excepcionalidade em que a convocacgao
poderd ser realizada em tempo inferior.



Boletim de Servigo da Unilab N° 422 — 27 de junho de 2023

11.2. Todos os servidores e chefias imediatas deverao estar cientes das regras
estabelecidas para o programa de gestao da Unilab, especificamente:

a) Edital da SGP n? 06, de 20 de setembro de 2022 e alteracoes;

b) Resolucao CONAD/UNILAB n2 09/2021, de 25 de outubro de 2021;
c) Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995;

d) Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022.

12. CRONOGRAMA
12.1. O presente Edital obedecera as etapas e prazos apresentados a sequir:

Atividade Data Prevista
Publicacao do Edital 26/06

Periodo de Inscricao 27/06 a 28/06
Resultado Preliminar 29/06
Recursos 30/06

Resultado Final e Respostas dos

Recursos 03/07

Envio da relacao de aprovados para o || No prazo previsto pelo Edital SGP n?°
PGD da unidade 6/2022 e alteracoes

Redencao, 26 de junho de 2023.

Thiago Moura de Aratjo
Pré-Reitoria de Graduacao

Documento assinado eletronicamente por THHAGO MOURA DE ARAUJO,
PRO-REITOR(A) DE GRADUACAO, em 26/06/2023, as 15:17, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

ass II"l.lI! IJ! a I“j
eletrbnica

d-o- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

! https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
o, verlflcador 0710542 e o cédigo CRC 37E7F72E.
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ANEXO I - QUANTIDADE DE SERVIDORES APTOS E INTERESSADOS EM
PARTICIPAR DO PROGRAMA DE GESTAO DA PROGRAD

QUANTIDADE

UNIDADE SUBUNIDADE(S) |[CHEFIA DE TAES
Pr6-Reitoria  de  Graduacao
(PROGRAD) - 03 PROGRAD e CGRAD - 03
Coordenacao de Ensino de || COEGS - 04
Graduacao e Selecao (COEGS) -
05 Sec&o de Selecdo FG-2 01
Coordenacao de Regulacao,
Avaliacao e Censo (CORAC) - || CORAC - 02
02
Coordenacao de Projetos e
Acompanhamento  Curricular || COPAC - 02
(COPAC) - 02
TOTAL DE SERVIDORES 12

ANEXO Il - VAGAS

REGIME DE PERCENTUAL MiNIMO DE CARGA
SETOR VAGAS EXECUCAO HORARIA SEMANAL PRESENCIAL
NO REGIME PARCIAL
01* Integral -
PROGRAD e
CGRAD 02 Parcial 20%
01 Integral -
COEGS 01 Parcial 60%
03 Parcial 40%
0 Integral -
CORAC
02 Parcial 20%
0 Integral -
COPAC | i i |
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|| H 02 ” Parcial H 20%

* A vaga para teletrabalho integral serd ocupada em regime de revezamento
pelos(as) servidores(as) do Gabinete da Prograd, por igual periodo, sendo a escala
publicizada por meio de despacho ulterior.

ANEXO IlIl - FORMULARIO DE INSCRICAO NO PG DA PROGRAD

Nome do Servidor

Unidade de Exercicio

Cargo efetivo

Funcao Gratificada (FG)

Jornada de trabalho

Regime de teletrabalho
(pretendido)

N2 de dias de atividades
presenciais por semana

( ) Conhecimento técnico;

( ) Capacidade de organizacao e
autodisciplina;

( ) Capacidade de cumprimento das

atividades nos prazos acordados;

( ) Capacidade de interacao com a equipe;

Verificacao de Habilidades N .
( ) Atuacao tempestiva;

( ) Proatividade na resolucao de problemas;

( ) Abertura para utiizacao de novas
tecnologias;

( ) Orientacao para resultados;
( ) Capacidade colaborativa.

Referéncia: Processo n?2 23282.016951/2022-09 SEIn?2 0710542
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Permite
Setor Atividade Tempo Tempo Ganho de trabalho
Produto esperado Faixa de presencial | teletrabalho | produtividade | remoto (sim
complexidade | (émhoras) | (em horas) (%) ou
n&o)
(PROGRAD/COPAC) Acompanhamento de e-( Respostas/registro e 1h 1h
mail institucional ) baixa 0 SIM
encaminhamentos %
de correio eletronico
(PROGRAD/COPAC) Acompanhamento de Respostas/registro e
e- mail institucional .
encaminhamentos média 2h 2h 0 SIM
de correio eletronico %
(PROGRAD/COPAC) Elaborar textos para Elaboragdo de textos 1h 1h
e-mails para envio de média 0 SIM
e-mails %
(PROGRAD/COPAC) Elaborar textos para Elaboracéo de textos
e-mails para envio de baixa 0,5h 0,5h 0 SIM
e-mails %
Acompanhamento de Fazer triagem e
(PROGRAD/COPAC) processos categorizacao dos baixa 1h 1h 0 SIM
processos %
Analise de processo Proceder com a baixa
PROGRAD/COPAC) no SEI leitura e andlise dos 1h 1h 0 SIM
documentos %
inseridos no
processo SEI
Andlise de processo Proceder com a 2h 2h 0 SIM
PROGRAD/COPAC) no SEI leitura e analise dos o %
documentos média
inseridos no
processo SEI
Analise de processo Proceder com a 4h 4h 0 SIM
PROGRAD/COPAC) no SEI leitura e andlise dos %

documentos
inseridos no
processo SEI
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(PROGRAD/COPAC) Participagdo em Atuar nas comissoes e
comissdes e grupos grupos de trabalho
de trabalho entregando 0s 4h 4h 0 SIM
resultados %
esperados
(PROGRAD/COPAC) Revisdo de Proceder com a 1h 1h
documento revisdo e atualizagé@o baixa
de documento 0 SIM
%
(PROGRAD/COPAC) Revisdo de Proceder com a
documento revisdo e atualizagéo 2h 2h 0 SIM
de documento média %
(PROGRAD/COPAC) Revis&o de Proceder com a
documento revisdo e atualiza¢é@o
de documento 4h 4h 0 SIM
%
(PROGRAD/COPAC Criagdo de documento Proceder com a
normativo elaboracéo de 2h 2h 0 SIM
documento média %
normativo
(PROGRAD/COPAC) Criagdo de documento Proceder com a
normativo elaboracéo de 4h 4h 0 SIM
documento %
normativo
(PROGRAD/COPAC) Elaboracéo de Proceder com a 2h
documentos diversos elaboracéo de 2h 0 SIM
(planilha, relatério, documento média %
guadro, sintese,
formulario, outros)
PROGRAD/COPAC Elaboracao de Proceder com a 4h 4h
documentos diversos elaboracéo de 0 SIM
(planilha, relatério, documento %
guadro, sintese,
formulario, outros)
L Comparecer e
(PROGRAD/COPAC) Participagdo em contribuir na média 2h 2h 0 SIM
reuniao reunido %
(programada)
- n Comparecer e
(PROGRAD/COPAC) Part|C|par~de reuniao contribuir na média 2h 2h 0 SIM
(ndo reunido %
programada)
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(PROGRAD/COPAC) . Ouvir 4udio e as
Elaborar ata de reunido anotacées da
reunio e preparar a 16h 16h 0 SIM
ata %
(PROGRAD/COPAC) - Elaboracéo de minuta
Elaboracao de parecer de média
parecer 2h 2h 0 SIM
%
(PROGRAD/COPAC) - Elaboracdo de minuta 4h
Elaboracéo de parecer de 4h 0 SIM
parecer %
(PROGRAD/COPAC) N Estudo e Elaboragéo
Elaboragéo de Estudo | g5 redago do estudo média
Tecnico técnico preliminar de
Preliminar acordo com os 2h 2h 0 SIM
normativos legais %
(PROGRAD/COPAC) N Estudo e Elaboragéo 4h
Elaboragéo de Estudo | 5 redago do estudo 4h 0 SIM
Tecnico técnico preliminar de %
Preliminar acordo com os
normativos legais
PROGRAD/COPAC) - . Elaboragéo de
Elaboragéo de minuta Minutas de média 2h 2h 0 SIM
de Resolugéo, resolugdes, %
Alteracdes e instrugdes
InstrucGes normativas
Normativas
(PROGRAD/COPAC) N . Elaboracao de
Elaboracédo de mlnlita Minutas de
de Resglugao, resolucdes, 4h 4h 0 SIM
Alteragges e instrucdes %
Instrucdes normativas
Normativas
(PROGRAD/COPAC) Elaboracéo e
Elaborar plano de preenchimento de média 2h 2h 0 SIM
trabalho plano de trabalho %
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(PROGRAD/COPAC) . Registro das baixa 1h 1h 0 SIM
Concluir plano de atividades concluidas %
trabalho
no plano de trabalho.
(PROGRAD/COPAC) Reunido com a chefia
Despachar processos e encaminhamento de
com a chefia processos média 2h 2h 0 SIM
%
(PROGRAD/COPAC Andlise de Processos Leituras de
e Elaboracgéo de processos e criagdo )
minutas de despachos dos respectivos baixa 2h 2h 0 SIM
no SEI — Baixa despachos %
Complexidade
(PROGRAD/COPAC) Analise de Processos Leituras de
e Elaboracgéo de processos e criagdo :
minutas de despachos dos respectivos média 3h 3h 0 SIM
no SEI — Média despachos %
Complexidade
(PROGRAD/COPAC) Analise de Processos Leituras de
e Elaboracgéo de processos e criagdo
minutas de despachos dos respectivos 4h 4h 0 SIM
no SEI — Alta despachos %
Complexidade
(PROGRAD/COPAC) . Responder baixa 0,5h 0,5h
Atendimento - gtalk aos demandantes. 09 SIM
0
(PROGRAD/COPAC) . Organizacgéo de
Organizar Agenda COmMPromissos e baixa 0,5h 0,5h 0 SIM
eventos %
(PROGRAD/COPAC) . Criacéo e envio dos
Elaborar coqyltes para convites aos
reunioes participantes média 1h 1h 0 SIM
(presenciais ou %
virtuais)
(PROGRAD/COPAC) Estudar o fluxo de 2h 2h 0 SIM
Elaborar Fluxo de processo e utilizar as %
processo ferramentas média
tecnolégicas para
construcdo do
fluxo
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PROGRAD/COPAC) Estudar o fluxo de
Elaborar Fluxo de processo e utilizar as 4h 4h 0 SIM
processo ferramentas %
tecnoldgicas para
construcao do
fluxo
(PROGRAD/COPAC) . Revisar o fluxo de
Atualizar Fluxo de processo e utilizar as
processo ferramentas
tecnoldgicas para 2h 2h 0 SIM
atualizacéo do %
fluxo
(PROGRAD/COPAC) . Estudar o fluxo de
Atualizar Base Fie processo no SEI e
conhecimento solicitar a0 CGSEl a 2h 2h 0 SIM
atualizacéo da base %
no sistema
Estudar o fluxo de
(PROGRAD/COPAC) Elaborar Base de processo no SEl e
Conhecimento solicitar a0 CGSEl a 2h 2h 0 SIM
criagdo da base no %
sistema
(PROGRAD/COPAC) Estudar o fluxo de 4h 4h 0 SIM
Elaborar Base de processo no SEl e %
Conhecimento solicitar ao CGSEl a
criagdo da base no
sistema
. Criacdo da minuta de
(PROGRAD/COPAC) | Elaborar minutas de documento baixa 1h 1h 0 SIM
documentos %
diversos no SEI
. Criacdo da minuta de média 0 SIM
(PROGRAD/COPAC) | Elaborar minutas de documento 2h 2h %
documentos
diversos no SEI
. Criacdo da minuta de 4h 4h 0 SIM
(PROGRAD/COPAC) | Elaborar minutas de documento %
documentos
diversos no SEI
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(PROGRAD/COPAC) Elaborar documentos Elaboracéo de baixa 1lh 1h 0 SIM
diversos documentos diversos %
(PROGRAD/COPAC) Elaborar documentos Elaboracgédo de média
) . 2h 2h 0 SIM
diversos documentos diversos %
(PROGRAD/COPAC) Elab q " Elaboracao de ah ah 0 SIM
aborar documentos documentos diversos
diversos %
" Fornecer subsidios e
(PROGRAD/COPAC) Auxiliarno prestar assisténcia 3h 3h 0 SIM
planejamento de ao planejamento %
atividades da
unidade
(PROGRAD/COPAC) Resolucéo de problemas, - .
situagdes especificas e Auxiliar a gestao na 2h 2h 0 SIM
tomada de deciséo %
delicadas
(PROGRAD/COPAC) . Elaboracao de
Elaboracdode apresentacao, com a
apresentacoes utilizagéo de
para finalidades | nrogramas, de acordo 2h 2h 0 SIM
diversas com a %
necessidade
(PROGRAD/COPAC) . Elaboracao de
Elaboragdode apresentag&o, com a 4h 4h 0 SIM
apresentagGes utilizacaio de %
para finalidades | programas, de acordo
diversas com a
necessidade
. Dar encaminhamento
(PROGRAD/COPAC) Realizar gstudo:e, e a0s processos com
discussoes em | asydos e discussoes média 2h 2h 0 SIM
grupo para prévias %
amparar
deliberacdes em
processos
(PROGRAD/COPAC) Cadastrar informagdes e Manter planilhas
atualizar dados em eletrbnicas média 1h 1lh 0 SIM
. . atualizadas %
planilhas eletronicas
(PROGRAD/COPAC) Emissao de Envio das
Declaragdes/Certiddes/D declaracdes aos baixa 1h 1h 0 SIM
oc. demandantes %
Diversos
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lanei Planejamento,
(PROGRAD/COPAC) P anejarg\?:;?oie organizagdo de evento baixa 1h 1h 0% SIM
. Planejamento,
PROGRAD/COPAC) Planejamento de organizago de evento 2h 2h 0
Eventos %
. Planejamento,
PROGRAD/COPAC) Planejamento de organizago de evento 4h 4h 0
Eventos %
L Participacé@o nos
(PROGRAD/COPAC) | Capacitacédo (Curso) treinamentos/cursos 20h 20h ‘% SIM
(PROGRAD/COPAC) Levantamento Qas RE?,ZZn?g;Oeﬁ?oungo
Necessidades necessidade de 4h 4h 0 SIM
de ) desenvolvimento %
Desenvglwment da unidade
o da Unidade
(PROGRAD/COPAC) Acompanhamento e L
avaliacdo do Realizacdo de
planejamento do plano | @companhamento e 2h 2h 0 SIM
de trabalho- avaliagéo %
Programa de Gestéo
(PROGRAD/COPAC) Abertura de chamados Realizacdo de
(3s, patrimonial, aberturas de baixa 0.5h 0.5h 0 SIM
requisicdo de chamados %
material)
(PROGRAD/COPAC) . Entendimento do 1h 1lh 0 SIM
Estudo e leitura de funcionamento de baixa %
documentos procedimentos e
diversos técnicas
(PROGRAD/COPAC) . Entendimento do L
Estudo e leitura de funcionamento de média
documentos procedimentos e 2h 2h 0 SIM
diversos técnicas %
(PROGRAD/COPAC) . Entendimento do
Estudo e leitura de funcionamento de 4h 4h 0 SIM
documentos procedimentos e %
diversos técnicas
L Organizacdo em
(PROGRAD/COPAC) Organlzagaq de suporte fisico e 2h 2h 0 SIM
arquives e eletronico %
pastas
Registro dos 2h 2h 0% SIM
(PROGRAD/COPAC) Ler e estudar documentos lidos e média
documt_antos estudados
normativos
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Registro dos 4h 4h 0% SIM
PROGRAD/COPAC) Ler e estudar documentos lidos e
documentos estudados
normativos
(PROGRAD/COPAC) Produzir IevaAntallmentos Levantamentos baixa 1h 1h 0% SIM
académicos diversos (TCC's,
baseados nos ACC's, etc)
PPC'’s
— S
(PROGRAD/COPAC) Produzir levantamentos dl_ia\a/;alsr;tsa r(n_l?ggz meédia 2h 2n 0% SIM
académicos ACC's, etc) ’
baseados nos
PPC’s
) Levantamentos 4h 4h 0% SIM
(PROGRAD/COPAC) Produzir levantamentos diversos (TCC's,
académicos ACC's, etc)
baseados nos '
PPC'’s
(PROGRAD/COPAC) Elaborar estudo no que Registro do estudo de 2h 2h 0% SIM
se refere a PPC, | ppc em planilha ou
alinhados a relatério
Coordenagéo da
area
Registro do estudo de 4h 4h 0% SIM
(PROGRAD/COPAC) Elaborar estudo no que PPC em planilha ou
se refere a PPC, relatério
alinhados a
Coordenagéo da
area
. Andlise escrita de PPC 4h 4h 0% SIM
(PROGRAD/COPAC) Analisar PPC
L ) Registro de dados dos
(PROGRAD/COPAC) Atualizag&do da Planilha PPCs em planilha 2h 2h 0% SIM
de dados de
PPC’s
Registro de atividades
(PROGRAD/COPAC) Acompanhamento do 2h 2h 0% SIM
Programa
(Mobilidade
Académica
Nacional -
Andifes)
0,
(PROGRAD/COPAC) Inventario de Levantamento de 4h 4h 0% NAOC
A inventario realizado e
patrimonio
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(PROGRADICOPAC) | Atividades de Registro de
organizacio participacdo em
atividade da
da Semana . .
. . Comissdo da Semuni
Universitaria
(SEMUNI)
(PROGRADICOPAC) | Atividades de Registro de
Ca execucao de
organizagao ..
atividades no
da Semana . .
. L sistema da Semuni
Universitaria
(SEMUNTI)
. L Relatdrio de
(PROGRAD/COPAC) Planejar atividades

da unidade

planejamento

média

2h 2h 0% SIM
4h 4h 0% SIM
4h 4h 0% SIM
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Tabela de atividades - Coordenacgao de Ensino de Graduagao e Seleg¢ao (COEGS)

Tempo Tempo Ganho Permite trabalho
SIGLA/UNIDADE Atividade Produto esperado presencial | teletrabalho A remoto
produtividade . =
(em horas) | (em horas) (sim ou nao)
Uni&o de documentos importantes/pertinentes
~ ~ x ‘ e elaboracgao de resposta embasada o
PROGRAD/COEGS ACOES JUDICIAIS - ELABORAGCAO DE SUBSIDIOS PARA DEFESA legalmente, organizada e realizacio dos 2 2 0% SIM
devidos encaminhamentos
e E-mails lidos com a realizagédo dos devidos - o
PROGRAD/COEGS Acompanhamento de e-mail institucional encaminhamentos média 2 2 0% SIM
PROGRAD/COEGS Acompanhamento do ponto eletrénico (Chefia de unidade) Controle de ponto realizado baixa 1 1 0% SIM
Acompanhamen torial letrabalh hefia d Superviséo da efetividade do Teletrabalho e o
PROGRAD/COEGS ompanhamento seto I? do teletrabalho (Chefia de respectivo acompanhamento das metas e média 1 1 0% SIM
unidade) resultados alcangados.
Realizagéo da superviséao, do
o - acompanhamento e consequente efetivagéo o,
PROGRAD/COEGS Acompanhamento/Avaliagdo de estagiarios de feedbacks e ajustes com relagao a 2 2 0% SIM
realizagéo do trabalho
PROGRAD/COEGS Acompanhamento/Avaliagdo de estagiarios Planejamenégt?el)gztl::é%io conforme média 2 2 0% SIM
. Acompanhento do andamento das atividades . o,
PROGRAD/COEGS Acompanhar plano de trabalho da Equipe programadas no plano de trabalho média 2 2 0% SIM
~ = Py o
PROGI;:EIIESQ%%AO DE Adesdo ao SISU 1 Edlgz:o t:.tReIfa\torllo para compor o Censo Termo de adesdo 12 edigo concluido 4 4 0 SIM
nstituciona
~ = Py -~
PROG};@EI/ESQI?&%AO DE Adesdo ao SISU 2 edl;e:o t:.tReI.atonlo para compor o Censo Termo de adesdo 2° edigao concluido 4 4 0 SIM
nstituciona
PROGRAD/COEGS Criar, editar ou arlal.lsar informagées por.melo de planilha | Obtengao de dados e informagdes a partir de 2 4 0% SIM
eletrdnicas de alta complexidade planilhas complexas
. . ~ . . A .| Obtengéo de dados e informacgdes a partir de - o
PROGRAD/COEGS analisar informagdes por meio de planilha eletrénicas de medi planilhas de madia complexidade média 2 2 0% SIM
I ~ . . - .| Obtencdo de dados e informagdes a partir de A o,
PROGRAD/COEGS analisar informagdes por meio de planilha eletronicas de baixal blanilhas de baixa complexidade baixa 1 1 0% SIM
Analise completa do processo recebido e
PROGRAD/COEGS Analisar/Despachar processos - alta complexidade elaboragdo de resposta com base em dados e 4 4 0% SIM
informagdes complexas
Analise completa do processo recebido e
. Chai . elaboragao de resposta/encaminhamentos . o
PROGRAD/COEGS Analisar/Despachar processos - baixa complexidade com base em dados e informages de baixa baixa 1 1 0% SIM
complexidade
Analise completa do processo recebido e
. Cmédi . elaboragéo de resposta/encaminhamentos e o
PROGRAD/COEGS Analisar/Despachar processos - média complexidade com base em dados e informagdes de media média 2 2 0% SIM
complexidade
Solugao de duvidas, envio de informagdes,
PROGRAD/COEGS Atendimento - e-mails comunicagao setorial, comunicago interna e média 1 1 0% SIM
outras providéncias via e-mail
Solugao de duvidas, envio de informagdes,
PROGRAD/COEGS Atendimento - gtalk comunicag&o setorial, comunicago interna e baixa 1 1 0% SIM
outras providéncias via gtalk
Solugéo de duvidas, envio de informagdes, -
PROGRAD/COEGS Atendimento - telefonico comunicag&o setorial, comunicago interna e média 2 0 -100% NAO

outras providéncias via atendimento telefonico
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Tabela de atividades - Coordenacgao de Ensino de Graduagao e Seleg¢ao (COEGS)

Tempo Tempo Ganho Permite trabalho
SIGLA/UNIDADE Atividade Produto esperado presencial | teletrabalho A remoto
produtividade . =
(em horas) | (em horas) (sim ou nao)
Solugéo de duvidas, envio de informagdes,
. . comunicagao setorial, comunicagéo interna e - 1009 X
PROGRAD/COEGS Atendimento presencial (com agendamento) outras providéncias de modo presencial em média 2 0 100% NAO
atendimentos previamente agendados
Solugéo de duvidas, envio de informagdes,
. . comunicagao setorial, comunicagao interna e : 1000 i
PROGRAD/COEGS Atendimento presencial (sem agendamento) outras providéncias de modo presencial em média 2 0 100% NAO
atendimentos sem agendamento
PROGRAD/COEGS Atividades de Publicagdo (instagram/e-mail/site) Documentos devidamente publicados média 1 1 0% SIM
Base de conhecimento referente a
PROGRAD/COEGS Atualizar Base de conhecimento procedimento devidamente atualizada no 2 2 0% SIM
processo SEI
PROGRAD/COEGS Atualizar Fluxo de processos Fluxo de processsuat;(l?glzlzzio e devidamente 2 2 0% SIM
. . Normativa atualizada ou corrigida e o
PROGRAD/COEGS Atualizar normativos devidamente publicizada 2 2 0% SIM
PROGRAD/COEGS AVALIAGCAO DE PLANOS DE TRABALHO Avaliagédo dos planos de trabalho concluida média 2 2 0% SIM
PROGRAD/COEGS Cadastrar informagdes e atua'mzar dados em planilhas Planilhas eletronicas da_avid_amente i 4 4 0% SIM
eletrdnicas preenchidas com informagdes importantes
PROGRAD/COEGS Cadastro e Instrugdo de processos diversos - alta Processo iniciado e instruiido de alta 1 1 0% R
complexidade complexidade
PROGRAD/COEGS Cadastro e Instrugdo de processos diversos - baixa Processo iniciado e instruiido de baixa e 1 1 0% R
complexidade complexidade
PROGRAD/COEGS Cadastro e Instrugdo de processos diversos - media Processo iniciado e instruiido de media média 1 1 0% R
complexidade complexidade °
PROGE'EB/ESC%%AO DE Configurar sistema de pré-matricula sistema de pré-matricula configurado média 2 2 0 SIM
PROGRAD/COEGS CONSULTA EXTERNA A UNILAB Dados e informagdes solicitadas a drgaos média 1 1 0% SIM
Andlise de dccumentagéo, remanejamento de
~ . . - vagas, classificagédo e organizagéo e - o
PROGRAD/COEGS Convocagdo de candidatos aprovados nos diversos Editais consequente publicagao do documento de média 2 2 0% SIM
convocacgao
PROGRAD/COEGS Criagio de normativos Instrugoes Normativas, Portarias, Resolugoes _ 4 4 0% SIM
i = ; f : : ; Andlise de dccumentagéo, organizagéo e
PROGEQEI/ESQ%\%AO DE Elaboragdo da lista de candld'at.os indeferidos nos diversos consequente publicacao do documento de média 5 2 0% SIM
Editais convocagio
i = : f : ; Andlise de dccumentagéo, organizagéo e
PROGEQEI/E%%\%AO DE Elaboragdo da lista dos cand}da}tos deferidos nos diversos consequente publicacao do documento de . 5 2 0% SIM
Editais convocagio
PROGEQEI/ES(;\%AO DE Elaboragdo de apresentagg'es power point para finalidades Slides para utilizagao em reunises PROGRAD 4 4 0% SIM
iversas
PROGRAD/SECAO DE ~ . . . Minuta de Edital elaborado, atualizado e o,
SELECAD Elaboragdo de Minuta de edital de processo seletivo melhorado 4 4 0% SIM
PROGRAD/SEGCAO DE Elaboragdo de Minuta de edital de Programas (Pibid, PBM, Minuta de Edital elaborado, atualizado e o
= 4 4 0% SIM
SELECAO Pulsar, RP e PET) melhorado
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Tempo Tempo Ganho Permite trabalho
SIGLA/UNIDADE Atividade Produto esperado presencial | teletrabalho rodutividade remoto
(em horas) | (em horas) P (sim ou nao)
PROGRAD/SEGAO DE Elaboragdo de Minutas de editais internos de Mudanga de Minuta de Edital elaborado, atualizado e
- X 4 4 0% SIM
SELECAO Curso e Segundo Ciclo melhorado
PROG';'EEI/ESQ%%AO DE laboragdo de Minutas de Edital de Processos de Selegdo Interny Edital elaborado, atualizado e melhorado 4 4 0% SIM
PROGRAD/SEGCAO DE ~ . . . . Minuta de Portaria e Normativos elaborados, o
SELECAO Elaboragdo de minutas de portarias e normativos diversos atualizados e melhorados 2 2 0% SIM
~ P Parecer ou nota técnica embasada conforme o
PROGRAD/COEGS Elaboragdo de notas técnicas e pareceres as atividade e competencias do setor 4 4 0% SIM
PROGRAD/SECAO DE Elaboragdo de relatdrios periddicos sobre o quantitativo de  [Relatério de pré-matriculados do semestre em o
= 5 4 4 0% SIM
SELECAO pre.matricmados e word ou excel
. Normativa atualizada ou corrigida e o,
PROGRAD/COEGS Elaborar Base de Conhecimento devidamente publicizada 2 2 0% SIM
PROGRAD/COEGS Elaborar documentos - baixa complexidade Documento em ge;?ég:r:gg(a complexidade, 1 1 0% SIM
PROGRAD/COEGS Elaborar documentos - alta complexidade Documento em gzlr:t’)g;gga complexidade, 4 4 0% SIM
PROGRAD/COEGS Elaborar documentos - média complexidade Documento em gera, de média complexidade, m 2 2 0% SIM
PROGRAD/COEGS Elaborar Fluxo de processos Fluxo criado 2 2 0% SIM
PROGRAD/COEGS Elaborar Normativos Normativa criada 4 4 0% SIM
Plano de trabalho criado; acompanhamento 2R o
PROGRAD/COEGS Elaborar/Acompanhar plano de trabalho do planc e conclusdo média 2 2 0% SIM
PROGRAD/COEGS EMISSAO DE DECLARAGCOES/CERTIDOES/DOC. DIVERSOS Delclaragdes/ Certiddes emitidas média 1 1 0% SIM
PROGRAD/COEGS Emissdo de documentos (declgragoes) aos bolsistas, tutores e Declaragdes emitidas média 1 1 0% SIM
servidores
PROGRAD/COEGS EMISSAO DE RELATORIOS Relatérios emitidos via SIGAA ou via planiiha média 2 2 0% SIM
PROGRAD/COEGS ESTUDO Estudo efetivado média 2 2 0% SIM
PROGRAD/COEGS ESTUDOS/PESQUISAS DE NORMAS E PROCEDIMENTOS Pesquisa/Estudo em processo média 4 4 0% SImM
PROGRAD/COEGS Execugdo das at|V|c!ades orlljmdas da reunido de Consolidagéo das atividades encaminhadas 4 4 0% SIM
planejamento interno da reunido interna de planejamento
PROGRAD/COEGS Extragdo de dados para demandas de unidades internas e/ou |dados e informagdes filtradas e estudadas de 4 4 0% SIM
externas. forma a atender demandas tecnicas
PROGRAD/COEGS Geragdo de folha de pagamento de bolsistas (Pibid, PBM, Folha de pagamento de bolsistas média 2 2 0 SIM
Pulsar, RP e PET)
PROGRAD/COEGS Homologar frequéncia da Equipe Frequencia Homologada baixa 1 1 0% SIM
PROGRAD/COEGS Inclusdo de documentos d'g's:éadm conforme resolucso do Documentos digitalizados baixa 4 0 -100% NAO
PROGRAD/COEGS Leitura e estudo de portarias/resolugdes/IN’s e normativos Conheciment_o'adquirido para dar suporte as e 2 2 0 SIM
MEC atividades relacionadas
PROGE@E&%&%AO DE Ocupagdo de vagas no sistema sisugestdo Ocupagdo das vagas realizada média 4 4 0 SIM
PROGRAD/COEGS Organizar Agenda Agenda Organizada baixa 1 1 0% SIM
PROGRAD/SECAO DE . ) .
SELECAD Parametrizar Sistema Interno Sistema parametrizado _ 4 4 0 SIM
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Tabela de atividades - Coordenacgao de Ensino de Graduagao e Seleg¢ao (COEGS)

Tempo Tempo Ganho Permite trabalho
SIGLA/UNIDADE Atividade Produto esperado presencial | teletrabalho A remoto
produtividade . =
(em horas) | (em horas) (sim ou nao)
* = Documento gerado/ou em construgéo a partir o,
PROGRAD/COEGS PARTICIPACAO COMISSOES de discussdes/atividades em Comissdes 1 1 0% SIM
. ~ _— . P Participacdo em banca de heteoidentificagao e o
PROGRAD/COEGS Participacdo em Comissdes de Heteroidentificagdo conforme publicagiio em portaria média 4 4 0% SIM
Documento gerado/ou em construgdo a partir
PROGRAD/COEGS Participagdo em Grupos de Trabalho de discussbes/atividades em grupos de média 1 1 0% SIM
trabalho.
PROGRAD/COEGS Participagdo em Reunido Reunido realizada média 2 2 0% SIM
PROGRAD/COEGS Participa¢do em Reunido Setorial Realizag&o de reunido entre setores diveros média 2 2 0% SIM
PROGRAD/COEGS Participagdo em Reunido de Planejamento Interno Realizagao de reui:lti(:n%ara planejamento 4 4 0% SIM
PROGRAD/COEGS Participar de reunides (ndo programadas) Participagdo em Reunido néo programada 4 4 0% SIM
X 1 . : Andlise de documentagédo de candidatos,
PROGS@EIIES%%AO DE Processamento e a‘nallse de pré-matricula dos estudantes deferimentofindeferimento de pré.matricula . 6 6 0% SIM
¢ ingressantes do PSEE devidos encaminhamentos
i 1 5 : Andlise de documentagédo de candidatos,
PROGI;/éEéSCI%%AO DE Processamento e a.nallse de pré mat.rlcula dos estudantes deferimentofindeferimento de pré.matricula . 6 6 0% SIM
ingressantes do SiSU devidos encaminhamentos
i 1 5 : Andlise de documentagédo de candidatos,
PROGI;/éEéSCI%%AO DE Processamento e énallse de pré ma.trlcula dos estudantes deferimentofindeferimento de pré.matricula . 6 6 0% SIM
ingressantes do SiSURE devidos encaminhamentos
f : = Documento contendo contriibuigdo de todos
PROGRAD/COEGS Realizar estudos e discussGes em grupo para amparar os servidores envolvidos na afividade do média 4 4 0% SIM
deliberagdes em processos setor.
Recebimento de relatérios de bolsistas (Pibid, PBM, Pulsar, Recebimento e conferéncia de relatorios de .
PROGRAD/COEGS RP e PET) bolsistas média 8 8 0 SIM
Resolugdo de problemas, situagGes especificas e delicadas Problema resolvido ou encaminhado
PROGRAD/COEGS ! ! A 4 4 0% SIM
incluso resposta a Ouvidoria conforme tramite. °
PROG';’EEI/ESQ%%AO DE Revisdo de Minutas de Edital de Processos de Selegdo Minuta de Edital Revisada média 2 2 0% SIM
PROGRAD/COEGS Revisdo de normativos Normativos revisados ou em andamento média 4 4 0% SIM
PROGRAD/COEGS TREINAMENTO (CURSO) Treinamento realizado ou em andamento média 4 4 0 SIM
PROGRAD/COEGS Atividade Presencial Trabalho Presencial baixa 8 8 0 NAO
PROGRAD/COEGS Abertura/Acompanhamento de 3S Abertura de 3s realizada baixa 1 1 0 SIM
PROGRAD/COEGS Atividade de Pré-matricula Pré-matricula Realizada média 4 4 0 SIM
PROGRAD/COEGS Participagdo em Reunido Reunigo realizada média 1 1 0 SIM
PROGRAD/COEGS Comunicagdo/Encaminhamentos Comunicagdo/Encaminhamento realizado baixa 1 1 0 SImM
PROGRAD/COEGS Revisdo de atividade Revisdo realizada média 2 2 0 SIM
PROGRAD/COEGS Atividades SEMUNI Atividade realizada média 2 2 0 SIM
PROGRAD/COEGS Atividades SAMBA Atividade realizada média 2 2 0 SIM
PROGRAD/COEGS Atividade envolvendo Processo SEI Processo Criado/ Encaminhado baixa 1 1 0 SIM
PROGRAD/COEGS Execugdo/Acompanhamento de Edital procedimento executado 2 2 0 SIM
PROGRAD/COEGS Coleta, mensuragdo, organizagdo ou disposi¢do de dados Conjunto de dados estruturados e prontos 4 4 0 SIM

para analise

para analise
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Tabela de atividades - Coordenacgao de Ensino de Graduagao e Seleg¢ao (COEGS)

Tempo Tempo Permite trabalho
A ! Ganho
SIGLA/UNIDADE Atividade Produto esperado presencial | teletrabalho A remoto
produtividade . =
(em horas) | (em horas) (sim ou nao)
PROGRAD/COEGS Suporte administrativo: analise e organiza¢do de demandas, Documentos e acervos organizados 2 2 0 SIM
documentos e acervos
PROGRAD/COEGS Elaboragdo e revisio de °f'°'°st' despachos, notas, pareceres Documentos elaborados e revisados 4 4 0 SIM
e atas
PROGRAD/COEGS Elaboragdo, analise e revisdo de normativo Ato normativo ?‘Li?gsgo‘ analisado e m 4 4 0 SIM
PROGRAD/COEGS Elaboragdo e reVIsa(? de dlre!:rlzes, manuails, procedimentos, Documentos elaborados e revisados 4 4 0 SIM
textos informativos e comunicados
PROGRAD/COEGS Elaboragdo, revisdo e andlise de artigos, pesquisas e estudos Artigos, pesqu'sasr‘:ﬁ:;;t:dos elaborados e média 2 2 0 SIM
PROGRAD/COEGS Acompanha'mento de Iegls!agao, normas eﬂnotluas Mapeamento de legislagdo, normas e noticias média 2 2 0 SIM
relacioandas ao Ensino de Graduagdo
: = c ~ : Obtengéo de informagdes relevantes, tomada
PROGRAD/COEGS PlanEJa.rpen'fo, conclugao o,u participagdo Sm entrevistas, de decisdes, comunicagdo efetiva e alcance média 2 2 0 SIM
reuniGes, interagBes online, apresentagdes e eventos de objetivos especificos
. Tl x Oferta de orientagdes, esclarecimentos e
PROGRAD/COEGS Atendimento a'o publico |r)tern01 com prestacdo de suporte para satisfazer as necessidades dos média 2 2 0 SIM
esclarecimentos, orientagdes e suporte colaboradores
Fornecimento de um conjunto visual e conciso
PROGRAD/COEGS Elaboragdo de dashboard/relatérios dos programas de ensino | de informagdes e métricas relevantes sobre média 2 2 0 SIM
os programas educacionais
Obtengéo de um formato estruturado e
i . . organizado para armazenar e manipular 5
PROGRAD/COEGS Criagdo de planilhas com dados dos Programas de ensino informagdes relevantes sobre os programas média 2 2 0 SIM
educacionais
Documento estabelegendo as diretrizes,
critérios e condigdes para a participagéo,
= : p i selecéo e desenvolvimento desses
PROGRAD/COEGS Elaboracdo de Minuta de edital do Programas (Pibid, PBM, programas, fornecendo informagdes claras 4 4 0 SIM
Pulsar, RP e PET) sobre os objetivos, requisitos, prazos, critérios
de selegéo, beneficios e obrigagdes dos
participantes.
Instrumental de registro detalhado das
PROGRAD/COEGS Elaboragdo de frequéncias dos Monitores e Tutores Juniores presengas e participagbes desses média 2 2 0 SIM
colaboradores nos programas educacionais
A h de editais d d . d Relatérios apresentando o status atual dos
PROGRAD/COEGS companhamento de editais dos programals € ensino e dos programas, |nd|s;ando se as etapas estédo il 2 2 0 SIM
cronogramas que os compde sendo cumpridas dentro dos prazos
estabelecidos
- - N Formularios para coletar dados sobre a 5
PROGRAD/COEGS Criagdo de formularios para avaliagdo dos programas eficécia e o impacto dos programas média 2 2 0 SIM
PROGRAD/COEGS Acompanhamento de processos n.o SEl relativos aos Registro e_controle dos processos abertog, no e 1 1 0 SIM
programas de ensino SEl relacionados aos programas de ensino
Criagdo de documentos com informagdes
= - ot g sobre o desempenho e impacto dos
PROGRAD/COEGS Elaboragdo de relatdrios qualitativos e quantitativos dos | o0 C G ingo dados quantitativos e 2 2 0 SIM

programas de ensino

qualitativos, recomendacgdes e apresentagao
visual dos dados.
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Tabela de atividades - Coordenacgao de Ensino de Graduagao e Seleg¢ao (COEGS)

Tempo Tempo Ganho Permite trabalho
SIGLA/UNIDADE Atividade Produto esperado resencial | teletrabalho .. remoto
P P
(em horas) | (em horas) RIRGUHEECS (sim ou nao)
PROGRAD/COEGS Sessdo de z.ac.olhlmento e orientagdo dos eétudantes Disponibliizacéo de informagdes sobre o média 2 2 0 SIM
participantes dos programas de ensino. programa para os estudantes
PROGRAD/COEGS Planejamento e secdo de estudo.s dos editais dos programas | Elaboragéo de plano detalhado as etapas de 4 4 0 SIM
de ensino planejamento do edital
Recebimento de documentagdo e cadastramento dos Construggo de base de dados contendo
PROGRAD/COEGS . L informagdes da documentagéo dos monitores baixa 2 2 0 SIM
monitores e/ou tutores juniores elou tutores juniores
PROGRAD/COEGS Tratamentos de pedencias da folha de pagamento dos Eliminagao de pendéncias da folha de média P 2 0 SIM

programas de ensino

pagamento

Legenda explicativa

Faixa de complexidade

Tempo presencial (em horas)

Tempo teletrabalho (em horas)

Ganho produtividade

valores percentuais

Permite trabalho remoto
(sim ou nao)

Produto mensuravel resultante da execugao da atividade

A faixa de complexidade é indicada nominalmente conforme o calculo da média dos critérios avaliados
(baixa, média ou alta)

Tempo de execugao da atividade em regime presencial

Tempo de execugéo da atividade em teletrabalho - se a atividade NAO PODE ser realizada em
teletrabalho, indicar o valor 0 (zero)

Ganho percentual de produtividade estabelecido - deve ser calculado manualmente e informado em
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Permite
Tempo Tempo trabalho
Faixa de presencial | teletrabalho Ganho remoto
PROGRAD/CORAC Atividade Produto i (em horas) | (em horas) | produtividade | (sim ou ndo)
Relatério e/ou protocolo
RA - Acompanhamento do Calendario de abertura de processos de
PROGRAD/CORAC regulatérios no Sistema e-MEC acompanhamento baixa 1 1 0% SIM
RA - Acompanhamento e tramitagao de processos abertos de Documentagéo elencada na processo SEI
PROGRAD/CORAC oficio pelo Mec correspondente 6 6 0% SIM
RA - Acompanhamento e apoio &s Coordenagdes de cursos na Relatério de
PROGRAD/CORAC insergdo das informagées no Sistema e-MEC acompanhamento média 2 2 0% SIM
RA - Ori z] te técnico na o da juntada de Pastas em drive -
PROGRAD/CORAC documentos institucionais e de curso documentos organizados e categorizados média 4 4 0% SIM
PROGRAD/CORAC RA - Comunicagéo com as Comissdes de avaliagdo Registro de e-mails enviados e recebidos média 3 3 0% SIM
RA - Participagao e acompanhamento das atividades de Agenda/Relato de Visita
PROGRAD/CORAC Comissao de Avaliagao In Loco consolidada média 6 6 0% SIM
Relatério de
PROGRAD/CORAC RA- Gest&o de processos regulares no Sistema e-MEC (BAIXO) acompanhamento baixa 2 2 0% SIM
Relatério de
acompanhamento;
PROGRAD/CORAC RA - Gest&o de processos regulares no Sistema e-MEC (ALTA) protocolos 3 3 0% SIM
RA - Gestao de processos regulares no Sistema e-MEC.
PROGRAD/CORAC (MEDIA) Relatorio de atividades média 2 2 0% SIM
PROGRAD/CORAC RA - Cadastro/Alteragéo de menor relevancia no e-MEC Cadastro/Alteragdo realizada baixa 1 1 0% SIM
Registro de abertura
de
PROGRAD/CORAC RA - Abertura de demandas junto ao MEC demanda/protocolo média 2 2 0% SIM
Emissdo de relatérios e/ou documento
PROGRAD/CORAC Enade - Execug&o de agdes no Sistema Enade; comprobatério das agdes realizadas média 2 2 0% SIM
Enade- Elaboragao de material de orientagéo para as Material de orientacdo
PROGRAD/CORAC coordenagdes de curso e estudantes concluido e publicado 3 3 0% SIM
Registro de
acompanhamento
Enade- 1amento e apoio as Co oes de cursos realizado/e-
PROGRAD/CORAC nas agdes do cronograma Enade mail/gtalk/outros meios média 1 1 0% SIM
Registro de orientagdes
Enade- Apoio as Coordenagdes dos cursos nos aspectos realizadas/e-
PROGRAD/CORAC normativos do Enade mail/gtalk/outros meios média 1 1 0% SIM
Instrumentais de
Censo - Elaboragéo de instrumentais de consulta e coleta de consulta
PROGRAD/CORAC informacées e dados da IES elaborados 3 3 0% SIM
E-mails encaminhados;
formularios
PROGRAD/CORAC Censo- Solicitagéo de informagées (e-mail, formularios) encaminhados 2 2 0% SIM
Processos cadastrados,
Censo- Cadastro, encaminhamento e acompanhamento de encaminhados e em
PROGRAD/CORAC processos SEI - nivel médio acompanhamento 2 2 0% SIM
Processos cadastrados,
Censo- Cadastro, 1toe acompar de encaminhados e em
PROGRAD/CORAC processos SEI - nivel alto acompanhamento 3 3 0% SIM
Anélises realizadas/
Censo- Analise e Tratamento de informagdes recebidas- nivel resultado da
PROGRAD/CORAC médio andlise 2 2 0% SIM
Andlises realizadas/
Censo- Andlise e Tratamento de informagdes recebidas- nivel resultado da
PROGRAD/CORAC alto analise 3 3 0% SIM
PROGRAD/CORAC Censo- Preenchimento de informagdes no Censup- nivel médio Informagdes preenchidas por médulo m 4 4 0% SIM
PROGRAD/CORAC Censo- Preenchimento de informagdes no Censup- nivel alto Informagdes preenchidas por médulo 8 8 0% SIM
Andlise de eventuais
erros encontrados na
PROGRAD/CORAC Censo- Acompanhamento das migragdes de dados migracdo média 1 1 0% SIM
Planilha de
conferéncias e
Censo- Verificagéo e conferéncias internas no Censup- nivel verificagdes
PROGRAD/CORAC baixo realizadas baixa 1 1 0% SIM
Planilha de
conferénciase
Censo- Verificagao e conferéncias internas no Censup- nivel verificagdes
PROGRAD/CORAC médio realizadas média 2 2 0% SIM
Planilha de
conferéncias e
verificagdes
PROGRAD/CORAC Censo- Verificagéo e conferéncias internas no Censup- nivel alto realizadas 3 3 0% SIM
Adequagio no preenchimento /Relatério sem
Censo- Ajustes e corregdes de informagdes no Censup- nivel "erro" ou
PROGRAD/CORAC médio inconsisténcia média 4 4 0% SIM
Adequagdo no preenchimento /Relatério sem
Censo - Ajustes e corregdes de informagdes no Censup- nivel "erro" ou
PROGRAD/CORAC alto inconsisténcia 8 8 0% SIM
Pasta em drive com
Censo - Organizag&o para auditoria de dados em IES documentos organizados
PROGRAD/CORAC (externa/interna)- para auditoria 3 3 0% SIM
Censo - Realizagéo de auditoria de dados em outra IES Relatorio da auditoria
PROGRAD/CORAC designada pelo INEP - nivel alto realizada 16 16 0% SIM
Censo- Receber e acompanhar auditoria designada pelo INEP Relatorio da auditoria
PROGRAD/CORAC na Unilab - nivel alto realizada 16 16 0% SIM
Censo- Conferéncia interna de dados, para encerramento do Encerramento do Censo
PROGRAD/CORAC Censo no CENSUP 8 8 0% SIM
Respostas/registro e
encaminhamentos de
PROGRAD/CORAC Geral- Acompanhamento de e-mail institucional correio eletrénico média 2 2 0% SIM
Comprovantes de
PROGRAD/CORAC Geral- Abertura/acompanhamento das ordens de servigo no 3s | abertura, de il média 1 1 0% SIM
Registro de
atendimento
PROGRAD/CORAC Geral- A ao publico (p e remoto) realizado Relatérios, Despachos, média 1 1 0% SIM
Geral- Acompanhamento de processos e elaboragao de Termos, Parecer, Notificagdo, Propostas, dentre
PROGRAD/CORAC documentos (SEI) - BAIXA outros. baixa 1 1 0% SIM
Relatérios, Despachos,
Geral- A ito de p e o de Termos, Parecer, Notificagdo, Propostas, dentre
PROGRAD/CORAC documentos (SEI) - MEDIA outros. média 2 2 0% SIM
Relatérios, Despachos,
Geral- Acompanhamento de processos e elaboragéo de Termos, Parecer, Notificagdo, Propostas, dentre
PROGRAD/CORAC documentos (SEI) - ALTA outros. 4 4 0% SIM
Registro de participagdo,
Portarias de designacao,
Atas,
PROGRAD/CORAC Geral- Participagdo em comissdes e grupos de trabalho (GTs) Lista de Frequéncia. média 2 2 0% SIM
Geral- Atualizagéo de dados no Painel de Regulagéo e
PROGRAD/CORAC Avaliagao Atualizagdo realizada baixa 1 1 0% SIM
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Plano de trabalho

PROGRAD/CORAC Geral- Elaborar plano de trabalho concluido/registrado média 0% SIM
Registro de Frequéncia
PROGRAD/CORAC Geral- Homologar frequéncia da Equipe homologada no sistema média 0% SIM
Avaliagdo das atividades
PROGRAD/CORAC Geral- Avaliar os planos de trabalho da Equipe- SUSEP realizadas e validagdo e/ou homologagio média 0% SIM
pesquisare arquivar atos
normativos diversos de
Geral- Al to da icagdo de atos r interesse, publicados
PROGRAD/CORAC (Portarias, edital e calendario de atividades) diariamente média 0% SIM
Relatério de
Planejamento
PROGRAD/CORAC Geral- Fazer o planejamento de atividades da unidade (semestral/anual) 0% SIM
Acompanhamento e
avaliagdes
PROGRAD/CORAC Geral- A e avaliar o planej; o da unidade realizadas média 0% SIM
PROGRAD/CORAC Geral - Organizar Agenda Registro online de agenda baixa 0% SIM
Registro de participagdo,
agenda google, atas,
relatos, memoria de
reunido, lista de
PROGRAD/CORAC Geral- Participar de Reunibes (programadas) frequéncia média 0% SIM
Registro de participagdo,
Atas, Lista de
Frequéncia,Meméria de
PROGRAD/CORAC Geral- Participar de reunides (ndo programadas) reunido média 0% SIM
PROGRAD/CORAC Geral- Elaborar/Atualizar Fluxo de processos Registro de fluxo concluido média 0% SIM
Base de
conhecimento
PROGRAD/CORAC Geral - Elaborar/Atualizar Base de Conhecimento atualizada no SEI média 0% SIM
PROGRAD/CORAC Geral- Elaborar documentos - BAIXA Documento elaborado baixa 0% SIM
PROGRAD/CORAC Geral- Elaborar documentos - MEDIA Documento elaborado média 0% SIM
PROGRAD/CORAC Geral- Elaborar documentos - ALTA Documento elaborado 0% SIM
Geral- Andlise de dados/informagdes por meio de planilha
PROGRAD/CORAC eletronicas - BAIXA Andlise realizada baixa 0% SIM
Geral-Analise de dados/informagdes por meio de planilha
PROGRAD/CORAC eletrénicas - MEDIA Analise realizada média 0% SIM
Geral- Andlise de dados/informagdes por meio de planilha
PROGRAD/CORAC eletronicas - ALTA Anélise realizada 0% SIM
Relatorios,resumos ou
PROGRAD/CORAC Geral- Estt lisas de normas e pi imentos orientages elaboradas média 0% SIM
PROGRAD/CORAC Geral- Emiss&o de relatorios diversos Relatério emitido média 0% SIM
Registro de
participagdo/
PROGRAD/CORAC Geral - Participagdo em treinamento (Curso) Certificado/Frequéncia média 0% SIM
PROGRAD/CORAC Geral- Inventario de patriménio Levantamento de inventario realizado média 0% NAO
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TABELA DE ATIVIDADES - PROGRAD
Tempo Tempo Ganho Permite trabalho
Setor Atividade Produto esperado presencial |teletrabalho .. remoto
produtividade . ~
(em horas)| (em horas) (sim ou nao)
Prograd Acompanhamento de e-mail institucional Fazer a I.eltura dos g-mans e dar média 1h 1h 0% SIM
os devidos encaminhamentos
Prograd Elaborar textos para e-mails Elaboraggo de textqs para envio média 1h 1h 0% SIM
de e-mails
Atender o publico que
Prograd Atendimento ao publico demanda a Prograd e dar os média 1h 1h 0% SIM
encaminhamentos necessarios
Prograd Acompanhamento de processos Fazer triagem e categorizagdo baixa 1h 1h 0% SIM
dos processos
Atuar nas comissdes e grupos
Prograd Participacdo em comissdes e grupos de trabalho de trabalho entregando os 2h 2h 0% SIM
resultados esperados
Prograd Revisdo de normativos Procgder~com @ reV|saF> € 2h 2h 0% SIM
atualiza¢ao de normativos
Prograd Criacdo de normativos Procegler coma elaborégao de 3h 3h 0% SIM
minutas de normativos
Prograd Participagdo em reunides (programadas) Comparecer e Fimtnbmr nas média 2h 2h 0% SIM
reunies
Prograd Participagdo em reunides (programadas) Comparecer e Fimtnbmr nas média 1h 1h 0% SIM
reunies
Prograd Participar de reunides (ndo programadas) Comparecer e ,C?nt”bu" nas média 2h 2h 0% SIM
reunides
Prograd Participar de reunies (ndo programadas) Comparecer e antnbwr nas média 1h 1h 0% SIM
reunides
Prograd Elaborar ata de reunido Ouvir alffho e as anotagdes da 4h 4h 0% SIM
reunido e preparar a ata
Prograd Elaboracdo de pareceres Auxiliar na elaboracdo de 2h 2h 0% SIM

minutas de pareceres
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Prograd Gestdo e fiscalizacdo de contratos Atuar na gestdo de fiscalizagdo 2h 2h 0% SIM
de contratos
Elaboracado da redacdo do
Prograd Elaboracdo de termo de referéncia termo de referéncia de acordo 4h 4h 0% SIM
com os normativos legais
Estudo e Elaboracdo da redacdo
Prograd Elaboracdo de Estudo Técnico Preliminar do estudo técnico prellml'nar de 4h 4h 0% SIM
acordo com os normativos
legais
Prograd Elaboracgo de Mapa de Rlsco~de Planejamento Elaboracdao do mapa de risco média 1h 1h 0% SIM
de Contratagao
Prograd Elaboracao de Contratos e Termos Aditivos Elaboragdo de mmuta‘s.de 4h 4h 0% SIM
contratos e termos aditivos
Prograd Elaborar plano de trabalho Elaboragao e preenchimento de média 1h 1h 0% SIM
plano de trabalho
Prograd Despachar processos com a chefia Reymao com a chefia e média 1h 1h 0% SIM
encaminhamento de processos
Prograd Analise de Processos e EIab.oragao de rr_nnutas de i Leituras de prc_Jcessos e criagao baixa 1h 1h 0% SIM
despachos no SEI - Baixa Complexidade dos respectivos despachos
Andlise de Processos e Elaboracdo de minutas de | Leituras de processos e criacdo o
Prograd 1 . . média 2h 2h 0% SIM
8 despachos no SEI - Média Complexidade dos respectivos despachos 0
Prograd Andlise de Processos e Elaboracdo de mlnutas de i Leituras de prgcessos e criacao 3h 3h 0% SIM
despachos no SEI - Alta Complexidade dos respectivos despachos
Dar os devidos
Prograd Atendimento - gtalk encaminhamentos aos média 1h 1h 0% SIM
demandantes
Dar os devidos
Prograd Atendimento - telef6nico encaminhamentos aos média 1h 1h 0% NAO
demandantes
Prograd Organizar Agenda Organizagdo de compromissos baixa 1h 1h 0% SIM
e eventos
Criagao e envio dos convites
Prograd Elaborar convites para reunides aos participantes (presenciais média 1h 1h 0% SIM
ou virtuais)
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Estudar o fluxo dos processos e
Prograd Elaborar Fluxo de processos ut|I|’za.r as ferramentas . 4h 4h 0% SIM
tecnoldgicas para construgao
dos fluxos
Revisar o fluxo dos processos e
Prograd Atualizar Fluxo de processos Utllfza_‘r as ferrament-as - 2h 2h 0% SIM
tecnoldgicas para atualizacao
dos fluxos
Estudar o fluxo dos processos
Prograd Atualizar Base de conhecimento no SEl e solicitar ao CGSEl a 2h 2h 0% SIM
atualizacdo da base no sistema
Estudar o fluxo dos processos
Prograd Elaborar Base de Conhecimento no SEl e solicitar ao CGSEl a 3h 3h 0% SIM
criacao da base no sistema
Prograd Elaborar minutas de documentos diversos no SEI Criagso da minuta de média 1h 1h 0% SIM
documento para analise
Prograd Elaborar documentos diversos EIaboragaq de documento média 1h 1h 0% SIM
diversos
Prograd Auxiliar no planejamento de atividades da For'neAcer'sub5|d|os t? prestar ’h ’h 0% SIM
unidade assisténcia ao planejamento
Prograd Resolucdo de problema's, situagOes especificas e | Auxiliar a gestag r~1a tomada de 1h 1h 0% SIM
delicadas decisdo
~ o - Elaboragdo de apresentagao
Elaboracdo de apresentag¢des para finalidades ’
Prograd ¢ presentatoes p com a utilizagdo de programas, 2h 2h 0% SIM
diversas ,
de acordo com a necessidade
Realizar estudos e discussGes em grupo para Dar encaminhamento aos
Prograd : ~ grupop processos com estudos e média 2h 2h 0% SIM
amparar deliberagbes em processos - i L.
discussoes prévias
Prograd Cadastrar mforrrpgoes e a'iua.lllzar dados em Manter pIanllhas eletronicas média 1h 1h 0% SIM
planilhas eletrénicas atualizadas
Prograd Emissdo de DeclaracGes/Certidées/Doc. Diversos Envio das declaracbes aos baixa 1h 1h 0% SIM
demandantes
Prograd Planejamento de Eventos Realizacdao do Evento _ 2h 2h 0% SIM
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Proceder com a atualizacdo de o
Prograd . ) S , o média 1h 1h 0% SIM
8 Atualizacdo de Site (Instagran/E-Mail/Site) Site (Instagran/E-Mail/Site) °
Prograd Treinamento (Curso) P.art|C|pagao nos média 4h 4h 0% SIM
treinamentos/cursos
Realiza¢do anual do
Levantamento das Necessidades de i
Prograd v : i . levantamento das_nece55|dade 4h 4h 0% SIM
Desenvolvimento da Unidade de desesenvolvimento da
unidade
Prograd Acompanhamento e avaliagdo do planejamNento Realizagdo de o %h 2h 0% SIM
do plano de trabalho-Programa de Gestao acompanhamento e avaliacdo
Solicitacdo de publicacdo de
Prograd Publicacdes de Portarias portarias no site e no boletim baixa 1h 1h 0% SIM
de servigo
Prograd Abertura 'df-:' ~chamados (?s, patrimonial, Realizacdao de aberturas de baixa 1h 1h 0% SIM
requisicdo de material, SISGEF) chamados
Entendimento do
Estudo, pesquisa e leitura de documentos i
Prograd udo, pesq ! funcionamento de 2h 2h 0% SIM
diversos para atendimento de demanda procedimentos, normativas e
técnicas
Prograd Organizacdo de arquivos e pastas Organizacdo emAsu.porte fisico e 2h 2h 0% SIM
eletronico
Publicacdo de
Organizagao e envio de documentos para documentos
Prograd g Q - i i P (Resolucdes e média 1h 1h 0% SIM
publicacdo no boletim de servico ) -
instrucoes
normativas)
Publicacdo de
documentos
Organizacao e envio de documentos para (Resolucdes,
Prograd g. NC e ” L P . decis0Oes, atas, pautas, média 1h 1h 0% SIM
publicacdo no sitio eletronico da instituicdo i .
instrucGes
normativas, lista de
conselheiros)
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Prograd

Organizacao de documentos para convocacao

Convocacao para a
sessdo do Conselho

Prograd

Pesquisas/consultas externas

Realizacdo de
pesquisas/consultas

média 2h 2h 0% SIM

Legenda explicativa

Faixa de complexidade

A faixa de complexidade é indicada nominalmente conforme o cédlculo da média dos critérios
avaliados (baixa, média ou alta)

Tempo presencial (em horas)

Tempo de execugdo da atividade em regime presencial

Tempo teletrabalho (em horas)

Tempo de execucdo da atividade em teletrabalho - se a atividade NAO PODE ser realizada em
teletrabalho, indicar o valor 0 (zero)

Ganho produtividade

Ganho percentual de produtividade estabelecido - deve ser calculado manualmente e
informado em valores percentuais

Permite trabalho remoto
(sim ou ndo)

Produto mensurdvel resultante da execugdo da atividade
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23/06/2023, 08:16 SEI/UNILAB - 0708698 - PortaBeI8B#de Servigo da Unilab N° 422 — 27 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 385, DE 22 DE JUNHO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de
10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n?2 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n2 199 de
16/10/2018, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.006258/2023-09, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente VANIA MARIA FERREIRA VASCONCELOS,
matricula SIAPE n? 1225798, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de
Professor Adjunto, Classe C, nivel I, para Professor Adjunto, Classe C, nivel Il, de acordo com a Lei N2
12.772/2012, alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Portaria 554/2013-MEC, Oficio Circular
n. 53/2018-MP e Nota Técnica n2 2556/2018-MP.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 02 de junho de 2023.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
5 - [Ely SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 22/06/2023, as 15:45, conforme horario oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.006258/2023-09 SElI n2 0708698

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=794376&infra_sist... ~1/1 39


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

23/06/2023, 08:18 SEI/UNILAB - 0708709 - PortaBeI8B#de Servigo da Unilab N° 422 — 27 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 386, DE 22 DE JUNHO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de
10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n?2 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n2 199 de
16/10/2018, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.003978/2023-12, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente ALUISIO MARQUES DA FONSECA, matricula
SIAPE n? 1367300, Progressdao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor
Associado, Classe D, nivel Ill, para Professor Associado, Classe D, nivel IV, de acordo com a Lei N2
12.772/2012, alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Portaria 554/2013-MEC, Oficio Circular
n. 53/2018-MP e Nota Técnica n2 2556/2018-MP.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 21 de maio de 2023.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
5 - [Ely SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 22/06/2023, as 15:45, conforme horario oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

: '%-"-"E__ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n2 23282.003978/2023-12 SEI n2 0708709

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=794388&infra_sist... 1/1 40


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

23/06/2023, 08:17 SEI/UNILAB - 0708712 - PortaBeI8B#de Servigo da Unilab N° 422 — 27 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 387, DE 22 DE JUNHO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de
10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n?2 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n2 199 de
16/10/2018, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.004179/2023-55, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente ELISABETH LINHARES CATUNDA, matricula
SIAPE n? 2896939, Progressdao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor
Adjunto, Classe C, nivel Il, para Professor Adjunto, Classe C, nivel Ill, de acordo com a Lei N2 12.772/2012,
alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Portaria 554/2013-MEC, Oficio Circular n. 53/2018-
MP e Nota Técnica n2 2556/2018-MP.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 02 de maio de 2023.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
5 - [Ely SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 22/06/2023, as 15:45, conforme horario oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.004179/2023-55 SElI n2 0708712

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=794391&infra_sist... 1/1 a1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

23/06/2023, 08:16 SEI/UNILAB - 0708718 - PortaBeI8B#de Servigo da Unilab N° 422 — 27 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 388, DE 22 DE JUNHO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de
10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n?2 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n2 199 de
16/10/2018, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23282.004875/2023-61, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente EDSON HOLANDA LIMA BARBOZA, matricula
SIAPE n? 1561853, Progressdao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor
Adjunto, Classe C, nivel lll, para Professor Adjunto, Classe C, nivel IV, de acordo com a Lei N2 12.772/2012,
alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Portaria 554/2013-MEC, Oficio Circular n. 53/2018-
MP e Nota Técnica n2 2556/2018-MP.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 09 de junho de 2023.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
5 - [Ely SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 22/06/2023, as 15:46, conforme horario oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23282.004875/2023-61 SEI n2 0708718

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=794397&infra_sist... 1/1 42


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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23/06/2023, 08:18 SEI/UNILAB - 0708736 - PortaBeI8B#de Servigo da Unilab N° 422 — 27 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 389, DE 22 DE JUNHO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de
10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n?2 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n2 199 de
16/10/2018, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.001132/2023-30, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente CINTHIA MARQUES MAGALHAES PASCHOAL,
matricula SIAPE n? 2309003, Progressdao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de
Professor Adjunto, Classe C, nivel Il, para Professor Adjunto, Classe C, nivel lll, de acordo com a Lei N2
12.772/2012, alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Portaria 554/2013-MEC, Oficio Circular
n. 53/2018-MP e Nota Técnica n2 2556/2018-MP.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 06 de maio de 2023.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
5 - [Ely SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 22/06/2023, as 15:46, conforme horario oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

: ¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0708736 € o
" cédigo CRC 74B1B9AD.

Referéncia: Processo n? 23282.001132/2023-30 SEI n2 0708736

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=794415&infra_sist... 1/1 43
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23/06/2023, 08:17 SEI/UNILAB - 0708849 - PortaBeI8B#de Servigo da Unilab N° 422 — 27 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 390, DE 22 DE JUNHO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de
10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n?2 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n2 199 de
16/10/2018, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.007203/2023-16, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente JOAO GUTEMBERG LEITE MORAES, matricula
SIAPE n? 2144722, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor
Adjunto, Classe C, nivel lll, para Professor Adjunto, Classe C, nivel IV, de acordo com a Lei N2 12.772/2012,
alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Portaria 554/2013-MEC, Oficio Circular n. 53/2018-
MP e Nota Técnica n2 2556/2018-MP.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 24 de julho de 2023.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
5 - [Ely SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 22/06/2023, as 15:48, conforme horario oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23282.007203/2023-16 SEI n2 0708849

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=794538&infra_sist...  1/1 44
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23/06/2023, 08:16 SEI/UNILAB - 0708894 - PortaBeI8B#de Servigo da Unilab N° 422 — 27 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 391, DE 22 DE JUNHO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de
10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n?2 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n2 199 de
16/10/2018, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23804.000535/2023-25, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente TACILLA DA COSTA E SA SIQUEIRA SANTOS,
matricula SIAPE n? 1567189, Progressdao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de
Professor Adjunto, Classe C, nivel I, para Professor Adjunto, Classe C, nivel Il, de acordo com a Lei N2
12.772/2012, alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Portaria 554/2013-MEC, Oficio Circular
n. 53/2018-MP e Nota Técnica n2 2556/2018-MP.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 12 de junho de 2023.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestao de Pessoas

EII Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
:j‘mmm lj SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 22/06/2023, as 15:47, conforme hordrio oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

OPes %0

o = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

-:l.: ¥"r.1,|'f;__ = https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

'Ei‘-'- gt acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0708894 e o
TS ¥ codigo CRC 10DE2BES.

Referéncia: Processo n? 23804.000535/2023-25 SEI n2 0708894

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=794586&infra_sist... 1/1 45
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23/06/2023, 08:14 SEI/UNILAB - 0708905 - PortaBeI8B#de Servigo da Unilab N° 422 — 27 de junho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 392, DE 22 DE JUNHO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de
10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n?2 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 1.126, de 11/10/2018, publicada no DOU n2 199 de
16/10/2018, no uso das atribuicGes a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23804.000650/2023-08, resolve:

Art. 12 Conceder ao(a) servidor(a) docente CARLOS MAROTO GUEROLA, matricula SIAPE n®
3054296, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe
C, nivel I, para Professor Adjunto, Classe C, nivel I, de acordo com a Lei N2 12.772/2012, alterada pelas Leis
N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Portaria 554/2013-MEC, Oficio Circular n. 53/2018-MP e Nota Técnica n?
2556/2018-MP.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 05 de julho de 2023.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestao de Pessoas

EII Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
_ﬂmm”m [j SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 22/06/2023, as 15:48, conforme hordario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23804.000650/2023-08 SEI n2 0708905
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 394, DE 26 DE JUNHO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535,

de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 90, de 11/05/2018, considerando as

competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de
07/08/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.008759/2023-11, resolve:
Art. 12 Designar os servidores abaixo indicados para assumirem as fung¢des do cargo de

Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Energia e Ambiente, por motivo de férias do titular,
LUIZ MARTINS DE ARAUJO JUNIOR, matricula SIAPE n2 1121362, nos periodos que seguem:

SERVIDOR SIAPE
GEOCLEBER GOMES DE SOUSA | 2188920
JOSE CLEITON SOUSA DOS SANTOS | 1237057

PERIODO DE SUBSTITUICAO
18/07/2023 a 21/07/2023
24/07/2023 a 15/08/2023

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor a partir de 18 de julho de 2023.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
ﬂmma L‘z‘y SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 26/06/2023, as 13:27, conforme hordrio oficial de

eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= '_l =.- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
IRt

x5 https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
T

et acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0710300 e
TR o codigo CRC 1B73410D.
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Referéncia: Processo n2 23282.008759/2023-11 SElI n2 0710300
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 395, DE 26 DE JUNHO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535, de
10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 90, de 11/05/2018, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n? 257, de 10/06/2019, publicada no DOU n2 112 de 12/06/2019, no uso
das atribuicdes que lhe foram conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.006760/2023-10, resolve:

Art. 12 Alterar o exercicio, de oficio, a critério da Administracdo, com fundamento nos artigos
12 e 14 da Instrugdo Normativa SGP/UNILAB n2 22, de 18 de novembro de 2022, do servidor JACKSON BATISTA
FREITAS VIDAL, matricula SIAPE n2 2321124, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotado na Pré-
Reitoria de Administracdo e Infraestrutura, do Servico de Prefeitura de Liberdade para a Secdo de Almoxarifado.

Art. 22 A apresentagdo do servidor ocorrera dentro do prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados
a partir da publicagdo no Boletim, observando-se o disposto no art. 40 da Resolu¢gdo CONAD/UNILAB n@
06/2021, de 25 de outubro de 2021.

Art. 32 Caso o servidor seja participante do programa de gestdo, o/a gestor/a responsavel devera
abrir novo programa de gestdo e seguir com os procedimentos previstos no Edital SGP n2 6/2022 e aditivos.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo em Boletim de Servico e produz
efeitos a partir de 26 de junho de 2023.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

EI' Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO, SUPERINTENDENTE
;:mmm [:ly DE GESTAO DE PESSOAS, em 26/06/2023, as 13:26, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=796157&infra_sist...  1/2 a9


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

26/06/2023, 15:53 SEI/UNILAB - 0710312 - PortaBeI8B#de Servigo da Unilab N° 422 — 27 de junho de 2023

Referéncia: Processo n? 23282.008865/2023-03 SEI n2 0710312
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