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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP 62790-000
Telefone: e Site: - http://www.unilab.edu.br/

CHAMADA PUBLICA INTERNA DE SELEGCAO PARA REQUISICAO DE SERVIDOR

A UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (Unilab), por meio da
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP), torna publica a realizagdo da Chamada Publica Interna destinada
aos servidores publicos federais da Unilab, regidos pelas Leis n® 12.772/2012 e 11.091/2005, nos termos do
Art. 93 da Lei n2 8.112/1990, do Decreto n2 10.835/2021, da Portaria SEDGG/ME n? 6.066/2022, da Portaria
MGI n2 136/2023, da Portaria Reitoria n? 885, de 3 de agosto de 2018, publicada no D.0.U. de 7 de agosto de
2018, demais normas correlatas, e mediante as condicOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1 A selecdo regida por esta Chamada Publica Interna destina-se a servidores efetivos do quadro funcional da
Unilab, com interesse em concorrer a:
e 1 (uma) vaga para requisicdo junto ao Ministério da Cultura (MinC) e
e 1 (uma) vaga para o cargo de Assistente em Administragdo para requisicdo junto ao Ministério da
Gestdo e da Inovagdao em Servigos Publicos (MGl).
1.2 As informacgdes de cada vaga estao dispostas no Anexo Il do Edital.

1.3 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4 O(A) candidato(a) devera ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de
movimentagao.

1.5 N3do havera reposicdo do servidor requisitado por meio desta Chamada Publica Interna durante o periodo
de vigéncia da requisicdo na Unidade de Lotac¢do e Exercicio.

1.6. O candidato podera se candidatar a apenas 1 (uma) das vagas ofertadas.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO
2.1 S3o condicdes para participacdo no processo de selecio:
2.1.1 N3o estar submetido a sindicancia, processo administrativo disciplinar ou em estéagio probatério

2.1.2. O servidor em que sua eventual saida implique na reducdo da forca de trabalho atual da unidade de
exercicio inferior igual ou inferior a 66% (sessenta e seis por cento) ndo podera participar do certame;

2.2. O servidor que nao atender a todos os requisitos deste Edital sera desclassificado do certame.

3. DAS INSCRICOES
3.1 Periodo de inscri¢cdes: de 8h do dia 13/06/2023 até 23h59min do dia 15/06/2023.
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3.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o servidor devera certificar-se dos termos desta Chamada Publica Interna e de
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gue preenche todos os requisitos exigidos no item 2.

3.3 Alinformacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do participante.

3.4 Para efetivagdo da inscricdo, os servidores deverdo preencher a Ficha de Inscricdo através do

link: FORMULARIO

3.5 Somente serd aceito o pedido de inscricdo feito mediante o preenchimento e envio eletréonico dos dados do

participante.

3.6 Participante que prestar informagdes falsas no ato da inscricdo sera imediatamente excluido, a qualquer

momento da chamada publica, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis

3.7 As condicdes de habilitacdo e classificacdo serdo verificadas na andlise da inscricdo.

4. DOS PROCEDIMENTOS

4.1 Fica sob responsabilidade da SGP a gestao da Chamada Publica objeto deste Edital.

4.2 Encerrado o periodo da inscri¢do, a SGP divulgara no sitio http://unilab.edu.br/sgp/ a relagdo dos servidores

inscritos e classificacao.

5. DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO

5.1 A SGP adotara o critério de classificagdo conforme tabela de pontuagdo a abaixo, sendo a pontuagao

maxima 100 (cem):

Ministério da Cultura (MinC)

Competéncias
necessarias do(a)

servidor(a):

Forma de comprovac¢ao

Pontuacao

total

Experiéncia em
politicas publicas
na area cultural
(20 pontos)

Experiéncia em
politicas publicas
na area social (20

pontos).

Experiéncia
profissional em
politicas publicas
de qualquer area
(10 pontos).

Declaracdo do érgdo que tenha atuado na atividade relacionada.

50
pontos.

5.

Curso técnico ou
nivel médio (1
ponto);

Graduagéo (2
pontos)

Diploma ou certificado.

50
pontos.
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6.  Pds-graduacao

7.  Poés-graduacao

8. Mestrado ou

lato-sensu em
gualquer érea (3
pontos)

lato-sensu na area
cultural ou em
politicas publicas
(10 pontos)

Doutorado em
qualquer area ( 15
pontos);

Mestrado ou
Doutorado na
area cultural ou
em politicas
publicas (19
pontos)
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Min

istério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI)

Competéncias
necessarias do(a)
servidor(a):

Forma de comprovag¢ao

Pontuacao
total

1.

Nog¢des basicas de
gestdo de
documentos (15
pontos);

Nivel
intermediario de
Word e Excel (15

pontos); e

Conhecimento
como usuario do
Sistema Eletrénico
de Informagoes -
SEl (20 pontos).

Conhecimento da
ferramenta Teams
(15 pontos);

Experiéncia em
gestdo de
conteldos digitais
governamentais
(15 pontos); e

Boa redacao,
segundo o Manual
de Redagdo da
Presidéncia da

Diploma, certificado ou declaracdo do 6rgdo que tenha atuado na
atividade relacionada.

50 pontos

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=786610&infra_sist...

3/7



23/06/2023, 13:58 SEI/UNILAB - 0701574 - Edital - Selec&o Publica

Republica (20
pontos).

5.1.1. No caso das comprovagdes por declaracdo serdao aceitos os periodos de conhecimento ou experiéncia
igual ou superiores a 6 (seis) meses.

5.2 Com vistas a garantir a manutencao das atividades, serad considerado critério de habilitacdo, (1) a unidade
maxima ter mais de trés servidores em efetivo exercicio na Unilab.

5.3 Além do disposto no item anterior, também sera considerado critério de habilita¢do, a requisicdo nao gerar
o excedente de 30% ou mais do quadro de servidores técnicos administrativos em educacdo ou docentes
afastados na unidade maxima.

I. Considera-se servidores afastados:

a) Afastamento para Participacdo em Programa de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu no Pais;

b) Licenca para Tratar de Interesses Particulares;

c) Cedidos/Requisitados;

d) Colaboragdo Técnica;

e) Exercicio Provisorio;

f) Movimentado para compor forca de trabalho, previsto no § 72 do Art. 93 da Lei n2 8.112/1990.
Il. Considera-se Unidade maxima:

Unidade administrativa ou académica diretamente vinculada a Reitoria na estrutura organizacional da Unilab
(Pro-Reitorias, Diretorias e equivalentes).

5.4 Para atendimento do critério de habilitagdo do 5.2 a SGP analisard o quantitativo de servidores e, se nao
atendido, convocara o préximo classificado.

5.5 Para atendimento do critério de habilitacdo do 5.3 a DIMOV analisard o quantitativo e, se exceder o limite
de 30% do quadro de servidores afastados na unidade maxima, convocara o proximo classificado.

5.6 O servidor que, por ventura, nio for habilitado em fungdo do item 5.2 e/ou 5.3 serd informado por e-mail
pela DIMOV.

5.7 Em caso de empate na pontuacdo final, o desempate serd a favor do servidor com maior tempo de Unilab e,
persistindo o empate, aquele com maior idade.

6. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
6.1 As classificacdes parciais e final dos servidores serdo divulgadas pela SGP no sitio http://unilab.edu.br/sgp/.

6.1.1 Serdo indeferidas inscricdes fora do prazo (data e hordrio) definidos pelo cronograma desta chamada
publica.

6.1.2 Serdo deferidas inscricdes dentro do prazo (data e horario) definidos pelo cronograma desta chamada
publica.

6.1.3 Serdo classificados os servidores inscritos dentro do prazo (data e horario), de acordo com o item 6.1.2,
conforme pontuacdo atribuida no item 5.1, informada pelo servidor no ato da inscri¢do.

6.2 Dos recursos

6.2.1 Nao serdo analisados os recursos:

a) Interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma;
b) Enviados por meio diverso ao exigido neste edital;

c) Sem identificagdo;

d) Que ndo guardem relagdo com o objeto desta Chamada Publica.
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6.3 Os recursos deverdao ser encaminhados a SGP dentro do prazo estabelecido no cronograma, para o e-mail
da dimov.sgp@unilab.edu.br

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inscricao do servidor interessado na Chamada Publica Interna ndo gera o direito de ser requisitado, ou
seja, gera apenas a expectativa da requisicdo.

7.2 Apds a divulgacdo da classificacdo final, a SGP encaminhara a lista dos aprovados aos Ministérios
envolvidos para escolha do candidato que mais se aproxime ao perfil requerido.

7.3 Quando da publica¢do da portaria, o servidor requisitado:

a) sera exonerado/dispensado do cargo de direcdo/funcdo gratificada, caso esteja ocupando algum cargo ou
funcdo comissionado;

b) terd o cancelamento da redugdo de jornada com remuneragdo proporcional, caso esteja nesta condicdo;

c) sera excluido da jornada de trabalho flexibilizada, caso esteja nesta condi¢do, nos termos da Portaria Reitoria
n? 461, de 10 de novembro de 2020.

d) serd excluido do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)

7.4 Os servidores que acumulam cargo publico deverdo observar a compatibilidade de horario de trabalho, nos
termos da CF 88.

7.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a requisicdo do(a) candidato(a), desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

7.6 Os casos omissos serao resolvidos pela SGP.
7.7 Esta Chamada Publica Interna tem validade de 30 dias, sem prorrogacao.

7.8 As duvidas sobre o conteldo deste edital serdo esclarecidas apenas pelo e-mail sgp@unilab.edu.br.

Redengdo, 12 de junho de 2023

Antonio Adriano Semiao Nascimento

Superintendente de Gestdo de Pessoas

ANEXO |
CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
ETAPAS DATAS
Periodo de inscri¢bes 13 a 15/06
Divulgagdo da classificagdo parcial 16/06
Prazo para recebimento de recursos 16 a 19/06
Divulgacao do resultado final 20/06
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ANEXO Il

Orgdo requisitante: MINISTERIO DA CULTURA

Vagas: 1

Tipo de Movimentagao: Requisicao

Localidade onde serdo desempenhadas as atividades: Santa Catarina / SC

Unidade onde serdao desempenhadas as atividades: Secretaria dos Comités de Cultura
Unidade Organizacional: Coordenacdo de Apoio a Gestado de Pessoas

Programa de Gestdo: Sem Programa de Gestao

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Competéncias institucionais da unidade: Art. 37. A Diretoria de Articulagdo e Governanga: | - coordenar a
implantacdo e o funcionamento dos comités estaduais e do comité nacional de cultura; Il - coordenar a atuagao
dos Escritdrios Estaduais, garantido suporte técnico, administrativo e logistico para o funcionamento dos
comités estaduais; Ill - articular-se com as entidades vinculadas ao Ministério e com os demais érgdos e
entidades da administracao publica federal para garantir a implementacao das politicas com impacto cultural
em todo o territério nacional; e IV - inserir as instancias de participacdo social do Ministério e de suas entidades
vinculadas no Sistema Nacional de Participa¢do Social do Governo Federal.

Atividades que serdao desempenhadas: Executar tarefas relativas a gestdo publica; Prover suporte técnico,
administrativo e logistico para o funcionamento dos Escritérios do Ministério da Cultura dos Estados; Contribuir
no desenvolvimento de a¢des voltadas a promogao das politicas e agdes do MinC e suas entidades vinculas,
bem como a promocao da articulacdo entre os niveis de governo, visando a estruturacdo do Sistema Nacional
de Cultura.

Competéncias necessarias do(a) servidor(a): Formulagdo de projetos, planejamento, avaliagdo e supervisdo de
seu desenvolvimento; Estabelecimento de metas e acompanhamento da execucdo; Realizacdo de estudos
socioeconémicos e culturais; Formulagdo de materiais de divulgacdo sobre politicas, programas e agdes
desenvolvidas pelo Sistema MinC; Articulagdo institucional necessdria ao desenvolvimento das agdes
planejadas.

Competéncias desejadas: Experiéncia em acompanhamento de politicas publicas.

Orgio requisitante: MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

Vagas: 1

Cargo: Assistente em Administracdo

Tipo de Movimentacgdo: Requisicdo

Unidade onde serdo desempenhadas as atividades': SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO - SEGES
Localidade onde serdo desempenhadas as atividades?: Estado - Programa de Gest&o Total

Competéncias institucionais da unidade solicitante: De acordo com o art. 19, do Decreto N2 11.345, de 12 de
janeiro de 2023: | - propor, desenhar, avaliar, implementar ou apoiar a implementacao e disseminar o uso de
indicadores, novos ou existentes, orientados a gestdo publica e a implementacdo de politicas publicas; Il -
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implementar a¢des de melhoria no atendimento dos servigos publicos dos sistemas estruturantes; Il - formular
e promover a implementacdo de poliQcas, normas e diretrizes relaQvas a gestdo de comunicacbes
administraQvas e da rede do processo administraQvo eletrdnico nacional na administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional; IV - planejar, coordenar, supervisionar e executar projetos e aQvidades que
visem ao planejamento, ao acompanhamento de resultados e a melhoria do desempenho do processo
eletrénico nacional e da poliQca de comunica¢gdes administrativas na administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional; V - coordenar e promover a atuacdo integrada e sistémica entre os orgdos e as
enQdades da administracdao publica federal direta, autarquica e fundacional que compdem o processo
eletronico nacional em rede, e idenQficar, apoiar e disseminar boas praticas de gestdo; e VI - desenvolver, gerir
e implementar sistemas de tecnologia de informagao, modelos, mecanismos, processos e procedimentos para
operacionalizar o funcionamento das aQvidades do processo administraQvo eletrénico nos 6érgdos e nas
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Entregas Previstas: Gestdo compartilhada de planilhas e documentos; Apoio ao planejamento e
monitoramento das atividades da unidade; Pesquisas e apoio ao corpo técnico na conduc¢do de suas atividades;
Atendimento de demandas de cunho administrativo relacionadas a monitoramento de projetos, planos
plurianuais e planejamentos estratégicos do Ministério; Gestdo dos processos no Sistema Eletrénico de
Informacdes (SEl); Elaboracdo de minutas de despachos e outros documentos administrativos; Apoio a
administracdo do Portal do PEN: revisdo, inser¢do e monitoramento de conteudo, noticias e atualizacdo de
dados.

Competéncias necessarias do(a) servidor(a): Conhecimento da ferramenta Teams; Nocdes basicas de gestdo de
documentos; Experiéncia em gestdo de conteudos digitais governamentais; Nivel intermediadrio de Word e
Excel; Boa redacdo, segundo o Manual de Redacao da Presidéncia da Republica; Conhecimento como usudrio
do Sistema Eletronico de Informacées - SEI.

Competéncias desejadas: Autoconhecimento e Desenvolvimento Pessoal; Comunica¢do; Mentalidade Digital;
Orientag3o por Valores Eticos; Trabalho em Equipe.

* INome da unidade administrativa onde o servidor ira atuar

* 2Endereco da unidade onde o servidor ira atuar

eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO, SUPERINTENDENTE
e ol ['ﬁ DE GESTAO DE PESSOAS, em 12/06/2023, as 22:01, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento

assnatura

eletrénica no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

ik acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0701574 e o
cédigo CRC 8439AFC9.

Referéncia: Processo n? 23282.005079/2023-46 SElI n2 0701574
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