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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

MINUTA DE RESOLUCAO

DispGe sobre a aprovacao do Regimento
Interno da Comissdo de Etica Publica na
Unilab.

O Presidente da Comissdo de Etica da Unilab, no uso das atribuices legais, em sua sessdo
Ordindria do més de Maio, realizada no dia 02 de junho de 2022, considerando o processo n2

23282.001593/2022-21,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do anexo desta resolu¢do, o Regimento Interno da Comissao de Etica Ptblica na
Unilab.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor em 05 de junho de 2023.

Marcus Vinnicius Soares Dias

Presidente da Comissao

=

eil Documento assinado eletronicamente por MARCUS VINNICIUS SOARES DIAS, PRESIDENTE DA
- - L‘lly COMISSAO, em 02/06/2023, as 16:11, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

| eletrénica 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eil Documento assinado eletronicamente por VIRGINIA CAVALCANTE COELHO, MEMBRO DA
9 - inl’ COMISSAO, em 02/06/2023, as 16:12, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

| eletrdnica 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5400844&infra_sist...  1/7


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

06/06/2023, 09:52 SEI/UNILAB - 0476059 - Minuta - Resolucéo

ANEXO |

Regimento Interno da Comissdo de Etica Publica (CET) da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab)

CAPITULO |

DO OBIJETIVO

Art. 22 A CET Unilab é uma instancia consultiva encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética
profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimoénio publico, competindo-lhe
conhecer concretamente de imputagao ou de procedimento susceptivel de censura.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 32 A CET Unilab serd composta por seis membros, sendo trés membros titulares e seus respectivos
suplentes, com mandato de trés anos, permitida uma Unica reconducao.

§1 A indicacdo de servidores para serem designados como membros dar-se-a por iniciativa da prdpria
Comissdo, que fara a selecao preferencialmente a partir do banco de representantes locais composto por
servidores que participem das atividades de promoc¢ao da conduta ética ou que sejam devidamente
capacitados no tema.

§2 Os membros da CET Unilab ndo receberdao remuneragao e os trabalhos por eles desenvolvidos sdo
considerados prestagao de relevante servigo publico.

§3 A presidéncia da comissao sera exercida por um dos membros titulares e tera mandato de dois anos,
admitida uma tinica reconducao.

§ 4 A escolha do presidente serd feita pelos seus membros titulares, em reunido ordindria ou
extraordinaria convocada para esse fim.

§ 5 No més anterior ao final do mandato do Presidente, devera ser realizada reunido para eleicao do
proximo Presidente ou reconducdo do atual.

§6 No caso de impedimento ou vacancia do Presidente da Comissao, assumira o membro titular mais antigo

na comissao.

§7 Cessara a investidura de membros das CET com a extincdo do mandato, a renuncia ou por desvio
disciplinar ou ético reconhecido pela Comissao.

§8 Os membros da comissdao deverdo apresentar certificado de participacdo em curso de gestdo de ética
promovido pela Escola de Governo, no prazo de até 01 (Um) ano apds sua nomeagao.

§ 9 Podera ser reconduzido uma Unica vez ao cargo de membro da CET Unilab o servidor que for
designado para cumprir o mandato complementar, caso o mesmo tenha se iniciado antes do transcurso
da metade do periodo estabelecido no mandato origindrio.
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Paragrafo Unico. Na hipétese de o mandato complementar de membro da comissdo Unilab ser exercido
apos o transcurso da metade do periodo estabelecido no mandato originario, o membro da CET Unilab
que o exercer poderd ser conduzido imediatamente ao posterior mandato regular de 3 (trés) anos,
permitindo-lhe uma Unica recondug¢ao ao mandato regular.

Art. 42 A CET Unilab contarda com uma Secretaria Executiva, vinculada administrativamente a instancia
maxima da instituicdo.

§12 A Secretdria Executiva submeterd anualmente a CEP Nacional o plano de trabalho que contemple
suas principais atividades e proponha metas, indicadores e dimensione os recursos necessarios.

§2° E vedado ao Secretdrio-Executivo da comiss3o e ao seu Secretédrio-Executivo Adjunto serem membros
da Comissao de Etica Publica.

§32 A CET Unilab poderd designar representantes locais que auxiliardo nos trabalhos de educacdo e de
comunicacdo relativos aos temas de ética e integridade.

§42 Qutros servidores do 6rgdo poderdo ser requisitados, em carater transitério, para realizacdo de
atividades administrativas junto a Secretaria-Executiva da comissao.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 52 Compete a comissdes:

| - subsidiar o Reitor da Unilab, seus auxiliares e demais servidores publicos, na tomada de decisao,
concernente a atos que possam implicar descumprimento das normas do Cdédigo de Etica do Servidor
Publico;

2

Il - formular consulta a8 Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica, sobre questdes
relacionadas as normas e condutas éticas;

1l - dirimir ddvidas a respeito da aplicagdo do Cédigo de Etica do Servidor Publico e elaborar nota técnica
para subsidio a deliberacdo sobre os casos omissos;

IV - deliberar sobre duvidas de interpretacdo do texto do presente Regimento Interno, avaliar sua
atualidade e propor alteracdes que se fizerem necessdrias para aprovacao pelo Consuni;

V - orientar o servidor publico sobre ética no trato das pessoas e da coisa publica;

VI - promover a adocdao de normas de conduta éticas especificas para os servidores, empregados,
bolsistas e estagiarios, no ambito da Unilab;

VIl - submeter & Comissdo de Etica da Presidéncia da Republica, sugestdes de aprimoramento do Cédigo
de Etica do Servidor Publico.

Art. 62. Compete ao Presidente:

| - convocar e presidir as reunides da Comissao;

Il - orientar os trabalhos da comissao e da Secretaria, ordenar os debates e concluir as deliberacdes
lll - designar relator para os processos;

IV -tomar os votos e proclamar os resultados;

VI -tomar voto de qualidade;

VII - decidir casos de urgéncia, ad referendum da CET Unilab;
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VIII- autorizar a presencga nas reunides de pessoas que, por si ou por entidades que representem, possam
contribuir para os trabalhos da CET;

IX- representar a CET Unilab nas instancias de integridade da universidade.

X- justificar eventual impossibilidade de comparecer as reunides.

Paragrafo Unico. O voto de qualidade de que trata o inciso VI somente serd adotado em casos de
desempates.

Art. 72 Compete aos membros da comissao:
| - examinar matérias atribuidas pelo Presidente, emitindo parecer fundamentado e voto;

§ 12 Aplica-se aos membros da CET, no exercicio de suas func¢des, as hipdteses de impedimento e
suspeicao previstas na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Il - pedir vista de matéria em deliberagao;
Il - fazer relatdrios;
IV - solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da comissdo e,

V - representar a Comissao, por delegacao do Presidente.

Art. 82 Compete a Secretaria Executiva:
| - organizar a agenda e a pauta das reunides e providenciar a logistica necessaria;
Il - secretariar as reunides e a elaboragao de suas atas;

[ll - desenvolver e/ou supervisionar a elaboracdo de estudos e subsidios ao processo de tomada de
decisdo da comissdo;

IV - coordenar os trabalhos da secretaria, bem como dos representantes locais;
V - executar e dar publicidade aos atos de competéncia da secretaria;

VI - orientar o desenvolvimento de a¢bes objetivando a disseminagdo, capacitacao e treinamento sobre
ética na Unilab;

VIl - executar outras atividades determinadas pela CET Unilab.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 92 As reunifes da comissdo ocorrerdao, em carater ordinario, mensalmente, e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por iniciativa de qualquer de seus membros, observado um prazo de
antecedéncia minimo de 48 horas.

§ 12 A pauta das reunides sera composta a partir de sugestdes de qualquer de seus membros ou por
iniciativa do Secretario-Executivo, mediante aprovacdo da presidéncia, admitindo-se no inicio de cada
reunido a inclusao de novos assuntos.

§ 22 Assuntos especificos e urgentes poderdo ser objeto de deliberagdo mediante comunicacdo entre os
membros.

§ 32 As matérias examinadas pela CET Unilab terdo carater sigiloso até sua deliberacdo final.

§ 42 As reunides ordindrias estabelecidas em calendario ocorrem com a presenca minima de 3 (trés)
membros, entre eles o presidente ou seu substituto e o Secretario-Executivo ou seu substituto.
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Art. 10. As deliberagdes da CET/Unilab serdo tomadas por voto da maioria simples de seus membros,
cabendo ao presidente o voto de qualidade.

Art. 11. A carga horaria dos servicos dedicados a comissdo serd de pelo menos de 04 horas semanais para
o Presidente da Comissdo e para os demais membros, observado o plano de trabalho especifico. A
Secretaria Executiva terd, preferencialmente, dedicacdo exclusiva para realizar os trabalhos da secretaria.

Art. 12. Até a conclusdo, todos os processos de apuracdao de denuncia sdo mantidos sob a chancela de
“reservado”, na forma da Lei n2? 12.527/2011, e conforme dispde o artigo 13 do Decreto n? 6.029/2007 e
o artigo 14 da Resolucdo n2 10 da CEP, de 29 de setembro de 2008. Assim, apds decisao final, os
processos e procedimentos que tramitam na seara ética deixam de ser reservados e, aos interessados,
nos moldes da Lei n2 9.784/99, estardo acessiveis.

CAPITULO VI
DAS NORMAS DE PROCEDIMENTOS

Art. 13. Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associacdo ou entidade de
classe poderd provocar a atua¢do da Comissdo de Etica, visando a apuracdo de transgressdo ética
imputada ao agente publico ou ocorrida nos campi da Unilab.

Paragrafo Unico. Entende-se por agente publico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer
ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que
sem retribuicdo financeira, a 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal direta ou indireta.

Art 14 . O procedimento de apuracdo de infracdo ao Cdéddigo de Conduta sera instaurado pela CET, de
oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, desde que haja indicios suficientes, observado as
seguintes fases:

| - Procedimento Preliminar, compreendendo:

a) juizo de admissibilidade;

b) instauracdo;

c) a autoridade serd oficiada para manifestar-se por escrito no prazo de dez dias Uteis;

d producdo de provas documentais e, excepcionalmente, manifestacao do investigado e realizacao de
diligéncias que julgar necessarias;

e) elaboracdo de relatério;

f) decisdo preliminar: proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP) entre as partes,
a conversdo em Processo de Apuracdo Etica ou determinando o arquivamento.

Il - Processo de Apuracdo Etica, subdividindo-se em:
a) instauracao;

b) instrucdo complementar, compreendendo:

1. a realizagao de diligéncias;

2. a manifestacao do investigado; e

3. a producdo de provas;

c) relatdrio; e
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d) deliberagdo e decisdo, que declarard improcedéncia, ou contera sang¢do, ou recomendac¢do a ser
aplicada.

Paragrafo Unico. Caso seja constatado existéncia de falta ética, deverd a Comissdo tomar as devidas
providéncias previstas no Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, no Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e no Cédigo de Etica da Unilab, que
incluam:

a) encaminhamento de sugestdo de exoneracdo de cargo ou funcdo de confianca a autoridade
hierarquicamente superior ou devolugao ao 6rgdo de origem, conforme o caso.

b) Recomendacdo ao Dirigente Mdximo, de abertura de procedimento administrativo disciplinar, se a
gravidade da conduta assim o exigir.

Art. 15 - Instaurado o Processo de Apuracdo Etica, a Comissdo de Etica notificard o investigado para, no
prazo de dez dias, apresentar defesa prévia, por escrito, listando eventuais testemunhas, até o nimero
de quatro, e apresentando ou indicando as provas que pretende produzir.

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo da
Comissdo de Etica, mediante requerimento justificado do investigado.

Art. 16. Cépia da decisdo definitiva que resultar em penalidade a detentor de cargo efetivo, bem como a
ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confianca, serda encaminhada a Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas para constar dos assentamentos funcionais do agente publico.

§ 12 O registro referido neste artigo serd cancelado apds o decurso do prazo de trés anos de efetivo
exercicio, contados da data em que a decisdo se tornou definitiva, desde que o servidor, nesse periodo,
nao tenha praticado nova infragdo ética.

§ 22 Em se tratando de prestador de servigos sem vinculo direto ou formal com a UNILAB, a cépia da
decisdo definitiva devera ser remetida ao Reitor, a quem competira a adocdo das providéncias cabiveis.

§ 32 Em relacdo aos agentes publicos, a Comissdo de Etica expedird decisdo definitiva elencando as
condutas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor penalidades, recomendacdes ou Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional.

Art. 17 A decisdo final contendo nome e identificacdo do agente publico devera ser remetida a Comissdo
de Etica Publica para formacdo de banco de dados de sancdes, para fins de consulta pelos érgios ou
entidades da administragdao publica federal, em casos de nomeagao para cargo em comissao ou de alta
relevancia publica.

Art. 18. No caso de aplicacdo de sanc¢do, as Comissdes de Etica deverdo encaminhar a CEP Nacional, no
prazo de 30 dias apds a decisdo final, as seguintes informacdes: nome completo do agente publico;
numero de CPF do agente; fundamento legal da sancdo; e data da aplicacdo da sancdo.

Art. 19. Das decisOes exaradas pela Comissdo cabe recurso a esta, ou ao gestor maximo da Unilab.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Os setores competentes da UNILAB dardo tratamento prioritario as solicitacdes de documentos e
informacdes necessdrias a instrucdo dos procedimentos de investigacdo instaurados pela Comissao de
Etica Publica, conforme determina o art. 20 do Decreto n2 6.029/2007.

§ 12 A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicara a responsabilizacdo e
responsabilidade de quem lhe der causa.

§ 22 No ambito da UNILAB e em relagdo aos respectivos agentes publicos, a Comissdo tera acesso a todos
os documentos necessarios aos trabalhos, dando tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo
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legal.

Art. 21. Ao final de cada ano serd realizada uma anaélise do Relatério das atividades desenvolvidas com
avaliagao da consecucdo do planejamento adotado por esta Comissao.

Art. 22. No caso de duvida quanto a interpretacdo legal e ao enquadramento da conduta previsto na
legislacdo, se desvio ético, infracdo disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infracdo
de natureza diversa, a Comissdo de Etica da Unilab, em carater excepcional, poderd solicitar parecer
reservado a Procuradoria Juridica junto a Unilab.

Art 23. As situagBes omissas serdo resolvidas por deliberagdo da Comissao, de acordo com o Cddigo de
Etica préprio da instituicdo, no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, no Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, bem como em outros atos normativos
pertinentes.

Art. 24. Este Regimento Interno podera ser modificado pela Comissdo a qualquer tempo, conforme
necessidades de adaptagdes legais.

Orientagdes:

1 - Epigrafe: indica a espécie do ato, a identificacao da unidade ou autoridade administrativa emitente, o
nimero e o ano. O nimero da Resolucdo e a data serdo inseridas pela Secretaria dos Orgdos de
Deliberagao Superior.

2 - Ementa: explicita, de modo conciso e sob a forma de titulo, o objeto do ato normativo.

3 - Predmbulo: enuncia o fundamento legal, quando necessdrio, e a promulgacdo do ato pela autoridade
competente. O predmbulo inicia-se com a denominacdo do cargo da autoridade signataria emitente do
ato administrativo normativo, seguida da fundamentacao legal da competéncia para a emissdo do ato, e
encerra-se com a apresentacao da ordem de execucao.

4 - Corpo da Minuta de Resolucdo: deve apresentar o detalhamento da matéria, obedecendo as regras de
redacdo oficial.

Referéncia: Processo n2 23282.001593/2022-21 SEI n2 0476059
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