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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N2 263, DE 30 DE JUNHO DE 2023

Aprova, ad referendum do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, o numero de vagas a
serem ofertadas para o ingresso no semestre
2023.1, mediante Processo Seletivo para o
Curso de Graduagcdo em Licenciatura em
Computacdo e Informatica, na modalidade a
distdncia, da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(Unilab).

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e a Portaria Reitoria n2 154, de 14 de maio de 2021,
publicado no DOU de 19 de maio de 2021, considerando o processo n2 23282.006899/2023-55,

RESOLVE, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo:

Art. 12 A Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira ofertara 75
(setenta e cinco) vagas para matricula no semestre 2023.1 por meio do Sistema de Sele¢do Utilizando as
Notas do ENEM (SiSURE) para candidatos(as) brasileiros(as) ou estrangeiros(as) residentes no Brasil.

Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

CLAUDIA RAMOS CARIOCA

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, substituta

ei' _ Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA RAMOS CARIOCA, PRESIDENTE DO CONSELHO
5 - [Ely DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, SUBSTITUTO(A), em 30/06/2023, as 17:21, conforme horario

assinatura

eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=801195&infra_sist...  1/2 6
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ANEXO A RESOLUCAO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N2 263/2023, DE 30 DE JUNHO DE 2023

QUADRO DE OFERTA DE VAGAS INGRESSO 2023.1

DISTRIBUICAO DE RESERVA DE VAGAS POR POLO PARA CANDIDATOS INSCRITOS UTILIZANDO A NOTA DO ENEM -
LICENCIATURA EM COMPUTACAO E INFORMATICA, MODALIDADE A DISTANCIA

Polo
AC|L1|L2|L5|L6|L9|L10]|L13 |L14 | Total
Estado Municipio
. Catu 122|11|51114|-|212)]-]1] 25
Bahia |— -
Sdo FranciscodoConde|12|1 | 5|14 |-1| 1 - 1 25
Ceard Redencdo 121114113 1 1 25
Total 363 |14|3 |11 3 3 75
Legenda:

AC - Ampla Concorréncia.

L1 - Candidatos(as) com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L2 - Candidatos(as) autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior
a 1,5 saldrio minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n 12.711/2012).
L5 - Candidatos(as) que, independentemente da renda (art.14, Il, Portaria Normativa n218/2012), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L6 - Candidatos(as) autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, Il,
Portaria Normativa n2 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2
12.711/2012).

L9 - Candidatos(as) com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo
e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n2 12.711/2012).

L10 - Candidatos(as) com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n® 12.711/2012).

L13 - Candidatos(as) com deficiéncia que, independentemente da renda (art. 14, I, Portaria Normativa n? 18/2012),
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L14 - Candidatos(as) com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda
(art. 14, 11, Portaria Normativa n? 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei
n?12.711/2012).

Referéncia: Processo n2 23282.006899/2023-55 SEI n2 0714897
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUGAO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB N2 264, DE 03 DE JULHO DE 2023

Aprova, ad referendum do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, o numero de
vagas a serem ofertadas para o ingresso no
semestre  2023.2, mediante Processo
Seletivo Simplificado de Vagas para
Discentes do Curso de Especializacdo Lato
Sensu em Gestao de Recursos Hidricos
Ambientais e Energéticos (GRHAE), na
modalidade a distancia, da Universidade da
Integracao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (Unilab).

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n2 12.289, de 20 de julho de
2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e a Portaria Reitoria n2 154, de 14 de maio de 2021,
publicado no DOU de 19 de maio de 2021, considerando o processo n? 23282.006904/2023-20;

RESOLVE, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo:

Art. 12 A Universidade da Integracdao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira ofertard
150 (cento e cinquenta) vagas no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil, para matricula no
semestre 2023.2 dos discentes do Curso de Especializacdo Lato Sensu em Gestdao de Recursos Hidricos,
Ambientais e Energéticos, na modalidade a distancia.

Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

CLAUDIA RAMOS CARIOCA

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, substituta

EiI _ Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA RAMOS CARIOCA, PRESIDENTE DO CONSELHO
- - [Ely DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, SUBSTITUTO(A), em 03/07/2023, as 16:24, conforme horario

assinatura
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=802375&infra_sist... 1/2 8


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

03/07/2023, 16:26 SEI/UNILAB - 0715991 - RESOLUGAO AD B&EREN BeMieCONIRRE N° 424 - 04 de julho de 2023

Referéncia: Processo n2 23282.006904/2023-20 SEI n2 0715991
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
CORREGEDORIA
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redenc¢do/CE, CEP 62790-000

Unidade Gestora: CRG

12 TERMO ADITIVO AO EDITAL CRG UNILAB
N2 001/2022 QUE TRATA DA ADESAO DA
CORREGEDORIA° A0 PROGRAMA  DE
GESTAO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA
LUSOFONIA AFRO BRASILEIRA.

A CORREGEDORA DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA, considerando o Edital SGP Unilab n? 06, de 20 de setembro de 2022, e seus
respectivos aditivos, e o Edital CRG Unilab n. 001, de 23 de novembro de 2022, torna publico o presente
TERMO ADITIVO que trata da PRORROGACAO da adesdo da Corregedoria ao Programa de Gest3o desta
Universidade.

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar por 6 [seis] meses o Programa de
Gestdo na Corregedoria [PG CRG], nos termos do Edital SGP Unilab n2 06, de 20 de setembro de 2022, e
seus respectivos aditivos, e do Edital CRG Unilab n. 001, de 23 de novembro de 2022 e estabelecer as
regras para a equipe vinculada a Corregedoria para fins de prorrogacdo da adesao do Programa de
Gestdo na Corregedoria [PG CRG], nos termos do Edital SGP Unilab n2 06, de 20 de setembro de 2022, e
seus respectivos aditivos, e do Edital CRG Unilab n. 001, de 23 de novembro de 2022.

1.2. O presente instrumento estd amparado no OFICIO-CIRCULAR N2 131/2023/SGP-UNILAB.
2. DAS DISPOSICOES GERAIS
2.1. Entende-se por teletrabalho em regime integral quando a forma de teletrabalho a que estd

submetido o participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do controle
de frequéncia.

2.2. Entende-se por teletrabalho em regime parcial quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia
exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja executada remotamente.

3. DAS VEDACOES A PARTICIPACAO

3.1. Observar-se-a o disposto no item 2.1 Edital CRG Unilab n. 001, de 23 de novembro de
2022.

4, DA LISTA DE ATIVIDADES

4.1. A lista de atividades da Corregedoria seguird o modelo estabelecido na Tabela de

Atividades do presente Termo Aditivo na forma de ANEXO | - Tabela de Atividades.
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5. DO PROGRAMA DE GESTAO

5.1. Observar-se-a o disposto nos itens 4.2, 4.3, 4.4 e 4.5 do Edital CRG Unilab n. 001, de 23 de
novembro de 2022.

6. DO RECRUTAMENTO

6.1. Manter-se-a o perfil de recrutamento estabelecido no item 5.1 do Edital CRG Unilab n. 001,

de 23 de novembro de 2022, para a prorroga¢ao do Programa de Gestdao da Corregedoria [PG CRG] no
periodo de validade deste Termo Aditivo.

7. DAS VAGAS

7.1. Manter-se-4 o mesmo quadro de quantidade de vagas para cada modalidade
de teletrabalho e seu respectivo regime de execuc¢do no Programa de Gestdo da Corregedoria [PG CRG],
conforme esta apresentado no item 6.1 do Edital CRG Unilab n. 001, de 23 de novembro de 2022.

7.2. Observar-se-a o disposto nos itens 6.1, 6.2 e 6.4 do Edital CRG Unilab n. 001, de 23 de
novembro de 2022.

7.3. O ocupante de funcdo gratificada (FG) na Corregedoria podera aderir ao referido programa
somente em regime parcial e executando suas respectivas atividades no minimo de 20% da jornada
semanal em dias presenciais, durante o periodo do Programa de Gestdo da Corregedoria [PG CRG] de que
trata este Termo Aditivo.

8. DA HABILITACAO

8.1. A fase de habilitacdo ao programa de gestdo da(s) equipe(s) ocorrera no prazo de até
15 [quinze] dias, a contar da autorizacdo da prorrogacao do Programa de Gestdo da Corregedoria [PG
CRG], podendo esse prazo ser prorrogado uma vez e por igual periodo e sem necessidade de publicacao
de novo Termo Aditivo para esse fim.

8.2. O processo seletivo da fase de habilitacdo serd realizado por meio de formuldrio eletrénico
préprio, emitido pela Corregedoria e direcionado ao e-mail institucional do(a)
servidor(a) da Corregedoria, observando o prazo indicado no item 8.1 deste Termo Aditivo.

8.3. Observar-se-a o disposto nos itens 7.2 e 7.4 do Edital CRG Unilab n. 001, de 23 de

novembro de 2022.

8.4. O servidor habilitado sob as condi¢cdes deste Termo Aditivo deverd proceder com a
assinatura de novo Termo de Ciéncia e Responsabilidade para Ades3do ao Programa de Gestao, anexo VIl
a Resolucdo CONAD Unilab n2 09, de 25 de outubro de 2021, somente se optar - e for habilitado em - por
modalidade ou regime de trabalho DIFERENTE daquele a qual ele foi habilitado sob as condigdes
do Edital CRG Unilab n. 001, de 23 de novembro de 2022.

8.5. Aproveitar-se-d o Termo de Ciéncia e Responsabilidade para Adesdao ao Programa de
Gestao, anexo VIl a Resolucdo CONAD Unilab n? 09, de 25 de outubro de 2021, do servidor que optar - e
for habilitado em - por modalidade ou regime de trabalho IGUAL aquele a qual ele foi habilitado sob as
condicdes do Edital CRG Unilab n. 001, de 23 de novembro de 2022.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Observar-se-a o disposto no item 8.1 do Edital CRG Unilab n. 001, de 23 de novembro de
2022.

10. DO PLANO DE TRABALHO

10.1. Os planos de trabalho poderdo ser iniciados no Programa de Gestdao da Corregedoria [PG

CRG] quando autorizada a prorrogacao da adesdo ao programa de gestdo pela autoridade competente.

10.2. Cabera a chefia imediata do servidor a definicdo dos planos de trabalho em conjunto com
o servidor, levando em consideracdo a programacao semanal ou quinzenal para a unidade envolvida.

10.3. Os planos de trabalho serao realizados semanal ou quinzenalmente, ficando as avaliagdes
das entregas por parte da chefia imediata em até 30 [trinta] dias corridos apds a data de encerramento
do respectivo Plano de Trabalho.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=803096&infra_sist...

SEI/UNILAB - 0716611 B&ldtied de Servigco da Unilab N° 424 - 04 de julho de 2023

2/412


https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=636967&id_documento=652471
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=636967&id_documento=652471
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=636967&id_documento=652471
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=636967&id_documento=652471
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=636967&id_documento=652471
https://unilab.edu.br/programa-de-gestao/
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=636967&id_documento=652471
https://unilab.edu.br/programa-de-gestao/
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=636967&id_documento=652471
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=636967&id_documento=652471

03/07/2023, 15:43 SEI/UNILAB - 0716611 B&ldtied de Servigco da Unilab N° 424 - 04 de julho de 2023

11. DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

11.1. Observar-se-a o disposto nos itens 10.1 do Edital CRG Unilab n. 001, de 23 de novembro de
2022.

12. DAS REGRAS DE CONDUTA DOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE GESTAO

12.1. Observar-se-a o disposto nos itens 11.1 do Edital CRG Unilab n. 001, de 23 de novembro de
2022.

13. DO METODO DE AVALIACAO DAS ENTREGAS

13.1. A avaliagdo das entregas e/ou produtos dos participantes do Programa de Gestdo da

Corregedoria [PG CRG] devera ser feita pela chefia imediata do servidor, a quem compete o
acompanhamento da jornada de trabalho.

13.2. A avaliacdo e a afericdo das entregas e/ou produtos sera realizada conforme o indicado nos
itens 4.12.1, 4.12.4 e 4.13.1 do Edital SGP Unilab n® 06, de 20 de setembro de 2022, e seus
respectivos aditivos.

13.3. Somente serdo consideradas aceitas as entregas e/ou produtos cuja afericdo atribuida pela
chefia imediata do servidor seja igual ou superior a nota 05 [cinco].

13.4. As repactuacdes decorrentes de ocorréncia de afastamento ou licenga ndo deverdo
impactar negativamente na avaliagdao do servidor.

13.5. O calculo de instrumento de avaliagdo das entregas serd a razao entre o que foi
efetivamente entregue de trabalho para a semana ou quinzena e o que foi proposto inicialmente para o
mesmo periodo, multiplicado por 100 (cem). Para cada atividade [Lista de atividades do ANEXO | - Tabela
de Atividades do presente Termo Aditivo] proposta para uma dada semana ou quinzena, havera um
percentual de entrega efetiva.

13.6. A ndo entrega das atividades ou produtos planejados requer apresentacao de justificativa
de extensdo do prazo ou de modificacdo de demanda, conforme estd disposto no item 12.3 do Edital CRG
Unilab n. 001, de 23 de novembro de 2022.

14. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

14.1. Os servidores em regime integral de teletrabalho poderdo ser convocados no interesse da
Administracdo para atividade presencial com antecedéncia minima de 72 [setenta e duas] horas do
evento, exceto nos casos de excepcionalidade em que a convocacdo poderd ser realizada em tempo
inferior.

14.2. Todos os servidores e chefias imediatas lotados na Corregedoria deverao estar cientes das
regras estabelecidas para o Programa de Gestdo da Unilab, especificamente:

14.2.1. Edital SGP Unilab n? 06, de 20 de setembro de 2022, e seus respectivos aditivos;

14.2.2. Resolucao CONAD Unilab n2 09, de 25 de outubro de 2021;

14.2.3. Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995.

14.3. O periodo prorrogado do Programa de Gestao da Corregedoria [PG CRG], bem como seus

respectivos o(s) Plano(s) de Trabalho(s) adicionado(s), se submeterdo as condi¢Oes previstas neste Termo
Aditivo; e, nos itens do Edital CRG Unilab n. 001, de 23 de novembro de 2022 desde que nao
CONTRARIOS as condicBes previstas neste presente Termo Aditivo.

14.4. Ficam revogados os itens 3.1 e 6.3 do Edital CRG Unilab n. 001, de 23 de novembro de
2022.

Redencao (CE), Brasil.
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Documento assinado eletronicamente por RAFAELLE OLIVEIRA LIMA, CORREGEDOR(A), em
03/07/2023, as 15:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
INSTITUTO DE HUMANIDADES
Avenida da Abolicao, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redencao/CE, CEP 62790-
000

EDITAL N2 10/2023

CHAMADA PUBLICA PARA ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO
DO INSTITUTO DE HUMANIDADES (IH)

DIRETORA DO INSTITUTO DE HUMANIDADES (IH), no uso de suas atribuicoes
legais que Ihe conferem a Portaria Reitoria/Unilab n2 505, de 06 de dezembro de 2019
e a Resolucao Complementar

CONSUNI n? 3, de 4 de dezembro de 2020 (Estatuto da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira), art. 61, incisos | e X; comunica a adesao
do Instituto de Humanidades

ao Programa de Gestao da Unilab, regulamentado pelo Edital SGP/UNILAB n¢ 06, de
20 de setembro de 2022, e suas alteracdes, tornando publica essa chamada.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Este Edital estabelece regras a equipe vinculada ao IH para fins de implementacao do
programa de gestao da unidade, nos termos da Instrucao Normativa SGP/SEDDG/ME
n2 65, de 30 de julho

de 2020; da Resolucao ad referendum Conad/Unilab n? 17, de 16 de dezembro de
2022; e do Edital SGP/UNILAB n? 06, de 20 de setembro de 2022, e suas alteracdes.

2. DOS CONCEITOS

2.1 Entende-se por Dirigente de unidade: servidor ocupante Cargo de Direcao cuja
unidade esta diretamente vinculada a Reitoria no organograma da Unilab.

2.2 Entende-se por Chefe de unidade o servidor ocupante de Funcao Gratificada cuja
unidade estd diretamente vinculada a Diretoria de Instituto no organograma da
Unilab.

2.3 Entende-se por teletrabalho em regime parcial quando a forma a que estd
submetido o participante restringe-se a um cronograma especifico, em que o
participante devera desenvolver suas

atividades presencialmente na Unilab no minimo em 40% de sua jornada semanal.
Nesse contexto, a jornada de trabalho didrio deverd ser registrada nas folhas de
frequéncia no Sistema Eletrénico

de Informacdes (SEl), conforme era realizado no SIGRH, registrando-se o inicio e fim
dos turnos de trabalho didrio e nos casos dos dias de teletrabalho registrar-se "PGD
PARCIAL", segundo Oficio-

16



Boletim de Servigo da Unilab N° 424 - 04 de julho de 2023

Circular N2 131/2023/SGP-UNILAB.

2.4 Entende-se por teletrabalho em regime integral quando a forma a que estd
submetido o participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho. Nesse
contexto, a jornada de

trabalho diario deverd ser registrada nas folhas de frequéncia no Sistema Eletrénico
de Informacdes (SEl), conforme era realizado no SIGRH, registrando-se o inicio e fim
dos turnos de trabalho

didrio e nos casos dos dias de teletrabalho registrar-se "PGD INTEGRAL", segundo
Oficio- Circular N© 131/2023/SGP-UNILAB.

3. DAS VEDACOES
Estao impedidos de participar do Programa de Gestao do IH os servidores:

3.1 Cujas atribuicdes enquadrem-se nos incisos | e Il do § 22 do art. 52 da Resolucao
ad referendum Conad/Unilab n? 17, de 16 de dezembro de 2022, e aqueles cujas
atividades nao permitam a

efetiva mensuracao da produtividade, resultados e desempenho em relacdao as
entregas;

3.2. Apresente contraindicacdes por motivo de sadde, constatada em pericia médica;
3.3 Tenham sofrido penalidade disciplinar nos 02 (dois) anos anteriores a indicacao;

3.4 Cuja natureza da atividade exija a presenca fisica do participante na unidade ou
que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

3.5 Que como forma de viabilizar o teletrabalho, reduza a capacidade de atendimento
de setores que atendem ao publico interno e externo;

3.6 Que se utilize de terceiros para a execucao dos trabalhos acordados como parte
das metas;

3.7 Quando da realizagdo do trabalho remoto provoque prejuizos ao atendimento ao
publico e a realizacao das atividades cotidianas do setor em gque seja implantada, nao
sendo compativel com os

casos em que seja autorizada a jornada flexibiizada de trabalho nos termos da
Portaria Reitoria n2 461, de 10 de novembro de 2020;

3.8 Ocupantes do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior Substituto ou
Visitante;

3.9 Que se encaixem em eventuais impedimentos estabelecidos por alteracoes
do Edital SGP/UNILAB n2 06, de 20 de setembro de 2022.

4. DAS ATIVIDADES

As atividades pertinentes ao IH estao relacionadas na tabela constante do anexo |
deste Edital.

5. DAS VAGAS

Unidade: Secretaria Académica do Instituto de Humanidades (IH/SEACAD)

Regime de teletrabalho Vagas | Servidores aptos e interessados
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Parcial 1 1

Total - -

Unidade: Secretaria Administrativa do Instituto de Humanidades
(IH/SEADM)

Regime de teletrabalho Vagas | Servidores aptos e interessados
Parcial 1 1
Total - -

6. DA HABILITACAO

6.1 A fase de habilitacdao ao Programa de Gestao das equipes ocorrera nos dias
30/06/23 a 02/07/23

6.2 Nao poderao participar da fase de habilitacao os servidores que estejam:
I) Em licencas e afastamentos;

II) No rol de vedacdes e impedimentos estabelecidos no Edital SGP/UNILAB n? 06, de
20 de setembro de 2022.

6.3 As inscricbes no processo seletivo serao realizadas por meio do e-mail
institucional da unidade, observando o periodo indicado no item 6.1.

6.4 Os critérios de selecao de candidatos a vaga terao como base o descrito no Edital
SGP/UNILAB n¢ 06, de 20 de setembro de 2022, e suas alteracdes.

6.5 Os servidores habilitados deverao proceder com a assinatura do Termo de
Ciéncia e Responsabilidade para Adesdao ao Programa de Gestdo, anexo VII a
Resolucao ad referendum Conad/Unilab

n? 17, de 16 de dezembro de 2022.

6.6 Cabera interposicao de recurso contra indeferimento de inscricao, a ser analisado
pela chefia imediata.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 Em caso de empate terao preferéncia os servidores que:

I) Fizerem jus a horério especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il) Forem gestantes ou lactantes, durante o periodo de gestacao e amamentacao;

[11) Estiverem com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de
dezembro de 2000;

IV) Obtiveram melhor resultado no Ultimo processo de avaliacdo de desempenho
individual, cujo escore devera ser desenvolvido junto a partir da analise do formulario
de avaliacao; ou

V) Possuirem maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.
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8. DOS PLANOS DE TRABALHO

8.1 Os planos de trabalho poderao ser iniciados a partir do inicio do programa de
gestao e da autorizacao da autoridade competente, de acordo com o cronograma
estabelecido no Edital SGP n?

6/2022 e suas alteracoes.

8.2 Caberda a chefia imediata a definicao dos planos de trabalho em conjunto com o
servidor participante, levando em consideracao a programacao semanal ou quinzenal
para a unidade envolvida.

8.3 Os planos de trabalho serao realizados semanalmente ou quinzenalmente,
ficando as avaliac6es das entregas por parte da chefia imediata devendo serem feitas
até o final de cada més.

9. DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO
9.1. Sao casos de desligamento do programa de gestao:

I) Solicitacao do servidor participante, observada antecedéncia minima de 10 (dez)
dias;

II) Interesse da Administracdo, por razao de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada, comunicada ao
servidor participante com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de desligamento;

[I1) Descumprimento por parte do servidor das metas e obrigacbes previstas no
plano de trabalho;

IV) Descumprimento por parte do servidor do termo de ciéncia e responsabilidade;
V) Decurso de prazo de participacao no programa de gestao;
VI) Remocao do servidor participante, com alteracao da unidade de exercicio;

VII) Aprovacao do servidor participante para a execucao de outra atividade nao
abrangida pelo programa de gestado, salvo nas acumulacdes licitas de cargos quando
comprovada a compatibilidade

de horarios;

VIII) Superveniéncia das hipdteses de vedacao previstas na Resolucao ad referendum
Conad/Unilab n? 17, de 16 de dezembro de 2022; e

IX) Descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas no art. 32 da
Resolucao ad referendum Conad/Unilab n® 17, de 16 de dezembro de 2022.

10. DAS REGRAS DE CONDUTA DOS SERVIDORES PARTICIPANTES DO
PROGRAMA DE GESTAO

10.1. Os servidores habiltados no programa de gestao deverao observar
obrigatoriamente durante sua execucao:

I) Estar disponivel nos horarios ajustados e comprometido com as entregas
pactuadas;

Il) Responder aos contatos de sua chefia dentro do horério da jornada de trabalho;
[11) Zelar pela seguranca dos dados e informacodes transmitidas e compartilhadas;
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IV) Adotar postura adequada e profissional durante a realizacao de videoconferéncias
e reunides virtuais.

V) O prazo de antecedéncia minima de convocacao para comparecimento pessoal do
servidor participante do programa de gestao a unidade, seja no regime de execucao
parcial ou integral, quando

houver interesse fundamentado da Administracdao ou pendéncia que nao possa ser
solucionada por meios telematicos ou informatizados, sera de no maximo 72 (setenta
e duas) horas.

VI) A convocacao devera ser realizada prioritariamente por meio de comunicacao
institucional (e-mail, hangout), sendo necessaria a devida justificativa da chefia
imediata.

11. DO METODO DE AVALIACAO DAS ENTREGAS

11.1 Sera utilizado o sistema Susep como ferramenta de apoio tecnolégico para
acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de resultados
previstos nos planos de trabalho de

seus servidores participantes, em conformidade com o planejamento da Unidade
Académica.

11.2 A avaliacao das entregas dos servidores participantes do programa de gestao
deverd ser feita pela chefia imediata do servidor, a quem compete o
acompanhamento da jornada de trabalho.

11.3 A chefia devera atribuir notas de 5 (cinco) a 10 (dez) avaliando critérios de
produtividade, de assiduidade, de disciplina, de responsabilidade e de capacidade de
iniciativa

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O programa de gestao do Instituto de Humanidades (IH) tera vigéncia de seis
meses a partir da data de publicacao da Portaria de autorizacao no Boletim de
Servico da Unilab, com

possibiidade de prorrogacao mediante manifestacao de interesse do dirigente de
unidade.

12.2 As atividades a fazerem parte do programa de gestao semestral e o respectivo
regime de execucao, parcial ou integral, deverao levar em consideracao o
planejamento da Unidade Académica.

12.3 A criacao do programa de gestao do IH ficara sob responsabilidade da Direcao
do Instituto, com o apoio da respectiva Secretaria Académica e da respectiva
Secretaria Administrativa.

12.4 Criado o programa de gestao do IH, esse ficard sob as responsabilidades da
Direcao do Instituto de Humanidades, com o apoio da Secretaria Académica e da
Secretaria Administrativa.

12.5 Nao sera autorizada outra abertura de programa de gestao no sistema Susep
sem autorizacao da Superintendéncia de Gestao de Pessoas da Unilab ou autoridade
superior da mesma

universidade.
12.6 Os servidores participantes do programa de gestao e suas chefias imediatas
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deverao contribuir com a elaboracao do relatério final disposto no item 8 do Edital
SGP/UNILAB n2 06, de 20 de

setembro de 2022, e suas alteracoes.

12.7 Todos os servidores participantes e as chefias imediatas deverao estar cientes
das regras estabelecidas para o programa de gestao da UNILAB, especificamente:

I) Resolucao ad referendum Conad/Unilab n? 17, de 16 de dezembro de 2022;
[1) Edital SGP/UNILAB n2 06, de 20 de setembro de 2022, e suas alteracoes;
[11) Decreto n 11.072, de 17 de maio de 2022 e

IV) Decreto n® 1.590, de 10 de agosto de 1995.

Redencao, 30 de junho de 2023.

Luma Nogueira de Andrade
Diretora do Instituto de Humanidades

Documento assinado eletronicamente por LUMA NOGUEIRA DE ANDRADE,
DIRETOR(A) DE INSTITUTO, em 30/06/2023, as 17:29, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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assinatlura I‘-
| eletronica

=+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

~ie: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
(1 verificador 0714848 e o codigo CRC B6B75983.

Referéncia: Processo n2 23282.007844/2023-62 SEIn2 0714848
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TABELA DE ATIVIDADES DO IH E FAIXA DE COMPLEXIDADE - PROGRAMA DE GESTAO 2023

TABELA DE ATIVIDADES Critérios de avaliagao
Tempo
Tempo teletrabal | Ganho
presencial ho (em produtivi | Permite trabalho remoto
Atividade Produto esperado A B © D E (em horas) horas) dade (sim ou nao)
(IH) - Elaborar plano de trabalho individual Elaboragéo e encaminhamento do plano de trabalho 3 2 3 2 3 4 3 25,00% SIM
(IH) - Acompanhamento de e-mail institucional Acompanhamento integral do e-mail intitucional 3 3 3 1 3 2 2 SIM
(IH) - Atendimento - e-mail Orientagdes e informagdes aos usuarios via e-mail 3 3 3 1 1 média 1 0,5 50,00% SIM
(IH) - Atendimento - gtalk Orientagdes e informagdes aos usuarios via gtalk 3 2 3 1 1 média 0,5 0,5 SIM
(IH) - Atendimento - telefonico Orientagdes e informagdes aos usuarios via telefone 3 1 3 1 1 média 1,5 1,5 SIM
(IH) - Atendimento presencial (sem agendamento) Orientagdes e informagdes aos usuarios 3 1 3 1 1 média 1 0 NAO
(IH) - Atendimento presencial (agendamento) Orientagdes e informagdes aos usuarios 3 1 3 1 1 média 1 0 NAO
(IH) - Acompanhamento de processos no SEI Acompanhamento integral de processos no SEI 3 3 3 1 3 _ 2 2 SIM
(IH)- Analisar processos no SEI - baixa complexidade Oficios, despachos, encaminhamentos de informagdes, resolugdes de problemas 2 1 2 1 2 média 1 0,5 50,00% SIM
(IH)- Analisar processos no SEI - média complexidade Oficios, despachos, encaminhamentos de informagdes, resolugdes de problemas 2 1 3 1 2 média 1,5 1 33,33% SIM
(IH) -Analisar processos no SEI - alta complexidade Oficios, despachos, encaminhamentos de informagdes, resolugdes de problemas 3 3 3 2 2 _ 2 1,5 25,00% SIM
(IH) - Despachar processos no SEI - baixa complexidade Encaminhamento de informagdes, despachos e resolugdes de demandas 1 1 3 1 1 baixa 1 0,5 50,00% SIM
(IH) - Despachar processos no SEI - média complexidade Encaminhamento de informagdes, despachos e resolugdes de demandas 2 2 3 2 1 média 1,5 1 33,33% SIM
(IH) - Despachar processos no SEI - alta complexidade Encaminhamento de informagdes, despachos e resolugdes de demandas 3 3 3 3 1 _ 2 1,5 25,00% SIM
(IH) - Organizagédo de documentos diversos no Google Drive Organizagéo de documentos de forma eficiente 2 1 3 1 1 média 0,5 0,5 SIM
(IH) - Realizar estudos e/ou consultas Coleta de informagdes diversas 1 2 2 2 2 média 2 1,5 25,00% SIM
(IH) - Elaborar documentos - baixa complexidade Oficio, despacho, minuta de portaria, manuais, planilhas, relatérios 1 1 2 1 2 baixa 1 0,5 50,00% SIM
(IH) - Elaborar documentos - média complexidade Oficio, despacho, minuta de portaria, manuais, planilhas, relatérios 2 2 3 1 2 média 1,5 1 33,33% SIM
(IH) Elaborar documentos - alta complexidade Oficio, despacho, minuta de portaria, manuais, planilhas, relatérios 3 3 3 2 2 _ 2 1,5 25,00% SIM
(IH) - Reservar espagos no SISGEF/CSO Reservar espagos para as diversas atividades presenciais 1 1 1 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH) - Abrir chamado no 3S/UNILAB Atendimento as demandas que envolvem Tl no ambito da Unidade 1 1 1 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH) - Registrar atividades internas e externas no Google Agendas Controle e organizagdo de agenda 2 1 2 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH) - Emitir relatdrio no SIGAA Relatdrios de graduagéo 1 1 1 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH)- Solicitar servigo de manutengéo predial Confirmagdo de demanda pela respectiva Prefeitura de Campus 1 1 1 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH) - Solicitar empréstimo de material/equipamento Confirmagéo de demanda pela respectiva Prefeitura de Campus 1 1 1 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH) - Participar de reuniao Pautas, listas/registro de presenca 2 1 3 2 2 média 3 3 SIM
(IH) - Apoio administrativo as Coordenagdes de cursos de graduagao Apoio administrativo geral as atividades académicas dos cursos de graduagéo 2 1 2 2 1 média 1 1 SIM
(IH) - Apoio administrativo as Coordenagdes de cursos de pds-graduagdo | Apoio administrativo geral as atividades académicas dos cursos de pés-graduagéo 2 1 2 2 1 média 1 1 SIM
(IH) - Participar de capacitagdo interna Realizagéo de capacitagdo interna 2 1 3 2 1 média 4 4 SIM
(IH)- Participar de capacitagdo externa Realizagéo de capacitagdo externa 2 1 3 2 1 média 4 4 SIM
(IH) - Enviar documentos para publicagéo no Boletim de Servigo Publicizagédo de documentos 1 1 1 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH) - Enviar documentos para publicagdo na pagina do IH Publicizagédo de documentos 1 1 1 1 2 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH) - Atualizagdo da pagina eletrénica do IH E-mail de solicitagdo enviado. Acompanhamento na pagina. 2 2 3 1 1 média 1 0,5 50,00% SIM
(IH) Cadastrar aquisi¢des de bens patrimoniais no SIPAC Recebimento de bens patrimoniais do setor de patriménio 1 1 2 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH) - Cadastrar devolugdes de bens patrimoniais no SIPAC Devolugdo de bens patrimoniais ao setor de patriménio 1 1 2 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH) - Cadastrar aquisi¢gdes de materiais de expediente no SIPAC Recebimento e distribuicdo de materiais de expediente recebido pela almoxarifado 2 2 1 1 2 média 0,5 0,5 SIM
(IH) - Realizar inventario de bens patrimoniais da unidade Relatério de bens patrimoniais 2 2 2 1 3 média 4 0 NAO
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(IH)- Abrir processo no SEI e no SCDP para solicitagdes de diarias e
passagens do IH - Recurso Unilab Instrugdo processual, cadastro de solicitagdo no SCDP, prestagéo de contas 2 1 3 1 1 média 1 1 SIM
(IH)- Solicitar cadastro de eleigao no SigEleigdo Cadastro realizado com sucesso 1 3 3 1 2 média 1 0,5 50,00% SIM
(IH) - Participar de reunido do Conselho do IH Participar como membro do Conselho do IH 2 1 3 2 2 média 3 3 SIM
(IH) - Agendar reunido do Conselho do IH (convocagéo) E-mail de convocagéao enviado aos membros do Conselho do IH 1 2 1 1 2 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH) - Secretariar reunido do Conselho do IH Secretariado da reunido realizado de forma eficiente e tempestiva 2 1 3 2 2 média 3 3 SIM
(IH) - Elaborar ata de reunido do Conselho do IH Ata de reunido redigida e inserida no SEI para coleta de assinaturas 3 3 3 2 2 4 3 25,00% SIM
(IH) - Elaborar decisées do Conselho do IH Decisdes redigidas 3 3 3 2 2 2 1,5 25,00% SIM
(IH) - Elaborar e atualizar normativos no ambito do IH Instrugéo processual e minuta de normativo 2 3 3 2 1 4 3 25,00% SIM
Instrugdo processual, coleta, compilagdo e encaminhamento de informagdes e minuta
(IH) - Elaboragéo do relatério anual de gestéo do IH do relatério de gestao 2 3 3 2 3 4,5 3 33,33% SIM
(IH) - Prestar informagdes da Unidade para o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) Coleta de dados e informagdes, reunido 3 3 2 2 3 2 1,5 25,00% SIM
(IH) - Realizar levantamentos de necessidades de tecnologia da Coleta de dados e informagdes, reunido, ata, lista de presencga, elaboragéo de
informagéo e comunicagéo (PDTIC) planilha, instrugdo processual, mapeamento organizacional 3 2 3 1 2 2 1,5 25,00% SIM
(IH) - Realizar levantamentos de necessidades de desenvolvimento de Coleta de dados e informagdes, reunido, ata, lista de presenga, elaboragéo de
pessoal (PDP) planilha, instrugdo processual, incluséo de dados no Portal SIPEC 3 3 3 1 3 2 1,5 25,00% SIM
(IH) - Supervisionar atividades dos colaboradores terceirizados e
estagiarios remunerados Controle, organizagéo e acompanhamento dos estagios 2 2 2 1 3 média 2 2 SIM
(IH) - Acompanhar processo de PIT/RIT docente E-mail, inser¢do de documentos no SEI, publicagéo no site 1 2 2 1 3 média 1,5 1 33,33% SIM
(IH) - Acompanhar processo de progressao docente Processo avaliado pela CAD e encaminhado a CPPD 1 2 2 1 2 média 0,5 0,5 SIM
(IH) - Acompanhar processo de estagio probatério docente Processo avaliado pela CAD e encaminhado a CPPD 1 2 2 1 2 média 0,5 0,5 SIM
(IH) - Encaminhar a avaliagdo docente pelos pares Formulario, planilha consolidada 1 2 2 1 2 média 0,5 0,5 SIM
(IH) - Acompanhar concurso docente Publicagdo de documentos do concurso na pagina da Unidade 1 2 2 1 2 média 0,5 0,5 SIM
(IH) - Receber inscrigdes de concurso publico Documentagéo recebida do candidato 1 1 2 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
Receber e cadastrar formulério de avaliagdo do desempenho do servidor(a) em
(IH) Acompanhar avaliagdo de desempenho de servidor(a) TAE periodo especifico, tramitagdo de processo 1 1 1 1 2 baixa 2 1,5 25,00% SIM
(IH) - Reservar espagos no SISGEF para as turmas criadas no periodo
letivo Reservar espago para todas as turmas criadas no periodo letivo 1 1 2 1 3 média 3,5 2,5 28,57% SIM
Documento elaborado e disponibilizado ao usuario (Histérico Escolar, Atestado de
(IH) - Encaminhar pedido de documento Matricula, Declaragéo, etc) 1 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH) - Acompanhamento e suporte ao CIADI/IH Colaborar para o efetivo atingimento dos objetivos do referido projeto. 1 2 2 2 2 média 1,5 1 33,33% SIM
(IH) - Participagao e acompanhamento das tratativas em processo de
licitagdo para a Unidade junto a DAPC Aquisicao efetiva dos objetos de contratagéo necessarios a Unidade IH 2 2 2 2 2 média 2 1,5 25,00% SIM
(IH) - Acompanhamento e suporte ao NUDOC/IH Colaborar para o efetivo atingimento dos objetivos do referido projeto. 1 2 2 2 2 média 1,5 1 33,33% SIM
(IH) - Participagao de comissdes de avaliagdo e Grupos de Trabalho Documentos elaborados pela Comiss&do ou GT (Atas, Minutas, Resolugdes, etc) 1 2 2 1 2 média 0,5 0,5 SIM
(IH/SADMIH) - Elaborar plano de trabalho individual Elaboragéo e encaminhamento do plano de trabalho 3 2 3 2 3 4 3 25,00% SIM
(IH/SADMIH) - Acompanhamento de e-mail institucional Acompanhamento integral do e-mail intitucional 3 3 3 1 3 2 2 SIM
(IH/SADMIH) - Atendimento - e-mail Orientagdes e informagdes aos usuarios via e-mail 3 3 3 1 1 média 1 0,5 50,00% SIM
(IH/SADMIH) - Atendimento - gtalk Orientagdes e informagdes aos usuarios via gtalk 3 2 3 1 1 média 0,5 0,5 SIM
(IH/SADMIH) - Atendimento - telefonico Orientagdes e informagdes aos usuarios via telefone 3 1 3 1 1 média 1,5 1,5 SIM
(IH/SADMIH) - Atendimento presencial (sem agendamento) Orientagdes e informagdes aos usuarios 3 1 3 1 1 média 1 0 NAO
(IH/SADMIH) - Atendimento presencial (agendamento) Orientagdes e informagdes aos usuarios 3 1 3 1 1 média 1 0 NAO
(IH/SADMIH) - Acompanhamento de processos no SEI| Acompanhamento integral de processos no SEI 3 3 3 1 3 _ 2 2 SIM
(IH/SADMIH) - Analisar processos no SEI - baixa complexidade Oficios, despachos, encaminhamentos de informagdes, resolugdes de problemas 2 1 2 1 2 média 1 0,5 50,00% SIM
(IH/SADMIH) - Analisar processos no SEI - média complexidade Oficios, despachos, encaminhamentos de informagdes, resolugdes de problemas 2 1 3 1 2 média 1,5 1 33,33% SIM
(IH/SADMIH) -Analisar processos no SEI - alta complexidade Oficios, despachos, encaminhamentos de informagdes, resolugdes de problemas 3 3 3 2 2 2 1,5 25,00% SIM
(IH/SADMIH) - Despachar processos no SEI - baixa complexidade Encaminhamento de informagdes, despachos e resolugdes de demandas 1 1 3 1 1 baixa 1 0,5 50,00% SIM
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(IH/SADMIH) - Despachar processos no SEI - média complexidade Encaminhamento de informagdes, despachos e resolugdes de demandas 2 2 3 2 1 média 1,5 1 33,33% SIM
(IH/SADMIH) - Despachar processos no SEI - alta complexidade Encaminhamento de informagdes, despachos e resolugdes de demandas 3 3 3 3 1 2 1,5 25,00% SIM
(IH/SADMIH) - Organizagao de documentos diversos no Google Drive Organizagao de documentos de forma eficiente 2 1 3 1 1 média 0,5 0,5 SIM
(IH/SADMIH) - Realizar estudos e/ou consultas Coleta de informagdes diversas 1 2 2 2 2 média 2 1,5 25,00% SIM
(IH/SADMIH) - Elaborar documentos - baixa complexidade Oficio, despacho, minuta de portaria, manuais, planilhas, relatérios 1 1 2 1 2 baixa 1 0,5 50,00% SIM
(IH/SADMIH) - Elaborar documentos - média complexidade Oficio, despacho, minuta de portaria, manuais, planilhas, relatérios 2 2 3 1 2 média 1,5 1 33,33% SIM
(IH/SADMIH) - Elaborar documentos - alta complexidade Oficio, despacho, minuta de portaria, manuais, planilhas, relatérios 3 3 3 2 2 2 1,5 25,00% SIM
(IH/SADMIH) - Reservar espagos no SISGEF Reservar espagos para as diversas atividades presenciais 1 1 1 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH/SADMIH) - Abrir chamado no 3S/UNILAB Atendimento as demandas que envolvem T| no ambito da Unidade 1 1 1 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH/SADMIH) - Registrar atividades internas e externas no Google Agendas | Controle e organizagédo de agenda 2 1 2 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH/SADMIH) - Emitir relatério no SIGAA Relatdrios de graduagéo 1 1 1 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH/SADMIH) - Solicitar servico de manutengao predial Confirmagao de demanda pela respectiva Prefeitura de Campus 1 1 1 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH/SADMIH) - Solicitar empréstimo de material/equipamento Confirmagédo de demanda pela respectiva Prefeitura de Campus 1 1 1 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH/SADMIH) - Participar de reuniéo Pautas, listas/registro de presenca 2 1 3 2 2 média 3 3 SIM
(IH/SADMIH) - Apoio administrativo as Coordenagdes de cursos de
graduagéo Apoio administrativo geral as atividades académicas dos cursos de graduagéo 2 1 2 2 1 média 1,5 1,5 SIM
(IH/SADMIH) - Apoio administrativo as Coordenagdes de cursos de pds-
graduagao Apoio administrativo geral as atividades académicas dos cursos de pés-graduagéo 2 1 2 2 1 média 1,5 1,5 SIM
(IH/SADMIH) - Participar de capacitagéo interna Realizagéo de capacitagado interna 2 1 3 2 1 média 4 4 SIM
(IH/SADMIH) - Participar de capacitagdo externa Realizagéo de capacitagdo externa 2 1 3 2 1 média 4 4 SIM
(IH/SADMIH) - Enviar documentos para publicagéo no Boletim de Servigo | Publicizagdo de documentos 1 1 1 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH/SADMIH) - Enviar documentos para publicagdo na pagina do |H Publicizagdo de documentos 1 1 1 1 2 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH/SADMIH) - Atualizag&o da pagina eletronica do IH E-mail de solicitagdo enviado. Acompanhamento na pagina. 2 2 3 1 1 média 1 0,5 50,00% SIM
(IH/SADMIH) - Cadastrar aquisi¢des de bens patrimoniais no SIPAC Recebimento de bens patrimoniais do setor de patriménio 1 1 2 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH/SADMIH) - Cadastrar devolugdes de bens patrimoniais no SIPAC Devolugao de bens patrimoniais ao setor de patriménio 1 1 2 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH/SADMIH) - Cadastrar aquisigdes de materiais de expediente no SIPAC |Recebimento e distribuicdo de materiais de expediente recebido pela almoxarifado 2 2 1 1 2 média 0,5 0,5 SIM
(IH/SADMIH) - Realizar inventario de bens patrimoniais da unidade Relatério de bens patrimoniais 2 2 2 1 3 média 4 0 NAO
(IH/SADMIH) - Abrir processo no SEI e no SCDP para solicitagdes de
diarias e passagens do IH - Recurso Unilab Instrugdo processual, cadastro de solicitagdo no SCDP, prestagéo de contas 2 1 3 1 1 média 1 1 SIM
(IH/SADMIH) - Solicitar cadastro de eleigao no SigElei¢do Cadastro realizado com sucesso 1 3 3 1 2 média 1 0,5 50,00% SIM
(IH/SADMIH) - Participar de reunido do Conselho do IH Participar como membro do Conselho do IH 2 1 3 2 2 média 3 3 SIM
(IH/SADMIH) - Agendar reunido do Conselho do IH (convocagéo) E-mail de convocagéo enviado aos membros do Conselho do IH 1 2 1 1 2 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH/SADMIH) - Secretariar reunido do Conselho do IH Secretariado da reunido realizado de forma eficiente e tempestiva 2 1 3 2 2 média 3 3 SIM
(IH/SADMIH) - Elaborar ata de reunido do Conselho do IH Ata de reunido redigida e inserida no SEI para coleta de assinaturas 3 3 3 2 2 4 3 25,00% SIM
(IH/SADMIH) - Elaborar decistes do Conselho do IH Decisdes redigidas 3 3 3 2 2 2 1,5 25,00% SIM
(IH/SADMIH) - Elaborar e atualizar normativos no @mbito do IH Instrugdo processual e minuta de normativo 2 3 3 2 1 4 3 25,00% SIM
Instrugdo processual, coleta, compilagdo e encaminhamento de informagdes e minuta
(IH/SADMIH) - Elaboragéo do relatério anual de gestdo do IH do relatério de gestao 2 3 3 2 3 4,5 3 33,33% SIM
(IH/SADMIH) - Prestar informag¢des da Unidade para o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) Coleta de dados e informagdes, reunido 3 3 2 2 3 2 1,5 25,00% SIM
(IH/SADMIH) - Realizar levantamentos de necessidades de tecnologia da | Coleta de dados e informagdes, reunido, ata, lista de presencga, elaboracgéo de m
informag&o e comunicagao (PDTIC) planilha, instrugdo processual, mapeamento organizacional 3 2 3 1 2 2 1,5 25,00% SIM
(IH/SADMIH) - Realizar levantamentos de necessidades de Coleta de dados e informagdes, reunido, ata, lista de presenga, elaboragéo de
desenvolvimento de pessoal (PDP) planilha, instrugdo processual, incluséo de dados no Portal SIPEC 3 3 3 1 3 2 1,5 25,00% SIM
(IH/SADMIH) - Supervisionar atividades dos colaboradores terceirizados e
estagiarios remunerados Controle, organizagdo e acompanhamento das atividades 2 2 2 1 3 média 2 2 SIM
(IH/SADMIH) - Acompanhar processo de PIT/RIT docente E-mail, insergdo de documentos no SEI 1 2 2 1 3 média 1,5 1 33,33% SIM
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(IH/SADMIH) - Acompanhar processo de progressao docente Processo avaliado pela CAD e encaminhado a CPPD 1 2 2 1 2 média 0,5 0,5 SIM
(IH/SADMIH) - Acompanhar processo de estagio probatério docente Processo avaliado pela CAD e encaminhado a CPPD 1 2 2 1 2 média 0,5 0,5 SIM
(IH/SADMIH) - Encaminhar a avaliagdo docente pelos pares Formulério, planilha consolidada 1 2 2 1 2 média 0,5 0,5 SIM
(IH/SADMIH) - Acompanhar concurso docente Publicagdo de documentos do concurso na pagina da Unidade 1 2 2 1 2 média 0,5 0,5 SIM
(IH/SADMIH) - Receber inscrigdes de concurso publico Documentagéo recebida do candidato 1 1 2 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH/SADMIH) - Reservar espagos no SISGEF para as turmas criadas no
periodo letivo Reservar espago para todas as turmas criadas no periodo letivo 1 1 2 1 3 média 3 2,5 16,67% SIM
Documento elaborado e disponibilizado ao usuario (Histérico Escolar, Atestado de
(IH/SADMIH) - Encaminhar pedido de documento Matricula, Declaragao, etc) 1 2 1 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH/SADMIH) - Acompanhar plano de trabalho da equipe Atendimento ao cronograma estabelecido 2 2 1 1 1 baixa 3 3 SIM
(IH/SADMIH) - Acompanhamento e suporte ao CIADI/IH Colaborar para o efetivo atingimento dos objetivos do referido projeto. 1 2 2 2 média 1,5 1 33,33% SIM
(IH/SADMIH) - Acompanhamento e suporte ao NUDOC/IH Colaborar para o efetivo atingimento dos objetivos do referido projeto. 1 2 2 2 2 média 1,5 1 33,33% SIM
(IH/SADMIH) - Participagdo e acompanhamento das tratativas em
processos de licitagdes para o IH junto a DAPC Aquisicao efetiva dos objetos de contratagao necessarios a Unidade IH 2 2 2 2 2 média 2 1,5 25,00% SIM
(IH/SAIH) - Elaborar plano de trabalho individual Elaboragéo e encaminhamento do plano de trabalho 3 2 3 2 3 4 3 25,00% SIM
(IH/SAIH) - Acompanhamento de e-mail institucional Acompanhamento integral do e-mail intitucional 3 3 3 1 3 2 2 SIM
(IH/SAIH) - Atendimento - e-mail Orientagdes e informagdes aos usuarios via e-mail 3 3 3 1 1 média 1 0,5 50,00% SIM
(IH/SAIH) - Atendimento - gtalk Orientagoes e informagdes aos usuarios via gtalk 3 2 3 1 1 média 0,5 0,5 SIM
(IH/SAIH) - Atendimento - telefonico Orientagdes e informagdes aos usuarios via telefone 3 1 3 1 1 média 1,5 1,5 SIM
(IH/SAIH) - Atendimento presencial (sem agendamento) Orientagdes e informagdes aos usuarios 3 1 3 1 1 média 1 0 NAO
(IH/SAIH) - Atendimento presencial (agendamento) Orientagdes e informagdes aos usuarios 3 1 3 1 1 média 1 0 NAO
(IH/SAIH) - Acompanhamento de processos no SEI Acompanhamento integral de processos no SEI 3 3 3 1 3 _ 2 2 SIM
(IH/SAIH) - Analisar processos no SEI - baixa complexidade Oficios, despachos, encaminhamentos de informagdes, resolugdes de problemas 2 1 2 1 2 média 1 0,5 50,00% SIM
(IH/SAIH) - Analisar processos no SEI - média complexidade Oficios, despachos, encaminhamentos de informagdes, resolugdes de problemas 2 1 3 1 2 média 1,5 1 33,33% SIM
(IH/SAIH) -Analisar processos no SEI - alta complexidade Oficios, despachos, encaminhamentos de informagdes, resolugdes de problemas 3 3 3 2 2 _ 2 1,5 25,00% SIM
(IH/SAIH) - Despachar processos no SEI - baixa complexidade Encaminhamento de informagdes, despachos e resolugdes de demandas 1 1 3 1 1 baixa 1 0,5 50,00% SIM
(IH/SAIH) - Despachar processos no SEI - média complexidade Encaminhamento de informagdes, despachos e resolugdes de demandas 2 2 3 2 1 média 1,5 1 33,33% SIM
(IH/SAIH) - Despachar processos no SEI - alta complexidade Encaminhamento de informagdes, despachos e resolugdes de demandas 3 3 3 3 1 _ 2 1,5 25,00% SIM
(IH/SAIH) - Organizagéo de documentos diversos no Google Drive Organizagao de documentos de forma eficiente 2 1 3 1 1 média 0,5 0,5 SIM
(IH/SAIH) - Realizar estudos e/ou consultas Coleta de informagdes diversas 1 2 2 2 2 média 2 1,5 25,00% SIM
(IH/SAIH) - Elaborar documentos - baixa complexidade Oficio, despacho, minuta de portaria, manuais, planilhas, relatérios 1 1 2 1 2 baixa 1 0,5 50,00% SIM
(IH/SAIH) - Elaborar documentos - média complexidade Oficio, despacho, minuta de portaria, manuais, planilhas, relatérios 2 2 3 1 2 média 1,5 1 33,33% SIM
(IH/SAIH) - Elaborar documentos - alta complexidade Oficio, despacho, minuta de portaria, manuais, planilhas, relatérios 3 3 3 2 2 _ 2 1,5 25,00% SIM
(IH/SAIH) - Abrir chamado no 3S/UNILAB Atendimento as demandas que envolvem Tl no ambito da Unidade 1 1 1 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH/SAIH) - Registrar atividades internas e externas no Google Agendas Controle e organizagdo de agenda 2 1 2 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH/SAIH) - Solicitar servigo de manutengéo predial Confirmagédo de demanda pela respectiva Prefeitura de Campus 1 1 1 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH/SAIH) - Solicitar empréstimo de material/equipamento Confirmagéo de demanda pela respectiva Prefeitura de Campus 1 1 1 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH/SAIH) - Participar de reuniao Pautas, listas/registro de presenca 2 1 3 2 2 média 3 3 SIM
(IH/SAIH) - Participar de capacitagdo interna Realizagéo de capacitagdo interna 2 1 3 2 1 média 4 4 SIM
(IH/SAIH) - Participar de capacitagéo externa Realizagéo de capacitagdo externa 2 1 3 2 1 média 4 4 SIM
(IH/SAIH) - Participar de reunido do Conselho do IH Participar como membro do Conselho do IH 2 1 3 2 2 média 3 3 SIM
(IH/SAIH) - Realizar inventario de bens patrimoniais da unidade Relatdrio de bens patrimoniais 2 2 2 1 3 média 4 0 NAO
(IH/SAIH) - Prestar informagdes da Unidade para o Plano de -
Desenvolvimento Institucional (PDI) Coleta de dados e informagdes, reunido 3 3 2 2 3 2 1,5 25,00% SIM
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(IH/SAIH) - Realizar levantamentos de necessidades de tecnologia da Coleta de dados e informagdes, reunido, ata, lista de presencga, elaboracgéo de

informag&o e comunicagao (PDTIC) planilha, instrugdo processual, mapeamento organizacional 3 2 3 1 2 média 2 1,5 25,00% SIM
(IH/SAIH) - Realizar levantamentos de necessidades de desenvolvimento | Coleta de dados e informagdes, reunido, ata, lista de presenga, elaboragéo de

de pessoal (PDP) planilha, instrugdo processual, incluséo de dados no Portal SIPEC 3 3 3 1 3 2 1,5 25,00% SIM
(IH/SAIH) - Supervisionar atividades dos colaboradores terceirizados e

estagiarios remunerados Controle, organizagdo e acompanhamento das atividades 2 2 2 1 3 2 2 SIM
(IH/SAIH) - Gestao e fiscalizagdo de contratos - SEI Elaboragéo de despachos, oficios, e-mails, encaminhamento de processos, etc. 3 3 3 1 3 10 9 10,00% SIM
(IH/SAIH) - Homologar frequéncia da equipe Encaminhamento das frequéncias assinadas 1 1 1 1 1 baixa 0,5 0,5 SIM
(IH/SAIH) - Acompanhar plano de trabalho da equipe Atendimento ao cronograma estabelecido 2 2 1 1 1 baixa 3 3 SIM

Tempo teletrabalho (em horas) | Tempo de execugao da atividade em teletrabalho - se a atividade NAO PODE ser realizada em teletrabalho, indicar o valor 0 (ze

Ganho produtividade | Ganho percentual de produtividade estabelecido - deve ser calculado manualmente e informado em valores percentuais

Permite trabalho remoto
(sim ou nao) | Produto mensuravel resultante da execugéo da atividade

Instrugées de preenchimento

Tabela de complexidade pontuagao
critérios de liagdo de plexidad 1 2 3
A atividade exige conhecimento técnico especifico E/OU estudo e novo aprendizado baixo médio alto
. X . . L L . L Ao indicar uma atividade, deve-se considerar o bloco de atividades e nao subtarefas
A atividade exige habilidade redacional E/OU de analise quantitativa baixo médio alto 1. Para cada atividade, o setor devera avaliar os critérios de complexidade A, B, C, [
A atividade exige habilidade interpessoal para trabalho em equipe E/OU necessidade de concentragdo para trabalho individual baixo médio alto 2. Afaixa de complex_ldade sera |n(_;1|cada nominaimente conforme o galculo qa_ medi
3. O setor devera indicar a estimativa do tempo gasto para a execugéo da atividade
A atividade exige criatividade ou inovagao baixo médio alto 4. O setor devera indicar a estimativa do tempo gasto para a execugéo da atividade
5. O ganho percentual de produtividade deve ser calculado como sendo a razdo do
Nivel de previsibilidade da atividade alto  médio baixo 6. Indicar a entrega esperada como sendo o produto final mensuravel resultante da
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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Aboli¢3o, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP 62790-000
Telefone: (85) 3332.6172 - http://www.unilab.edu.br/

TERMO ADITIVO

Processo n2 23282.016951/2022-09

EDITAL PROGRAD N2 19/2023, DE 26 DE JUNHO DE 2023

ADITIVO |

A Pro-reitoria de Graduagado, da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, vem alterar o Edital n2
19/2023, de 26 de junho de 2023, que trata da ades3o do teletrabalho da Pré-reitoria de Graduagdo, conforme descrito

abaixo:

Onde se 1¢é:

ANEXO I - QUANTIDADE DE SERVIDORES APTOS E INTERESSADOS EM PARTICIPAR DO PROGRAMA DE

Altera o Edital para adesdo do teletrabalho da Pré-reitoria

de Graduacao.

GESTAO DA PROGRAD
UNIDADE SUBUNIDADE(S) CHEFIA %X]?SN TIDADE DE
T e ~ PROGRAD ¢
Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) - 03 CGRAD - 03
COEGS - 04
Coordenagdo de Ensino de Graduagdo e Selecdo (COEGS) - 05
Secdo de Selegdo FG-2 01
Coordenagao de Regulagdo, Avaliagdo e Censo (CORAC) - 02 CORAC - 02
Coordenagdo de Projetos ¢ Acompanhamento Curricular
(COPAC) - 02 COPAC - 02
TOTAL DE SERVIDORES 12
Leia-se:

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=802510&infra_sist...

1/228
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ANEXO I - QUANTIDADE DE SERVIDORES APTOS E INTERESSADOS EM PARTICIPAR DO PROGRAMA DE
GESTAO DA PROGRAD

UNIDADE SUBUNIDADE(S) |CHEFIA () ANTIDADE DE
D e s . PROGRAD e
Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) - 03 CGRAD - 03
COEGS - 02

Coordenagdo de Ensino de Graduagéo e Selegdo (COEGS) - 05
Secdo de Selecdo FG-2 03

Coordenagdo de Regulagio, Avaliacdo e Censo (CORAC) - 02 CORAC - 02

Coordenagdo de Projetos e Acompanhamento Curricular

(COPAC) - 02 COPAC ] 02

TOTAL DE SERVIDORES 12

Redencgdo, 03 de julho de 2023.

Luis Carlos Ferreira

Pré-Reitoria de Graduagao em exercicio

seil
a
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por LUIS CARLOS FERREIRA, PRO-REITOR(A) DE GRADUACAO, SUBSTITUTO(A), em
03/07/2023, as 13:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

' 8 o ca0=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0716103 e o codigo CRC

.
r

Tt F29FF65D.

i

Referéncia: Processo n? 23282.016951/2022-09 SEI n2 0716103
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 424, DE 29 DE JUNHO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, nomeado pela Portaria da Reitoria n? 535, de
10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n?2 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n2 151 de

07/08/2018, e a n2 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n? 156 de 14/08/2018 no uso das atribuicGes
conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.005881/2023-36, resolve:

Art. 12 Conceder ao servidor técnico-administrativo GIANCARLO CARDOSO VECCHIA,
matricula SIAPE n? 1646824, progressao por mérito profissional, do padrao de vencimento 6 para o padrao
7, nivel de classificacdo E, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as

resolucdes n2 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisdo do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico,
com efeitos a partir de 05 de abril de 2023.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

eil _ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
e [Ely SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 29/06/2023, as 16:27, conforme horario oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e

Tt :-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

_.':-'%_;h'-‘riij__ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

':'fi';*""_ = acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0713810 e o
Ear -1':'.' :

=
S T® codigo CRC 78DF513F.

e

Referéncia: Processo n? 23282.005881/2023-36 SEl n2 0713810
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 429, DE 30 DE JUNHO DE 2023

'O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAQO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela
Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Didrio Oficial da Unidao (DOU) n° 90, de

11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 179, de 29/04/2019,
publicada no DOU n° 83 de 02/05/2019, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23804.000793/2023-10, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) docente DANIEL DE LUCCA REIS
COSTA, Siape: 3000849, no periodo de 21/08/2023 a 17/11/2023, a fim de usufruir da Licenca Capacitacio,

quinquénio 2017/2022, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n° 9.991/2019 e o Decreto
10.506/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servigo.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
;g'mm: L‘lly SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 30/06/2023, as 16:10, conforme horario

eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e LGy A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*ﬁﬂb’ﬂ ,l'l'-,____' https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador externo.php?

-':'F-:Fi'i-'i;.:!': 2 acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o codigo verificador 0714696 ¢ o
=14 I'..,_-'; {# codigo CRC A9451F68.

Referéncia: Processo n° 23804.000793/2023-10 SEI n° 0714696

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=800972&infra_sistema=100000... 1/ 132


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

03/07/2023, 10:01 SEI/UNILAB - 0714720 - PdstétifGRe Servigo da Unilab N° 424 - 04 de julho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 430, DE 30 DE JUNHO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela
Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Didrio Oficial da Unidao (DOU) n° 90, de
11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 179, de 29/04/2019,
publicada no DOU n° 83 de 02/05/2019, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.009323/2023-40, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) TAIS HELENA
DA SILVA SANTOS, Siape: 2309536, no periodo de 21/08/2023 a 06/09/2023, a fim de usufruir da Licenca
Capacitacdo, quinquénio 2016/2021, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n° 9.991/2019 e o
Decreto 10.506/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servigo.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
;g'mm: L‘lly SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 30/06/2023, as 16:10, conforme horario
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador externo.php?
F acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 0714720 e o

Referéncia: Processo n° 23282.009323/2023-40 SEIn° 0714720
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 432, DE 30 DE JUNHO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela
Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Didrio Oficial da Unidao (DOU) n° 90, de
11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 179, de 29/04/2019,
publicada no DOU n° 83 de 02/05/2019, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.004925/2023-19, resolve:

_Art. 1° Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) docente MARTANNA CARVALHO E
SOUZA LEAO CAVALCANTI, Siape: 1296024, no periodo de 06/11/2023 a 05/12/2023, a fim de usufruir

da Licencga Capacitacdo, quinquénio 2018/2023, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n°
9.991/2019 e o Decreto 10.506/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servigo.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
;g'mm: L‘lly SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 30/06/2023, as 16:12, conforme horario
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

wdLen A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
l.hr,_. https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador externo.php?
= acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 0714761 e o

Referéncia: Processo n° 23282.004925/2023-19 SEIn° 0714761
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 434, DE 30 DE JUNHO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela
Portaria da Reitoria n® 535, de 10/05/2018, publicada no Didrio Oficial da Unidao (DOU) n° 90, de
11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 179, de 29/04/2019,
publicada no DOU n° 83 de 02/05/2019, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.006068/2023-83, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) docente JACQUELINE DA SILVA
COSTA, Siape: 2351722, no periodo de 15/08/2023 a 12/11/2023, a fim de usufruir da Licenca Capacitacio,

quinquénio 2016/2021, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto n° 9.991/2019 e o Decreto
10.506/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servigo.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
;g'mm: L‘lly SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 30/06/2023, as 16:13, conforme horario
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
3 https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador externo.php?

2 acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o codigo verificador 0714786 ¢ o
cédigo CRC 7DE496D4.

Referéncia: Processo n° 23282.006068/2023-83 SEIn° 0714786

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=801070&infra_sistema=100000... 1/ 135


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

30/06/2023, 16:36 SEI/UNILAB - 0714791 - PBdliarSd8FServico da Unilab N° 424 - 04 de julho de 2023

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 435, DE 30 DE JUNHO DE 2023

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535,
de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de
07/08/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n? 23282.009365/2023-81, resolve:

Art. 12 Designar o servidor JOHN HEBERT DA SILVA FELIX, matricula SIAPE n? 1889142, para
assumir as funcoes de Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Energia e Ambiente, por motivo
de licenga paternidade do titular, LUIZ MARTINS DE ARAUJO JUNIOR, matricula SIAPE n2 1121362, no
periodo de 30/06/2023 a 17/07/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir 30 de junho de 2023.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestdo de Pessoas

ei' _ Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
5 - [Ely SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 30/06/2023, as 16:13, conforme hordario oficial de

assinatura

eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Xk acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0714791 e
" 0 cddigo CRC CB5679BE.

Referéncia: Processo n2 23282.009365/2023-81 SEIn2 0714791
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