
 

 

ANEXO III DA RESOLUÇÃO COMPLEMENTAR CONSEPE/UNILAB Nº 2, DE 16 

DE JULHO DE 2021. 

 

RELATÓRIO INDIVIDUAL DE TRABALHO PARA O 

PERÍODO   2022.1   

(Preencher conforme a norma prevista na Resolução Complementar Consepe/Unilab 

Nº 2, de 16 de julho de 2021) 
 

 

 
 

 

Docente: Maria Alda de Sousa Alves 

No SIAPE 

 
2365014 

 

 

 

GRUPO I: ATIVIDADES DE ENSINO 

 

1. ENSINO DE GRADUAÇÃO 

 

 

Código 
Disciplina (não incluir as disciplinas de 

orientação de monografia) 

Horas 

semanais 

Subtotal 

(x2) 

CCLS0025 Estágio Supervisionado III 5      10 

      4 

      6 

CCLS0006 Políticas educacionais, curriculares e 
descolonização dos curriculos 

2 

CCLS0017 Prática do Ensino de Sociologia          3 

   

   

 

 
 

2. ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU E LATO SENSU 

 

 

Código 

 

Disciplina 
Horas 

semanais 

Subtotal 

(x2) 

    

   



 

3. ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ENSINO (PIBID, PET, Monitoria e 

Pulsar) 

 

Tipo 

 
* 

 

Programa 

 

Nome do orientando (caso se aplique) 
Horas 

semanais 

 

Subtotal 

     
    

 
*T - tutoria; C - coordenação; O - orientação 

 

 
 

GRUPO II: ATIVIDADES DE PESQUISA 

 

 
 

4. ORIENTAÇÃO (Monografias) 

 

 
Situação 

 

* 

 

 
Nome do Orientando 

 
 

Horas 

semanais 

 
 

Subtotal 

C Francisco Gleilton Clemenete da Silva 1 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 
*A - em andamento; C - concluído; D - paralisado; E - cancelado 

 

 
 

5. ORIENTAÇÃO (Dissertações e Teses) 



Nível 

 
* 

Tipo 

 
** 

Situação 

 
*** 

 

Nome do orientando e do programa 
Horas 

semanais 

 

Subtotal 

      
     

 

*O - orientador; C - coorientador 

 

**S - stricto sensu; L - lato sensu 

 

***A - em andamento; C - concluído; D - paralisado; E - cancelado 

 

 

 

 

6. ORIENTAÇÃO (Iniciação científica ou tecnológica) 

 

Tipo 

 
* 

Situação 

 
** 

 

Nome do orientando 
Horas 

semanais 

 

Subtotal 

     
    

 
*IC - iniciação científica; IT - iniciação tecnológica; 

 

**A - em andamento; C - concluído; D - paralisado; E – cancelado 

 

 
 

7. PROGRAMAS E PROJETOS DE PESQUISA 

 

Tipo 

 
* 

Data de 

Aprovação 

 

Título 
Horas 

semanais 

 

Subtotal 

     
    

 
*CD - coordenador; CL - colaborador 

 

 
 

GRUPO III: ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

 

 
 

8. PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSÃO 



Tipo 

 
* 

Data de 

Aprovação 

 

Título 
Horas 

semanais 

 

Subtotal 

     
    

 

*CD - coordenador; CL - colaborador 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
GRUPO IV: FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS, ASSESSORIA E COMISSÕES 

 

 
 

9. ADMINISTRAÇÃO E ASSESSORIA SUPERIOR 

 

Nº da 

Portaria 
Data Cargo ou função 

Horas 

semanais 
Subtotal 

     

     

 

 
 

GRUPO V: PRODUÇÃO CIENTÍFICA, CULTURAL E INOVAÇÃO 

 

 
 

10. LIVROS E ARTIGOS PUBLICADOS 

 

Tipo* Título Pontuação 

   

   

 
* Li - Livro; A1 - Artigo A1-B1; A2 - Artigo B2-B5 

 

 
 

11. PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS 



Tipo* Título Pontuação 

   

   

 

* EL – Apresentação em Evento local; ER - Apresentação em Evento Regional; EN – 

Apresentação em Evento Nacional; EI – Apresentação em Evento Internacional; PA – 

Palestra; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
12. PRODUÇÃO CULTURAL 

 

Descrição Título Pontuação 

   

   

 

 
 

13. INOVAÇÃO 

 

Descrição Título Pontuação 

   

   

 

 

 
 

CARGA HORÁRIA SEMANAL TOTAL: 21 horas 

 

 
 

Data:  09 /_02 /   2023   



 

 
 

 
 

 

Assinatura do Docente 
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS

  

  

PORTARIA 498, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021

   Dispõe sobre concessão de horário
especial.

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria nº 535,
de 10/05/2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 90, de 11/05/2018, considerando as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018, publicada no DOU nº 183 de
07/08/2018, no uso das atribuições a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.010586/2021-30, resolve: 

 

Art. 1º Conceder à servidora MARIA ALDA DE SOUSA ALVES, Siape nº 2365014, ocupante
do cargo de Professora do Magistério Superior, pertencente ao quadro da Universidade da Integração
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, com lotação e exercício no Instituto de Humanidades, horário
especial definido em 20 (trinta) horas semanais de trabalho, sem necessidade de compensação,
conforme Laudo Pericial nº 112.780/2021, em conformidade com o art. 98, § 3º, da Lei 8.112/90.

 

Art.  2º Conforme laudo pericial supracitado, a reavaliação será realizada na data prevista
de 13/09/2025.

 

Publique-se.

 

Antonio Adriano Semião Nascimento
Superintendente de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO,
SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS, em 22/09/2021, às 18:02, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0339605 e
o código CRC 253D9664.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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