Universidade da Integracéo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira

ANEXO Il DA RESOLUCAO COMPLEMENTAR CONSEPE/UNILAB N° 2, DE 16
DE JULHO DE 2021.

RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO PARA O
PERIODO__2022.1
(Preencher conforme a norma prevista na Resolugdo Complementar Consepe/Unilab
N° 2, de 16 de julho de 2021)

N° SIAPE
Docente: Maria Alda de Sousa Alves
2365014
GRUPO I: ATIVIDADES DE ENSINO
1. ENSINO DE GRADUACAO
- Disciplina (n&o incluir as disciplinas de Horas Subtotal
Cadigo : ~ . : (x2)
orientacdo de monografia) semanais
CCLS0025 | Estagio Supervisionado 111 5 10
CCLS0006 | Politicas educacionais, curriculares e 2 4
descolonizacédo dos curriculos 6
CCLS0017 Prética do Ensino de Sociologia 3

2. ENSINO DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU E LATO SENSU

Horas | Subtotal

Cadigo Disciplina SEManais (x2)



3. ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ENSINO (PIBID, PET, Monitoria e
Pulsar)

Tipo

Programa  Nome do orientando (caso se aplique) Horas Subtotal

* semanais

*T - tutoria; C - coordenacéo; O - orientagédo

GRUPO II: ATIVIDADES DE PESQUISA

4. ORIENTACAO (Monografias)

Situagéo
Nome do Orientando Horas | Subtotal
* semanais
C Francisco Gleilton Clemenete da Silva 1
1

*A - em andamento; C - concluido; D - paralisado; E - cancelado

5. ORIENTACAO (Dissertacdes e Teses)



Nivel Tipo | Situacéo

Nome do orientando e do programa Horas_ Subtotal
* K%k *kk semanals
*O - orientador; C - coorientador
**S - stricto sensu; L - lato sensu
***A - em andamento; C - concluido; D - paralisado; E - cancelado
6. ORIENTACAO (Iniciagéo cientifica ou tecnoldgica)
Tipo | Situacéo
Nome do orientando Horas_ Subtotal
* B semanals
*|C - iniciacdo cientifica; IT - iniciacdo tecnoldgica;
**A - em andamento; C - concluido; D - paralisado; E — cancelado
7. PROGRAMAS E PROJETOS DE PESQUISA
Tipo
Data de~ Titulo Horas_ Subtotal
~ | Aprovacao semanais

*CD - coordenador; CL - colaborador

GRUPO IlI: ATIVIDADES DE EXTENSAO

8. PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO



Tipo

Data deN Titulo Horas Subtotal
« | Aprovacao semanais
*CD - coordenador; CL - colaborador
GRUPO 1V: FUN(;()ES ADMINISTRATIVAS, ASSESSORIA E COMISSOES
9. ADMINISTRACAO E ASSESSORIA SUPERIOR
0
PN d‘r’! Data Cargo ou fungdo Horas_ Subtotal
ortaria semanais
GRUPO V: PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL E INOVACAO
10. LIVROS E ARTIGOS PUBLICADOS
Tipo* Titulo Pontuacéao

* Li- Livro; Al - Artigo A1-B1; A2 - Artigo B2-B5

11. PARTICIPACAO EM EVENTOS



Tipo* Titulo Pontuacéo

* EL — Apresentacdo em Evento local; ER - Apresentacdo em Evento Regional; EN —
Apresentacdo em Evento Nacional; EI — Apresentacdo em Evento Internacional; PA —
Palestra;

12. PRODUCAO CULTURAL

Descricéo Titulo Pontuacéao
13. INOVACAO

Descricéo Titulo Pontuacéao
CARGA HORARIA SEMANAL TOTAL: 21 |horas

Data:__ 09/ 02 /_2023



<)Y e A,(/Cg)v e Sotna Dres

Assinatura do Docente



09/02/2023 11:20 SEI/UNILAB - 0621856 - Declaragéo.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
COORD. DO CURSO DE LIC. EM SOCIOLOGIA
Avenida da Aboli¢do, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redengdo/CE, CEP 62790-000
Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

DECLARACAO

DECLARO que a professora MARIA ALDA DE SOUSA ALVES, SIAPE numero 2365014, esteve em gozo de
Licenca Capacitacdo no periodo de 01/09/2022 a 29/11/2022. E em gozo de férias de 30/11/2022 a
14/12/2022 (12 parcela). Sendo a 22 parcela de 17/01/2023 a 15/02/2023.

Nesse sentido, no periodo de 15/12/2022 a 16/01/2023, a docente ministrou aulas nas disciplinas:

CCLS0025 — ESTAGIO SUPERVISIONADO 11

CCLS0006 — POLITICAS EDUCACIONAIS, CURRICULARES E DESCOLONIZACAO DOS
CURRICULOS

CCLS0017 — PRATICAS DO ENSINO DE SOCIOLOGIA

As disciplinas listadas acima estdo cadastradas ¢ ministradas pela professora JOANA ELISA ROWER,
nimero de SIAPE 2365109.

A professora MARIA ALDA DE SOUSA ALVES também atuou como coorientadora do discente
FRANCISCO GLEILTON CLEMENTE DA SILVA, matricula 2019101262, que teve como orientadora a
professora JOANA ELISA ROWER.

Pontua-se que foi solicitado o devido registro no SIGAA a SRCA através do processe SEI
23282.001058/2023-51. Contudo, a solicitacdo nao foi até o momento atendida. Assim, torna necessario o
envio desta declaragdo para que a docente tenha comprovagao em funcao do encerramento do preenchimento
do Relatorio Individual de Trabalho (RIT) 2022.1 e data limite para envio em 13 de fevereiro de 2023.

Atenciosamente,

Profa. Dra. Joana Elisa Réwer
Coordenadora do Curso de Licenciatura em Sociologia

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=699423&infra_sist...  1/2
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Documento assinado eletronicamente por JOANA ELISA ROWER, COORDENADOR(A) DE CURSO, em
09/02/2023, as 11:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao= documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0621856 e

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=699423&infra_sist...
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UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

ATA DE REUNIAO

1° REUNIAO EXTRAORDINARA DO COLEGIADO DO CURSO DE LICENCIATURA
EM SOCIOLOGIA- 2023

As nove horas(09h00) do dia 23 de janeiro de dois mil e vinte e trés (23/01/2023), por meio de
videoconferéncia na plataforma Google Meet, teve inicio a primeira reunido extraordinaria do ano de dois
mil e vinte e trés do Colegiado do Curso de Licenciatura em Sociologia da UNILAB — Ceard, por
convocacdo da coordenadora de Curso, professora Joana E. Rower. Participaram da reunido as/os
professoras/es Joana Elisa Rower, Antonio Marcos de Sousa Silva, Daniele Ellery Mourdo, Igor Monteiro
Silva, Janaina Campos Lobo, Joceny de Deus Pinheiro, Lucas Marcelo Tomaz de Sousa, Maria Alda de
Sousa Alves, Méario Henrique Castro Benevides, Ricardo Ossagd de Carvalho e Sebastido André Alves de
Lima Filho. A coordenadora do curso iniciou a reunido e efetuou a apresentagdo da pauta, composta pelos
seguintes pontos: 1. Andlise e aprovacdo de atas; 2. Analise e aprovacgdo grade horaria 2022.2; 3. Andlise e
aprovagao relatorios CART; 4. Despacho curricularizagdo da extensdo; 5. Relatoria atualizacdo PPC; 6.
Relatoria reunido NDE; 7. Relatoria Encontro Politico Pedagdgico Curricular da Sociologia; 8. Planejamento
semestre 2022.2; 9. Eleicdes coordenacdo da sociologia; e 10. Informes. No primeiro ponto, foram
analisadas e aprovadas por unanimidade as ATAS referentes a 7° REUNIAO ORDINARIA DO
COLEGIADO DE LICENCIATURA SOCIOLOGIA do ano de 2022 ¢ 1° ORDINARIA DO COLEGIADO
DO CURSO DE LICENCIATURA EM SOCIOLOGIA do ano de 2023. No segundo ponto, foi analisada e
aprovada por unanimidade a grade horaria 2022.2. A coordenadora pontuou os seguintes aspectos referentes
a grade horaria do semestre 2022.2: maior equilibrio da oferta de disciplinas entre os dias da semana; maior
quantitativo de ofertas no periodo noturno; oferta de somente uma (1) disciplina optativa devido a sobrecarga
docente; disciplinas que serdo ofertadas por outros cursos com vagas para discentes da Sociologia sendo
Filosofia da Ancestralidade ¢ Educacdo, Politicas Educacionais, Curriculares ¢ da Descolonizacao,
Psicologia da Educagdo, do Desenvolvimento ¢ da Aprendizagem e Libras; e a auséncia de docente para
assumir a disciplina de Teoria Sociologica II, cuja situagdo caso permaneca deverd ser resolvida
conjuntamente pelo colegiado do curso. No terceiro ponto, foram analisados e aprovados por unanimidade
os Formularios de Correcdo do Relatério Individual de Trabalho da Comissdo de Avaliagdo do Regime de
Trabalho do docente GLEDSON RIBEIRO DE OLIVEIRA, referente ao Relatorio de Trabalho (RIT) do
semestre 2021.2; e do docente IGOR MONTEIRO SILVA referente ao Plano de Trabalho (PIT) do semestre
2021.2. Em relagdo ao Formularios de Corre¢do do Relatorio Individual de Trabalho da Comissdao de
Avaliagdo do Regime de Trabalho do docente IGOR MONTEIRO SILVA, consta a observagdo de que o
“colegiado do referido docente deve arbitrar sobre a situagdo tendo em vista a documentagdo comprobatoria
trazida pelo docente em consonéncia com as datas do semestre letivo”. Nesse sentido, o docente em questdo
argumenta que, devido a Licenga Capacitagdo (L.C), previamente aprovada, férias, aprovada por chefia, e
recesso académico estipulado no calendério académico, ndo possui carga horaria no semestre 2021.2, sendo
que todos os documentos foram anexados em processos SEI, finalizados e com todas as comprovagoes.
Assim, o colegiado concordou por unanimidade com a argumentacao do professor Igor Monteiro Silva em
relagdo a L.C, férias e recesso, permanecendo de acordo com a legalidade do trabalho docente, sem prejuizo
para as atividades do curso. Foi observado pela coordenadora que a lotagao da professora MARIA ALDA DE
SOUSA ALVES nas disciplinas CCLS0025 — ESTAGIO SUPERVISIONADO III, CCLS0006 —
POLITICAS EDUCACIONAIS, CURRICULARES E DESCOLONIZACAO DOS CURRICULOS e
CCLS0017 — PRATICAS DO ENSINO DE SOCIOLOGIA, no periodo de 15/12/2022 a 16/01/2023, devido
ao seu retorno da Licenga Capacitacao foi solicitada a SRCA, mas at¢ o momento desta reunido ndo havia
sido atendida. Da mesma forma, foi solicitada a SRCA a lotagdo do professor EDUARDO GOMES

https://sei.unilab.edu.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=696952&infra_sistema...
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MACHADO, nas disciplinas CCLS0014 - METODOLOGIA DA PESQUISA EM SOCIOLOGIA II,
CCLS0004 - SOCIOLOGIA POLITICA, a partir da exoneragio da professora ANNE SOPHIE MARIE
FREDERIQUE GOSSELIN, através do processo SEI 23282.000327/2023-62, com data de 10 de janeiro de
2023, mas que at¢ o momento desta reunido ndo havia sido atendida. Ponderou-se que estas questdes de
regularizacdes sdo necessarias também em fun¢do de registros relacionados ao PIT/RIT dos docentes
envolvidas, cujo inicio do periodo de preenchimento do Plano Individual de Trabalho (PIT), inicia em 31 de
janeiro de 2023. E encerramento do preenchimento do Relatorio Individual de Trabalho (RIT) e data limite
para envio em 13 de fevereiro de 2023. No quarto ponto, em relacdo ao despacho sobre a curricularizacdo
da extensao, processo SEI 23282.000823/2023-16, a coordenadora informou sobre o processo ao colegiado.
A discussdo rumou no sentido de como ocorreria a dindmica para analisar e discutir tal processo. Assim,
ficou acordado que o corpo docente do colegiado deveria analisar o documento assim como a Resolugdo
Complementar CONSEPE/UNILAB N° 2, de 16 de julho de 2021 ¢ as Diretrizes Das A¢des De Extensao -
Resolugdo CONSEPE/UNILAB N° 81, de 20 de abril de 2021 para no inicio do semestre 2023.1 a reunido de
colegiado ter como foco a discussdo sobre a curricularizagdo da extensdo, objetivando a reformulagdo do
PPC, em vistas também de que o Programa de Extensdo Travessias ndo estd mais ativo. No quinto ponto, a
coordenadora informou o colegiado do processo de atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Sociologia, Processo SEI - 23282.001549/2013-21, e da necessidade de alteracdes a serem feitas de acordo
com o despacho da CPAC numero 0607489 disponibilizado no referido processo. A coordenadora se
disponibilizou em realizar os ajustes solicitados. No sexto ponto, a coordenadora fez uma relatoria da 2*
Reunido do Nucleo de Desenvolvimento Estruturante, ocorrida no dia 11 de janeiro de 2023. Na referida
reunido do NDE foi debatido sobre a avaliacio do ENADE ano 2021 em que o curso de Sociologia recebeu
nota 2. A coordenadora apontou que os relatérios do Enade tem como funcdo apontar questdes para as
Comissoes Proprias de Avaliagdo (CPAs) e os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) dos cursos de
graduacdo para refletirem sobre seus projetos e dindmicas. Ficou acordado pelo NDE o desenvolvimento de
uma avaliagdo dos motivos da nota do curso a ser desenvolvida e apresentada ao colegiado no inicio do
semestre 2023.1. O objetivo é que a partir dessa avaliacdo construam-se agdes a serem desenvolvidas nos
semestres 2023.1 e 2023.2 visando a qualificagdo do curso. No sétimo ponto, foi realizada uma relatoria do
Encontro Politico Pedagogico Curricular da Sociologia, ocorrida em 13 de janeiro de 2023. Foi pontuado
pelo colegiado a importancia de encontros com essa perspectiva. A professora Joana Rower e a professora
Janaina Lobo relataram sobre os encaminhamentos do encontro que foram anotados e sistematizados pelo
discente Afonso Domingos, entre eles: a necessidade de socializar revistas e artigos da area; a permanéncia
da realizagdao de outros encontros nessa perspectiva; promover uma maior integragdo, ¢ dialogar com todos
os cursos do IH; promover maior interacdo entre veteranos e ingressantes do curso; realizar uma conversa
para explicar o mercado de trabalho para a sociologia. No oitavo ponto, referente ao planejamento do
semestre 2022.2, ficou acordado: (1) a continuidade da reformulagdo do PPC do curso de forma coletiva e
ndo mais com comissdes especificas para cada assunto, sendo que, a reformulacdo do PPC se estendera pelos
semestres 2023.1 e 2023.2; (2) aula inaugural do semestre 2023.1, com a professora Karla Indira UNICYV,
convite a ser feito pela professora Janaina Lobo; (3) encontro com ingressantes no inicio do semestre letivo,
a ser organizado pela coordenacdo; (4) encontro formativo docente, a ser realizado na primeira semana do
semestre 2023.1, com objetivo de dialogarmos sobre concepgdes do curso e construirmos maior integragao;
e, (5) encontro com egressos/as a ser desenvolvido no decorrer do semestre com o objetivo de divulgar
pesquisa e atuacdo profissional. No nono ponto, sobre as eleigdes da coordenacao do curso de Sociologia, a
coordenadora pontuou o fim da gestdo 2021-2023 em fevereiro e a necessidade da organizagao das eleigdes,
colocando-se a disposicdo para dar continuidade na atuacdo como coordenadora, tendo em vista que a sua
portaria como coordenadora consta de 25 de outubro de 2022. A manifestacdo da professora Joana Rower
teve amplo apoio. Como informes, foi pontuado sobre: (1) a Colacdo de grau que no momento consta com
25 concluintes; e, (2) RITs e PITS, cujo inicio do periodo de preenchimento do Plano Individual de Trabalho
(PIT), referente ao semestre 2023.1 € 31 de janeiro de 2013 e o encerramento do preenchimento do Relatorio
Individual de Trabalho (RIT), referente ao semestre 2022.2, e data limite para envio ¢ 13 de fevereiro de
2023. Nada mais havendo a relatar, eu, Joana Elisa Rower, docente do Curso de Licenciatura em Sociologia,
lavrei a presente ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada no SEI pelos membros do Colegiado do
Curso de Licenciatura em Sociologia da UNILAB/CE.

Joana Elisa Rower

Antonio Marcos de Sousa Silva

https://sei.unilab.edu.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=696952&infra_sistema... 2/3
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Daniele Ellery Mourdo

Igor Monteiro Silva

Janaina Campos Lobo

Joceny de Deus Pinheiro

Lucas Marcelo Tomaz de Sousa
Maria Alda de Sousa Alves

Mario Henrique Castro Benevides
Ricardo Ossag6 de Carvalho

Sebastidao André Alves de Lima Filho
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Documento assinado eletronicamente por JOCENY DE DEUS PINHEIRO, PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, em 02/02/2023, as 14:44, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ANTONIO MARCOS DE SOUSA SILVA, PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, em 02/02/2023, as 15:18, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por DANIELE ELLERY MOURAO, PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, em 02/02/2023, as 15:30, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il ,
-'je l = 9
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JOANA ELISA ROWER, PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, em 02/02/2023, as 19:02, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por JANAINA CAMPOS LOBO, PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, em 02/02/2023, as 19:10, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por MARIA ALDA DE SOUSA ALVES, PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, em 02/02/2023, as 20:55, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por IGOR MONTEIRO SILVA, PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, em 03/02/2023, as 10:57, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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. ."-"_:.. :-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
"E-ﬁ'- _1",;3.5__ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
.I?I_!.!:__‘:q.. a

Referéncia: Processo n? 23282.001397/2023-38 SEI n? 0619565
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA 498, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021

Dispde sobre concessdo de horario
especial.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535,
de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n2 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de
07/08/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23282.010586/2021-30, resolve:

Art. 12 Conceder a servidora MARIA ALDA DE SOUSA ALVES, Siape n? 2365014, ocupante
do cargo de Professora do Magistério Superior, pertencente ao quadro da Universidade da Integragao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, com lotacdo e exercicio no Instituto de Humanidades, horario
especial definido em 20 (trinta) horas semanais de trabalho, sem necessidade de compensacao,
conforme Laudo Pericial n2 112.780/2021, em conformidade com o art. 98, § 39, da Lei 8.112/90.

Art. 22 Conforme laudo pericial supracitado, a reavaliacao serd realizada na data prevista
de 13/09/2025.

Publique-se.

Antonio Adriano Semiao Nascimento
Superintendente de Gestao de Pessoas

eil . Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
5 - lily SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 22/09/2021, as 18:02, conforme hordrio oficial de

assinatura
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

a2 https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

‘LA acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0339605 e
o cédigo CRC 253D9664.
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