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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

RESOLUCAO COMPLEMENTAR CONSEPE/UNILAB N2 5, DE 19 DE JUNHO DE 2023

Reedita as normas de Progressao e
Promogdao da Carreira do Magistério
Superior da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(Unilab), aprovadas pela Resolucdo
Consepe/Unilab n? 249, de 11 de maio de
2023.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso das atribuicdes legais, em sua 222 sessdo
ordindria, realizada no dia 19 de junho de 2023, considerando o processo n? 23804.001376/2021-14,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar as normas de Progressao e Promoc¢do da Carreira do Magistério Superior
na Universidade da Integragao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) e estabelecer critérios e
procedimentos para avaliacao de desempenho.

Art. 29 Fica revogada a Resolucdo Consepe/Unilab n? 249, de 11 de maio de 2023.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor em 3 de julho de 2023.

CLAUDIA RAMOS CARIOCA

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, substituta

ei' _ Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA RAMOS CARIOCA, PRESIDENTE DO CONSELHO
- - fily DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, SUBSTITUTO(A), em 20/06/2023, as 14:11, conforme horario

assinatura
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO A RESOLUCAO COMPLEMENTAR CONSEPE/UNILAB N2 5, DE 19 DE JUNHO DE 2023

REGULAMENTO DE NORMAS DE PROGRESSAO E PROMOGAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR
NA UNILAB E ESTABELECIMENTO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolucdo regulamenta a progressao funcional e a promoc¢do dos docentes
integrantes da Carreira de Magistério Superior no ambito da Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab), estabelece critérios e procedimentos para avaliacdo de desempenho.

Art. 22 A Carreira do Magistério Superior da Unilab é formada pelas seguintes classes, de
acordo com a titulacdo do ocupante do cargo:

| - classe A, com as seguintes denominacdes:

a) professor Adjunto A, portador do titulo de doutor;

b) professor Assistente A, portador do titulo de mestre;

c) professor Auxiliar, se graduado ou portador do titulo de especialista.

Il - classe B, com denominacdo de Professor Assistente;

Il - classe C, com denominacdo de Professor Adjunto;

IV - classe D, com denominacdo de Professor Associado;

V - classe E, com denominacdo de Professor Titular.

Art. 32 O ingresso na Carreira de Magistério Superior na Unilab ocorrerd sempre no
primeiro nivel de vencimento da Classe A, mediante aprovacdao em concurso publico de provas e titulos.
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Art. 42 S3o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdao e as inerentes ao exercicio de
direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria instituicdo, além daquelas
previstas em legislacdo especifica.

Art. 52 O desenvolvimento na Carreira do Magistério Superior dar-se-4 mediante
progressao funcional e promogao.

Paragrafo uUnico. Entende-se por progressao a passagem do servidor para o nivel de
vencimento imediatamente superior dentro da mesma classe, e, promocdo, a passagem do servidor de
uma classe para outra subsequente.

Art. 62 A progressdo de um nivel para outro, dentro da mesma classe, far-se-a
exclusivamente mediante o cumprimento cumulativo dos seguintes critérios:

| - do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel;

Il - aprovacdo em avaliacdo de desempenho didatico pelos discentes (Anexo lll);

Il - de avaliacdo de atividades de produtividade (Anexo I).

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho para fins de progressdo devera contemplar as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao, avaliando-se, também, assiduidade, responsabilidade
e qualidade do trabalho.

Art. 72 A promocao de uma classe para outra imediatamente superior ocorrera mediante o
cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel de cada classe
antecedente aquela para a qual se dard a promocao e, ainda, observadas as seguintes condicées:

| - para a Classe B, com denominacao de Professor Assistente: ser aprovado em processo
de avaliacdo de desempenho;

Il - para a Classe C, com denominacao de Professor Adjunto: ser aprovado em processo de
avaliacdo de desempenho;

Il - para a Classe D, com denominacdo de Professor Associado: possuir o titulo de doutor e
ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

IV - para a Classe E, com denominacdo de Professor Titular: possuir o titulo de doutor; ser
aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e lograr aprovacdo de memorial que devera
considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional
relevante, ou defesa de tese académica inédita.
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§ 12 Para a promogao funcional para a Classe D, o docente deverd obrigatoriamente
comprovar a realizacdo das seguintes atividades, exceto no caso dos ocupantes de cargo de direcdo e
assessoramento, que nessa condicdao estejam dispensados da atividade constante do inciso |, deste

paragrafo:

| - de ensino na educagao superior, conforme art. 44 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de
1996, assim compreendidas aquelas formalmente incluidas nos planos de integralizacdo curricular dos

cursos de graduacdo e poés-graduacao da IFE;

Il - producdo intelectual, abrangendo a producdo cientifica, artistica, técnica e cultural,
representada por publicacdes ou formas de expressdao usuais e pertinentes aos ambientes académicos
especificos, avaliadas de acordo com a sistemdtica da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes) e Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) para as

diferentes areas do conhecimento.

§ 22 Para a promocao funcional para a Classe E, o docente deverad obrigatoriamente
comprovar, por meio de memorial de carreira, a realizacdo das atividades de ensino, pesquisa, extensao,

gestdo académica e producdo profissional relevante, ou defesa de tese académica inédita.

CAPITULO I
DOS PROCEDIMENTOS PARA PROGRESSAO E PROMOCAO

Art. 82 Para fins de apreciacdo dos processos de progressao funcional e promocdo de
docentes das Classes A, B, C, D e E denominadas respectivamente de professores Auxiliar, Assistente A,
Adjunto A, Assistente, Adjunto, Associado e Titular sera instituida, pela Direcdo da Unidade Académica
em que estd lotado o docente interessado, e por meio de portaria, uma Comissdao de Avaliagdo Docente

(CAD) de desempenho académico.

§ 192 A CAD sera composta obrigatoriamente da seguinte forma:

| - por 3 (trés) docentes de, no minimo, nivel superior ao do avaliado, lotados

preferencialmente na unidade do servidor a ser avaliado, quando se tratar de progressao;

Il - por 3 (trés) docentes de classe superior a do avaliado, lotados preferencialmente na

unidade do servidor a ser avaliado, quando se tratar de promogao.

§ 22 No caso de ndo haver docente com classe superior a classe do avaliado no ambito da
respectiva unidade de lotacao, o diretor solicitard, mediante oficio no mesmo processo SEl, a indicacdo
de docentes com classe superior e atuacdo em area de conhecimento afim a area de atuacdo do avaliado,

a outra unidade académica no ambito da Unilab para fins de composi¢ao da CAD.

§ 32 Compete a CAD analisar o desempenho do docente nas hipdteses elencadas no caput

deste artigo, considerando os elementos constantes do art. 72 desta Resolucao.

§ 49 Estdo impedidos de participar da CAD:
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| - conjuge do docente a ser avaliado, mesmo separado judicialmente, divorciado ou

companheiro;

Il - ascendente ou descendente do docente a ser avaliado, ou colateral até o terceiro grau,

seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adog¢ao;

Il - sécio do docente a ser avaliado em atividade profissional;

IV - docente que esteja litigando judicial ou administrativamente com docente a ser

avaliado ou respectivo conjuge ou companheiro;

V - docente que seja amigo intimo ou inimigo notdrio do docente a ser avaliado ou de seu

cOnjuge, companheiro ou parentes até o terceiro grau;

VI - docente em gozo de férias, ou afastado de suas atividades em virtude de participacao
em acdo de desenvolvimento, conforme previsto nos arts. 95 e 96-A da Lei 8.112, de 11 de dezembro de

1990;

VIl - docente afastado por motivo de salude, ou qualquer outro que caracterize o

afastamento das atividades laborais do mesmo.

§ 52 Em nenhuma hipdtese a portaria da CAD devera ser expedida de forma posterior a

data de avaliacdo, sob sujeicdo de prejuizo ao processo de avaliacao.

§ 62 Cabera a Comissao de Avaliagao Docente, apds andlise do desempenho docente,

emitir parecer conclusivo pela aprovagao ou reprovacgao;

§ 792 A CAD podera solicitar informacdes adicionais ao avaliado, a qualquer momento, a fim

de esclarecer eventuais duvidas no processo de avaliagdo.

§ 82 A portaria de nomeacao da CAD deverd ser disponibilizada no site da Unilab.

§ 92 A Comissdo de Avaliacdo para a Promocdo para a Classe E, Professor Titular, serd
intitulada Comissdo de Avaliacdo Especial (CAE), sendo constituida de acordo com o disposto

em Resolucdo especifica.

Art. 92 No caso de a avaliagdo ocorrer posteriormente ao cumprimento do intersticio de 24
(vinte e quatro) meses, os efeitos legais e financeiros do pleito demandado considerardo a data de
aprovacdo da avaliacdo de desempenho pela CAD, tomando como referéncia a data de assinatura do

ultimo membro no Parecer Final da CAD (Anexo Il).
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Art. 10. A avaliagao para fins de progressao e promogao na Classe A, com as denominagdes
de Professor Adjunto A, Professor Assistente A, e Professor Auxiliar, Classe B, com denominacdo de
Professor Assistente, Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, e Classe D, com denominacdo de
Professor Associado, levard em consideracao, entre outros, os seguintes elementos:

| - desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo discente;

Il - orientacdo de discentes de mestrado e doutorado, de monitores, estagidrios, bolsistas
institucionais e/ou voluntarios, bem como de discentes em trabalhos de conclusdo de curso;

Il - participacdo em bancas examinadoras de monografia (ou equivalentes), dissertacdes,
teses e de concurso publico;

IV - cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, bem como
obtencdo de créditos e titulos de pds-graduacdo stricto sensu, exceto quando contabilizados para fins de
promocao acelerada;

V - producdo cientifica, de inovacdo, técnica ou artistica;
VI - atividade de extensdo a comunidade, de cursos e de servicos;

VIl - exercicio de funcbes de gestdo superior (reitor, vice-reitor e pro-reitores), direcao,
coordenacdo, assessoramento, chefia, procuradoria educacional institucional (PEI) e assisténcia na
propria IFES ou em 6rgaos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
ou outro relacionado a area de atuac¢do do docente;

VIl - representacdo, compreendendo a participacdo em 6rgaos colegiados na IFES ou em
6rgdo dos Ministérios da Educacao, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, ou outro relacionado

2

a drea de atuacao do docente, na condicdo de indicados ou eleitos;

IX - demais atividades de gestdo no ambito da IFES, podendo ser considerada a
representacao sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos do art. 92 da Lei n2 8.112,
11 de dezembro de 1990.

Art. 11. A avaliacao de desempenho didatico pelos discentes devera ser realizada mediante
a avaliacdo das disciplinas ministradas pelo docente nos cursos de graduacdo durante o intersticio do
processo de progressao e promocao, devendo ocorrer, nestes casos, da seguinte forma:

| - observando os quesitos do Anexo Ill desta Resolucao;
Il - por disciplina, ao final de cada periodo letivo;

lll - os Diretores de Unidade Académica deverao elaborar o relatério das avaliagdes, sem
identificacdo dos respondentes, disponibilizando-o para a CAD para compor os autos do processo de
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progressao e promogao;

§ 12 Compete a Comissao Prépria de Avaliagdao superintender os trabalhos de avaliagao
interno da instituicao.

§ 22 Compete a Direcdo de Tecnologia da Informacao:

| - garantir o desenvolvimento, suporte e manutencao dos médulos e sistemas de avaliagdo
institucional, das disciplinas, professores e cursos feita pelos alunos ao final de cada semestre e ao final
do curso, além do armazenamento e conserva¢do dos seus respectivos bancos de dados, bem como
disponibilizar o acesso as unidades da Unilab;

Il - providenciar o sistema informatizado de avaliagdes para fins de avaliagdo de
desempenho didatico pelos discentes, e sua respectiva integracdo quando se fizer necessaria.

§ 32 Compete a Pré-Reitoria de Planejamento:

| - promover o processamento e a andlise dos dados referentes a avaliagdo institucional e
de cursos, bem como dar-lhes a devida publicidade;

Il - sistematizar e disponibilizar aos Diretores de Unidade Académica os dados, relatérios e
demais pecas necessarias a avaliacdo de desempenho didatico do docente pelos discentes constante na
avaliacdo de cursos.

§ 49 Compete a Dire¢dao da Unidade Académica solicitar ao docente a ciéncia de sua
avaliacdo, fornecendo-lhe inteiro teor de sua avaliacao, contendo seu desempenho individual e excluindo
gualquer informacdo que possa remeter a identificacdo dos discentes.

§ 52 As avaliacbes e os métodos descritos neste artigo tém o objetivo de promover e
amparar o constante processo de aprimoramento, seja em seus aspectos pessoal, profissional e
institucional, especialmente no que tange ao ensino, pesquisa e extensao.

§ 62 E vedado ao Diretor de Unidade Académica ou qualquer outra unidade que tenha
acesso aos dados a que se refere o caput deste artigo promover a divulgacdo de informacdes sigilosas.

Art. 12. A solicitacdo de progressao de nivel dentro da mesma classe ou de promocdo para
uma classe superior devera ser encaminhada pelo interessado, ao Diretor do respectivo instituto, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias antes do vencimento do intersticio, acompanhada da seguinte
documentacao:

| - requerimento da Progressdo/Promocdo funcional (Anexo 1);

Il - termo de posse ou portaria da Gltima progressdao/promocao funcional;
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Il - relatério de atividades de produtividade comprovado (Anexo ).

Paragrafo unico. O processo devera ser instruido de forma organizada, seguindo os
protocolos a serem estabelecidos em instru¢cdo normativa.

Art. 13. Caberd ao Diretor da Unidade Académica de lotacdo do docente proceder com a
compilagdo das avaliagdes de desempenho didatico pelos discentes e instituir a CAD por meio de
expedicdo de portaria, conforme o previsto nesta Resolucdo e observando o disposto no art. 11 desta
norma.

Paragrafo unico. Ao concluir a andlise da avaliagdo de desempenho, a CAD deverd
encaminhar o processo para a Direcdo da Unidade Académica, conforme os termos previstos nesta
norma.

Art. 14. A Direcao de Unidade Académica encaminhara o processo a Comissdao Permanente
de Pessoal Docente (CPPD), que, apds apreciar sua regularidade, homologard e encaminhara o processo a
Superintendéncia de Gestao de Pessoas para adogao dos procedimentos administrativos.

Art. 15. Os processos que ndo apresentem a documentacdo exigida nesta Resolugdo, ou
gue estejam com rasuras, ilegiveis ou com qualquer condicdo documental que impossibilite a andlise ou
averiguacdo da veracidade das informacbes, serdo restituidos ao instituto para adequacdo em
conformidade com esta Resolucdo.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA PROGRESSAO E PROMOCAO

Art. 16. A progressdao entre os niveis de cada classe far-se-4, cumulativamente, pelo
cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro meses) em cada nivel, pela avaliacdo de
produtividade e pela avaliagao didatica pelos discentes, com base nos seguintes critérios:

| - serd exigida a obtencdo de, no minimo, 100 (cem) pontos no Relatdrio de Produtividade
(Anexo 1), e o preenchimento completo, por parte da CAD, do Relatdrio de Avaliacdes de Desempenho
Didatico pelos Discentes (Anexo lll) para a progressao entre os niveis da Classe A com denominacdo de
Professor Auxiliar, Professor Assistente A e Professor Adjunto A;

Il - sera exigida a obtencdo de, no minimo, 100 (cem) pontos no Relatério de Produtividade
(Anexo 1), e o preenchimento completo, por parte da CAD, do Relatdrio de Avaliacdes de Desempenho
Didatico pelos Discentes (Anexo lll) para a progressao entre os niveis da Classe B com denominacdo de
Professor Assistente;

Il - serd exigida a obtencdo de, no minimo, 100 (cem) pontos no Relatério de
Produtividade (Anexo 1), e o preenchimento completo, por parte da CAD, do Relatério de AvaliacGes de
Desempenho Didatico pelos Discentes (Anexo lll) para a progressdo entre os niveis da Classe C com
denominac¢do de Professor Adjunto;
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IV - serd exigida a obtencdo de, no minimo, 100 (cem) pontos no Relatério de
Produtividade (Anexo 1), e o preenchimento completo, por parte da CAD, do Relatério de AvaliagGes de
Desempenho Diddtico pelos Discentes (Anexo lll) para a progressdo entre os niveis da Classe D com

denominacdo de Professor Associado.

§ 19 Serdo consideradas apenas as atividades e as avaliacdes de desempenho didatico
pelos discentes realizadas durante o periodo de intersticio e apresentadas conforme o Anexo Il desta

Resolugao.

§ 22 A contagem dos termos de inicio e fim do periodo considerado para avaliagdo de
desempenho considerara, além do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses previsto neste artigo, o

seguinte:

| - para inicio de contagem de intersticio de servidores ingressantes posicionados da Classe

A, Nivel I: serd considerada a data de exercicio na Unilab;

Il - para inicio de contagem de intersticio de servidores posicionados da Classe A, Nivel |,
redistribuidos antes da primeira progressdo: sera considerada a data de exercicio no érgdo de origem,
podendo ser considerada a documentacdo exigida no art. 10. desta Resolucdo produzida na IFES de

vinculo anterior;

Il - para inicio de contagem de intersticio nas demais situaces: a data de efeitos legais
constante da Ultima portaria de progressdao, promocao funcional, ou aceleracdo da promocdo do

docente;

IV - para encerramento da contagem: a data imediatamente anterior a integralizacdo do
intersticio ou a data imediatamente anterior a de aprovacao da avaliacdo de desempenho pela CAD nos

termos do art. 92 desta norma.

§ 32 Para os docentes em regime de trabalho parcial (20 horas) serd exigida a obtencdo de
50 (cinquenta) pontos no Relatdrio de Produtividade (Anexo | desta Resolucdo), e o preenchimento
completo, por parte da CAD, do Relatério de Avaliacdes de Desempenho Didatico pelos Discentes (Anexo

1), conforme disposto nos incisos |, II, lll e IV deste artigo.

§ 42 Para os docentes em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais sera exigida
a obtencdo de 70 (setenta) pontos no Relatério de Produtividade (Anexo | desta Resolucdo), e o
preenchimento completo, por parte da CAD, do Relatdrio de Avaliagdes de Desempenho Didatico pelos

Discentes (Anexo lll), conforme disposto nos incisos I, I, lll e IV deste artigo.

§ 52 O docente que ndo alcancar a pontuacdo minima podera recorrer a CAD e, em

segunda instancia, a Direcdo de Unidade Académica, ouvidos a CPPD e o respectivo conselho de unidade.

§ 62 Mantendo-se o indeferimento do pleito, o recurso serd encaminhado a Reitoria para

apreciagao.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=792311&infra_sis...

9/13



20/06/2023 15:52 SEI/UNILAB - 0706825 - RESOLUGAO COMPLEMENTAR CONSEPE

§ 72 O docente que ndo alcancar a pontuacdo minima para a progressao de nivel ou
promogao funcional, recorridas a todas as instancias, poderd solicitar nova avaliagdo em um prazo
minimo de 1 (um) més.

Art. 17. Exigir-se-a, para fins de concessdo de promoc¢dao do docente avaliado, o
cumprimento simultaneo dos seguintes critérios:

| - obtencdo de um minimo de 100 (cem) pontos no Relatério de Produtividade (Anexo )
devidamente comprovado;

Il - o preenchimento completo, por parte da CAD, do Relatério de AvaliacGes de
Desempenho Didatico pelos Discentes (Anexo ).

Paragrafo Unico. No caso de promocdo para a Classe E, Professor Titular, deverdo ser
observados os procedimentos estabelecidos no art. 82, § 92 e nas normas complementares.

Art. 18. Para efeitos de progressdo e promocdo, a contagem de intersticio sera
interrompida quando o docente se afastar do exercicio de seu cargo, em virtude de:

| - faltas nao justificadas;

Il - licenga para tratamento da prépria saude por periodo superior a 2 (dois) anos, no caso
de acidente de trabalho ou doencas especificadas em lei;

Il - licenga para tratamento de saude de pessoa da familia;

IV - licenga para atividade politica;

V - liceng¢a para mandato classista;

VI - licenca para tratar de interesses particulares;

VIl - licenca por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro.

Art. 19. Os docentes afastados de suas funcbes, nas seguintes condi¢des, terdo
assegurados seus direitos a progressao e promogao:

| - participar de programa de pds-doutoramento ou licenga capacitacao;

Il - participar de programa de pds-graduacao stricto sensu, nomeadamente doutorado;
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Il - prestar colaboracdo a outra Instituicdo Federal de ensino ou de pesquisa, pelo periodo
de até 4 (quatro) anos;

IV - prestar colaborac¢do técnica ao Ministério da Educacdo, por periodo ndo superior a 1
(um) ano, visando ao apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de relevancia.

Art. 20. Estdo dispensados da avaliacdo de desempenho didatico pelos discentes os
docentes que estiverem ocupando os cargos de Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor e Diretor de Campus.

Art. 21. Os docentes aprovados no estagio probatdério do respectivo cargo que atenderem
aos seguintes requisitos de titulacdo, fardao jus a aceleracdo da promocao:

| - para o nivel inicial da Classe B, com denominacdo de Professor Assistente, pela
apresentacdo de titulagcdo de mestre;

Il - para o nivel inicial da Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto, pela
apresentacgao de titulagao de doutor.

Paragrafo Unico. A aceleragdao da promogado serd concedida mediante requerimento (Anexo
V) e apresentacao da titulacdo correspondente, de acordo com os incisos | e Il;

Art. 22. O efeito financeiro da aceleracdo da promocdao ocorrera a partir da data do
requerimento, junto a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, desde que o docente apresente a portaria
de concessao do estagio probatdrio e a titulagdo exigida no art. 132 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro
de 2012.

§ 12 Caso a solicitacao da aceleracdao da promoc¢ao ocorra anteriormente ao término do
estagio probatdrio, a partir desta data é que serdo considerados os efeitos da promocao.

§ 22 E vedada a concessdo de aceleracdo da promogdo com efeitos anteriores a Gltima
progressao funcional.

§ 32 Na ocorréncia da situacdo elencada no pardgrafo anterior, sera considerada a data
imediatamente subsequente para concessao dos referidos efeitos legais da aceleragao da promocao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Art. 23. Caberd a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD):

| - apreciar e pronunciar-se sobre os processos de progressdao, promog¢do e aceleragdo da
promog¢ao;
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Il - solicitar informacgdes as unidades envolvidas nos processos de progressao, promocao e
aceleracdo da promocdo, sempre que houver necessidade;

Il - emitir pareceres e homologar a avaliacdo de desempenho docente;

IV - manifestar-se sobre recursos administrativos;

V - assessorar docentes, dirigentes, reitoria e conselhos superiores acerca do
acompanhamento dos procedimentos decorrentes desta norma.

CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL E DA SUPERINTENDENCIA DE
GESTAO DE PESSOAS

Art. 24. Cabera a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP):

| - proceder com a analise e emitir parecer acerca da instrugdo processual, observando a
legislagao pertinente;

Il - promover diligéncias aos agentes envolvidos, conforme necessidade;

lll - emitir portaria mediante delegacdo da autoridade competente e encaminhar para
publicacdo em boletim interno;

IV - expedir atos normativos complementares a esta Resolucdo, de carater administrativo,
ouvida a CPPD.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O efeito financeiro da progressao e da promocgao ocorrera a partir da data em que
o docente cumprir o intersticio e obtiver andlise favordvel (parecer conclusivo) da CAD em relagdo a
avaliacdo de desempenho, conforme art. 12 desta Resolucdo, desde que o requerente tenha apresentado
a documentacgado exigida nesta Resolucao.

Art. 26. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo providenciara o sistema informatizado de
avaliacbes para fins de avaliacdo de desempenho didatico pelos discentes, e sua respectiva integracao
guando se fizer necessario.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais de ndo funcionamento do sistema, a Direcdo de
Unidade Académica deverd comunicar imediatamente a CPPD e a SGP relatando o ocorrido, as quais
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caberda orientar sobre as medidas a serem tomadas.

Art. 27. Observado o disposto no art. 12 desta Resolu¢do, os eventuais atrasos na
tramitacdo e/ou erros nos ritos de instrugcdo do processo que possam comprometer o intersticio dos
docentes com prejuizo aos efeitos legais e financeiros da progressdao ou promocdo, serdo objeto de
apuracgao de responsabilidades.

Art. 28. Os processos de progressao e de promogao funcional, que vierem a ser autuados
em até 1 (um) ano da data da presente Resolucdo, serdo concluidos, em carater excepcional, com
avaliacGes dos docentes a serem realizadas pelos Diretores das Unidades Académicas, observada a
legislacdo vigente.

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(Consepe) da Unilab.

Referéncia: Processo n? 23804.001376/2021-14 SElI n2 0706825
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