
 

ANEXO III DA RESOLUÇÃO COMPLEMENTAR CONSEPE/UNILAB Nº 2, DE 16 

DE JULHO DE 2021. 

RELATÓRIO INDIVIDUAL DE TRABALHO PARA O PERÍODO 2022.1 

(Preencher conforme a norma prevista na Resolução Complementar Consepe/Unilab  

Nº 2, de 16 de julho de 2021) 

 

 Docente: Rafael Antunes Almeida 

No SIAPE 

1659589  

Observação: O docente esteve em Licença de Capacitação entre os dias 05/09/2022 e 

03/12/2022, conforme consta na portaria PORTARIA SGP/UNILAB Nº 279, DE 02 DE 

JUNHO DE 2022. Posteriormente gozou de férias entre os dias 04/12/2022 e 11/02/2022. 

Note-se que o dia 11.02.2022 coincide com o fim do semestre letivo 2022.1 Como o 

professor esteve afastado para a capacitação ou esteve de férias durante todo o semestre, 

os campos relativos à carga horária não foram preenchidos. 

GRUPO I: ATIVIDADES DE ENSINO 

 1. ENSINO DE GRADUAÇÃO 

Código 
Disciplina (não incluir as disciplinas de 

orientação de monografia) 

Horas 

semanais 

Subtotal 

(x2) 

      

  

      

      

      

      

  

2. ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU E LATO SENSU  

Código Disciplina 
Horas 

semanais 

Subtotal 

(x2) 

      
  

      

  



 

3. ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ENSINO (PIBID, PET, Monitoria e 

Pulsar)                     

Tipo 

* 

Programa Nome do orientando (caso se aplique) 
Horas 

semanais 
Subtotal 

        
  

        

*T - tutoria; C - coordenação; O - orientação 

  

GRUPO II: ATIVIDADES DE PESQUISA 

  

4. ORIENTAÇÃO (Monografias) 

Situação 

* 

Nome do Orientando  
Horas 

semanais 
Subtotal 

    

    
    

    

    

*A - em andamento; C - concluído; D - paralisado; E - cancelado 

  

5. ORIENTAÇÃO (Dissertações e Teses) 

Nível 

* 

Tipo 

** 

Situação 

*** 

Nome do orientando e do programa 
Horas 

semanais 
Subtotal 

          
  

          

*O - orientador; C - coorientador 

**S - stricto sensu; L - lato sensu 

***A - em andamento; C - concluído; D - paralisado; E - cancelado 

  



 

6. ORIENTAÇÃO (Iniciação científica ou tecnológica) 

Tipo 

* 

Situação 

** 

Nome do orientando 
Horas 

semanais 
Subtotal 

        
  

        

*IC - iniciação científica; IT - iniciação tecnológica; 

**A - em andamento; C - concluído; D - paralisado; E – cancelado 

  

7. PROGRAMAS E PROJETOS DE PESQUISA 

Tipo 

* 

Data de 

Aprovação 
Título 

Horas 

semanais 
Subtotal 

        
  

        

*CD - coordenador; CL - colaborador 

  

GRUPO III: ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

  

8. PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSÃO 

Tipo 

* 

Data de 

Aprovação 
Título 

Horas 

semanais 
Subtotal 

        
  

        

*CD - coordenador; CL - colaborador 

  

 

 

 



 

GRUPO IV: FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS, ASSESSORIA E COMISSÕES 

  

9. ADMINISTRAÇÃO E ASSESSORIA SUPERIOR 

Nº da 

Portaria 
Data Cargo ou função 

Horas 

semanais 
Subtotal 

          

          

  

GRUPO V: PRODUÇÃO CIENTÍFICA, CULTURAL E INOVAÇÃO 

  

10. LIVROS E ARTIGOS PUBLICADOS 

Tipo* Título Pontuação 

      

      

* Li - Livro; A1 - Artigo A1-B1; A2 - Artigo B2-B5 

  

11. PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS 

Tipo* Título Pontuação 

      

      

* EL – Apresentação em Evento local; ER - Apresentação em Evento Regional; EN – 

Apresentação em Evento Nacional; EI – Apresentação em Evento Internacional; PA – 

Palestra; 

  

 

 

 



 

12. PRODUÇÃO CULTURAL 

Descrição Título Pontuação 

      

      

  

13. INOVAÇÃO 

Descrição Título Pontuação 

      

      

  

CARGA HORÁRIA SEMANAL TOTAL: XX horas 

  

Data: 01/02/2023                                                                    

_____________________________________________________ 

Rafael Antunes Almeida 



02/06/22, 15:34 SEI/UNILAB - 0474100 - Portaria SGP

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=537891&infra_sist… 1/1

 

  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
 PORTARIA SGP/UNILAB Nº 279, DE 02 DE JUNHO DE 2022

 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA – UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria nº 535,
de 10/05/2018, publicada no Diário Oficial da União (DOU) nº 90, de 11/05/2018, considerando as
competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 179, de 29/04/2019, publicada no DOU nº 83 de
02/05/2019, no uso das atribuições a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.008444/2022-93, resolve,

 

Art. 1º Autorizar o afastamento do servidor docente RAFAEL ANTUNES ALMEIDA, Siape:
1659589, no período de  05/09/2022 e 03/12/2022, a fim de usufruir da Licença Capacitação,
quinquênio 2017/2022, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90.

 

Art.   2º   Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação em Boletim de Serviço.

 

 

ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO 
Superintendente de Gestão de Pessoas

 

 
 
 

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIÃO NASCIMENTO,
SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS, em 02/06/2022, às 15:14, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0474100 e
o código CRC C3E8111E.

 

Referência: Processo nº 23282.008444/2022-93 SEI nº 0474100

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Rafael Antunes Almeida <almeida.rafaelantunes@gmail.com>

Homologação de Férias

1 mensagem

sigepe-notificacao@servidor.gov.br <sigepe-notificacao@servidor.gov.br> 18 de julho de 2022 09:33
Para: ALMEIDA.RAFAELANTUNES@gmail.com

Sr(a). RAFAEL ANTUNES ALMEIDA

Sua solicitação de férias foi homologada pela sua chefia.

Férias Homologadas no Sistema SIAPEnet

Parcela Data Início Férias Dias Data Fim Férias Matrícula Adiant. 13º Abono Pecuniário
Adiant. Salarial

Opção Desconto
1 30/08/2022 6 04/09/2022 26442 - 1659589 - - Não 0
2 04/12/2022 39 11/01/2023 26442 - 1659589 - - Não 0



Rafael Antunes Almeida <almeida.rafaelantunes@gmail.com>

Homologação de Férias

1 mensagem

sigepe-notificacao@servidor.gov.br <sigepe-notificacao@servidor.gov.br> 6 de setembro de 2022 14:34
Para: ALMEIDA.RAFAELANTUNES@gmail.com

Sr(a). RAFAEL ANTUNES ALMEIDA

Sua solicitação de férias foi homologada pela sua chefia.

Férias Homologadas no Sistema SIAPEnet

Parcela Data Início Férias Dias Data Fim Férias Matrícula Adiant. 13º Abono Pecuniário
Adiant. Salarial

Opção Desconto
1 12/01/2023 31 11/02/2023 26442 - 1659589 - - Não 0
2 04/08/2023 14 17/08/2023 26442 - 1659589 - - Não 0



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

INSTITUTO DE HUMANIDADES
Avenida da Abolição, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redenção/CE, CEP 62790-000

Telefone: 55 (85) 3332 6101 - http://www.unilab.edu.br/

RELATÓRIO DE ATIVIDADES DE LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO

Processo nº 23282.008444/2022-93

Interessado: RAFAEL ANTUNES ALMEIDA

IDENTIFICAÇÃO

Nome: Rafael Antunes Almeida

Unidade em exercício: Instituto de Humanidades - Ceará Chefia Imediata: Luma Nogueira de Andrade

DADOS DA LICENÇA

Período: 05/09/2022 a 03/12/2022

Houve alteração de período?

Em caso afirmativo, justifique:

OBJETIVOS DA LICENÇA



Ao realizar o pedido de licença para capacitação junto ao Instituto de Humanidades, foram definidos como objetivos a atualização do docente na área em que
foi aprovado em concurso (Teorias Antropológicas e Temáticas contemporâneas), seja pela leitura de obras atuais no campo, seja pela participação em eventos.
No texto original submetido ao Instituto, constam as seguintes atividades programadas:

"Durante o período de capacitação junto ao Grupo de Estudos e Pesquisas Étnicas, o professor Rafael Antunes Almeida passará três meses dedicado à pesquisa
de materiais relativos ao setor de estudo para o qual foi aprovado em concurso, a saber: Teorias Antropológicas e Temáticas Contemporâneas. No bojo do
GEPE, pretende-se, portanto, realizar uma atualização quanto à produção das principais tradições de pensamento que emergiram no campo nos últimos cinco
anos. No processo de capacitação, serão privilegiadas leituras de particular interesse para os cursos que o professor tem ministrado nos últimos anos, em
especial Teoria Antropológica (Clássica e Contemporânea), Antropologia do Corpo e da Saúde e Antropologia da Ciência e da Tecnologia.
Além da atualização dos conteúdos relativos aos campos acima referidos, o docente tomará parte dos eventos organizados pelo grupo e pretende promover
ações de pesquisa conjuntas entre o GEPE, órgão que o receberá, e o NAE (Núcleo de Antropologias Experimentais), laboratório que coordena."

 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

Antes de dar início ao período de Licença para Capacitação, o docente se reuniu com os membros do GEPE (Grupo de Estudos e Pesquisas Étnicas) no dia
30/08/2022, com os objetivos de pactuar os detalhes do período em que passaria no Laboratório, de conhecer o espaço destinado ao estudo, de tomar contato
com os bolsistas e pesquisadoras/es, além de se familiarizar com a dinâmica de trabalho e horários do local. Na ocasião, foram decididas as ações do Grupo
para o semestre, entre as quais a manutenção do Observatório dos Direitos Indígenas, os seminários de pesquisa com convidados e um grande evento, que seria
realizado no final de novembro de 2022.

Tendo tomado ciência do planejamento e das formas de funcionamento do Laboratório, o docente passou a utilizar o espaço entre os dias 05/09/2022 e
03/12/2022, período no qual gozou efetivamente da licença para capacitação. No espaço do GEPE, o docente se dedicou ao processo de atualização no campo
das Teorias Antropológicas e Temáticas contemporâneas por meio da seleção de obras de interesse e da posterior leitura dos trabalhos. Na seleção foram
privilegiados textos que pudessem, posteriormente, ser utilizados nas disciplinas que o professor regularmente ministra no Programa Associado de Pós-
Graduação em Antropologia, no Bacharelado em Antropologia e no Bacharelado em Humanidades.

Entre os conjuntos de textos identificadas como centrais para a atualização do docente, estavam: as obras antropológicas escritas por pesquisadoras/es
indígenas; os estudos antropológicos que têm se voltado para a investigação do neoliberalismo; as etnografias sobre as relações entre povos tradicionais e
grandes empreendimentos no campo energético; os artigos que tentam traçar pontes entre a tradição conhecida como "virada ontológica na antropologia" e o
pensamento decolonial; as antropologias que voltaram para o estudo do populismo no Brasil e em outros contextos nacionais; a discussão antropológica mais
recente a propósito da pós-verdade, das fake news e do negacionismo.

Para além das atividades de atualização do conhecimento antropológico, que ocorriam diariamente no espaço do GEPE, o docente participou das reuniões
regulares do laboratório, dos seminários de pesquisa e do grupo do Núcleo em um aplicativo de mensagens. Destacam-se os seguintes eventos:



No dia 06/09/2022, foi realizada uma reunião entre os membros do GEPE e um membro do Ministério Público Federal. A reunião teve como pauta as violações
dos direitos indígenas no estado do Ceará e os trabalhos do Observatório dos Direitos Indígenas, projeto de extensão em funcionamento no Laboratório. Na
ocasião, debateu-se sobre a melhor forma de se obter os dados para alimentar a plataforma online que registra os casos de violação aos direitos dos povos
indígenas.

Realizou-se no dia 13/09/2022, às 14:00, um seminário de pesquisa com a participação de João Victor Diniz Ribeito. Na oportunidade, o membro do GEPE
apresentou o trabalho “Direito à terra e indígenas no século XVIII: formação de títulos na serra do Pitavary”. Após a apresentação, seguiu-se com a discussão.
Na ocasião, também se discutiu o texto que subsidiou o encontro.

No mesmo dia, entre 17:00 e 18:40, foi realizada uma reunião de ajuste no planejamento interno do GEPE. Na oportunidade, foram definidos os nomes dos
próximos convidados para o seminário de pesquisa. Foi  também acordada a realização de um grande evento em fevereiro/março de 2023, com o título: “
Direitos indígenas em interface com o Estado”. Ademais, neste dia foi definida mais claramente a estrutura do evento realizado em novembro de 2022,
intitulado Conflitos Socioambientais em Territórios Tradicionais. O docente em Licença Capacitação ficou encarregado de organizar, juntamente com os
colegas Kleyton Rattes, Luciana Nóbrega e Laís Almeida Rodrigues, o seminário ora mencionado.

No dia 28/09/2022, os membros da comissão responsável pela organização do evento conversaram virtualmente sobre a organização do evento em novembro. 

Em 05/10/2022, deu-se início ao convite formal para um dos palestrantes do evento. No mesmo dia, ocorreu um debate com a comissão a propósito da
organização. 

Em 10/10/2022, após a recusa do primeiro convidado, a equipe convidou a professora Vânia Fialho (UFPE) para atuar como palestrante do evento, uma vez que
a docente é especializada na discussão sobre as relações entre a antropologia e as questões ambientais. Uma vez aceito o convite, o docente em licença
capacitação somou-se aos membros da comissão organizadora do Seminário na pesquisa de nomes de lideranças de comunidades tradicionais que estivessem
envolvidas em conflitos socioambientais no estado Ceará. Esta pesquisa estava orientada para a montagem de um evento que contasse tanto com a presença dos
saberes acadêmicos, quanto dos tradicionais na discussão da questão dos conflitos.

No dia 11/10/2022, o docente em licença para capacitação participou de mais um  Seminário de Pesquisa do GEPE. Na ocasião, contou-se com a presença de
Reginaldo Kanindé, que apresentou uma palestra a propósito das práticas de caça e do processo de constituição de um museu entre os Kanindé de Aratuba. 

Ainda no dia 11/10/2022, após o seminário, o Grupo de Pesquisa se reuniu para conversar sobre as suas atividades internas e para deliberar sobre mais detalhes
a propósito do Seminário "Conflitos Socioambientais em Territórios Tradicionais". Como resultado desta reunião e do diálogo que se seguiu no Grupo virtual
da comissão encarregada de organizar o seminário, o professor em licença para capacitação realizou contatos nos dias posteriores com a Associação Antinuclear
do Ceará e com o Instituto Terramar, ambas organizações não governamentais em luta pela causa ambiental, com o objetivo de solicitar informações que
subsidiassem a indicação de nomes de lideranças comunitárias que tomariam o lugar de palestrantes no evento.

No dia 27/10/2022, foi realizada uma reunião com o professor Kleyton Rattes, coordenador do Laboratório, para o fechamento dos detalhes sobre o  evento. No
mesmo dia, foram enviados convites e foram estabelecidos diálogos por aplicativo de mensagens com os possíveis participantes. Este diálogo se estendeu por
toda a primeira semana de novembro.



Em 08/11/2022 foi realizado mais um Seminário de Pesquisa. Na oportunidade, assistiu-se à palestra de Antonio Jeovane da Silva Ferreira, intitulada:
(Re)afirmando direitos: uma etnografia da luta e articulação quilombola por acesso e permanência na UNILAB. Após a palestra, foi realizado um produtivo
debate sobre as ideias trazidas pelo pesquisador.

Entre os dias 08 e 24 de novembro,  o professor em Licença para capacitação continuou na articulação para a organização do evento Conflitos Socioambientais
em Territórios tradicionais e se dedicou à divulgação, ao contato com os participantes e à produção de material gráfico para o evento. 

No dia 25/11/2022 ocorreu o evento Conflitos Socioambientais em Territórios Tradicionais. O seminário teve a seguinte Programação:

10:30 - Palestra da Profa. Vânia Fialho (UFPE)

14:00 Mesa Redonda 1: "Conflitos socioambientais em torno da questão nuclear no Ceará" - Participaram Cristina Quilombola, Erivan Silva e Laís Almeida
Rodrigues (mediação)

16:00 Mesa Redonda 2: "Conflitos socioambientais em torno da questão eólica no Ceará" - Participaram João do Cumbe, Rogéria Rodrigues e Kleyton Rattes
(mediação).

Para finalizar esta seção dedicada às atividades realizadas, vale observar que durante todo o período de licença o docente esteve envolvido nas atividades de
leitura e atualização, que se somaram à participação nos Seminários de Pesquisa e no evento de maior porte realizado em 25 de novembro. 

 

COMO A NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO FOI/SERÁ ALCANÇADA

Conforme observado no tópico anterior, a necessidade de desenvolvimento foi atingida por meio da da leitura de obras de referência para a antropologia
contemporânea, pela participação nos seminários de pesquisa e eventos do Grupo de Estudos e Pesquisas Étnicas. Após o período de licença para capacitação, o
docente ganhou familiaridade com trabalhos importantes da área, que possibilitarão a melhora significativa dos conteúdos ofertados em seus cursos, em
particular, aqueles voltados às discussões teóricas. Ademais, as obras estudadas tiveram impacto direto sobre a produção científica do docente, como se poderá
notar no próximo tópico.

RESULTADOS OBTIDOS

A licença para capacitação gozada pelo docente produziu os seguintes resultados:

1. Permitiu a atualização bibliográfica do docente na literatura mais contemporânea no campo da antropologia.



2. Como resultado direto do primeiro ponto, o docente está agora mais capacitado para oferecer aos estudantes de graduação e de pós-graduação cursos mais
atualizados em relação às tendências contemporâneas do campo.

3. Os efeitos listados no ponto 2 já serão visíveis nos programas de curso do próximo semestre das disciplinas de Teoria Antropológica, cursos já ministrados
regularmente pelo professor. Contudo, a atualização promovida durante a licença para capacitação também forneceu material para novas disciplinas optativas a
serem montadas no futuro.

4. Conforme observado, o GEPE é um Núcleo de Pesquisa com mais de uma década de funcionamento na UFC. As experiências adquiridas nesse espaço
servirão para que o docente possa colocar em prática formas de organização similares no Núcleo de Pesquisa que coordena na UNILAB, o Núcleo de
Antropologias Experimentais.

5. A participação no GEPE, nos Seminários de Pesquisa do núcleo e no evento "Conflitos Socioambientais em Territórios Tradicionais" permitiram que o
docente ganhasse maior conhecimento sobre a situação das populações tradicionais do estado do Ceará. Neste caso, o contato não foi apenas com a produção
escrita sobre essas populações, mas com os atores importantes em suas comunidades. Note-se que, durante o processo de organização do seminário ora referido,
o docente entrou em contato com diferentes lideranças. Vale ainda notar que, uma vez funciona dentro do GEPE o Observatório dos Direitos Indígenas, o
docente pôde acompanhar o cotidiano da equipe de trabalho local, que documenta as violações contra povos originários e promove a sua  divulgação e
catalogação em uma plataforma dedicada. 

6. Os estudos com fins de atualização desenvolvidos durante a licença capacitação  não apenas subsidiarão as disciplinas futuras. As referências estudadas já
estão sendo incorporadas à produção científica do docente. A propósito desse tema e como resultado direto da atualização, o docente pôde aprimorar artigos em
que vinha trabalhando e que agora foram submetidos a periódicos da área com classificação Qualis A1 e A2. Entre os produtos bibliográficos estão:

a). “E as marés mudaram completamente”: desafios da antropologia brasileira em face dos negacionismos -  Ana Gretel Echazú Böschemeier e Rafael Antunes
Almeida (Submetido para revista A2)

b). “Eles nos dizem tudo o que estão fazendo”: “empatia hostil”, ciência e conspiração nos discursos terraplanistas - Rafael Antunes Almeida (Submetido para
revista A2)

c). "Elementos para uma antropologia da pós-verdade" - Rafael Antunes Almeida (Submetido para revista A1)

Para finalizar, destaco que o período de licença para capacitação sob a supervisão dos professores Kleyton Rattes e Isabelle Braz Peixoto da Silva se mostrou
uma experiência de efetivo aprendizado, troca intelectual e crescimento profissional. 

OBSERVAÇÕES

 

Servidor: Rafael Antunes Almeida



Chefia Imediata: Luma Nogueira de Andrade

 

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL ANTUNES ALMEIDA, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, em 12/12/2022, às 14:45, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0585801 e o código CRC 8669C9E3.

Referência: Processo nº 23282.008444/2022-93 SEI nº 0585801

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
Av. da Universidade, 2995, Centro de Humanidades Área III - Bairro Benfica, Fortaleza/CE, CEP 60020-970

Telefone: 853366-7942 

DECLARAÇÃO

Processo nº 23067.064572/2022-61

Interessado: Rafael Antunes Almeida

O  COORDENADOR  DO  GRUPO  DE  ESTUDOS  E  PESQUISA  ÉTNICAS  (GEPE-UFC/CNPq)  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, declara, para os devidos fins, que o professor RAFAEL
ANTUNES ALMEIDA, professor efe�vo da UNILAB, cumpriu sua licença capacitação no GEPE-UFC/CNPq, entre os dias 05 de
setembro de 2022 até 03 de dezembro de 2022. A licença capacitação, do referido professor, na Universidade Federal do Ceará,
deu-se conforme os termos da legislação vigente, e foi realizada de modo excelente por parte do docente.

Atenciosamente,

KLEYTON RATTES

COORDENADOR DO GEPE-UFC/CNPQ

Documento assinado eletronicamente por KLEYTON RATTES GONCALVES, Coordenador de Pós-Graduação, em 12/12/2022,
às 12:40, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.ufc.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
3992019 e o código CRC 1CECBA23.

Referência: Processo nº 23067.064572/2022-61 SEI nº 3992019
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1 of 1 12/12/2022 12:41

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

