Universidade da Integracéo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira

ANEXO III DA RESOLUCAO COMPLEMENTAR CONSEPE/UNILAB N° 2, DE 16
DE JULHO DE 2021.

RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO PARA O PERIODO 2021.1
(Preencher conforme a norma prevista na Resolugdo Complementar Consepe/Unilab

N° 2, de 16 de julho de 2021)

CORRIGIDO SEGUNDO PARECER DA CART/IH

N°SIAPE
Docente: Robério Américo do Carmo Souza
1352225
GRUPO I: ATIVIDADES DE ENSINO
1. ENSINO DE GRADUACAO
L1 Disciplina (n2o incluir as disciplinas de Horas | Subtotal
Codigo . ~ .
orientacio de monografia) semanais (x2)
CCLHO0003 | A Constru¢do da Abordagem Historica 6
CCLHO0011 | Laboratorio de Ensino Fontes e Métodos 11 6
CCLHO0027 | Memoria Historia e Cultura 5 34
2. ENSINO DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E LATO SENSU
Codigo Disciplina Horas | Subtotal

semanais (x2)



3. ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ENSINO (PIBID, PET, Monitoria e
Pulsar)

Tipo

Programa | Nome do orientando (caso se aplique) Horas. Subtotal
* semanais
T | PULSAR | Francisco Lucas Silva de Castro 0,5
T | PULSAR Emanuella Sousa do Carmo 0,5 )
T | Monitoria Glediane Lima Rocha 0,5
T | Monitoria Tainara Luz Lima 0,5
*T - tutoria; C - coordenagdo; O - orientagdo
GRUPO II: ATIVIDADES DE PESQUISA
4. ORIENTACAO (Monografias)
Situacao Horas
Nome do Orientando . | Subtotal
* semanais
*A - em andamento; C - concluido; D - paralisado; E - cancelado
5. ORIENTACAO (Dissertacdes e Teses)
Nivel Tipo | Situacio Horas
Nome do orientando e do programa . Subtotal
% - s semanais
*Q - orientador; C - coorientador
**S - stricto sensu; L - lato sensu
*#*A - em andamento; C - concluido; D - paralisado; E - cancelado
6. ORIENTACAO (Iniciagio cientifica ou tecnolégica)
Tipo @ Situacio
Nome do orientando Horas. Subtotal
semanais

* *%



*IC - iniciagao cientifica; IT - iniciagdo tecnologica;
**A - em andamento; C - concluido; D - paralisado; E — cancelado

7. PROGRAMAS E PROJETOS DE PESQUISA

Tipo
Data de Titulo Horas

% Aprovagao semanails

"Humanidades digitais e a formag@o de professores: um

CD 01/10/2021 estudo sobre 0s lim.ites e possibilidades destg interface 5
nos cursos de licenciatura, na Area de Humanidades, nas
universidades publicas do Ceara."

*CD - coordenador; CL - colaborador
GRUPO III: ATIVIDADES DE EXTENSAO

8. PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO

Tipo
Data de Titulo Horas

% Aprovag:ao semanails

MUHM - Museu Historico Virtual: sub-projeto de

CL  20/12/2022 : ~ .
pesquisa, constru¢do de acervo e curadoria.

*CD - coordenador; CL - colaborador
GRUPO1V: FUNCOES ADMINISTRATIVAS, ASSESSORIA E COMISSOES

9. ADMINISTRACAO E ASSESSORIA SUPERIOR

N da. Data Cargo ou funcio Horas.
Portaria semanais
SGP 19/09/2022 a| Coordenador do Curso de Licenciatura em )

563/20221  13/10/2022 Historia IH/UNILAB

£9/09/2022  Membro do Conselho Gestor do

IH 84/2022 , NUDOC/IH, subcoordenador da area de 3
até o presente , . , .
historia oral

08/10/2021 Membro do Colegiado do Curso de

[H 83/2021 até o presente Licenciatura em Historia

GRUPO V: PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL E INOVACAO

10. LIVROS E ARTIGOS PUBLICADOS

Subtotal

Subtotal

Subtotal



Tipo* Titulo Pontuacio

* Li- Livro; Al - Artigo A1-B1; A2 - Artigo B2-B5

11. PARTICIPACAO EM EVENTOS

Tipo* Titulo Pontuacio

* EL — Apresentacdo em Evento local; ER - Apresentacdo em Evento Regional; EN —
Apresentagdo em Evento Nacional; EI — Apresentacdo em Evento Internacional; PA —
Palestra;

12. PRODUCAO CULTURAL

Descricao Titulo Pontuaciao

13. INOVACAO

Descricao Titulo Pontuacio

CARGA HORARIA SEMANAL TOTAL: 50 horas

Data: 10/02/2023 V4 /
7. Z. Z /
L Z &y Lo

Assj‘ilatura do Docefite




UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA

:-i-‘; uUnNILAB LusoFONIA AFRO-BRASILEIRA
T SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES
Portal do Docente ACADEMICAS

EmiTipo EM 10/02/2023 13:00

DECLARAGAO DE DISCIPLINAS MINISTRADAS

Declaramos para os devidos fins que o Docente ROBERIO AMERICO DO CARMO SOUZA, Matricula SIAPE
de numero 1352225, ministrou nesta instituicdo os seguintes componentes curriculares, em seus respectivos

periodos letivos:

2014.3

INSERCAO A VIDA UNIVERSITARIA - 40h h
INSERCAO A VIDA UNIVERSITARIA - 40h h

2015.1

HISTORIOGRAFIA I - 40h h

INSERCAO A VIDA UNIVERSITARIA - 40h h

TOPICOS EM HISTORIA DO BRASIL I - 10h h

2015.2

FORMACAO DO MUNDO CONTEMPORANEO I - 40h h
HISTORIOGRAFIA I - 40h h

2015.3

A CONSTRUGAO DA ABORDAGEM HISTORICA - 40h h
INSERCAO A VIDA UNIVERSITARIA - 40h h

2016.2

A CONSTRUGCAO DA ABORDAGEM HISTORICA - 90h h
OFICINA DE METODOLOGIA II - 60h h

2016.4

HISTORIOGRAFIA II - 40h h

2017.1

ESTAGIO SUPERVISIONADO II - 135h h

2017.2

ESTAGIO SUPERVISIONADO II - 135h h

2018.1

ESTAGIO SUPERVISIONADO I - 120h h

OFICINA DE METODOLOGIA I - 60h h

2018.2

ESTAGIO SUPERVISIONADO II - 135h h

OFICINA DE METODOLOGIA I - 60h h

2019.1

A CONSTRUGAO DA ABORDAGEM HISTORICA - 90h h
OFICINA DE METODOLOGIA I - 60h h

2019.2

ESTAGIO SUPERVISIONADO II - 135h h

2020.1

A CONSTRUCAO DA ABORDAGEM HISTORICA - 15h h
ESTAGIO SUPERVISIONADO II - 15h h

2020.2

ANTIGUIDADE AFRICANA, MEDIO-ORIENTAL E MEDITERRANEA - 15h h
2021.1

A CONSTRUCAO DA ABORDAGEM HISTORICA - 90h h
LABORATORIO DE ENSINO, FONTES E METODOS I - 90h h
2021.2

A CONSTRUCAO DA ABORDAGEM HISTORICA - 90h h
HISTORIA, CULTURA E TRABALHO - 75h h

2022.1

A CONSTRUCAO DA ABORDAGEM HISTORICA - 90h h
LABORATORIO DE ENSINO, FONTES E METODOS II - 90h h
MEMORIA, HISTORIA E CULTURA - 75h h

Nivel
GRADUACAO
GRADUACAO
Nivel
GRADUAGAO
GRADUACAO
GRADUACAO
Nivel
GRADUAGAO
GRADUACAO
Nivel
GRADUAGAO
GRADUAGAO
Nivel
GRADUACAO
GRADUAGAO
Nivel
GRADUACAO
Nivel
GRADUAGAO
Nivel
GRADUACAO
Nivel
GRADUACAO
GRADUACAO
Nivel
GRADUAGAO
GRADUACAO
Nivel
GRADUACAO
GRADUAGAO
Nivel
GRADUACAO
Nivel
GRADUACAO
GRADUACAO
Nivel
GRADUAGAO
Nivel
GRADUACAO
GRADUACAO
Nivel
GRADUACAO
GRADUACAO
Nivel
GRADUACAO
GRADUACAO
GRADUACAO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIA PROGRAD N° 81/2021, de 10 de novembro de 2021-UNILAB

Nomeacdo de docentes para atuarem como
Tutores Seniores do Programa Pulsar

O PRO-REITOR DE GRADUACAO, EM EXERCiCIO, DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRA(;AO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas
atribui¢des legais e de acordo com a Lei n° 12.289, de 20 de julho de 2010, a Portaria n° 558/2021, de
04 de novembro de 2021, publicada no DOU de 08 de novembro de 2021, do Ministério da Educagao;

Considerando o Edital Prograd n° 31/2021, de 28 de setembro de 2021;
Considerando o constante dos autos do processo n°® 23282.015452/2021-13, resolve:

Art 1°. Nomear os (as) docentes abaixo para atuarem como Tutores Seniores (Instituto de
Humanidades - IH), do Programa Pulsar, objeto do Edital Prograd n° 31/2021.

Instituto — CE Curso - CE Professores Tutores Seniores

Bacharelado em Humanidades [Marcos Vinicius Santos Dias Coelho

Instituto de Humanidades (IH) Jon Anderson Machado Cavalcante

Bacharelado em Antropologia |[Lailson Ferreira da Silva

|[Licenciatura em Sociologia  [[gor Monteiro Silva

|Licenciatura em Histdria Aline Cristina de Oliveira Abbonizio


ameri
Realce


Robério Américo do Carmo Souza

Luis Eduardo Torres Bedoya
[Licenciatura em Pedagogia
Joana D”Arc de Sousa Lima

Art 2°. Esta Portaria conta seus efeitos, a partir de sua assinatura.

Prof. Dr. Luis Carlos Ferreira

Pro-reitor de Graduacao, em exercicio

‘I Documento a§sinado eletronicamente por LUIS CARLOS FERREIRA, PRO-REITOR(A) DE
JE'- @ GRADUACAOQO, SUBSTITUTO(A), em 11/11/2021, as 16:58, conforme hordrio oficial de Brasilia,

cletronica com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n® 23282.015452/2021-13 SEI n° 0363215


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
ameri
Realce
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UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicao, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redencao/CE, CEP 62790-000
Telefone: (85) 3332.6172 - http://www.unilab.edu.br/

TERMO ADITIVO

Processo n? 23282.004113/2022-84

EDITAL PROGRAD N? 10/2022, DE 21 DE MARCO DE 2022
SELECAO DE TUTORES JUNIORES PARA O PROGRAMA PULSAR

ADITIVO 11

A Pré-Reitoria de Graduacao (Prograd) da Universidade Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB, no uso de suas atribuicoes legais, vem
alterar o Edital Prograd n® 10/2022, de Selecao de Tutores Juniores para o
Programa Pulsar, conforme descrito abaixo:

I. Apresenta nova redacao para o item 11.

Onde se lé:

11. Do Cronograma

21/03/2022 Lancamento do Edital Prograd n® 10/2022, de 21 de marco de 2022
(SELECAO DE TUTORES JUNIORES PARA O PROGRAMA PULSAR)
29/03/2022 Inicio do periodo de Inscrigoes
04/04/2022 Término do periodo de Inscrigcoes (Horario: até as 23h59)
05/ 045{ 2022 Analise das inscricoes pelas Comissoes Avaliadoras designadas pelos
07/04/2022 Institutos e/ou Coordenacoes de curso
Envio do Resultado Preliminar do processo seletivo pelas Comissoes
08/04/2022 Avaliadoras designadas pelos Institutos e/ou Coordenacdoes de curso,
em formato Word e em PDF, para o e-mail
programapulsar@unilab.edu.br (Horario: até as 23h59)
Divulgacao do Resultado Preliminar no endereco eletronico do
11/04/2022 | Programa Pulsar http://www.unilab.edu.br/divisao-de acompanhamento-
tutorial-do-programa-pulsar/
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12/04/2022

Recurso: O candidato interessado em interpor Recurso contra o
resultado preliminar deverd enviar o formulario (Anexo III) preenchido
e assinado, para o endereco eletronico do seu respectivo curso,
disponibilizado no quadro do item 5.2. para analise da Comissao
Avaliadora.

(Horario: até as 23h59)

18/04/2022

Envio do Resultado Final do processo seletivo, pelas Comissoes
Avaliadoras designadas pelos Institutos e/ou Coordenacdoes de curso,
em formato Word e em PDF, para o e-mail
programapulsar@unilab.edu.br (Horario: até as 23h59)

18/04/2022

Indicacao dos Tutores Seniores - Envio das listas com os nomes
completos dos Tutores Seniores e seus respectivos e-mails. (Os
Institutos e/ou Coordenacoes de curso, deverao enviar essas listas em
formato Word e em PDF, para o e-mail programapulsar@unilab.edu.br )

19/04/2022

Divulgacao do Resultado Final no enderecgo eletréonico do Programa

19/04/2022

Divulgacao da Convocacao n2 01, de candidatos do Ceara e da Bahia,
no endereco eletroénico do Programa Pulsar hp://www.unilab.edu.br

20/04/2022
a
22/04/2022

Envio da documentacao digitalizada, dos candidatos listados na
Convocacdo n2 01, do Ceara e da Bahia, para o e-mail
programapulsar@unilab.edu.br
(Horario: até as 23h59)

25/04/2022

Inicio da vigéncia do Edital Prograd n® 10/2022, de 21 de marco de
2022

25/04/2022

Reuniao com os Tutores Seniores e Juniores para orientagoes
* Os Tutores receberao a confirmacao de data, local e hordrio via e-mail

10/05/2022 Envio do Plano de Atividades pelo Tutor Sénior
20/05/2022 Entrega do Relatériq de Frequéncia Merllsgl do Programa Pulsar - Més
Maio/2022 - Carga horaria: 48 horas
20/06/2022 Entrega do Relatoério de Frequéncia Men,sz.al do Programa Pulsar - Més
Junho/2022 - Carga horaria: 48 horas
20/07/2022 Entrega do Relatoério de Frequéncia MeI}sgl do Programa Pulsar - Més
Julho/2022 - Carga horaria: 48 horas
19/08/2022 Entrega do Relatorio de Frequéncia Men,sql do Programa Pulsar - Més
Agosto/2022 - Carga horaria: 48 horas
19/08/2022 Entrega do Relatdério Parcialz(%)()2 1Pr20)grama Pulsar (periodo letivo
05/09/2022 Entrega do Plano de Atividades pelo Tutor Sénior - periodo 2022.1
20/09/2022 Entrega do Relatoério de Frequéncia Mensall Fio Programa Pulsar - Més
Setembro/2022 - Carga horaria: 48 horas
20/10/2022 Entrega do Relatoério de Frequéncia Mens,al' do Programa Pulsar - Més
Outubro/2022 - Carga horaria: 48 horas
18/11/2022 Entrega do Relatoério de Frequéncia Mensa/l do Programa Pulsar - Més
Novembro/2022 - Carga horaria: 48 horas
20/12/2022 Entrega do Relatoério de Frequéncia Mensall glo Programa Pulsar - Més
Dezembro/2022 - Carga horaria: 48 horas
20/01/2023 Entrega do Relatériq de Frequéncia Meng,a} do Programa Pulsar - Més
Janeiro/2023 - Carga horaria: 48 horas
10/02/2023
e Semindrio de Avaliacao do Programa Pulsar (periodo letivo 2022.1)
13/02/2023
13/02/2023 Entrega do Relatoério de Frequéncia Mensal do Programa Pulsar - Més

Fevereiro/2023 - Carga horaria: 36 horas

1/24/23, 17:18
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13/02/2023 | Entrega do Relatério Final do Programa Pulsar (periodo letivo 2022.1)
—— P . 5
13/02/2023 Término da vigéncia do Edital Przo(()gzr;d n? 10/2022, de 21 de marco de
Leia-se:

11. Do Cronograma

Lancamento do Edital Prograd n? 10/2022, de 21 de marco de 2022

2170372022 (SELECAO DE TUTORES JUNIORES PARA O PROGRAMA PULSAR)
29/03/2022 Inicio do periodo de Inscrigoes
04/04/2022 Término do periodo de Inscrigoes (Horario: até as 23h59)
05/04; 2022 Analise das inscricoes pelas ComissOes Avaliadoras designadas pelos
07/04/2022 Institutos e/ou Coordenacgoes de curso
Envio do Resultado Preliminar do processo seletivo pelas Comissoes
08/04/2022 Avaliadoras designadas pelos Institutos e/ou Coordenacoes de curso,
em formato Word e em PDF, para o e-mail
programapulsar@unilab.edu.br (Horario: até as 23h59)
11/04/2022 Divulgacao do Resultado Preliminar no endereco eletrénico do
Programa Pulsar http://www.unilab.edu.br/programa-pulsar/
Recurso: O candidato interessado em interpor Recurso contra o
resultado preliminar devera enviar o formuldrio (Anexo III) preenchido
12/04/2022 e assinado, para o endereco eletronico do seu respectivo curso,
disponibilizado no quadro do item 5.2. para andlise da Comissao
Avaliadora.
(Horario: até as 23h59)
Envio do Resultado Final do processo seletivo, pelas Comissoes
18/04/2022 Avaliadoras designadas pelos Institutos e/ou Coordenacdes de curso,
em formato Word e em PDF, para o e-mail
programapulsar@unilab.edu.br (Horario: até as 23h59)
Indicacao dos Tutores Seniores - Envio das listas com os nomes
18 completos dos Tutores Seniores e seus respectivos e-mails. (Os
/04/2022 . N . . .
Institutos e/ou Coordenacoes de curso, deverao enviar essas listas em
formato Word e em PDF, para o e-mail programapulsar@unilab.edu.br )
19/04/2022 Divulgacao do Resultado Final no endereco eletréonico do Programa
Pulsar https://unilab.edu.br/programa-pulsar/
Divulgacao da Convocacgao n? 01, de candidatos do Ceara e da Bahia,
19/04/2022 no endereco eletronico do Programa Pulsar hp://www.unilab.edu.br
/programa-pulsar/
20/04/2022 Envio da documentacao digitalizada, dos candidatos listados na
a Convocacao n? 01, do Clearé e de; liahéa, 1I)Jara 0 e-mail
programapulsar@unilab.edu.br
22/04/2022 (Horario: até as 23h59)
25/04/2022 Inicio da vigéncia do Edital Pro%gcé n? 10/2022, de 21 de margo de
Reunidao com os Tutores Seniores e Juniores para orientagoes
25/04/2022 * Os Tutores receberao a confirmacao de data, local e horario via
e-mail
10/05/2022 Envio do Plano de Atividades pelo Tutor Sénior

1/24/23, 17:18
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Entrega do Relatério de Frequéncia Mensal do Programa Pulsar - Més

20/05/2022 Maio/2022 - Carga horaria: 48 horas

20/06/2022 Entrega do Relatério de Frequéncia Men/sz_il do Programa Pulsar - Més
Junho/2022 - Carga horaria: 48 horas

20/07/2022 Entrega do Relatoério de Frequéncia Merllsgl do Programa Pulsar - Més
Julho/2022 - Carga horaria: 48 horas

19/08/2022 Entrega do Relatério de Frequéncia Men/sa} do Programa Pulsar - Més
Agosto/2022 - Carga horaria: 48 horas

19/08/2022 Entrega do Relatério Parcial do Programa Pulsar (periodo letivo

2021.2)
05/09/2022 Entrega do Plano de Atividades pelo Tutor Sénior - periodo 2022.1
Entrega do Relatorio de Frequéncia Mensal do Programa Pulsar - Més

20/09/2022 Setembro/2022 - Carga horaria: 48 horas
20/10/2022 Entrega do Relatoério de Frequéncia Mens,al. do Programa Pulsar - Més
Outubro/2022 - Carga horaria: 48 horas
18/11/2022 Entrega do Relatorio de Frequéncia Mensa,l QO Programa Pulsar - Més
Novembro/2022 - Carga horaria: 48 horas
20/12/2022 Entrega do Relatoério de Frequéncia Mensetl dO Programa Pulsar - Més
Dezembro/2022 - Carga horaria: 48 horas
20/01/2023 Entrega do Relatériq de Frequéncia Men§a_l do Programa Pulsar - Més
Janeiro/2023 - Carga horaria: 48 horas
06/02/2023 Entrega do Relatoério de Frequéncia Mensal do Programa Pulsar - Més

Fevereiro/2023 - Carga horaria: 24 horas

06/02/2023 | Entrega do Relatério Final do Programa Pulsar (periodo letivo 2022.1)
—— — - 5

06/02/2023 Término da vigéncia do Edital Pr200gzr§d n? 10/2022, de 21 de marcgo de

II. Apresenta nova redacao para o item 14.3.

Onde se lé:

14.3. A emissao do certificado de participacao no Programa Pulsar
esta condicionada a:

I - Envio, para a Divisao de Acompanhamento Tutorial do Programa
Pulsar (DATPP), dos Relatérios de Frequéncia Mensal e Relatéorio Final de
Atividades.

IT - Cumprimento do tempo de participacao no programa previsto no
Termo de Outorga.

III - Participacdo no Encontro do Programa Pulsar da Pro-Reitoria de
Graduacao durante a Semana Universitaria, se ocorrer no periodo da vigéncia
deste edital e no periodo de permanéncia do Tutor Jinior no programa.

IV - Participacao no Semindrio de Avaliacdao do Programa Pulsar.

Leia-se:

14.3. A emissao do certificado de participagao no Programa Pulsar
esta condicionada a:

I - Envio, para a Divisao de Acompanhamento Tutorial do Programa
Pulsar (DATPP), dos Relatérios de Frequéncia Mensal e Relatério Final de

4 of 5 1/24/23, 17:18
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Atividades.

IT - Cumprimento do tempo de participacao no programa previsto no
Termo de Outorga.

III - Participacao no Encontro do Programa Pulsar da Pro-Reitoria de
Graduacao durante a Semana Universitdria, se ocorrer no periodo da vigéncia
deste edital e no periodo de permanéncia do Tutor Junior no programa.

III. As demais disposicoes do Edital n® 10/2022, de 21 de Margo de 2022,
permanecem inalteradas.

Redencao - CE, 24 de janeiro de 2023.

Profa. Dra. Rosalina Semedo de Andrade Tavares
Pré-Reitora de Graduacao

Documento assinado eletronicamente por ROSALINA SEMEDO DE
ANDRADE TAVARES, PRO-REITOR(A) DE GRADUACAO, em 24/01/2023,
as 16:14, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assmalum lj
eletrénica

e '.,E] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
"::;.%::\' e https://sei.unilab.edu.br
H _""""._ /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&

4 id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0614029 e o
codigo CRC 9B57E2DF.

Referéncia: Processo n? 23282.004113/2022-84 SEI n° 0614029

1/24/23, 17:18
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Nome completo do(a) Tutor(a) Jinior: Matricula do Tutor Junior:
FRANCISCO LUCAS SILVA DE CASTRO 2020100150
Curso: Campus: Nome completo do(a) Tutor(a) Sénior:
Licenciatura Plena em Historia Unidade Académica dos Robério Américo do Carmo Souza
Palmares
Instituto: Periodo das atividades: N° do Edital de Selecdo de Tutores Juniores para o Programa Pulsar:
Instituto de Humanidades - [H 22/08/2022 a 06/02/2023 N°: 10/2022
Atividades desenvolvidas Resultados obtidos (dificuldades, éxitos, avaliacdo da participacao dos tutorados).

Reunido de Planejamento com o | No dia 22 de agosto de 2022 foi realizada uma reunido de planejamento entre os tutores juniores e o tutor Sénior, professor Américo Souza,
Tutor Sénior pensando na organizagdo das atividades a serem desenvolvidas no semestre 2022.1, tendo em vista a renovagdo do edital n® 10/2022.
Periodicamente outras reunides foram realizadas na sequéncia do semestre.




Orientagdo aos estudantes
participantes do minicurso sobre
0s 200 anos de independéncia do
Brasil, e envio de videoaulas com
conteudos referentes ao evento.

Entre 29 de agosto e 16 de setembro de 2022 foi realizado um minicurso online sobre os 200 anos do processo de Independéncia do Brasil,
intitulado “200 anos do Grito do Ipiranga: reflexdes sobre a Independéncia do Brasil”, feito em parceria com o Tutor Sénior da equipe PULSAR
do curso de Licenciatura em Historia - CE. O evento contou com videoaulas e atividades a serem entregues pelos discentes participantes através
do e-mail do PULSAR. Contamos com um total de 40 (quarenta) inscritos, o que representou o sucesso da agao.

Escrita do resumo e produgio do
video de apresentacdo do
trabalho a serem postados no site
da VIII Semana Universitaria da
UNILAB

Entre 01 e 19 de outubro de 2022 os tutores juniores dedicaram esfor¢os na escrita de um resumo simples (categoria poster) e na producdo de um
video explicativo e reflexivo sobre o trabalho. Ambos foram apresentados ao publico e aos avaliadores competentes durante a programagao da
VIII Semana Universitaria da UNILAB. Os trabalhos sdo partes integrantes do cronograma de atividades obrigatorias a serem realizadas pelos
tutores juniores enquanto bolsistas. O resumo passou por algumas adequagdes no més de novembro, foi novamente submetido, e considerado
aprovado pelo avaliador responsavel. O trabalho esta disponivel para leitura no site da SemUni.

Evento online com estudantes do
BHU: percurso formativo entre o
BHU e o ingresso no Curso de
Historia

No dia 05 de dezembro ocorreu um webinario com estudantes do curso de Bacharelado em Humanidades. O evento intitulado “Percurso formativo
entre 0 BHU ¢ o ingresso no Curso de Historia” contou com a honrosa participagdo do professor Américo Souza, docente do Instituto de
Humanidades e Tutor Sénior do PULSAR do curso de Historia - CE. A atividade contou com conteudo expositivo sobre as razdes de existéncia
do BHU e qual a sua ligagdo com o curso de Licenciatura em Historia. Além disso, o professor tirou dividas e dialogou com os participantes sobre
o processo de ingresso no curso de Historia. A atividade contou com a participagdo de 18 estudantes. Ao fim do evento houve o sorteio de um
livro. Foi mais um momento de grande aprendizado que conseguiu reunir um nimero consideravel de discentes.

Reunides entre o0s bolsistas
juniores e atividades nas redes
sociais

Durante todo o semestre os bolsistas juniores mantiveram contato constante, em perfeita sintonia. Periodicamente foram realizadas reunides para
que fossem feitos ajustes de agenda, tomadas de decisdes, organizagio de eventos e compartilhamento de ideias e informagdes. Além disso, também
focou-se em meios de divulgagdo de atividades por meio de redes sociais, seja com parcerias ou por meio da pagina no Instagram do programa no
curso de Historia.

Orientacdes individuais a

estudantes

Além de nosso e-mail institucional, que funciona como canal aberto para o envio de duvidas e sugestdes entre os bolsistas do Pulsar do curso de
Historia e os estudantes tanto do referido curso quanto do Bacharelado em Humanidades, também realizamos orientagdes individuais, a pedidos
de discentes. Essas orientacdes tinham como finalidade acolher de maneira mais particular estudantes que alegavam timidez em falar durante
eventos. Entretanto, tais orientagdes foram bem pontuais durante o presente semestre.

Plantdes tira-duvidas por meio do
e-mail institucional

Durante todo o semestre os bolsistas buscaram manter um espago de didlogo com os estudantes por meio do e-mail institucional do PULSAR do
curso de Historia. No inicio do periodo de aulas os tutores juniores passaram em algumas salas avisando sobre as atividades do programa e sobre
esse canal de informacao e de prestacio de orientagdes e troca de ideias. Entretanto, o servico foi acionado pouquissimas vezes. Todas as semanas
os bolsistas aguardaram o envio de duvidas, solicitagdes de orientacdes, sugestdes de atividades que os estudantes julgassem atrativas e importantes,
mas, infelizmente, o planejamento ndo saiu como o esperado. Fica um pouco de sentimento de frustragdo por nossa estratégia ndo ter atingido um
numero maior de discentes. Contudo, dos poucos estudantes que solicitaram algum tipo de orientagao, os retornos foram muito positivos. De acordo




com o exposto pelos discentes, foram didlogos muito positivos e esclarecedores, além de uma capacidade de interagdo mais aproximada com os
tutores juniores, no sentido dos discentes se sentirem mais a vontade para tirar suas davidas. Esse ambiente de acolhimento fez com que as conversas
fossem muito agradaveis e produtivas. Ponto positivo mais que positivo.

Consideracdes do Tutor Junior acerca da sua participacio no Programa Pulsar (motivacdes; expectativas; experiéncias; desempenho; contribuicdes para sua formacio pessoal
e/ou académica; orientacdes do Tutor Sénior).

Quando me candidatei ao edital do Programa Pulsar percebi o potencial da iniciativa e vi que era uma grande oportunidade para eu conseguir um engajamento maior com meus
colegas de curso e de instituto. Eu sempre fui muito timido, mas sempre gostei de ajudar e de aprender com os outros, entdo, quando entendi a proposta do programa, compreendi
que era exatamente o que buscava para aprimorar minha experiéncia enquanto discente da UNILAB. Eu tinha um bom aproveitamento académico, mas faltava algo, que o Pulsar foi
capaz de me conceder: uma aproximagao sincera com companheiros universitarios, de igual pra igual, sem hierarquias que pudessem interferir na liberdade e na confianga dos
dialogos e experiéncias vivenciadas.

Claro, nem tudo acontece como nods imaginamos, mas tudo o que foi feito, tudo que foi proposto foi cercado de intencionalidades positivas, de uma esperanga que as coisas
poderiam, de fato, funcionar. Algumas coisas trouxeram bons resultados, outras, vieram carregadas de frustragdo. Enquanto determinadas atividades ficaram com um gostinho de
“quero mais”, houve aquelas em que vocé se pergunta onde errou, por que ndo deu certo, o que faltou para acontecer. Bom, nem tudo nos cabe explica¢do, nem muito menos
sensagdo de culpa ou fracasso, sdo coisas que acontecem em meio ao processo. Estamos suscetiveis a essa gangorra de emogdes. Mas, apesar de alguns percalgos, foi uma
experiéncia muito gratificante. E muito valoroso ouvir de colegas seus que se sentem muito acolhidos e valorizados pela sua escuta, pelo seu modo de conversar, orientar, acolher
ideias, dirimir davidas.

Entrei com expectativas muito positivas no Programa e estou saindo com uma visdo mais positiva ainda. Claro, como todo bom projeto, ha a necessidade de ajustes pontuais, mas a

proposta ¢ extremamente atraente e valida. Vocé conseguir trazer um pouco de luz aos colegas que muitas vezes se sentem sozinhos dentro de uma universidade, solitarios com suas
duvidas, é, sem duvidas, algo muito gratificante. Nao se trata de se sentir superior em relagdo aos colegas ingressantes no ensino superior, pelo contrario, no meu caso, eu vejo mais
como uma oportunidade de ser alguém disposto a tornar menos complicada a jornada que uma graduagdo em uma institui¢do publica compete. Eu ndo tive a possibilidade de poder

contar com um suporte com pessoas com mais tempo de casa, por assim dizer, e sinto que muitas situa¢des incodmodas poderiam ter sido evitadas se eu pudesse ter tido um canal de
troca de experiéncias como o que o PULSAR oferece.

Dediquei-me ao maximo a essa oportunidade que me foi dada ao longo dos ultimos dois semestres. A sensac¢do ¢ de dever cumprido. Pude contar com as valorosas colaboragdes de
minha parceira de bolsa, Emanuella, que ¢ minha parceira de longa data e uma amiga muito querida, € de meu coordenador e Tutor Sénior, professor Américo Souza, a quem tenho
muito aprego e respeito, e que sempre esteve ao meu lado. Nao posso deixar de citar a grandiosa dedicacdo dos responsaveis pela divisdo do programa, pois sempre trataram os
bolsistas com lisura e consideragdo. Uma equipe muito bem preparada e disposta a fazer o projeto dar bons frutos, desde o Tutor Sénior, que mantém um contato mais proximo, e
sempre esteve em didlogo com os bolsistas, tirando duvidas, trazendo propostas, parabenizando pelas realizagdes; até as pessoas que ficam um pouco mais distantes, mas, que
mesmo assim, deram o seu melhor para que o programa continuasse existindo.




Eu acredito muito no potencial do PULSAR, e levarei com muito orgulho as experiéncias vividas nesses dez meses como bolsista tutor junior. Foram meses recheados de emogdes,

que tratei com muita seriedade, buscando sempre colaborar da melhor forma possivel. Que as vivéncias possam ecoar por anos e anos em minha formacao tanto académica quanto
puramente humana.

Consideracoes do(a) Tutor(a) Sénior sobre o desempenho do(a) Tutor(a) Junior no Programa Pulsar

O tutor junior se mostrou disciplinado e consciente de seus deveres e obrigagdes para com o programa. Demonstrou, ainda, ter habilidades e competéncias para trabalho em equipe e
espirito de liderancga, além de um 6timo conhecimento sobre o funcionamento da universidade e outros temas pertinentes as atividades realizadas.

Consideracdes do Tutor Sénior e do Tutor Jinior sobre o Programa Pulsar (relevincia do programa, sugestdes para o aprimoramento do programa)

Nao ¢ facil montar e tocar um programa que invista nos estudantes ingressantes em cursos universitarios. Mas o Pulsar aposta, acertadamente, que os bolsistas e os estudantes
participantes conseguirdo juntos, construir aprendizados mais do que valorosos em meio ao ambiente académico. Instigar um didlogo horizontalizado entre os discentes mostra
como o projeto esta, de fato, preocupado com o bem estar dos/das estudantes, no sentido de buscar fazer com que a historia desses discentes (tanto tutores juniores quanto alunos
participantes das atividades) ndo seja marcada por obstaculos que poderiam ter sido ultrapassados sem grandes prejuizos, desde que houvesse um auxilio humanizado, didatico e
sincero. O PULSAR ¢ uma via de méo dupla carregada de saberes excepcionais que sdo compartilhados entre todos e todas que, de alguma forma, estdo envolvidos no programa.

Que o projeto seja continuado e que haja uma maior divulgacdo dos colegiados docentes e dos canais institucionais da UNILAB, pois o programa merece. Merece muito. Agradeco
imensamente pela oportunidade de fazer parte dessa historia!

Declaro estar ciente das informagdes acima descritas, em __ 04 de __ fevereiro _ de _ 2023
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PROGRAMA PULSAR
RI:ZSOLUCAU CONSEPE N° 31, DE 16 DE SETEMBRO DE 2020
RELATORIO FINAL DE ATIVIDADES DO PROGRAMA PULSAR/ UNILAB

Nome completo do(a) Tutor(a) Junior:

Matricula do Tutor Junior:

Emanuella Sousa do Carmo 2021102374
Curso: Campus: Nome completo do(a) Tutor(a) Sénior:
Licenciatura Plena em Historia Unidade Académica dos Robério Américo do Carmo Souza
Palmares
Instituto: Periodo das atividades: N° do Edital de Selecdo de Tutores Juniores para o Programa Pulsar:
Instituto de Humanidades - IH 22/08/2022 a 06/02/2023 N°: 10/2022

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Atividades desenvolvidas

Resultados obtidos (dificuldades, éxitos, avaliacio da participacio dos tutorados).

Reunido de Planejamento com o
Tutor Sénior

No dia 22 de agosto de 2022 foi realizada uma reunido de planejamento entre os tutores juniores € o tutor Sénior, professor Ameérico Souza,
pensando na organizacdo das atividades a serem desenvolvidas no semestre 2022.1, tendo em vista a renovagdao do edital n® 10/2022.
Periodicamente outras reunides foram realizadas na sequéncia do semestre.

Orientacdo aos estudantes
participantes do minicurso sobre
os 200 anos de independéncia do
Brasil, e envio de videoaulas
com conteudos referentes ao

evento.

Entre 29 de agosto e 16 de setembro de 2022 foi realizado um minicurso online sobre os 200 anos do processo de Independéncia do Brasil,
intitulado “200 anos do Grito do Ipiranga: reflexdes sobre a Independéncia do Brasil”, feito em parceria com o Tutor Sénior da equipe PULSAR
do curso de Licenciatura em Historia - CE. O evento contou com videoaulas e atividades a serem entregues pelos discentes participantes atraves
do e-mail do PULSAR. Contamos com um total de 40 (quarenta) inscritos, o que representou o sucesso da agao.

Escrita do resumo e producdo do
video de apresentacio do
trabalho a serem postados no site
da VIII Semana Universitaria da

UNILAB

Entre 01 e 19 de outubro de 2022 os tutores juniores dedicaram esforcos na escrita de um resumo simples (categoria poster) e na producdo de um
video explicativo e reflexivo sobre o trabalho. Ambos foram apresentados ao publico e aos avaliadores competentes durante a programacao da
VIII Semana Universitaria da UNILAB. Os trabalhos sdo partes integrantes do cronograma de atividades obrigatorias a serem realizadas pelos
tutores juniores enquanto bolsistas. O resumo passou por algumas adequagdes no més de novembro, fol novamente submetido, e considerado
aprovado pelo avaliador responsavel. O trabalho esta disponivel para leitura no site da SemUnu.

Evento online com estudantes do
BHU: percurso formativo entre o
BHU e o ingresso no Curso de
Historia

No dia 05 de dezembro ocorreu um webinario com estudantes do curso de Bacharelado em Humanidades. O evento intitulado “Percurso
formativo entre 0o BHU ¢ o ingresso no Curso de Historia” contou com a honrosa participagdo do professor Ameérico Souza, docente do Instituto
de Humanidades e Tutor Sénior do PULSAR do curso de Historia - CE. A atividade contou com conteudo expositivo sobre as razoes de
existéncia do BHU e qual a sua ligacdo com o curso de Licenciatura em Historia. Além disso, o professor tirou duvidas e dialogou com os
participantes sobre o processo de ingresso no curso de Historia. A atividade contou com a participa¢do de 18 estudantes. Ao fim do evento houve
o sortelo de um livro. Fo1 mais um momento de grande aprendizado que conseguiu reunir um numero consideravel de discentes.

Reunides entre os bolsistas
juniores ¢ atividades nas redes

soclals

Durante todo o semestre os bolsistas juniores mantiveram contato constante, em perfeita sintonia. Periodicamente foram realizadas reunides para
que fossem feitos ajustes de agenda, tomadas de decisdes, organizacdo de eventos e compartilhamento de 1deias e informagdes. Além disso,
também focou-se em meios de divulgacdo de atividades por melo de redes sociais, seja com parcerias ou por meio da pagina no Instagram do
programa no curso de Histora.

Orientacoes individuais a

estudantes

Além de nosso e-mail institucional, que funciona como canal aberto para o envio de duvidas e sugestdes entre os bolsistas do Pulsar do curso de
Historia e os estudantes tanto do referido curso quanto do Bacharelado em Humanidades, tambeém realizamos orientacdes individuais, a pedidos
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de discentes. Essas orientacdes tinham como finalidade acolher de maneira mais particular estudantes que alegavam timidez em falar durante
eventos. Entretanto, tais orientacdes foram bem pontuais durante o presente semestre.

Plantdes tira-duvidas por meio | Durante todo o semestre os bolsistas buscaram manter um espago de dialogo com os estudantes por meio do e-mail institucional do PULSAR do
do e-mail institucional curso de Historia. No 1nicio do periodo de aulas os tutores juniores passaram em algumas salas avisando sobre as atividades do programa e sobre
esse canal de informacdo e de prestacdo de orientacdes e troca de ideias. Entretanto, o servigo fo1 acionado pouquissimas vezes. Todas as
semanas os bolsistas aguardaram o envio de duvidas, solicitagdes de orientagdes, sugestoes de atividades que os estudantes julgassem atrativas e
importantes, mas, infelizmente, o planejamento ndo saiu como o esperado. Fica um pouco de sentimento de frustracdo por nossa estratégia ndo
ter atingido um numero maior de discentes. Contudo, dos poucos estudantes que solicitaram algum tipo de orientagdo, os retornos foram muito
positivos. De acordo com o exposto pelos discentes, foram dialogos muito positivos e esclarecedores, além de uma capacidade de interacao mais
aproximada com os tutores juniores, no sentido dos discentes se sentirem mais a vontade para tirar suas duvidas. Esse ambiente de acolhimento
fez com que as conversas fossem muito agradaveis e produtivas. Ponto positivo mais que positivo.

Considera¢des do Tutor Junior acerca da sua participacio no Programa Pulsar (motivacdes; expectativas; experiéncias; desempenho; contribuicdes para sua formacio
pessoal e/ou académica; orientacdes do Tutor Sénior).

Quando o edital do Programa Pulsar foi langado, ndo tive duvidas: era a grande oportunidade de al¢ar novos horizontes em minha trajetoria académica. Ter um contato de mais
proximidade com meus colegas/minhas colegas era uma experiéncia impar. A proposta de criarmos um canal de dialogo simples e objetivo, que buscasse da forma mais didatica
possivel auxiliar discentes ingressantes tanto no curso do Bacharelado em Humanidades quanto no curso de Licenciatura em Historia, era um diferencial muito atrativo disposto pelo
programa. Ndo se tratava de orientacdes apenas protocolares, por meio de videoaulas ou algo que fosse voltado apenas para os ambientes virtuais de aprendizagem, mas sim de
conversas construidas igualmente enfre os tutores juniores e os estudantes participantes das atividades, onde a troca de vivéncias ina trilhar o caminho para solugdes produtivas
acerca de duvidas e projetos.

Entre1 para o programa com expectativas bem positivas, algumas se cumpriram, outras, nem tanto assim... Apesar do grande esforco que a equipe Pulsar do curso de Historia,
ocorreram algumas intempéries: baixa procura de estudantes nos canais de contato pelos quais os tutores juniores estavam a postos para auxiliar na resolucdo de duvidas dos
discentes; um calendario académico confuso, que mudou completamente a rotina académica, fazendo com que atividades fossem adiadas ou mesmo engavetadas; um semestre com
disciplinas complexas, etc. Mas, tudo faz parte de um grande aprendizado que levarei para a vida.

A caminhada no Pulsar, apesar das adversidades, fo1 muito gratificante. Meu colega de bolsa, Lucas, que além de tudo, ¢ um grande amigo, sempre esteve pronto para que
pudéssemos desempenhar as atividades da maneira mais eficiente. Tudo se torna mais agradavel quando se tem um ambiente favoravel, e sempre tive. Aprendemos muito um com o
outro. Além disso, também pude contar com a honrosa colabora¢do do professor Américo Souza, Tutor Sénior do Programa Pulsar do curso de Historia. Nosso tutor nunca mediu
esforcos para tirar duvidas, apontar caminhos, trazer propostas, elogiar nosso desempenho e conquistas. Fo1 uma parceria que ire1 guardar em minha memoria, e de onde tirel
grandes ensinamentos que levareil comigo para além do ambiente académico.
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[sto posto, so posso agradecer a oportunidade que me for dada. Del o meu maximo, mesmo consciente de que posso melhorar ainda mais, mas tudo que fiz, fiz com toda
responsabilidade e dedicagdo que as atividades exigiam. Fol uma experiéncia muito enriquecedora. Que as vivéncias proporcionadas pelo pulsar possam reverberar de maneira
positiva em minha vida. Deixo agradecimentos a todas as pessoas envolvidas neste projeto tdao significativo que € o PULSAR. Que mais editais sejam contemplados € que a proposta
siga com foco na constriigido de um espagco dinamico de compartilhamento de experiéncias e de fortalecimento dos lagos saudaveis entre os discentes, com o 1deal de crescimento

mutuo e aprendizado coletivo.

Consideracoes do(a) Tutor(a) Sénior sobre o desempenho do(a) Tutor(a) Junior no Programa Pulsar

Atufora junior se mostrou disciplinado e conscienfe de seus deveres e obrigacoes para com o programa. Demonsfrou, ainda, fer habilidades e competéncias para
trabalho em equipe e espirito de lideranca, aléem de um 6timo conhecimento sobre o funcionamento da universidade e outros temas pertinentes as atividades

realizadas.

Consideragdes do Tutor Sénior e do Tutor Junior sobre o Programa Pulsar (relevincia do programa, sugestoes para o aprimoramento do programa)

O Programa Pulsar tem um potencial muito grande e merece ser continuado. Com estrutura formada por pessoas de extrema competéncia, o projeto consegue alcan¢ar camadas de
estudantes que, por muitas vezes, se sentem deslocados do ambiente académico. Creio que o dialogo com estudantes dos primelros semestres expresse um retorno muito positivo na
trajetoria desses discentes. Além de, € claro, fomentar um ambiente de crescimento dos proprios tutores juniores. (Gostaria apenas de agradecer novamente por essa experiéncia
proporcionada pelo Programa e que novos ventos garantam mais investimentos, divulgagao e engajamento para com a divisao do Pulsar da UNILAB.

Declaro estar ciente das informag¢fes acima descritas, em _04 de _ fevereiro  de _ 2023
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
COORDENACAO DE ENSINO DE GRADUAGCAO E SELECAO
Rodovia CE 060 - Km51, Unidade Académica dos Palmares , Acarape/CE, CEP 62785-000
Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que ROBERIO AMERICO DO CARMO SOUZA,
pertencente ao quadro docente do Instituto de Humanidades da Universidade da
Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), participa do
Programa de Bolsa de Monitoria (PBM), no periodo de 19/09/2022 até a presente
data, conforme Edital Prograd n° 23/2022, na condicao de professor(a) orientador(a)
do(a) discente GLEIDIANE LIMA ROCHA na disciplina de A CONSTRUCAO DA
ABORDAGEM HISTORICA.

Larissa Deadame de Figueiredo Nicolete
Coordenadora de Ensino de Graduacao e Selecao

1
SEeE

assinatura I‘-
eletronica

Documento assinado eletronicamente por LARISSA DEADAME DE
FIGUEIREDO NICOLETE, COORDENADOR(A), em 17/10/2022, as 16:35,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
COORDENACAO DE ENSINO DE GRADUAGCAO E SELECAO
Rodovia CE 060 - Km51, Unidade Académica dos Palmares , Acarape/CE, CEP 62785-000
Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que ROBERIO AMERICO DO CARMO SOUZA,
pertencente ao quadro docente do Instituto de Humanidades da Universidade da
Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB), participa do
Programa de Bolsa de Monitoria (PBM), no periodo de 19/09/2022 até a presente
data, conforme Edital Prograd n° 23/2022, na condicao de professor(a) orientador(a)
do(a) discente TAINARA LUZ LIMA na discipina deA CONSTRUCAO DA
ABORDAGEM HISTORICA.

Larissa Deadame de Figueiredo Nicolete
Coordenadora de Ensino de Graduacao e Selecao

JEII 0

assinatura I‘-
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LARISSA DEADAME DE
FIGUEIREDO NICOLETE, COORDENADOR(A), em 17/10/2022, as 16:35,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
-?“,.:.,_- https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
i C ': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
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https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ﬁ’ UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL
ﬂ DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

UNILAB

Unisawidadn du
regrucio ltermouned
e Luscfonis Afeofrasiiat-s

[1BPPG

PRO-REITORIA DE PESQUISA E
POS-GRADUACAO

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que Robério Américo do Carmo Souza, CPF 465.342.293-15,
coordena o projeto de pesquisa intitulado "Humanidades digitais e a formacao de professores: um
estudo sobre os limites e possibilidades desta interface nos cursos de licenciatura, na Area de
Humanidades, nas universidades publicas do Ceara.", com periodo de execugdo previsto entre
01/10/2021 e 30/09/2024 (36 meses), dedicando-se com carga-horaria de 5 horas semanais. O
referido projeto foi aprovado por esta Pré-Reitoria, sob o nimero de processo 028-2021-01/2021,
referente ao edital PROPPG 01/2021 Fluxo Continuo (Edital PROPPG- Fluxo Continuo 01/2021 -
Cadastramento de Projetos de Pesquisa em Fluxo Continuo).

Acarape-CE, 11 de outubro de 2021

ngt.&w% QP .

Renato Farias de Paiva
Chefe da Secdao de Acompanhamento de Projetos
Matricula SIAPE: 2180275

Campus da Liberdade, Avenida da Aboli¢do, 3, Centro, CEP: 62.790-000 Reden¢do - Ceard - Brasil
Site: http://proppg.unilab.edu.br | E-mail: proppg@unilab.edu.br | Fone: +055 (85) 3332-6197
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VisuAaLIizAGAO DA AGAo DE EXTENSAO

DADOS DA ACAO DE EXTENSAO

Cadigo:
Titulo:

Ano:

Periodo:

Tipo:

Situacgao:

Municipio de
Realizagao:

Espaco de Realizacao:
Abrangéncia:
Publico Alvo:
Unidade Proponente:
Unidade
Orcamentaria:
Outras Unidades
Envolvidas:

Area Principal:

Area do CNPq:

Fonte de
Financiamento:

PJ058-2023

MUHVI - Museu histdrico virtual: sub-projeto de pesquisa, construcdo de acervo e
curadoria.

2023
02/01/2023 a 31/12/2023
PROJETO

EM EXECUCAO

Internacional
Estudantes, servidores técnicos, docentes e funcionarios contratados
INSTITUTO DE HUMANIDADES / UNILAB

Cultura

FINANCIAMENTO INTERNO (PIBEAC 2023 - Eixo 1 - Ampla Concorréncia)

Convénio Funpec: NAO
Renovacdo: NAO
N©° Bolsas Solicitadas: 2
N° Bolsas Concedidas: 1
N° Discentes 0
Envolvidos:

Faz parte de Programa
de Extensao: NAO
Grupo Permanente de NAO

Arte e Cultura:
Publico Estimado:
Publico Real Atendido:
Tipo de Cadastro:

150 pessoas

Nado informado

SUBMISSAO DE NOVA PROPOSTA
Contato

Coordenagao: ALINE CRISTINA DE OLIVEIRA ABBONIZIO
E-mail: ALINE.ABBONIZIO@GMAIL.COM
Telefone:

Detalhes da Agao

Justificativa:

Desde sua criagdo no Estado do Ceard, a Unilab tem se constituido como um importante espaco de pesquisa
sobre histdria publica e histdrias locais, viabilizado a partir de projetos de pesquisa e extensdo - de maior ou
menor duragdo e aprofundamento -, de estudos desenvolvidos em programas de pds-graduagdo, assim como
em atividades pontuais que ocorrem nas disciplinas de cursos de graduacdo, com destaque para as vinculadas
as experiéncias de “pratica como componente curricular” - PCC, aos trabalhos de conclusdo de curso e a
extensdo universitaria curricularizada, tal como prevista na Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de
2018. Algumas dessas producbes foram ou estdo sendo desenvolvidas em colaboracdo com escolas de
educacdo basica e ha noticias de pesquisas desenvolvidas por iniciativa exclusiva de docentes desse mesmo
segmento. Soma-se a isso que a regido onde esta instalada a Unilab, nos municipios de Redencdo e Acarape,
possui grande relevancia historica e patrimonial, sobretudo, quanto aos debates relativos a natureza do sistema
escravista no Ceara e ao processo de abolicdo deste mesmo sistema, em 1884, antes, portanto, da proibicdo da
escraviddo em todo o territério nacional. Paralelamente ao debate académico, ha uma narrativa histdrica
produzida a partir da memoria dos moradores, corroborada pelos monumentos espalhados nas cidades e pela
presenca de museus histdricos que sustentam uma certa interpretacdo do passado escravista e abolicionista
que, em grande medida, vai de encontro com as evidéncias cientificas e com os debates politicos sobre o legado
da escraviddo que ocorrem no ambito dos movimentos sociais, em particular, do movimento negro (GABARRA,
2020). Ha, ainda, uma histéria viva, dindmica e pouco explorada, na memodria dos mais velhos, que
vivenciaram mudancgas sociais importantes da regido. Parte dessa memadria tem sido evidenciada em pesquisas
de historia oral que, para além de revelarem fatos do passado recente, permitem o desvelamento de outras
epistemologias, ja que o produto da narrativa oral comporta elementos ainda pouco valorizados pela chamada
historiografia tradicional, como a intencdo, o desejo, o fracasso, a tentativa, o planejado, o interpretado, o
esquecido e relembrado (MEIHY, 2012). A partir do que esta posto, a iniciativa de criacgdo de um museu
historico virtual visa, antes de tudo, permitir a reunido e sistematizagdo de estudos dessa histéria regional,
assim como a facilitagdo de novas pesquisas sobre histéria publica e histéria local, ja que a plataforma devera



também se constituir como repositorio de fontes diversas, como: documentos oficiais escritos, imagens
fotograficas, mapas, jornais, legislagdo, oralidades, arquivos audiovisuais etc, respeitada a legislagdo de direitos
autorais (VALENTE; FREITAS, 2017). Além disso, a ideia é que o museu se constitua como plataforma de
consulta de docentes da educagdo basica, assim como um espago de divulgagdo de experiéncias pedagdgicas
relacionadas ao ensino de histdoria e humanidades, que possam ser consideradas exitosas, em especial, aquelas
desenvolvidas no @mbito do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia, Pibid, e Residéncia
Pedagdgica. Sendo em formato digital, o acesso ao conteido do museu sera irrestrito e contribuird para a
difusdo de conhecimento produzido pela Unilab e as instituicdes que possam vir a se tornarem parceiras, como
escolas de educagdo basica, universidades, museus, camaras de vereadores, foruns, instituicGes religiosas,
centros culturais, ou mesmo, iniciativas particulares etc. Tais acdes e desdobramentos serdo, possivelmente,
objeto de projetos de pesquisa e extensdo posteriores. Por ora, trata-se de construir a plataforma e reunir as
pesquisas ja concluidas ou em andamento e as fontes documentais ja coletadas e passiveis de divulgagao.

Resumo:

Trata-se de um sub-projeto do Projeto de Extensdo (Fluxo Continuo) Museu Historico Virtual, ou Muhvi. O Muhvi
€ um website voltado para a disseminacdo de pesquisas académicas e experiéncias de extensdo universitaria
sobre histérias locais e educacdo patrimonial na area de abrangéncia da Unilab no estado do Ceara, com
ampliagdo de sua abrangéncia e escopo apds experiéncia-piloto, ora em construgdo. Este sub-projeto esta
voltado, especificamente, a construcdo da primeira Colegdo do Muhvi: Histdria Local. Regido do Macico do
Baturité e adjacéncias, partindo dos trabalhos de pesquisa e extensdo ja desenvolvidos na Unilab. Apds
levantamento no repositdrio institucional, biblioteca, programas de pds-graduagdo e trabalhos de conclusdo de
curso, serdo iniciadas estratégias de contato com autores e solicitacdo de autorizacGes para divulgacdo dos
trabalhos ja concluidos. Também estdo previstas, nesta etapa, chamadas publicas para que os autores
disponibilizem os trabalhos que ainda ndo estdo disponiveis no repositorio institucional. Os autores também
serdo convidados a reescreverem os resultados de suas pesquisas visando a divulgacdo no Museu, produzindo
textos mais curtos, como verbetes, visando a difusdo cientifica para o publico em geral e estudantes da
educagdo basica.

Metodologia:

O Muhvi estd sendo desenvolvido no Tainacan, um software livre voltado para a criagdo de repositorios de
acervos digitais em WordPress. Este software foi desenvolvido pelo Laboratério de Inteligéncia de Redes da
Universidade de Brasilia, com apoio da Universidade Federal de Goias, Instituto Brasileiro de Informagdo em
Ciéncia e Tecnologia e do Instituto Brasileiro de Museus. Sendo livre, é passivel de ser usado, copiado,
estudado, modificado e redistribuido sem restricdes, além de permitir que os usuarios contribuam com seu
desenvolvimento e melhoria (TAINACAN). No planejamento inicial, havia uma expectativa de que, em um ano,
conseguiriamos inaugurar o Museu, mas tais expectativas foram redefinidas nas primeiras reuniGes com a
equipe do projeto, que estiveram voltadas ao desenho da concepgdo central do Museu atrelado as
funcionalidades do software. Dessa forma, estivemos dedicadas a reflexdo sobre as possibilidades que se abrem
na constituicdo do acervo, das colegdes e da narrativa historica que fundamentara as exposicdes. O dominio do
website foi disponibilizado pela Diretoria de Tecnologia da Informacdo, DTI, que, a partir dai, prestou inimeros
atendimentos para resolugdo de diversos problemas e adequacgGes necessarias. As reunides com a equipe geral
do Museu tiveram como objetivo pensar as possibilidades de agregacdo de informagdo em repositérios digitais,
sobretudo, aqueles voltados para catalogacdo de objetos digitais de formatos multiplos, como arquivos PDF,
audio, video, links e imagens. No caso do Muhvi, o debate se d& para as estratégicas de composicdo,
organizacao e exposicao do acervo, o que prescinde de uma reflexdo maior sobre gestdo museoldgica e sobre
as concepgoes de histdria que Ihe ddo identidade. Ao mesmo tempo, a equipe geral vem se dedicando a pensar
mecanismos que viabilizem experiéncias diversas de navegacgao e recuperagao de informacdo, tanto a partir de
exposigdes tematicas organizadas por equipes colaboradoras curadoras como pela utilizacdo de filtros de busca
que permitam a navegacdo a partir de interesses do usudrio. As reunies com a equipe geral também
avancaram nas definicGes dos descritores de dados e nas interfaces entre a linguagem arquivistica, museoldgica
e de documentacdo de bibliotecas e repositérios digitais em geral, o que nos levou a adotar o modelo conceitual
para descrigdo de objetos digitais Dublin Core. Nesta etapa, a equipe do Museu estara dedicada a pensar sua
primeira colecdo, ou colegdo-piloto, voltada ao levantamento, catalogacdo, classificagdo taxon6mica e exibicdo
de objetos digitais relacionados a Histdria do Ceara, com énfase na regido do Macico do Baturité. A definicdo do
escopo de sua primeira colecdo dialoga com uma motivagdo central na concepcdo do MUHVI de pensar historias
locais em uma perspectiva de historia publica, o que abarca tanto processos comunicativos de difusao do
conhecimento histérico para um publico diverso como a produgdo de conhecimento coletivo, envolvendo
académicos/pesquisadores em didalogo com educadoras, estudantes e historiadores populares. Abarca também
a pesquisa sobre a percepcao e circulacdo de ideias que pessoas comuns tém sobre o passado de suas
localidades e seu patriménio cultural.

Referéncias:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia de assuntos juridicos. Lei 11.904 de 14 de janeiro de
2009. Institui o Estatuto dos Museus e da outras providéncias. Brasilia, 2009. GABARRA, Larissa. Monumentos
de cativeiro sdo circo de horrores para a consciéncia negra. Ceara Criolo. Disponivel em:
https://cearacriolo.com.br/novo/monumentos-de-cativeiro-sao-circo-de-horrores-para-a-consciencia-negra/.
Acesso em: 10 dez 2020. JAHN, Alena Rizi Marmo. O museu que nunca fecha: a exposigdo virtual como um
programa de agdo educativa. 2016. Tese (Doutorado em Teoria, Ensino e Aprendizagem) - Escola de
Comunicagbes e Artes, Universidade de Sao Paulo, Sdao Paulo, 2016. doi:10.11606/T.27.2017.tde-15032017-
152042. Acesso em: 10 dez 2020. MEIHY, José Carlos Sebe Bom. Historia oral e identidade: caipira, espelho,
espelho meu? Revista do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional, Brasilia, n. 34, p. 411-425, 2012. RAMOS,
Marcia Elisa Teté. Livro didatico, curriculo escolar e histéria publica: futuro do pretérito. Historia & Ensino,
Londrina, v. 24, n.2, p.217-259, jul./dez. 2018. TAINACAN. Disponivel em: < https://tainacan.org/ >. Acesso
em: 18 nov 2020. VALENTE, Mariana Giorgetti; FREITAS, Bruna Castanheira de. Manual de direito autoral para
museus, arquivos e bibliotecas. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2017.

Membros da Equipe

Nome Categoria Fungao Departamento Inicio Fim
ROBERIO AMERICO DO CARMO DOCENTE COLABORADOR IH 02/01/2023 31/12/2023
SOUZA (A)

THIAGO LAMMOGLIA MONTEIRO EXTERNO (C/S)LABORADOR 02/01/2023 31/12/2023

ALINE CRISTINA DE OLIVEIRA

ABBONIZIO DOCENTE ORIENTADOR (A) IH 02/01/2023 31/12/2023

Discentes com Planos de Trabalho



Nome Vinculo Situagao Inicio Fim

2020204155 - PEDRO PEREIRA DO NASCIMENTO BOLSISTA INTERNO ATIVO 01/02/2023 31/12/2023
2020204280 - JARDEL SOUSA INACIO BOLSISTA INTERNO FINALIZADO 01/01/2023 31/01/2023
Acgodes Vinculadas ao PROJETO

Cadigo - Titulo Tipo

N&o ha agbes vinculadas
Acles das quais o PROJETO faz parte
Cadigo - Titulo Tipo
Esta acdao ndo faz parte de outros projetos ou programas de extensao
Objetivos / Resultados Esperados
Objetivos Gerais Quantitativos Qualitativos
Desenvolver um sitio eletrénico (website) como suporte para a criagdo de um
museu histdrico virtual voltado para a reunido de fontes documentais diversas
(documentos oficiais escritos, imagens fotograficas, mapas, jornais, legislagdo,
oralidades, arquivos audiovisuais etc) e divulgagdo de conhecimento sobre
historia local, histéria publica e educacdo patrimonial, a partir de uma
experiéncia-piloto de construcdo de acervo sobre histéria do Macico do Baturité
e areas adjacentes.
Cronograma
Descricao das ativadades desenvolvidas Periodo

Orientacdo de estudantes, bolsitas ou voluntarios, no levantamento
bibliografico e de fontes documentais para a construgdo da primeira Colegdo 02/01/2023 a 31/12/2023
do Muhvi.

Desenvolvimento do website 02/01/2023 a 31/12/2023

Organizacao das atividades, reunides, requisicao de materiais/permissoes de
acesso aos objetos digitais. Orientagdo de estudantes, bolsistas ou
voluntarios, no levantamento bibliografico e de fontes documentais para a
construgao da primeira Colegcao do Muhvi.

02/01/2023 a 31/12/2023

Orgcamento Detalhado

Descrigao Valor Unitario Quant. Valor Total
EQUIP. MATERIAL PERMANENTE
Notebook Lenovo Z40-70i.5 R$ 2.600,00 1.0 R$ 2.600,00
Impressora Epson XP-214 (ano 2014) R$ 300,00 1.0 R$ 300,00
SUB-TOTAL (EQUIP. MATERIAL PERMANENTE) 2.0 R$ 2.900,00

MATERIAL DE CONSUMO
Internet Banda Larga: mensalidade R$ 143,78 12.0 R$ 1.725,36
SUB-TOTAL (MATERIAL DE CONSUMO) 12.0 R$ 1.725,36

Consolidagcao do Orcamento Solicitado

Descrigao PROEX (Interno) Funpec Outros (Externo) Total Rubrica

MATERIAL DE CONSUMO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.725,36 R$ 1.725,36

EQUIP. MATERIAL PERMANENTE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.900,00 R$ 2.900,00
Arquivos

Descrigao Arquivo
website (em desenvolvimento)
Declaragdo de vinculo da proponente

Orcamento Aprovado

Descricao PROEX (Interno)
MATERIAL DE CONSUMO R$ 0,00
EQUIP. MATERIAL PERMANENTE R$ 0,00

Lista de departamentos envolvidos na autorizacao da proposta
Autorizacdo Data Analise Autorizado
INSTITUTO DE HUMANIDADES 03/11/2022 16:02:29 SIM

Avaliagoes do Projeto

Data/Hora Parecer Nota Situacgao
14/11/2022 PROJETO APROVADO. o probNIema po_deria ter sido apre;sentqd_o com mais
18:51:27 detalhes e a partir das questdes locais. A fundamentagao teorica nao 82.0 REALIZADA

articula os principios da extensdo nessa proposta do projeto apresentado.

Projeto produzido com acuidade, objetividade, clareza e posicionamento
critico com vista a promover a construcdo de conhecimento dentro do 99.6 REALIZADA
quadro da Extensdo universitaria.

18/11/2022
21:19:53
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 563, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria n2 535,
de 10/05/2018, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n® 90, de 11/05/2018, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n? 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de
07/08/2018, no uso das atribuicdes a ele conferidas,

Considerando o que consta no Processo 23282.008990/2021-43, resolve:

Art. 12 Designar o servidor ROBERIO AMERICO DO CARMO SOUZA, matricula SIAPE n2
1352225, para a fun¢do de Coordenador do Curso de Licenciatura em Histdria, cédigo FCC, vinculado ao
Instituto de Humanidades, no biénio 2021-2023, conforme Edital IH n? 11/2021.

Art.29 Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
Superintendente de Gestao de Pessoas

ell Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO,
_;gmmm d SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, em 08/11/2021, as 15:24, conforme hordario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=410951&infra_sist... 1/2
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PRO-REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS
PORTARIA Ne 4.137, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022

A Pré-Reitora de Gestdo com Pessoas da Universidade Federal de Sdo Paulo, no
uso da competéncia que foi delegada pela Portaria n2 654 de 12/03/20, publicada no DOU
de 13/03/20, resolve:

Conceder pensdo instituida pela morte da ex-servidora CLAUDIA MARIA DA
SILVA MACHADO, Matricula SIAPE n2 2268771, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Classe C, Nivel de Capacitagdo Il, Padrdo de Vencimento 5, ocorrida na
atividade, em favor de seu filho ENZZO DA SILVA MACHADO, que perceberd pensdo até o
implemento da idade de 21 (vinte e um), com base alinea "a", do inciso IV, do art. 222, a
partir da requerimento, visto ter sido requerida apds o prazo de 180 (cento e oitenta dias)
do 6bito, previsto para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, conforme inciso Il do art.
219 da Lei 8.112/90 (Incluido pela Lei n? 13.846, de 2019), aplicando-lhe no que couber a
Lei n2 10.887, de 18/06/2004 (Processo SEI n2 23089.028839/2022-07).

ELAINE DAMASCENO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
PORTARIA N2 1.490, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA -
UNIFESSPA, no uso de suas atribuigdes, em conformidade com o Decreto Presidencial de
15 de setembro de 2020, publicado no Didrio Oficial da Unido n2 177-A, de 15 de setembro
de 2020, resolve:

Conceder aposentadoria, ao(a) servidor(a) RAIMUNDO MANGABEIRA DA SILVA
NETO, matricula SIAPE n° 1536971, cddigo de vaga n? 848801, ocupante do cargo efetivo
de Professor do Magistério Superior, classe 5, com denominagdo de Assistente B, Nivel
501, com titulagdo de Mestre, em regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado(a) no(a)
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS,com base no artigo 40, § 12, inciso |, da Constituicio
Federal/88, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 103/2019, combinado com o
artigo 186, inciso |, da Lei n° 8.112/90, combinado com o Art. 10, § 19, inciso Il da Emenda
Constitucional n2 103/2019, tendo em vista o dispositivo no Processo n2
23479.019937/2022-51, a partir da data de publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DENILSON DA SILVA COSTA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
PORTARIA N2 967, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, no uso de
atribui¢des regimentais e CONSIDERANDO as competéncias delegadas pelos Art. 87 da Lei
8.112 de 1990, pelo Art. 18 do Decreto 9.991 de 2019, pelo Art. 31 Instrugdo Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME N2 21 de 2021, pela Norma Procedimental 50.05.004, aprovada pela
Portaria Reitoria/UFTM n2 70, de 6 de julho de 2021 desta Universidade, e o Processo
n223085.012539/2022-38, resolve:

Art. 12 - Autorizar o afastamento para Licenga para Capacitagdo do servidor
Daniel Fernando Bovolenta Ovigli, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
para realizar Estagio P6s-Doutoral, na Universidad de Huelva, no periodo de 30/01/2023 a
28/02/2023, em Huelva, na Espanha, com 6nus limitado.

Art. 29 - Esta Portaria de Pessoal entra em vigor a partir de sua publicagdo.

LUIZ FERNANDO RESENDE DOS SANTOS ANJO
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

PORTARIAS DE PESSOAL DE 10 DE OUTUBRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO - UFTM,
nomeado pelo Presidente da Republica, por meio do Decreto de 17 de junho de 2019,
publicado no Diario Oficial da Unido do dia 18 subsequente, no uso de suas atribuigdes
regimentais e de acordo com o processo SEI/UFTM n? 23085.013246/2022-78, resolve:

N2 964 - Art. 12 Dispensar o servidor FERNANDO AUGUSTO DE JESUS PEREIRA, matricula
SIAPE 2808138, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, como CHEFE DO SETOR DE
PREVIDENCIA SOCIAL (FG-3) desta Universidade.

Art. 22 Esta Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se a Portaria de Pessoal n? 60, de 27/01/2022, do Reitor, publicada no DOU de
01/02/2022.

N2 965 - Art. 12 Designar a servidora NATHALIA ANDRADE OLIVEIRA DOMINGOS, matricula
SIAPE 2887203, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, como CHEFE DO SETOR DE
PREVIDENCIA SOCIAL (FG-3) desta Universidade.

Art. 22 Esta Portaria de Pessoal entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ FERNANDO RESENDE DOS SANTOS ANJOS
PORTARIA DE PESSOAL N¢ 968, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO -UFTM,
nomeado pelo Presidente da Republica, por meio do Decreto de 17 de junho de 2019,
publicado no Diario Oficial da Unido do dia 18 subsequente, no uso de suas atribuigdes
regimentais e considerando o art. 95 da Lei n28.112 de 1990, o Decreto n21.387/95,
alterado pelo Decreto n22.349/97, o Decreto n29.991/2019, a Portaria MEC n2404/2009 e
o Processo Administrativo n. 23085.013242/2022-90, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do servidor Vitor Tomaz Guimardes Naves,
SIAPE n.2 1849149, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no
Departamento de Engenharia Mecanica, vinculado ao Instituto de Ciéncias Tecnoldgicas e
Exatas (ICTE), para para missdo de trabalho do Projeto BRAFITEC, na Franga, no periodo de
23 a 29 de Outubro de 2022, com trénsito incluso.

Art. 22 Esta Portaria de Pessoal entra em vigor a partir de sua assinatura.

LUIZ FERNANDO RESENDE DOS SANTOS ANJO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI

PORTARIAS DE 11 DE OUTUBRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI, no uso de suas atribuigdes regimentais, resolve:

N¢ 2.553 - Dispensar SILVIA REGINA PAES - Professora do Magistério Superior, da Fungdo
Comissionada de Coordenagdo de Curso - FCC, como Coordenadora do Curso de Mestrado
em Saude, Sociedade e Ambiente da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri/UFVJM, a partir de 13 de outubro de 2022.

N2 2.554 - Designar ROSANA PASSOS CAMBRAIA - Professora do Magistério Superior, para
exercer a Fungdo Comissionada de Coordenagdo de Curso - FCC, como Coordenadora do
Curso de Mestrado em Saude, Sociedade e Ambiente da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri/UFVIM, a partir de 13 de outubro de 2022.

JANIR ALVES SOARES

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 326, DE 4 DE OUTUBRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei n2 12.289, de 20
de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010 e Decreto Presidencial de 05 de
maio de 2021, publicado no DOU de 06 de maio de 2021, Edicdo: 84, Secdo 2, Pégina 1;

Art. 12 Dispensar, a pedido, a servidora ELIANE BARBOSA DA CONCEICAO,
matricula SIAPE n2 2268614, da fungdo de Chefe do Servico da Promogdo da Igualdade
Racial (SEPIR), cddigo FG-03. (Processo n? 23282.015250/2022-44)

Art. 22 Esta portaria conta seus efeitos a partir de sua publicagdo.

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE

PORTARIA REITORIA/UNILAB N2 328, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com a Lei n? 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no
DOU de 21 de julho de 2010, e a Portaria Reitoria n? 154, de 14 de maio de 2021,
publicado no DOU de 19 de maio de 2021, Edigdo: 93, Secdo 2, Pagina 32;

Art. 12 Dispensar, a pedido, a servidora FATIMA MARIA ARAUJO BERTINI,
matricula SIAPE n2 1265580, da fungdo de Chefe da Segdo do Observatério da Vida
Estudantil, codigo FG-02. (Processo n? 23282.015739/2022-16)

Art. 29 Esta portaria conta seus efeitos a partir do dia 4 de outubro de 2022.

CLAUDIA RAMOS CARIOCA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS SGP/UNILAB, DE 3 DE OUTUBRO DE 2022

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela
Portaria da Reitoria n2 535, de 10/05/2018, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) n2
90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n?®
885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de 07/08/2018, no uso das atribuicdes a ele
conferidas, resolve:

N2 632 - Art. 12 Designar a servidora ANA ALINE SEVERINO GALVAO, matricula SIAPE n2
3240729, para assumir as fungdes de Assessoria de Relagdes Publicas e Assuntos
Internacionais, Cédigo FG-02, nos afastamentos ou impedimentos legais e regulares do
titular, ROBERIO NERY DA SILVA, matricula SIAPE n2 1944149. (Processo n2
23282.015359/2022-81)

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

N2 633 - Art. 12 Designar o servidor JOAO FELIPE RODRIGUES DO NASCIMENTO, matricula
SIAPE n? 2320310, para assumir as funcdes de Chefe da Secretaria dos Orgdos de
Deliberagdo Superior, Cédigo FG-01, nos afastamentos ou impedimentos legais e regulares
da titular, NAZIANE DE SOUSA MARTINS, matricula SIAPE n2 2193852. (Processo n2
23282.008477/2022-33)
Art. 22 Revogar a PORTARIA SGP/UNILAB N¢ 321, DE 14 DE JUNHO DE 2022.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO

PORTARIA SGP/UNILAB N2 638, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela
Portaria da Reitoria n2 535, de 10/05/2018, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) n2
90, de 11/05/2018, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n?
885, de 03/08/2018, publicada no DOU n? 183 de 07/08/2018, no uso das atribuigbes a ele
conferidas, resolve:

Art. 12 Dispensar, a pedido, o servidor ROBERIO AMERICO DO CARMO SOUZA,
matricula SIAPE n? 1352225, da fungdo de Coordenador do Curso de Licenciatura em
Historia, cddigo FCC, vinculado ao Instituto de Humanidades. (Processo n2
23282.015660/2022-95)

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

ANTONIO ADRIANO SEMIAO NASCIMENTO
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
PORTARIA DE PESSOAL GABIR/UTFPR N2 1.699, DE 6 DE OUTUBRO DE 2022

REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR),
considerando o Decreto datado de 22 de setembro de 2020, publicado no D.O.U. de 23
subsequente; considerando o contido no Processo n2 23064.051222/2022-65; considerando
a Portaria/MEC n2 1.427, de 06 de agosto de 2019, publicada no DOU de 7 subsequente;
considerando o Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no DOU de 20
subsequente; e considerando a Portaria Interministerial MPDG/ MEC n? 316, de 09 de
outubro de 2017, DOU de 19 subsequente, resolve:

Nomear, em cardter efetivo, de acordo com os artigos 92 e 10 da Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, para o cargo de Assistente em Administragdo, Nivel de
Classificagdo "D", Nivel de Capacitagdo "I", Padrdo de Vencimento "1", EMERSON
NISHIOKA, habilitado em concurso publico, homologado através do Edital n2 13/2019,
publicado no DOU de 19 de julho de 2019, cuja validade foi suspensa em virtude do estado
de calamidade publica pelo Edital n2 18/2020, publicado no DOU de 02 de julho de 2020,
retomada sua contagem pelo Edital n? 02/2021, publicado no DOU de 26 de fevereiro de
2021, prorrogado pelo Edital n? 10/2021, publicado no DOU de 19 de abril de 2021, e
alterada pelo Edital n2 25/2022, publicado no DOU de 03 de maio de 2022 para o Campus
Curitiba, na vaga n? 962395, oriunda da vacancia de Felipe Fernandes Klajn.

TANGRIANI SIMIONI ASSMANN
PORTARIA DE PESSOAL GABIR/UTFPR N¢ 1.714, DE 7 DE OUTUBRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR)
considerando o Decreto datado de 22 de setembro de 2020, publicado no D.O.U.
subsequente; e considerando o contido no Processo n? 23064 029194/2022-08, resolve

| - Conceder aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a ELIANE
FERNANDES PIETROVSKI, matricula SIAPE n2 1038891, ocupante do cargo efetivo de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Classe Titular, Nivel Unico, em regime
de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parand, Campus Ponta Grossa, com fundamento no art. 32 da
Emenda Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005, c/c artigo 32 da Emenda
Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019, acrescido de 05% (cinco por cento) de
Adicional por Tempo de Servico, de acordo com o art. 244 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, da Retribuigdo por Titulagdo "Doutorado" de que trata a Lei n? 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, e da Vantagem Pecunidria Nominalmente Identificada (VPNI)
correspondente a 06/10 de FG-4, de que trata o artigo 62-A, da Lei n? 8112/1990, e da
Decisdo Judicial Transitada em Julgado relativa a incorporagdo dessa fungdo,
correspondente ao Mandado de Seguranga n? 2006.70.00.013563-3/PR;

Il - Declarar vago o cargo supramencionado.

TANGRIANI SIMIONI ASSMANN

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05292022101300035

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
INSTITUTO DE HUMANIDADES

PORTARIA N¢ 70, de 07 de outubro de 2020

Dispde sobre nomeag¢ao dos membros
eleitos para compor o Conselho Gestor do
Nucleo de Documentacdo Cultural Ladeisse
Silveira (NUDOC/IH/UNILAB) no biéncio
2020-2022.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE HUMANIDADES DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a
Lei n° 12.289, de 20 de julho de 2010 e a Portaria GR n° 1.070, de 03 de outubro de 2018, Resolugdo
CONSUNI N2 23/2014, resolve:

Art. 12 Nomear os membros eleitos para compor o Conselho Gestor do Nucleo de
Documentacdo Cultural Ladeisse Silveira (NUDOC/IH/UNILAB) no biéncio 2020-2022.

Art. 22 O Conselho serd composto pelos membros abaixo relacionados:

I. Prof2. Dr2. Daniele Ellery Mourao;
Il. Prof2. Dr2. Denise Ferreira da Costa Cruz;

. Prof. Dr. Rafael da Cunha Scheffer;
IV. Prof. Dr. Marcos Vinicius Santos Dias Coelho; e
V. Prof. Dr. Robério Américo do Carmo Souza.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de assinatura.

Carlos Henrique Lopes Pinheiro

Diretor do Instituto de Humanidades

Documento assinado eletronicamente por CARLOS HENRIQUE LOPES PINHEIRO, DIRETOR(A) DE
INSTITUTO, em 08/10/2020, as 14:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

: £ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0186207 e
| o codigo CRC 9ED30ADS.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
INSTITUTO DE HUMANIDADES

PORTARIA IH N2 83, de 08 de outubro de 2021-UNILAB

Dispde sobre a nomeagdao dos membros do
Colegiado do Curso de Licenciatura em
Historia do Instituto de Humanidades (IH)

da Universidade da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(UNILAB).

O DIRETOR DO INSTITUTO DE HUMANIDADES DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a
Lei n2 12.289, de 20 de julho de 2010, e a Portaria GR n2 1.070, de 03 de outubro de 2018, Resolugao
CONSUNI N2 23/2014,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear os membros abaixo listados, sob a presidéncia do primeiro, para
integrarem o Colegiado do Curso de Licenciatura em Histdria do Instituto de Humanidades da Unilab:

Prof. José Josberto Montenegro Sousa;

Prof. 2 Aline Cristina de Oliveira Abbonizio;
Prof. Edson Borges;

Prof. Edson Holanda Lima Barboza;

Prof. Fabio Eduardo Cressoni;

Prof. 2 Fernanda Aparecida Domingos Pinheiro;
Prof. Fernando Afonso Ferreira Junior;

Prof. Francisco Sandro da Silveira Vieira (professor substituto);
Prof. Itacir Marques da Luz;

Prof. 2 Larissa Oliveira e Gabarra;

Prof. Lourenco da Conceicdo Cardoso;

Prof. Marcos Vinicius Santos Dias Coelho;

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=397245&infra_sist...
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Prof. 2 Natalia Cabanillas;

Prof. Rafael da Cunha Scheffer;

Prof. Robério Américo do Carmo Souza;
Prof. Roberto Kennedy Gomes Franco;
Prof. Sérgio Krieger Barreira;

Prof. 2 Silviana Fernandes Mariz;

Mailson Ferreira de Almeida Souza, representante discente.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado eletronicamente por CARLOS HENRIQUE LOPES PINHEIRO, DIRETOR(A) DE
INSTITUTO, em 08/10/2021, as 14:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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