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1° ADITIVO AO EDITAL PROPAE/UNILAB N2 05/2022

ALTERA O EDITAL PROPAE/UNILAB N2 05/2022, 02 DE DEZEMBRO DE 2022: CHAMADA PUBLICA PARA
ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO DA PRO-REITORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ESTUDANTIS

A PRO-REITORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB), considerando o
disposto no capitulo Il da Resolugdo CONAD/UNILAB n°® 09/2021, de 25 de outubro de 2021, e na
Instrucdo Normativa n°® 65, de 30 de julho de 2020, da Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, do Ministério da
Economia, do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, torna publica a chamada publica para
adesao de unidades e servidores técnico-administrativos em educacao interessados ao programa de
gestdo no dmbito da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, mediante
as condigdes estabelecidas neste Aditivo, nos itens a seguir descritos, mantendo inalterados os
demais itens do Edital PROPAE/UNILAB n° 05, de 02 de dezembro de 2022.

Art. 1° O item 1.1 e 1.2 passam a vigorar com a seguinte redacgao:

1.1 Este edital estabelece orientacdes, critérios e procedimentos gerais para selecdo de
servidores/as em exercicio na Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE), com a
finalidade de participacdo no Programa de Gestdo (PG), conforme regulamento aprovado pela
Resolu¢do Conad/Unilab N2 09/2021, de 25/10/2021, reeditada, com alteragdes pela RESOLUGAO
AD REFERENDUM CONAD/UNILAB N° 17, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

1.2 O chamamento publico serd regido por este edital, promovido e executado pela Comissao
designada pela Portaria Propae Unilab N2 55/2022, reeditada para atualizacdo dos membros pela
Portaria Propae Unilab N2 63/2021 e posteriormente pela Portaria Propae Unilab N231/2023.

Art. 2° O item 2.2 € 2.2.1 e 2.2.2 passam a vigorar com a seguinte redagéao:

2.2 O/a servidor/a participante do programa de gestdo e o chefe imediato de cada subunidade, setores
e divisdes elaborardo semanalmente ou quinzenalmente o(s) plano(s) de trabalho(s) individual(is) a
ser(em) desenvolvido(s) pelo setor.


http://www.unilab.edu.br/

2.2.1 O/a servidor/a participante do programa de gestdo devera cadastrar, conforme pactuado com a
chefia imediata, seu plano de trabalho individual, no Susep, contendo:

I) As atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas expressas em horas equivalentes;

II) O regime de execugdo em que participara do programa de gestdo, indicando o cronograma em
que cumprira sua jornada em regime presencial, quando for o caso;

[I1) O termo de ciéncia e responsabilidade.

2.2.2 Para fins de elaboracdo do plano de trabalho devera ser observada a tabela de atividades
divulgada o Edital SGP/UNILAB N2 06, de 20/09/2022 e suas alteracbes, observando a atividade, a
entrega esperada e as faixas de complexidade, conforme art.29, da Resolugio CONAD n2 09/2019,

de 25 de outubro de 2021, reeditada, com alterages pela RESOLUGAO AD REFERENDUM
CONAD/UNILAB N° 17, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

Art. 3° Incluir o item 2.4 e 25 a saber:

2.4 A chefia de unidade sera responsavel pela abertura do programa de gestdo do setor no Sistema
PGD/SUSEP da equipe vinculada.

2.5 Na hipétese da chefia de que trata o item 2.4 ter interesse em participar do PGD, a abertura do

programa de gestdo no sistema sera de responsabilidade do dirigente de unidade ou chefia
imediata, conforme o caso.

Art. 4° Incluir, no item 3, o Paragrafo a saber:

Paragrafo uUnico. Os servidores que tenham menos de 15 (quinze) meses de estagio probatério
poderdo participar do teletrabalho exclusivamente no regime parcial na condi¢cdo de que a carga
hordria diaria presencial ndo seja inferior a 20% (vinte por cento) da jornada semanal.

Art. 5° O item 6.1 passa a vigorar com a seguinte redacgao:
6.1 E vedada a participacdo do servidor :

(a) cujas atribuicdes enquadrem-se nos incisos | a Il do § 22 do art. 52 da RESOLUCAO AD
REFERENDUM CONAD/UNILAB N2 17, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022 e aqueles cujas atividades ndo
permitam a efetiva mensuracdo da produtividade, resultados e desempenho em relagdo as
entregas.

(b) que apresente contraindicagcdes por motivo de salde, constatada em pericia médica;
(c) que tenham sofrido penalidade disciplinar nos 02 (dois) anos anteriores a indicacdo;

(d) cuja natureza da atividade exija a presenca fisica do participante na unidade ou que sejam

desenvolvidas por meio de trabalho externo;

(e) que como forma de viabilizar o teletrabalho, reduza a capacidade de atendimento de setores

que atendem ao publico interno e externo; (g) que se utilize de terceiros para a execu¢do dos



trabalhos acordados como parte das metas;

(f) que quando da realizacdo do trabalho remoto provoque prejuizos ao atendimento ao publico e a
realizacdo das atividades cotidianas do setor em que seja implantada, ndo sendo compativel com os
casos em que seja autorizada a jornada flexibilizada de trabalho nos termos da Portaria Reitoria n2
461, de 10 de novembro de 2020; e

(g) ocupantes do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior ou Professor Substituto ou
Visitante.

Art. 6° Os itens 7.1.3 e 7.1.8 passam a vigorar com a seguinte redagao:

7.1.3 Pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano de trabalho a que se refere o
art. 19 e do termo de ciéncia e responsabilidade a que se refere o art. 14 da RESOLUCAO AD
REFERENDUM CONAD/UNILAB N2 17, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

7.1.8 Pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas no art. 32 da RESOLUCAO
AD REFERENDUM CONAD/UNILAB N2 17, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Art. 7° O item 8.1 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

8.1 O periodo de permanéncia no Programa de Gestao sera de seis meses apos publicagao da portaria
de autorizagdo no boletim de servigo, com possibilidade de prorrogacdo mediante manifestacdo de

interesse do dirigente de unidade.

Art. 8° O item 11.1 passa a vigorar com a seguinte redacgao:
11.1 O participante do PG, devera:

(a)-Assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

(b)-Cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

(c)-Atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for
necessaria e houver interesse da Administracdo Publica, na forma do art. 14 da RESOLUCAO AD
REFERENDUM CONAD/UNILAB N2 17, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

(d)-Manter permanentemente atualizados os seus dados cadastrais e de contato, especialmente
telefonicos, ativos e disponiveis aos demais servidores da unidade, respeitadas as regras de
transparéncia de informacdes e dados previstas em legislacdo;

(e)-Consultar diariamente o seu e-mail institucional e demais formas de comunicacdo, gratuitas e
com acessibilidade, utilizadas pela unidade e pelo setor de exercicio;

(f)-Permanecer em disponibilidade para contato pelo periodo acordado com as chefias, ndo
podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

(g)-Manter as chefias informadas, de forma periddica e sempre que demandado, acerca da evolucdo
do trabalho, bem como indicar eventuais dificuldades, davidas, inter e/ou informacdo que possam
atrasar ou prejudicar o seu andamento e as entregas previstas no plano de trabalho;



(h)-Comunicar as chefias a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licencas ou outros impedimentos
para eventual adequagcdao das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho, pelo e-mail
institucional;

(i)-Zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e
externas de sigilo e seguranca da informacdo, conforme Termo de Ciéncia e Responsabilidade;

(j)-Retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a
realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informacdo e
a guarda documental, de acordo com a regulamentacdo da Unilab, quando houver, e mediante
termo de recebimento e responsabilidade;

(k)-Providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias, inclusive aquelas relacionadas a
seguranca da informacdo, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a instalacdo de softwares, conexdo a
Internet, energia elétrica e telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas
atribuicdes, de maneira que seja possivel realizar o atendimento satisfatério de todas as demandas
e metas estipuladas.

Art. 9° Acrescentar os itens 12.2 e 12.3 e 12.4 a saber:

12.2. Na hipotese de servidores que estiverem de licenga, afastamento ou férias na fase de habilitagéo
dos programas de gestdo das unidades, ao retornarem as atividades, se houver interesse desses
servidores em participar do programa de gestao e estiverem aptos de acordo com as regras deste Edital
e das normas vigentes, cabera ao dirigente de unidade proceder com o processo seletivo interno,
respeitando o limite de 30% das vagas em regime integral dos termos do item 3.1(EDITAL SGP/UNILAB
N° 06, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022). e enviar a relagdo dos aprovados na forma do item 5.2(EDITAL
SGP/UNILAB N° 06, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022) em conjunto com oficio de encaminhamento, no
mesmo processo SEI de origem, com a relagao de servidores que atendam essa condigcao nos prazos e
na forma do item 5.2. (EDITAL SGP/UNILAB N° 06, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022),

12.3. Aplica-se os procedimentos do item 4.11(EDITAL SGP/UNILAB N° 06, DE 20 DE SETEMBRO DE
2022) aos servidores que eventualmente ndo estejam mais na condi¢do de impedidos de participarem
do programa de gestdo nos termos do (EDITAL SGP/UNILAB N° 06, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022 e
seus aditivos), durante a vigéncia no programa de gestdo disposta no item 4.7(EDITAL SGP/UNILAB N°
06, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022), a critério e sob responsabilidade exclusiva do dirigente de unidade.

12.4. Os casos omissos serdo tratados, oportunamente, pelo dirigente da unidade (Pré-reitor de Politicas
Afirmativas e Estudantis) junto a SGP.

Art. 10° O item 13 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

13. DAS INSCRICOES

13.1 As inscri¢cGes serdo realizadas , exclusivamente no Sistema PGD/ Susep, apds cria¢cdo do
programa de gestdo pelo dirigente ou chefia da Unidade, sendo de responsabilidade do servidor(a)
inscrito fornecer as documentacgdes solicitadas pela Comissao;

13.2 Em casos de empate entre os candidatos, o servidor devera encaminhar a ficha de recurso (
Anexo lll) e os documentos comprobatdrios para o email: propae@unilab.edu.br.

13.3 Somente serd admitida uma Unica inscricdo por servidor; em caso de mais de uma inscricao
serd considerada a ultima.



13.4 O teor das informacdes inseridas no ato de inscricdo € de inteira responsabilidade do servidor
e sua inveracidade acarretara as combinacgdes legais pertinentes.

13.5 O/a servidor/a ndo podera realizar inscrigdo para setor de lotacdo distinto do seu.

13.6 E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar o andamento do processo seletivo,
acessando o Sistema PGD/ Susep e a padina da Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis
(PROPAE) .

13.8 A inscricdo no presente edital implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigGes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, ndo podendo o servidor alegar
desconhecimento.

Art. 11° O item 14.4.2.2 passa a vigorar com a seguinte redacao:

14.4.2.2 O resultado preliminar e final serd divulgado, via email da Pré-Reitoria de Politicas

Afirmativas e Estudantis, com a lista de servidores participantes do PGD da unidade.

Art. 122 Revogar o item 14.4.3 a saber:

14.4.3 A homologacao do resultado final da selecdao ocorrera por meio de Portaria emitido pela
Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE).

Art. 132 Acrescentar os itens 16.5, 16.6, 16.7, 16.8 e 16.9 a saber:

16.5 A chefia imediata fara analise fundamentada da entrega das atividades realizadas pelo

participante, em até 30 (trinta) dias corridos apds a data de encerramento do Plano de Trabalho,
quanto

ao atingimento, ou ndo, das metas estipuladas para aquela(s) atividade(s).

16.6 A afericdo de que trata o caput devera ser registrada em um valor que varia de 0 (zero) a 10
(dez),

considerando as seguintes hipdteses:

a) 0,0 (zero) para atividades ndo concluidas;

b) de 01 a 04 para atividades concluidas consideradas Insuficientes;
c) de 05 a 06 para atividades concluidas consideradas Regulares;

d) de 07 a 08 para atividades concluidas consideradas Boas; e

e) de 09 a 10 (dez) para atividades concluidas consideradas Otimas.

16.7 Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia imediata seja
igual ou superior a 05 (cinco), nos termos publicizados em processo de selecdo.

16.8. As repactuacdes decorrentes de ocorréncia de afastamentos e licengas ndo deverao impactar



negativamente na avaliagdo do(a) servidor(a).

16.9 A entrega dos produtos e resultados do trabalho do(a) participante podera ser acompanhada
de relatdrio circunstanciado sobre:

a) as condicdes de trabalho;

b) as facilidades e dificuldades encontradas;

c) conflitos nas relagdes de trabalho;

d) fatores internos ou externos a Instituicdo que repercutiram nos resultados entregues; e

e) sugestdes para a melhoria dos processos e das entregas.

Art.14° O item 17.1 passa a vigorar com a seguinte redagao:
17.1. O Cronograma, com suas etapas e prazos, sera disponibilizado ap6s publicacao da Portaria de

Autorizagdo do PGD Propae e posteriores validagdes previstas pela SGP.

Art.15° O Anexo | passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO | - FORGCA DE TRABALHO PROPAE

Unidade Subunidades Chefia Quant TAE
Gabinete CD2 2
PROPAE
DAN FG1 3
DIASE FG1 9
Observe FG2 1
COEST CD4 2
CDHAA CD4 1




PROPAE/COEST NAE FG1 6
NIDAE FG1 3
PROPAE/CDHAA NIADI FG1 1
SEPIR FG3 2

Art.16° O Anexo Il passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO II

DISTRIBUIGAO DE VAGAS

Regime Integral

Setor Vagas REGIME DE | PERCENTUAL DA CARGA HORARIA DO
EXECUCAO SERVIDOR EM TELETRABALHO
DIASE 1 Integral 100%
NAE 1 Integral 100%
NIDAE 1 Integral 100%
Gabinete 1 Integral 100%
Regime Parcial
Setor Vagas REGIME DE | PERCENTUAL MINIMO DA CARGA
EXECUCAO | HORARIA SEMANAL DO SERVIDOR

PRESENCIAL




1 Parcial 20%
Gabinete
COEST 2 Parcial 20%
CDHAA 1 Parcial 20%
NIDAE 2 Parcial 20%
NAE 5 Parcial 20%
NIADI 1 Parcial 20%
SEPIR 2 Parcial 20%
DAN 3 Parcial 20%
DIASE 8 Parcial 20%
Observe 1 Parcial 20%

Art.17° Revogar O Anexo Il (Ficha de Inscrigao):

Art.18° Acrescentar O Anexo lll (Ficha de Recurso):

Anexo Il

Ficha de Recurso




Grupo | - InformacdGes Pessoais

E-mail*

Nome Completo*

Cargo*

Matricula SIAPE*

Setor/Unidade*

Telefone*

Grupo Il Informagdes Funcionais e Laborais

1. Vocé é servidor com vinculo efetivo?
()SIm

( )NAO

2. Possui horario especial, nos termos dos § 12 ao 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
19907?* Caso tenha respondido sim no item anterior referente ao horario especial, nos termos dos § 12
ao 32do art. 98 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, incluir portaria de concessdao em pdf:

()SIm

( )NAO

3. E gestante ou lactante. Caso tenha respondido sim no item anterior, referente d gestantes ou
lactante, incluir laudo ou documento equivalente em pdf:

Adicionar arquivo
() SIM

() NAO




4. Possui mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000? Caso tenha
respondido sim no item anterior, sobre mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, incluir laudo ou documento equivalente em pdf:

()SIim

( )NAO

5. Qual o seu tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo?

()anos () meses () dias

6. Regime de inser¢dao ao Programa de Gestdao na modalidade teletrabalho pretendido:*

() Parcial
() Integral
Grupo lll - Informagdes Formativas e Académicas

1. Quantas capacitagdes (com 20h ou mais) vocé realizou nos ultimos 02 anos?

2. Quantas graduacoes (concluidas) vocé tem?

3. Quantas especializa¢cdes (concluidas) vocé tem?

4. Quantos mestrados (concluidos) vocé tem?

5. Quantos doutorados (concluidos) vocé tem?

6. Quantos pods-doc (concluidos) vocé tem?




Declaro que todas as informagdes por mim prestadas nesse formulario sdo verdadeiras e que poderei
responder civil e criminalmente, além de administrativamente perante a Unilab, no caso de prestar
informacdes falsas:*

Assinatura do Servidor Requerente

Os dados fornecidos no GRUPO DE INFORMAGCOES Ill, devem ser acompanhados de documentos
comprobatérios (certificados, declaragdes, diplomas etc.).

Art.19° O Anexo IV passa a vigorar com a seguinte redacgao:

ANEXO IV

BAREMA PARA APLICACAO EM CASO DE DESEMPATE PARA O REGIME INTEGRAL

Critério Condicao Pontuacdo Pontuacao Pontuacdo do | Forma de
por Unidade | Maxima Participante comprovacao

Idade (= 60 |2 2 Documento de

anos) identidade ou

outro documento
oficial que conste

data de
nascimento
OCUPACIO
Tempo de |2 6 Termo de posse
NAIS servico na na UNILAB ou
UNILAB (por documento
ano) oficial que

informe  tempo
de servigo




Tempo de |2 6 Termo de
exercicio na exercicio na
PROPAE (por PROPAE ou
ano) portaria de
remogao para a
PROPAE ou
documento
oficial que
informe  tempo
de exercicio
Horario 6 6 Portaria de
especial concessao

PONTUAGCAO MAXIMA - OCUPACIONAIS 20
Com 1 3 Certificado ou
capacitagdes declaragao de
realizadas, conclusdo
com CH
minima de
60h nos
ultimos 02
anos  (por
curso)

Com 2 2 Diploma ou
Graduacao declaragao de
concluida conclusao

(por titulo)

FORMATIVO | com 3 3 Certificado,

S Especializac3 diploma ou
o concluida declaracao de
(por titulo) conclusdo
Com 4 4 Diploma ou
Mestrado declaracao de
concluido conclusao
(por titulo)

Com 4 4 Diploma ou
Doutorado declaracao de
concluido conclusao

(por titulo)




Com 4 4 Certificado ou
Pés-Doutora declaragao de
do (por conclusao
titulo)

PONTUACAO MAXIMA - FORMATIVOS 20

Pontuag¢ao maxima no barema: 40 pontos

Obs.: O barema sera utilizado quando houver empates nos critérios estabelecidos pela RESOLUCAO
AD REFERENDUM CONAD/UNILAB N2 17, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

*Vinculo afetivo:

Art. 18. Quando houver limitagdo de vagas, o dirigente da unidade selecionard, entre os interessados,
aqueles que participardo do programa de gestdo, fundamentando sua decisdo.

§ 12 A selegdo pelo dirigente da unidade sera feita a partir da avaliagdo de compatibilidade entre as
atividades a serem desempenhadas e o conhecimento técnico dos interessados.

§ 22 Sempre que o total de candidatos habilitados exceder o total de vagas e houver igualdade de
habilidades e caracteristicas entre os habilitados, o dirigente da unidade observara, dentre outros, os
seguintes critérios, na priorizagdo dos participantes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagao;

Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000; IV - com
melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual, cujo escore devera ser
desenvolvido junto a partir da analise do formulario de avaliagdo; ou

IV - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

Considera-se como vinculo afetivo: “conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagdo por pericia médica oficial”. (embasamento: art. 83 da Lei 8112/1990).

*Comorbidades:

Ndo entendemos como pertinente ao teletrabalho, considerando os seguintes motivos:
® comorbidades entraram em pauta no contexto de isolamento da pandemia; ja o teletrabalho extrapola

esse contexto;

® ndo haverd um perito para validar os documentos apresentados;
® afastamento por questdes de saude podem ser concedidas por pericias em outro contexto.

Art.20° Revogar Anexo V (FORMULARIO DE AVALIACAO)



Art 21° O Anexo VI (Termo de Ciéncia de Adesdo e Responsabilidade para Participacdo nas

Atividades do Teletrabalho) passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO V

TERMO DE CIENCIA DE ADESAO E RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPACAO NAS
ATIVIDADES DO TELETRABALHO

Em consonancia com o Edital 05/2022-PGD-PROPAE, na Resolu¢do RESOLUCAO AD REFERENDUM
CONAD/UNILAB N2 17, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022, e demais legislagGes aplicaveis a matéria.

Identificacdo do/a servidor/a

Nome:

Matricula: E-mail institucional:

Cargo:

Lotacao:

Chefia
imediata:

Matricula:

Telefones
para o
teletrabalho: | Fixo Celular/Whatsapp

(DDD +
nuimero)




Outros meios de comunicacdo: (descricdo e contato):

Declaracdo de ciéncia do servidor/colaborador interessado

Eu declaro,

* Ter ciéncia e estar de acordo com os termos estabelecidos na Resolu¢do n2 CONAD/Unilab N2
09/2021, de 25/10/2021 e que a premissa do teletrabalho é a qualidade dos servigos prestados a
sociedade, buscando eficiéncia e efetividade na execucdo dos trabalhos, observados os principios da
moralidade, ética e razoabilidade na conduta moral e social;

* Ter ciéncia de que o exercicio das atribuicdes funcionais fora das dependéncias da Autarquia é uma
faculdade, em razdo da conveniéncia do servico, podendo ser revista a qualquer tempo, a critério da
Administracdo ou a pedido do interessado, ndo gerando direito adquirido;

* Ter de que disponho de instalacGes e estrutura fisica e tecnoldgica (link de internet) adequadas as
condicOes de privacidade e seguranca exigidas para execucdo dos servicos;

* Ter ciéncia de que devo buscar cumprir a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade
exigida pela chefia imediata e pelo Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE);

* Ter ciéncia de que devo atender as convocagbes para comparecimento as dependéncias do drgao,
sempre que houver necessidade da unidade ou interesse da Administracdo, respeitado o prazo
minimo de convocacgao;

* Ter ciéncia de que devo manter telefones de contato e aplicativo de troca de mensagens
instantdneas permanentemente atualizados, ativos nos dias * * Ter ciéncia do trabalho em dias Uteis
e no horario de funcionamento da Autarquia e do setor a qual me vinculo;




* Ter ciéncia de que devo consultar diariamente a sua caixa de correio eletronico e utilizar
preferencialmente o e-mail institucional;

* Ter ciéncia de que devo manter a chefia imediata informada, semanalmente, acerca da evolugdo do
trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

* Ter ciéncia de que devo me reunir periodicamente com a chefia imediata e equipe de trabalho,
ainda que em meio digital, para apresentar resultados parciais e finais e obter orientacbes e
informacGes, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

* Ter ciéncia de que devo retirar processos e demais documentos das dependéncias do érgao,
guando necessario, somente mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, e
devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou gerente;

* Ter ciéncia de que devo preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranca da informacdo e da comunica¢do, bem como manter
atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

* Ter ciéncia de que com a assinatura deste termo, autorizo o fornecimento dos nimeros de telefone
informados a servidores ou empregados publicos em exercicio que indiquem necessidade de contato
telefonico relacionado exclusivamente as minhas atividades profissionais.

*Ter ciéncia de que a execucgdo das tarefas e atividades pelo/a servidor/a equivalera ao cumprimento
da respectiva jornada de trabalho.

Solicitacdo de adesdo

Solicito autorizacdo para firmar TERMO DE ADESAO E RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPACAO NAS
ATIVIDADES DO TELETRABALHO, tendo em vista que o servidor/a atende a todas as condi¢cdes
necessarias ao teletrabalho.




Redencao, / /202

Assinaturas:

Servidor/a

Chefia imediata




