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UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Rodovia CE 060 — Km51, Unidade Académica dos Palmares , Acarape/CE, CEP 62785-000 Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

Processo n° 23282.016481/2022-75
Unidade Gestora: PROPAE

1° ADITIVO AO EDITAL PROPAE/UNILAB N2 05/2022

ALTERA O EDITAL PROPAE/UNILAB N2 05/2022, 02 DE DEZEMBRO DE 2022: CHAMADA PUBLICA PARA
ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO DA PRO-REITORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ESTUDANTIS

A PRO-REITORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB), considerando o
disposto no capitulo Il da Resolugdo CONAD/UNILAB n°® 09/2021, de 25 de outubro de 2021, e na
Instrucdo Normativa n°® 65, de 30 de julho de 2020, da Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, do Ministério da
Economia, do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, torna publica a chamada publica para
adesao de unidades e servidores técnico-administrativos em educacao interessados ao programa de
gestdo no dmbito da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, mediante
as condigdes estabelecidas neste Aditivo, nos itens a seguir descritos, mantendo inalterados os
demais itens do Edital PROPAE/UNILAB n° 05, de 02 de dezembro de 2022.

Art. 1° O item 1.1 e 1.2 passam a vigorar com a seguinte redacgao:

1.1 Este edital estabelece orientacdes, critérios e procedimentos gerais para selecdo de
servidores/as em exercicio na Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE), com a
finalidade de participacdo no Programa de Gestdo (PG), conforme regulamento aprovado pela
Resolu¢do Conad/Unilab N2 09/2021, de 25/10/2021, reeditada, com alteragdes pela RESOLUGAO
AD REFERENDUM CONAD/UNILAB N° 17, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

1.2 O chamamento publico serd regido por este edital, promovido e executado pela Comissao
designada pela Portaria Propae Unilab N2 55/2022, reeditada para atualizacdo dos membros pela
Portaria Propae Unilab N2 63/2021 e posteriormente pela Portaria Propae Unilab N231/2023.

Art. 2° O item 2.2 € 2.2.1 e 2.2.2 passam a vigorar com a seguinte redagéao:

2.2 O/a servidor/a participante do programa de gestdo e o chefe imediato de cada subunidade, setores
e divisdes elaborardo semanalmente ou quinzenalmente o(s) plano(s) de trabalho(s) individual(is) a
ser(em) desenvolvido(s) pelo setor.
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2.2.1 O/a servidor/a participante do programa de gestdo devera cadastrar, conforme pactuado com a
chefia imediata, seu plano de trabalho individual, no Susep, contendo:

I) As atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas expressas em horas equivalentes;

II) O regime de execugdo em que participara do programa de gestdo, indicando o cronograma em
que cumprira sua jornada em regime presencial, quando for o caso;

[I1) O termo de ciéncia e responsabilidade.

2.2.2 Para fins de elaboracdo do plano de trabalho devera ser observada a tabela de atividades
divulgada o Edital SGP/UNILAB N2 06, de 20/09/2022 e suas alteracbes, observando a atividade, a
entrega esperada e as faixas de complexidade, conforme art.29, da Resolugio CONAD n2 09/2019,

de 25 de outubro de 2021, reeditada, com alterages pela RESOLUGAO AD REFERENDUM
CONAD/UNILAB N° 17, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

Art. 3° Incluir o item 2.4 e 25 a saber:

2.4 A chefia de unidade sera responsavel pela abertura do programa de gestdo do setor no Sistema
PGD/SUSEP da equipe vinculada.

2.5 Na hipétese da chefia de que trata o item 2.4 ter interesse em participar do PGD, a abertura do

programa de gestdo no sistema sera de responsabilidade do dirigente de unidade ou chefia
imediata, conforme o caso.

Art. 4° Incluir, no item 3, o Paragrafo a saber:

Paragrafo uUnico. Os servidores que tenham menos de 15 (quinze) meses de estagio probatério
poderdo participar do teletrabalho exclusivamente no regime parcial na condi¢cdo de que a carga
hordria diaria presencial ndo seja inferior a 20% (vinte por cento) da jornada semanal.

Art. 5° O item 6.1 passa a vigorar com a seguinte redacgao:
6.1 E vedada a participacdo do servidor :

(a) cujas atribuicdes enquadrem-se nos incisos | a Il do § 22 do art. 52 da RESOLUCAO AD
REFERENDUM CONAD/UNILAB N2 17, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022 e aqueles cujas atividades ndo
permitam a efetiva mensuracdo da produtividade, resultados e desempenho em relagdo as
entregas.

(b) que apresente contraindicagcdes por motivo de salde, constatada em pericia médica;
(c) que tenham sofrido penalidade disciplinar nos 02 (dois) anos anteriores a indicacdo;

(d) cuja natureza da atividade exija a presenca fisica do participante na unidade ou que sejam

desenvolvidas por meio de trabalho externo;

(e) que como forma de viabilizar o teletrabalho, reduza a capacidade de atendimento de setores

que atendem ao publico interno e externo; (g) que se utilize de terceiros para a execu¢do dos
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trabalhos acordados como parte das metas;

(f) que quando da realizacdo do trabalho remoto provoque prejuizos ao atendimento ao publico e a
realizacdo das atividades cotidianas do setor em que seja implantada, ndo sendo compativel com os
casos em que seja autorizada a jornada flexibilizada de trabalho nos termos da Portaria Reitoria n2
461, de 10 de novembro de 2020; e

(g) ocupantes do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior ou Professor Substituto ou
Visitante.

Art. 6° Os itens 7.1.3 e 7.1.8 passam a vigorar com a seguinte redagao:

7.1.3 Pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano de trabalho a que se refere o
art. 19 e do termo de ciéncia e responsabilidade a que se refere o art. 14 da RESOLUCAO AD
REFERENDUM CONAD/UNILAB N2 17, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

7.1.8 Pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas no art. 32 da RESOLUCAO
AD REFERENDUM CONAD/UNILAB N2 17, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Art. 7° O item 8.1 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

8.1 O periodo de permanéncia no Programa de Gestao sera de seis meses apos publicagao da portaria
de autorizagdo no boletim de servigo, com possibilidade de prorrogacdo mediante manifestacdo de

interesse do dirigente de unidade.

Art. 8° O item 11.1 passa a vigorar com a seguinte redacgao:
11.1 O participante do PG, devera:

(a)-Assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

(b)-Cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

(c)-Atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for
necessaria e houver interesse da Administracdo Publica, na forma do art. 14 da RESOLUCAO AD
REFERENDUM CONAD/UNILAB N2 17, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022.

(d)-Manter permanentemente atualizados os seus dados cadastrais e de contato, especialmente
telefonicos, ativos e disponiveis aos demais servidores da unidade, respeitadas as regras de
transparéncia de informacdes e dados previstas em legislacdo;

(e)-Consultar diariamente o seu e-mail institucional e demais formas de comunicacdo, gratuitas e
com acessibilidade, utilizadas pela unidade e pelo setor de exercicio;

(f)-Permanecer em disponibilidade para contato pelo periodo acordado com as chefias, ndo
podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

(g)-Manter as chefias informadas, de forma periddica e sempre que demandado, acerca da evolucdo
do trabalho, bem como indicar eventuais dificuldades, davidas, inter e/ou informacdo que possam
atrasar ou prejudicar o seu andamento e as entregas previstas no plano de trabalho;



Boletim de Servigo da Unilab N° 432 - 01 de agosto de 2023

(h)-Comunicar as chefias a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licencas ou outros impedimentos
para eventual adequagcdao das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho, pelo e-mail
institucional;

(i)-Zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e
externas de sigilo e seguranca da informacdo, conforme Termo de Ciéncia e Responsabilidade;

(j)-Retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a
realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informacdo e
a guarda documental, de acordo com a regulamentacdo da Unilab, quando houver, e mediante
termo de recebimento e responsabilidade;

(k)-Providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias, inclusive aquelas relacionadas a
seguranca da informacdo, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a instalacdo de softwares, conexdo a
Internet, energia elétrica e telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas
atribuicdes, de maneira que seja possivel realizar o atendimento satisfatério de todas as demandas
e metas estipuladas.

Art. 9° Acrescentar os itens 12.2 e 12.3 e 12.4 a saber:

12.2. Na hipotese de servidores que estiverem de licenga, afastamento ou férias na fase de habilitagéo
dos programas de gestdo das unidades, ao retornarem as atividades, se houver interesse desses
servidores em participar do programa de gestao e estiverem aptos de acordo com as regras deste Edital
e das normas vigentes, cabera ao dirigente de unidade proceder com o processo seletivo interno,
respeitando o limite de 30% das vagas em regime integral dos termos do item 3.1(EDITAL SGP/UNILAB
N° 06, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022). e enviar a relagdo dos aprovados na forma do item 5.2(EDITAL
SGP/UNILAB N° 06, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022) em conjunto com oficio de encaminhamento, no
mesmo processo SEI de origem, com a relagao de servidores que atendam essa condigcao nos prazos e
na forma do item 5.2. (EDITAL SGP/UNILAB N° 06, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022),

12.3. Aplica-se os procedimentos do item 4.11(EDITAL SGP/UNILAB N° 06, DE 20 DE SETEMBRO DE
2022) aos servidores que eventualmente ndo estejam mais na condi¢do de impedidos de participarem
do programa de gestdo nos termos do (EDITAL SGP/UNILAB N° 06, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022 e
seus aditivos), durante a vigéncia no programa de gestdo disposta no item 4.7(EDITAL SGP/UNILAB N°
06, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022), a critério e sob responsabilidade exclusiva do dirigente de unidade.

12.4. Os casos omissos serdo tratados, oportunamente, pelo dirigente da unidade (Pré-reitor de Politicas
Afirmativas e Estudantis) junto a SGP.

Art. 10° O item 13 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

13. DAS INSCRICOES

13.1 As inscri¢cGes serdo realizadas , exclusivamente no Sistema PGD/ Susep, apds cria¢cdo do
programa de gestdo pelo dirigente ou chefia da Unidade, sendo de responsabilidade do servidor(a)
inscrito fornecer as documentacgdes solicitadas pela Comissao;

13.2 Em casos de empate entre os candidatos, o servidor devera encaminhar a ficha de recurso (
Anexo lll) e os documentos comprobatdrios para o email: propae@unilab.edu.br.

13.3 Somente serd admitida uma Unica inscricdo por servidor; em caso de mais de uma inscricao
serd considerada a ultima.
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13.4 O teor das informacdes inseridas no ato de inscricdo € de inteira responsabilidade do servidor
e sua inveracidade acarretara as combinacgdes legais pertinentes.

13.5 O/a servidor/a ndo podera realizar inscrigdo para setor de lotacdo distinto do seu.

13.6 E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar o andamento do processo seletivo,
acessando o Sistema PGD/ Susep e a padina da Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis
(PROPAE) .

13.8 A inscricdo no presente edital implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigGes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, ndo podendo o servidor alegar
desconhecimento.

Art. 11° O item 14.4.2.2 passa a vigorar com a seguinte redacao:

14.4.2.2 O resultado preliminar e final serd divulgado, via email da Pré-Reitoria de Politicas

Afirmativas e Estudantis, com a lista de servidores participantes do PGD da unidade.

Art. 122 Revogar o item 14.4.3 a saber:

14.4.3 A homologacao do resultado final da selecdao ocorrera por meio de Portaria emitido pela
Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE).

Art. 132 Acrescentar os itens 16.5, 16.6, 16.7, 16.8 e 16.9 a saber:

16.5 A chefia imediata fara analise fundamentada da entrega das atividades realizadas pelo

participante, em até 30 (trinta) dias corridos apds a data de encerramento do Plano de Trabalho,
quanto

ao atingimento, ou ndo, das metas estipuladas para aquela(s) atividade(s).

16.6 A afericdo de que trata o caput devera ser registrada em um valor que varia de 0 (zero) a 10
(dez),

considerando as seguintes hipdteses:

a) 0,0 (zero) para atividades ndo concluidas;

b) de 01 a 04 para atividades concluidas consideradas Insuficientes;
c) de 05 a 06 para atividades concluidas consideradas Regulares;

d) de 07 a 08 para atividades concluidas consideradas Boas; e

e) de 09 a 10 (dez) para atividades concluidas consideradas Otimas.

16.7 Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia imediata seja
igual ou superior a 05 (cinco), nos termos publicizados em processo de selecdo.

16.8. As repactuacdes decorrentes de ocorréncia de afastamentos e licengas ndo deverao impactar

10
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negativamente na avaliagdo do(a) servidor(a).

16.9 A entrega dos produtos e resultados do trabalho do(a) participante podera ser acompanhada
de relatdrio circunstanciado sobre:

a) as condicdes de trabalho;

b) as facilidades e dificuldades encontradas;

c) conflitos nas relagdes de trabalho;

d) fatores internos ou externos a Instituicdo que repercutiram nos resultados entregues; e

e) sugestdes para a melhoria dos processos e das entregas.

Art.14° O item 17.1 passa a vigorar com a seguinte redagao:
17.1. O Cronograma, com suas etapas e prazos, sera disponibilizado ap6s publicacao da Portaria de

Autorizagdo do PGD Propae e posteriores validagdes previstas pela SGP.

Art.15° O Anexo | passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO | - FORGCA DE TRABALHO PROPAE

Unidade Subunidades Chefia Quant TAE
Gabinete CD2 2
PROPAE
DAN FG1 3
DIASE FG1 9
Observe FG2 1
COEST CD4 2
CDHAA CD4 1

11
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PROPAE/COEST NAE FG1 6
NIDAE FG1 3
PROPAE/CDHAA NIADI FG1 1
SEPIR FG3 2

Art.16° O Anexo Il passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO II
DISTRIBUIGAO DE VAGAS

Regime Integral

Setor Vagas REGII\/IE~ DE | PERCENTUAL DA CARGA HORARIA DO
EXECUCAO SERVIDOR EM TELETRABALHO

DIASE 1 Integral 100%

NAE 1 Integral 100%

NIDAE 1 Integral 100%

Gabinete 1 Integral 100%

Regime Parcial

Setor Vagas REGIME DE | PERCENTUAL MINIMO DA CARGA
EXECUCAO | HORARIA SEMANAL DO SERVIDOR
PRESENCIAL

12
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Parcial 20%
Gabinete
COEST Parcial 20%
CDHAA Parcial 20%
NIDAE Parcial 20%
NAE Parcial 20%
NIADI Parcial 20%
SEPIR Parcial 20%
DAN Parcial 20%
DIASE Parcial 20%
Observe Parcial 20%

Art.17° Revogar O Anexo Il (Ficha de Inscrigao):

Art.18° Acrescentar O Anexo lll (Ficha de Recurso):

Ficha de Recurso

Anexo Il

13
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Grupo | - InformacdGes Pessoais

E-mail*

Nome Completo*

Cargo*

Matricula SIAPE*

Setor/Unidade*

Telefone*

Grupo Il Informagdes Funcionais e Laborais

1. Vocé é servidor com vinculo efetivo?
()SIm

( )NAO

2. Possui horario especial, nos termos dos § 12 ao 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
19907?* Caso tenha respondido sim no item anterior referente ao horario especial, nos termos dos § 12
ao 32do art. 98 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, incluir portaria de concessdao em pdf:

()SIm

( )NAO

3. E gestante ou lactante. Caso tenha respondido sim no item anterior, referente d gestantes ou
lactante, incluir laudo ou documento equivalente em pdf:

Adicionar arquivo
() SIM

() NAO

14
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4. Possui mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000? Caso tenha
respondido sim no item anterior, sobre mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, incluir laudo ou documento equivalente em pdf:

()SIim

( )NAO

5. Qual o seu tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo?

()anos () meses () dias

6. Regime de inser¢dao ao Programa de Gestdao na modalidade teletrabalho pretendido:*

() Parcial
() Integral
Grupo lll - Informagdes Formativas e Académicas

1. Quantas capacitagdes (com 20h ou mais) vocé realizou nos ultimos 02 anos?

2. Quantas graduacoes (concluidas) vocé tem?

3. Quantas especializa¢cdes (concluidas) vocé tem?

4. Quantos mestrados (concluidos) vocé tem?

5. Quantos doutorados (concluidos) vocé tem?

6. Quantos pods-doc (concluidos) vocé tem?

15
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informacdes falsas:*

Assinatura do Servidor Requerente

Declaro que todas as informagdes por mim prestadas nesse formulario sdo verdadeiras e que poderei
responder civil e criminalmente, além de administrativamente perante a Unilab, no caso de prestar

Os dados fornecidos no GRUPO DE INFORMAGCOES Ill, devem ser acompanhados de documentos
comprobatérios (certificados, declaragdes, diplomas etc.).

Art.19° O Anexo IV passa a vigorar com a seguinte redacgao:

ANEXO IV

BAREMA PARA APLICACAO EM CASO DE DESEMPATE PARA O REGIME INTEGRAL

Critério Condicao Pontuacdo Pontuacao Pontuacdo do | Forma de
por Unidade | Maxima Participante comprovacao
Idade (= 60 |2 2 Documento de
anos) identidade ou
outro documento
oficial que conste
data de
nascimento
OCUPACIO
NAIS Tempo de |2 6 Termo de posse

servico na
UNILAB (por
ano)

na UNILAB ou

documento

oficial que
informe  tempo
de servigo

16



Tempo de |2 6 Termo de
exercicio na exercicio na
PROPAE (por PROPAE ou
ano) portaria de
remogao para a
PROPAE ou
documento
oficial que
informe  tempo
de exercicio
Horario 6 6 Portaria de
especial concessao

PONTUAGCAO MAXIMA - OCUPACIONAIS 20
Com 1 3 Certificado ou
capacitagdes declaragao de
realizadas, conclusdo
com CH
minima de
60h nos
ultimos 02
anos  (por
curso)

Com 2 2 Diploma ou
Graduacao declaragao de
concluida conclusao

(por titulo)

FORMATIVO | com 3 3 Certificado,

S Especializac3 diploma ou
o concluida declaracao de
(por titulo) conclusdo
Com 4 4 Diploma ou
Mestrado declaracao de
concluido conclusao
(por titulo)

Com 4 4 Diploma ou
Doutorado declaracao de
concluido conclusao

(por titulo)

Boletim de Servigo da Unilab N° 432 - 01 de agosto de 2023
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Com 4 4 Certificado ou
Pés-Doutora declaragao de
do (por conclusao
titulo)

PONTUACAO MAXIMA - FORMATIVOS 20

Pontuag¢ao maxima no barema: 40 pontos

Obs.: O barema sera utilizado quando houver empates nos critérios estabelecidos pela RESOLUCAO
AD REFERENDUM CONAD/UNILAB N2 17, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Art. 18. Quando houver limitagdo de vagas, o dirigente da unidade selecionard, entre os interessados,
aqueles que participardo do programa de gestdo, fundamentando sua decisdo.

§ 12 A selegdo pelo dirigente da unidade sera feita a partir da avaliagdo de compatibilidade entre as
atividades a serem desempenhadas e o conhecimento técnico dos interessados.

§ 22 Sempre que o total de candidatos habilitados exceder o total de vagas e houver igualdade de
habilidades e caracteristicas entre os habilitados, o dirigente da unidade observara, dentre outros, os
seguintes critérios, na priorizagdo dos participantes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagao;

Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000; IV - com
melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual, cujo escore devera ser
desenvolvido junto a partir da analise do formulario de avaliagdo; ou

IV - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo.

*Vinculo afetivo:

Considera-se como vinculo afetivo: “conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagdo por pericia médica oficial”. (embasamento: art. 83 da Lei 8112/1990).

*Comorbidades:
Ndo entendemos como pertinente ao teletrabalho, considerando os seguintes motivos:
® comorbidades entraram em pauta no contexto de isolamento da pandemia; ja o teletrabalho extrapola
esse contexto;

® ndo haverd um perito para validar os documentos apresentados;
® afastamento por questdes de saude podem ser concedidas por pericias em outro contexto.

Art.20° Revogar Anexo V (FORMULARIO DE AVALIACAO)
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Art 21° O Anexo VI (Termo de Ciéncia de Adesdo e Responsabilidade para Participacdo nas

Atividades do Teletrabalho) passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO V

TERMO DE CIENCIA DE ADESAO E RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPACAO NAS
ATIVIDADES DO TELETRABALHO

Em consonancia com o Edital 05/2022-PGD-PROPAE, na Resolu¢do RESOLUCAO AD REFERENDUM
CONAD/UNILAB N2 17, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022, e demais legislagGes aplicaveis a matéria.

Identificacdo do/a servidor/a

Nome:

Matricula: E-mail institucional:

Cargo:

Lotacao:

Chefia
imediata:

Matricula:

Telefones
para o
teletrabalho: | Fixo Celular/Whatsapp

(DDD +
nuimero)
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Outros meios de comunicacdo: (descricdo e contato):

Declaracdo de ciéncia do servidor/colaborador interessado

Eu declaro,

* Ter ciéncia e estar de acordo com os termos estabelecidos na Resolu¢do n2 CONAD/Unilab N2
09/2021, de 25/10/2021 e que a premissa do teletrabalho é a qualidade dos servigos prestados a
sociedade, buscando eficiéncia e efetividade na execucdo dos trabalhos, observados os principios da
moralidade, ética e razoabilidade na conduta moral e social;

* Ter ciéncia de que o exercicio das atribuicdes funcionais fora das dependéncias da Autarquia é uma
faculdade, em razdo da conveniéncia do servico, podendo ser revista a qualquer tempo, a critério da
Administracdo ou a pedido do interessado, ndo gerando direito adquirido;

* Ter de que disponho de instalacGes e estrutura fisica e tecnoldgica (link de internet) adequadas as
condicOes de privacidade e seguranca exigidas para execucdo dos servicos;

* Ter ciéncia de que devo buscar cumprir a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade
exigida pela chefia imediata e pelo Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE);

* Ter ciéncia de que devo atender as convocagbes para comparecimento as dependéncias do drgao,
sempre que houver necessidade da unidade ou interesse da Administracdo, respeitado o prazo
minimo de convocacgao;

* Ter ciéncia de que devo manter telefones de contato e aplicativo de troca de mensagens
instantdneas permanentemente atualizados, ativos nos dias * * Ter ciéncia do trabalho em dias Uteis
e no horario de funcionamento da Autarquia e do setor a qual me vinculo;
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* Ter ciéncia de que devo consultar diariamente a sua caixa de correio eletronico e utilizar
preferencialmente o e-mail institucional;

* Ter ciéncia de que devo manter a chefia imediata informada, semanalmente, acerca da evolugdo do
trabalho e de eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

* Ter ciéncia de que devo me reunir periodicamente com a chefia imediata e equipe de trabalho,
ainda que em meio digital, para apresentar resultados parciais e finais e obter orientacbes e
informacGes, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

* Ter ciéncia de que devo retirar processos e demais documentos das dependéncias do érgao,
guando necessario, somente mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, e
devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou gerente;

* Ter ciéncia de que devo preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranca da informacdo e da comunica¢do, bem como manter
atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

* Ter ciéncia de que com a assinatura deste termo, autorizo o fornecimento dos nimeros de telefone
informados a servidores ou empregados publicos em exercicio que indiquem necessidade de contato
telefonico relacionado exclusivamente as minhas atividades profissionais.

*Ter ciéncia de que a execucgdo das tarefas e atividades pelo/a servidor/a equivalera ao cumprimento
da respectiva jornada de trabalho.

Solicitacdo de adesdo

Solicito autorizacdo para firmar TERMO DE ADESAO E RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPACAO NAS
ATIVIDADES DO TELETRABALHO, tendo em vista que o servidor/a atende a todas as condi¢cdes
necessarias ao teletrabalho.
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Redencao, / /202

Assinaturas:

Servidor/a

Chefia imediata
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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Rodovia CE 060 — Km51, Unidade Académica dos Palmares , Acarape/CE, CEP 62785-000
Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

TERMO ADITIVO

Processo n2 23282.016481/2022-75

22 ADITIVO AO EDITAL PROPAE/UNILAB N2 05/2022

ALTERA O EDITAL PROPAE/UNILAB N2 05/2022, 02 DE DEZEMBRO DE 2022: CHAMADA PUBLICA PARA
ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO DA PRO-REITORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ESTUDANTIS

A PRO-REITORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB), considerando o disposto no capitulo Ill da
Resolugdo CONAD/UNILAB n2 09/2021, de 25 de outubro de 2021, e na Instrucdo Normativa n2 65, de 30
de julho de 2020, da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria de
Gestdao e Desempenho de Pessoal, do Ministério da Economia, do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de
1995 e considerando o Edital n2 05/2022/PROPAE, de 02 de dezembro de 2022. que trata da chamada
publica para adesdo de unidades e servidores técnico-administrativos em educacdo interessados ao
programa de gestdo no ambito da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira,
mantendo inalterados os demais itens do Edital n2 05/2022/PROPAE, de 02 de dezembro de 2022 e do
Aditivo 01/2023/PROPAE, resolve alterar:

- 2. DAS NORMAS DO PG

Onde se lé:

2.1 O Programa de Gestao da Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE), tera
abrangéncia para o Gabinete, a Coordenagdo de Politicas Estudantis (COEST) e seus ntcleos: Nucleo de
Atendimento Social ao Estudante (NAE) e Nucleo de Informagao e Documentacao de Assisténcia Estudantil
(NIDAE) e a Coordenagdo de Direitos Humanos e Agdes Afirmativas (CDHAA) e seus nucleos/setores:
Setor de Promogao da Igualdade Racial (SEPIR) e Nucleo de Inclusao, Acessibilidade e Diversidade
(NIADI) e as Divisdes de Alimentagdo e Nutricao (DAN), Divisdo de Atencao a Satide do Estudante
(DIASE) e Observatoério da Vida Estudantil (Observe/Unilab).

Leia-se:

2.1 O Programa de Gestao da Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Estudantis (PROPAE), tera
abrangéncia para o Gabinete, a Coordenagao de Politicas Estudantis (COEST) e seus nucleos: Nucleo de
Atendimento Social ao Estudante (NAE) e Nucleo de Informacao e Documentagao de Assisténcia Estudantil
(NIDAE) e a Coordenagdo de Direitos Humanos e Agdes Afirmativas (CDHAA) e seus nucleos/setores:

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=798989&infra_sist... 1/23
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Setor de Promocao da Igualdade Racial (SEPIR) e Nucleo de Inclusdo, Acessibilidade e Diversidade
(NIADI) e as Divisdes de Alimentagdo e Nutricao (DAN), Divisdo de Atencao a Satide do Estudante
(DIASE) e Nucleo de Avaliacdo e Acompanhamento da Permanéncia Estudantil (NAAPE/Unilab).

- ANEXO | - FORCA DE TRABALHO PROPAE

Onde se lé:

Subunidades Chefia Quant TAE
Observe FG2 1

Leia-se:

Subunidades Chefia Quant TAE

NAAPE FG2 1

- ANEXO Il - DISTRIBUICAO DE VAGAS

Onde se lé:

Regime Parcial

Setor Vagas REGIME DE EXECUCZ\O PERCENTUAL MINIMO DA CARGA HORARIA
SEMANAL DO SERVIDOR PRESENCIAL

Observe 1 Parcial 20%

Leia-se:

Regime Parcial

Setor Vagas REGIME DE EXECUCAO PERCENTUAL MINIMO DA CARGA HORARIA
SEMANAL DO SERVIDOR PRESENCIAL
NAAPE 1 Parcial 20%
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Redencdo, 27 de junho de 2023.

eil Documento assinado eletronicamente por SEGONE NDANGALILA COSSA, PRO-REITOR(A) DE
;fmm:,. l'__?_ly POLITICAS AFIRMATIVAS E ESTUDANTIS, em 28/06/2023, as 15:38, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

| eletrdnica

=- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0712887 e
o cédigo CRC 8B577528.

Referéncia: Processo n? 23282.016481/2022-75 SElI n2 0712887
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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Rodovia CE 060 — Km51, Unidade Académica dos Palmares , Acarape/CE, CEP 62785-000
Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

TERMO ADITIVO

Processo n2 23282.016481/2022-75

Unidade Gestora: PROPAE

32 ADITIVO AO EDITAL PROPAE/UNILAB N2 05/2022
ALTERA O EDITAL PROPAE/UNILAB N2 05/2022, 02 DE DEZEMBRO DE 2022: CHAMADA PUBLICA PARA ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO DA
PRO-REITORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ESTUDANTIS

A PRO-REITORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA (UNILAB), considerando o disposto no capitulo 11l da Resolu¢do CONAD/UNILAB n2 09/2021, de 25 de outubro de
2021, e na Instrugdo Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020, da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo
Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, do Ministério da Economia, do Decreto n2 1.590, de 10 de agosto de 1995,
torna publica a chamada publica para adesdo de unidades e servidores técnicos-administrativos em educacgdo interessados ao
programa de gestdo no ambito da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, mediante as condicdes
estabelecidas neste Aditivo, nos itens a seguir descritos, mantendo inalterados os demais itens do Edital PROPAE/UNILAB n¢ 05, de
02 de dezembro de 2022 e do Aditivo 02/2023/PROPAE.

Art. 1° O Anexo | passa a vigorar com a seguinte redagao:
ANEXO | - FORCA DE TRABALHO PROPAE

Unidade Subunidades Chefia Quant TAE
Gabinete CD2 2
DAN FG1 3
DIASE FG1 9
PROPAE
COEST CD4 2
CDHAA CD4 1
NAAPE FG2 2
PROPAE/COEST NAE FG1 5
NIDAE FG1 3
NIADI FG1 1
PROPAE/CDHAA
SEPIR FG3 2
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Art.2° O Anexo II passa a vigorar com a seguinte redacio:

ANEXO II
DISTRIBUICAO DE VAGAS
Regime Integral
Setor Vaga REGIME DE PERCENTUAL DA CARGA HORARIA DO SERVIDOR EM
eto gas EXECUCAO TELETRABALHO

DIASE 1 Integral 100%
NAE 1 Integral 100%
NIDAE 1 Integral 100%
Gabinete 1 Integral 100%

Regime Parcial

PERCENTUAL MINIMO DA CARGA HORARIA SEMANAL

Setor Vagas REGIME DE EXECUCAO DO SERVIDOR PRESENCIAL

1 Parcial 20%
Gabinete
COEST 2 Parcial 20%
CDHAA 1 Parcial 20%
NIDAE 2 Parcial 20%
NAAPE 2 Parcial 20%
NAE 4 Parcial 20%
NIADI 1 Parcial 20%
SEPIR 2 Parcial 20%
DAN 3 Parcial 20%
DIASE

8 Parcial 20%

https://sei.unilab.edu.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=820707&infra_sistema... 227
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Redencgdo, 26 de julho de 2023.

SEGONE NDANGALILA COSSA
Pré-Reitor de Politicas Afirmativas e Estudantis

ei' Documento assinado eletronicamente por SEGONE NDANGALILA COSSA, PRO-REITOR(A) DE POLITICAS AFIRMATIVAS E
5 . lj__Tl_l ESTUDANTIS, em 27/07/2023, as 10:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2
8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrdnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
P& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0732538 e o cédigo CRC 2D8A22CF.

Referéncia: Processo n? 23282.016481/2022-75 SEI n2 0732538
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critérios de

NUCLEO DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DE PERMANENCIA (NAAPE) avaliacao
Permite
Tempo
-l!-ee:;ggia teletrab | Ganho trabalh
ATIVIDADES NAAPE Produto esperado A |B(C| D E P alho | produtivid 0
I (em (em ade remoto
horas) horas) (sirp ou
nao)
Processo SEI
Cadastrado, instruido e o ;
PROPAE/COEST/NAAPE - Abertura e instrugdo de processo enviado ao setor 3|313/3 |1 |Ala 4,5 2 |125,00%| Sim
SEI pertinente
PROPA’E(COEST/NAAPE - Acompanhar frequéncia de FrequenFlas verificadas e 5 lalal @ | baixa 05 05 i dim
estagiarios/as e bolsistas eventuais falhas sanadas
PROPAE/COEST/NAAPE - Acompanhar processos e Processos acompanhados o ,
lab q h e instruidos dentro do 3 [3(2] 2 2 média 1,5 1 34% sim
elaborar despachos SRS TG
PRQF?AE/COEST/NAAPE ) Acompanhar € a\iahar pla?no Planos revisados 3 |3|3] 3 2 alta 1,5 1 34% sim
individual de trabalho - Programa de Gestao (chefia)
PROPAIE./COEST/NAAAPE - Analisar informagGes por meio I.nforma.goes > a2l - 1 baixa 15 0 S i
de planilhas eletrénicas sistematizadas
PROPAE/COEST/NAAPE - Atender - gtalk Demandas respondidas 1 |1(1] 1 1 baixa 2 0% sim
PROPAE/COEST/NAAPE - Atender discentes remotamente | Atendimentos realizados 3 |13(3]| 3 3 alta 4 3 25% sim
PROPAE/COEST/NAAPE - Atender comunidade interna Atendimentos realizados 5 ezl s . alta i . e dim
remotamente
PROPAE/COEST/NAAPE - Atualizar site e redes sociais Atualizacdes publicadas 3 |13(2]| 3 2 alta 4 3 25% sim
PROPAE/COEST/NAAPE - Analisar e categorizar Requerimentos
requerimentos estudantis por tipo de justificativa categorizados para devidos | 3 |33 | 3 2 alta 4 3 25% sim
apresentada encaminhamentos
PRO?AE/COEST/NAAPE -l i el protesss Avaliagdo sistematizada 3 |3(3( 3 2 alta 4 3 25% sim
seletivo
PROPAE/COEST/NAAPE - Criar documento compartilhados |Documento compartilhado média 2 1,5 25% sim
PROPAE/COEST/NAAPE - Criar planilhas eletronicas Planilha criada média 1,5 25% sim
PROEAE/COEST/NAAPE - Cadastrat |r.1forma<;oes e Dados cad.astrados e 2 alal 2 5 | média P 15 s .
atualizar dados em planilhas eletrénicas atualizados
PBOPAE/COEST/NAAPE - ConvoAcar .reunlao de Reunido reallza(.:Ia s lalal 2 | 1 . 05 - -
discentes e coordenadores no ambito do ACAMP conforme convite
PROPAE/COEST/NAAPE - Convocar discentes para Adesdes dos/as discentes o il 2 | 4 e 1 05 . i

adesdo ao ACAMP

efetivadas
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PROPAE/COEST/NAAPE - Coordenar reunides de

Reunibes realizadas

. alta 8 8 0% sim
planejamento geral e mensal conforme cronograma
PROPAE/COES‘T/NAAPE - Coordenar abordagens em Atividades realizadas alta o 2 s oim
grupos com discentes
PROI?AE/COEST/NAAPE - Coorde.nar reunides de Reunides realizadas alta 25 5 S .
monitoramento do NAAPE (chefia) conforme cronograma
PROPAE/COEST/NAAPE - Elaborar apresentacdes de slides Arquivos preparatilos para alta 2,5 2 20% sim

apresentagao

PROPAE/COEST/NAAPE - Elaborar e redigir plano de Documentos concluidos média 15 0 oz .
trabalho
PROPAE/C.OESNT/NAAPE - Elaborar e redigir documento Documentos publicados alta : . 7.75% i
para publicagdo
PROI?AE/COEST/NAAPE - !Elaborar instrumentais para Instrume.qta|s~aptos a média a 5 s sim
monitoramento do planejamento do NAAPE utilizacdo
PROPAE/COEST/.NA.APE - EIab(.)rar. itens para levantamento ltens prontos para testes alta g . 7.75% i
de dados quantitativos e qualitativos
PROPAE/COEST/NAAPE - Elaborar e redigir atas e
relatérios como presidente de comissdes e grupos de Documentos elaborados alta 6 4 34% sim
trabalho
PROPAE/COEST/NAAPE. - I::Iaborar e regidir documentos Documentos elaborados média 25 5 S i
como membro de comissoes e grupos de trabalho
PROPAE/COEST/NAAPE -lEkleir a1 6 Documentos elaborados média 2 2 0% sim
planejamento geral e mensal do NAAPE
PROPAE/COEST/NAAPE - Elaborar relatérios periddicos Documentos elaborados média 4 3 25% sim
PROPAE/COEST/NA:APE. - Elaborar pareceres - Documentos elaborados alta 6 4 34% sim
Programa de Assisténcia ao Estudante (PAES)
PROPAE/CONEST/NAAPE - Elaborar reIatoArlo .de U - 3 5 34% sim
homologacdo - Programa Bolsa Permanéncia (PBP)
PROPAAI';/COEST/NAAPE - Elaborar formulario Formuldrio disponibilizado - > 15 o -
eletronico para uso
PROPAE/CIO'EST/NA.APE - Ela,bf)rar plano de estudos Documentos prontos para alta 4 3 . i
e/ou relatorios sociopedagodgicos uso
PROPAE/COEST/NAAPE - Elaborar plano de S a5 e s e
acompanhamento curricular e extra curricular de usz o média 2,5 2 20% sim
estagiarios/as
PROPAE/COEST/NAAPE - Elaborar plano de S AU
acompanhamento de bolsistas remunerados/as e ndo P P média 2,5 2 20% sim

remunerados/as

uso
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PROI.DATE/.COEST/NAAPE - Elaborar plano de visitas Documentos prontospara | 5 43| 3 | 5 | ata 4 3 . -
domicialiares uso
!DRO.PAE_/CO_EST/NAAPE - Elaborar plano de visitas Documentos prontospara | 5 o sl o | 1 | madia 25 9 20% sim
institucionais uso
FIROIFAZAOIESIAAFE = Etil clrekiriees aus/es Demandas atendidas | 2 |1|1| 1 | 1 |baixa | 05 | 05 0% | sim
estagiarios e/ou bolsistas
Sistemas institucionais em 2 o .
PROPAE/COEST/NAAPE - Manejar sistemas institucionais uso P T R 2,5 2 20 sim
Acompanhamento
PROPAE/COEST/NAAPE - Monitorar SEI do NAAPE realizado conforme 2 (2|2 2 1 meédia 2,5 2 20% sim
previsto em cronograma
Acompanhamento
PROPAE/COEST/NAAPE - Monitorar e-mail do Observe realizado conforme 2 |12|1] 2 1 | média 2,5 2 20% sim
previsto em cronograma
_ ] S Acompanhamento
!DRO.PAE./COEST/NAAPE eI Gl [PesseE] realizado conforme 2 1211 2 1 média 2,5 2 20% sim
institucional !
DFEVIStO em cronograma
PROPAE/COEST/NAAPE - Organizar e coordenar reunides e Reunides realizadas 3 3la] 3| 2 alta 4 3 - -
encontros de planejamento do NAAPE (geral e mensal) conforme cronograma
PROPAE/COEST/NAAPE - Participar da produgdo de Capitulos, paragrafos ou
documentos colaborativos/ produto de comissées e secbes do documento 3 |3|3]| 2 2 alta 2,5 2 20% sim
grupos de trabalho finalizada
PROPAE'/~COEST/NAAI.3E - Participar, semestralmente, | Participagdo nas reunides 3 [3l2] 3| 2 alta 4 3 . -
de reunides de planejamento do NAAPE convocadas
PROPAE/COEST/NAAPE - PROPAE/COEST/NAAPE - Particinacs ~
o A5 . . articipagao nas reunioes .
Participar de reunides mensais de planejamento do PE 3 [3|3] 3| 3 alta 3 2 34% sim
convocadas
NAAPE
PROPAE/COEST/NAAPE - Participar de reunides de Participacdo nas reunides | 3 |3|3| 3 | 3 alta 8 7 7,75% sim
PROI?AE/COEST/NAAPE - Participar de reunides de Participagdo nas reunides 2 11l2] 1 5> | media 25 9 o sim
monitoramento da COSAPE convocadas
PROI?AE/COEST/NAAPE - Part|C|Par de reunides de Participagdo nas reunides o 1112] 1 > | media 25 5 P sim
monitoramento da COEST (chefia) convocadas
PROPAE/COEST/NAAPE - Participar de reuniGes do Participacdo nas reunides | o |313| 3 | 3 | alta 25 9 . sim
Observe convocadas
PROPAE/COEST/NAAPE - Participar de comissGes e Participagdo nas reunides | 5 4|31 4 | 1 | madia 25 9 T sim
grupos de trabalho convocadas
HOZAS AR AAIPE S (ST G EERES L Capacitagioefetivada | 3 (33| 3 | 3 [ 4 4 0% | sim
capacitagao
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PROPAE/COEST/NAAPE - Planejar intervencdo junto a

Propostas prontas para

. N e 3 [3]3] 1 3 alta 4 3,5 8% sim

discentes em acompanhamento de permanéncia utilizagdo
PROPAE/COEST/NAAPE - Planejar eventos Pr°p°szat?|§;‘;2fs Para | 3 1312| 1 | 3 |média| 25 2 20% | sim
PROPAE/COEST/NAAPE - Preparar minuta do Documen'Fg prcznto para > 13l21 1 3 | media 25 5 i sim
planejamento geral e mensal utilizagdo
PROPAE/COEST/NAAPE.- Preparar plano de intervengio e Documean prcjnto para 3 13l3] 2| 3 alta 4 3 25% sim
acompanhamento de discentes utilizagdo
PROPAE/COEST/NAAPE - Presidir comissdes e grupo Reunides realizadas 3 13030 3| 2 alta 4 3 s sim
de trabalho conforme cronograma
PBOPAE/COEST/NAAPE - Realizar busca ativa ?Ie . Contatos glou visitas 3 1313l 2| 3 alta 4 3 5 sim
discentes para acompanhamento de permanéncia realizadas
!DRO.PA.E{COEST/NAAPE - Fieallzar contz.:ltos com pessoas e 3 1213] 2 > | media 25 5 20% sim
instituicGes para celebragdo de parcerias
PROPAE/COEST/NAAPE - Realliar estudos e discussdes em Regnloes e/ou encontros 3 [2l3] 3 5 alta 4 3 s sim
grupo para amparar deliberagdes em processos realizados e documentados
PBQPAE(;OEST/NAAPE - Reallz.ar estudos e pesquisas Minuta de realtério 3 |203] 3 1 | media 4 3 250 sim
bilbiograficas e/ou documentais preparada

Instrumentais preenchidos
PROPAE/COEST/NAAPE - Registrar atendimentos e outras com resultados das 3 (22 1 3 | média 25 2 20% sim
abordagens junto aos/as discentes abordagens
PROP,AE_/COEST/NAAPE <[zl el o Acolhimento realizado 1 |1(1] 1 3 baixa 2,5 2 20% sim
estagiarios/as
PBOPAE/COEST/NAAPE ) Rectle[:?uonar Areguerlmentos de Requerimentos recebidos 1 (1]1] 1 1 baixa 2,5 2 20% sim
discente por meio de formulario eletronico
PROPAE/COEST/NAAPE - Solicitar extragdo de dados para Solicitacdes enviadas 3 13]2] 3| 2 alta 4 3 e sim
demandas de unidades internas e/ou externas
PROPAE/.COEST/NAAP.E - Solicitar relatérios quantitativos Solicitagdes enviadas o 12l2] 1 > | media 25 5 o sim
sobre a vida estudantil
ATIVIDADES DE GESTAO DE PESSOAS -
OBRIGATORIAS -
Atividade Produto esperado Faixa de Ganho | Tempo [Tempo | Permite -
(GESTAO DE PESSOAS) - CONSULTAS/EXAMES Comparecimento NAO SE APLICA 1 1 SIM

atestado 3 3

médico e requerimento 6 6
(GESTAO DE PESSOAS) - LICENCA PARA TRATAMENTO DA ivia SouGov com NAO
PROPRIA SAUDE DA PROPRIA SAUDE anexacio do SE > >
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atestado. APLICA 4 4 SIM
Comunicagao por e-mail 8 8
a chefia imediata com 6 6
consequente NAO
(GESTAO DE PESSOAS) - LICENCA GESTANTE, ADOTANTE  : requerimento via SE 5 5
OU PATERNIDADE. SouGov. NAO SE APLICA  APLICA 4 4 SIM
(GESTAO DE PESSOAS) - CURSOS E EXAMES VESTIBULARES |Execucdo de atividades NAO SE APLICA  [NAO 1 1 SIM
Recesso concedidos por 3 3
portaria 6 6
interna/comemoracio NAO
das festas de final de SE > >
(GESTAO DE PESSOAS) - RECESSOS ADMINISTRATIVOS ano. NAO SE APLICA  {APLICA 4 4 SIM
8 8
. N 6 6
Feriados e pontos NAO
(GESTAO DE PESSOAS) - FERIADOS E PONTOS facultativos ndo SE 5 5
FACULTATIVOS registrados no sistema. NAO SE APLICA  {APLICA 4 4 SIM
(GESTAO DE PESSOAS) -ACAO DE DESENVOLVIMENTO Participagdo em agdode | NAO SEAPLICA |NAO 1 1 SIM
(GESTAO DE PESSOAS) - DESLOCAMENTO PARCIAL Realizagdo de atividade NAO SE APLICA |NAO 4 4 SIM
(GESTAO DE PESSOAS) - REDUCAO DE JORNADA Redugdo da jornadasem | NAO SE APLICA |NAO 2 2 SIM
de desenvolvimento 8 8
mediante portaria de 6 6
concess3o por NAO
autoridade SE 5 5
(GESTAO DE PESSOAS) - LICENCA PARA CAPACITACAO competente NAO SE APLICA  {APLICA 4 4 SIM
8 8
R 6 6
NAO
(GESTAO DE Periodo de usufruto de SE 5 5
PESSOAS) - FERIAS férias. NAO SE APLICA  :APLICA 4 4 SIM
Outras ocorréencias de ) )
afastamento previstas 6 6
em lei (folgas eleitorais, NAO
(GESTAO DE PESSOAS) - LICENCAS E AFASTAMENTOS doaciio de sangue, SE 5 5
PREVISTOS EM LE| alistamento militar etc). NAO SE APLICA  {APLICA 4 4 SIM
(GESTAO DE PESSOAS) - COLEGIADOS FORMALMENTE Horas de atividades NAO SE APLICA |NAO 1 1 SIM
FACULTATIVAS
(GESTAO DE PESSOAS) - ATIVIDADE PRESENCIAL 8 horas Dia de atividade NAO SE APLICA NAO 8 8 SIM
(GESTAO DE PESSOAS) - ATIVIDADE PRESENCIAL 6 horas Dia de atividade NAO SE APLICA NAO 6 6 SIM
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(GESTAO DE PESSOAS) - ATIVIDADE PRESENCIAL 5 horas Dia de atividade NAO SE APLICA 5 SIM
(GESTAO DE PESSOAS) - ATIVIDADE PRESENCIAL 4 horas Dia de atividade NAO SE APLICA NAO SIM
(GESTAO DE PESSOAS) - LICENCAS / AFASTAMENTOS Ocorréncias gerais para NAO SE APLICA NAO 1 SIM
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 539, DE 28 DE JULHO DE 2023

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria da Reitoria n? 193, de 29 de junho de
2023, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 885, de
03/08/2018, publicada no DOU n?2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da
Reitoria n 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n? 156 de 14/08/2018 no uso das
atribuicdes conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23282.010964/2023-47,
resolve:

Art. 12 Designar a servidora ISABELE CRISTINA DUARTE SERAFIM,
matricula SIAPE n? 1035562, para exercer encargo de substituta da funcao de Chefe
do Servico Académico - IH, codigo FG-03, por motivo de férias do titular, durante o
periodo de 22/07/2023 a 02/08/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacao em Boletim
de Servico e produz efeito a partir de 22/07/2023.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestdo de Pessoas em exercicio

Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS
SANTOS, SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS,
SUBSTITUTO(A), em 29/07/2023, as 21:54, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1
sel B
assinatura L
| eletrdnica

.-:""*-".': » A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ﬁ,ﬂ&_ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
A

.r!-.ﬂ- = acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
'j,ﬁg} verificador 0735579 e o cédigo CRC 1BF90D38.

Referéncia: Processo n? 23282.010964/2023-47 SEIn2 0735579
42
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 545, DE 28 DE JULHO DE 2023

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, nomeada pela Portaria da Reitoria n° 193, de 29 de junho de 2023, considerando as competéncias
delegadas pela Portaria da Reitoria n® 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de 07/08/2018, alterada
pela Portaria da Reitoria n® 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n° 156 de 14/08/2018 no uso das
atribuicdes conferidas,

Considerando o que consta no Processo n® 23282.009121/2023-06, resolve:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a) FERNANDA GISELE
SILVA DOS SANTOS, matricula SIAPE n°® 2268580, ocupante do cargo de Técnica de Laboratdrio,
lotado(a) no Instituto de Ciéncias da Saudde, incentivo a qualificacdo no percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o vencimento bdsico, com base nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05, e Anexo XVII da Lei

12.772/12.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo em Boletim de Servi¢o, com
efeitos financeiros a partir de 26 de junho de 2023.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestdo de Pessoas em Exercicio

Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS,
SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 29/07/2023, as 17:14,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

il
JEI. El,
assinatura
eletrbnica

Referéncia: Processo n° 23282.009121/2023-06 SEI n° 0735641
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 546, DE 28 DE JULHO DE 2023

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria da
Reitoria n2 193, de 29 de junho de 2023, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria
n? 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906,
de 09/08/2018, publicada no DOU n2 156 de 14/08/2018 no uso das atribui¢des conferidas,

Considerando o teor do Processo n. 23282.009377/2023-13, resolve:

Art.12 - Conceder a servidora técnico-administrativa ANA KATIA DE SOUSA BRAZ, matricula
SIAPE n° 1879342, progressao por mérito profissional, do padrdao de vencimento 8 para o padrao 9, nivel de
classificacdo D, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as resolugdes
n° 02 e 03/2006, da Comissdo Nacional de Supervisdo do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico e conta
seus efeitos a partir de 22 de julho de 2023.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestdao de Pessoas em exercicio

eil Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
:sfmm:‘ lily GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 29/07/2023, as 17:43, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

E.'_,._‘;__'i*";_ 453 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0735647 e o
" il

23 #5,. cédigo CRC 03FA94AL1.

R

Referéncia: Processo n? 23282.009377/2023-13 SEI n2 0735647
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N° 547, DE 28 DE JULHO DE 2023

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
- UNILAB, nomeada pela Portaria da Reitoria n° 193, de 29 de junho de 2023, considerando as
competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n° 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n° 183 de
07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n° 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n° 156 de
14/08/2018 no uso das atribui¢des conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.010336/2023-61, resolve:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) técnico(a)-administrativo(a) VALTER ANTONIO DE
LIMA CAVALCANTE, matricula STAPE n° 1325432, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da
Informacgdo, lotado(a) na Divisdao de Sistemas de Informacgdo, incentivo a qualificagdo no percentual

de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento bdsico, com base nos artigos 11 e 12 da Lei 11.091/05, e
Anexo XVII da Lei 12.772/12.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos financeiros a partir de 05 de julho de 2023.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestao de Pessoas em Exercicio

Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS,
SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 29/07/2023, as 20:06,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Jsiunatuu L‘j
eletrénica

Referéncia: Processo n° 23282.010336/2023-61 SEI n° 0735926
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 550, DE 28 DE JULHO DE 2023

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria da
Reitoria n2 193, de 29 de junho de 2023, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria
n? 885, de 03/08/2018, publicada no DOU n2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria n2 906,
de 09/08/2018, publicada no DOU n2 156 de 14/08/2018 no uso das atribui¢des conferidas,

Considerando o que consta no Processo n° 23282.010795/2023-45, resolve:

Art. 1° Conceder ao(a) servidor(a) docente FRANCISCO WIRLEY PAULINO
RIBEIRO, matricula SIAPE n? 1334847, Progressao Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe
de Professor Adjunto, Classe C, nivel Il, para Professor Adjunto, Classe C, nivel lll, de acordo com a Lei N2
12.772/2012, alterada pelas Leis N2 12.863/2013 e N2 13.325/2016, Portaria 554/2013-MEC, Oficio Circular
n. 53/2018-MP e Nota Técnica n2 2556/2018-MP.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de publicacdo em Boletim de Servico, com
efeitos a partir de 16 de agosto de 2023.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestdo de Pessoas em Exercicio

eil _ Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
o . [i'y GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 29/07/2023, as 20:44, conforme hordrio oficial de Brasilia,

assinalura
eletrénica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
x £ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0735778 e o
f* cédigo CRC 608183EE.

Referéncia: Processo n2 23282.010795/2023-45 SElI n2 0735778

AAAAAAAAAAAA AN
ANTONIA CLEDEVANIA PINHEIRO

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrRO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP/UNILAB N2 551, DE 28 DE JULHO DE 2023

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria da Reitoria n? 193, de 29 de junho de
2023, considerando as competéncias delegadas pela Portaria da Reitoria n® 885, de
03/08/2018, publicada no DOU n?2 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da
Reitoria n 906, de 09/08/2018, publicada no DOU n? 156 de 14/08/2018 no uso das
atribuicdes conferidas,

Considerando o que consta no Processo n2 23282.010910/2023-81,
resolve:

Art. 12 Designar o servidor ROBERTO BRUNO SOUSA LEMOS, matricula
SIAPE n? 1085153, para exercer encargo de substituto da funcao de
Coordenador de Direitos Humanos e Acdes Afirmativas, cdédigo CD-04, por motivo
de férias da titular, durante o periodo de 21/07/2023 a 31/07/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacao em Boletim
de Servico e produz efeito a partir de 21/07/2023.

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestdo de Pessoas em exercicio

Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS
l SANTOS, SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS,
;-igl] Lj SUBSTITUTO(A), em 29/07/2023, as 21:18, conforme horario oficial de
| eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=t https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0735823 e o cédigo CRC F1078EO1.
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Referéncia: Processo n? 23282.010910/2023-81 SEIn? 0735823
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