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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redenc¢&do/CE, CEP 62790-000
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N2 09/2023
Processo n? 23282.010198/2023-11

PREGAO ELETRONICO
09/2023

CONTRATANTE (UASG 158565)

Universidade da Integragao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB

OBIJETO

Contratacdo de servigos de portaria, diurna e noturna, em jornada de trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta
e seis) horas de descanso, a serem executados com regime de dedica¢do exclusiva de méo de obra, 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, na Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira, nos municipios de Redengdo e Acarape, no estado do Ceard, conforme condigGes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

RS 918.075,84 (novecentos e dezoito mil, setenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 11/10/2023 as 09:30h (nove horas e trinta minutos) - horario de Brasilia

CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor prego por item

MODO DE DISPUTA:
Aberto e fechado

EXCLUSIVO ME/EPP/EQUIPARADAS

Nao

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM
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UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
AVENIDA DA ABOLICAO, 3, CAMPUS DA LIBERDADE - BAIRRO CENTRO, REDENGAO/CE, CEP 62790-000
SITE: HTTP://WWW.UNILAB.EDU.BR

PREGAO ELETRONICO N2 09/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23282.010198/2023-11

Torna-se publico que a UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, por
meio da Coordenacdo de LicitagGes, Contratos e Patrimonio e de seus Agentes de Contratacdo designados
pela Portaria PROADI n® 101/2023, de 11 de janeiro de 2023 e publicada em Boletim de Servigo da Unilab N° 379
de 13 de janeiro de 2023, sediado(a) na Av. da Aboligdo, n° 3, CEP: 62.790-000, Bairro: Centro, Campus
Universitario da Liberdade, na cidade de Redengdo/CE, realizara licitacio, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de
acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a prestacdo de servigos de portaria, diurna e noturna, em jornada
de trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, na Universidade
da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios de Redenc¢ao e Acarape, no estado do
Ceard, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em Unico item.

1.3. Os licitantes do Pregdo Eletronico n2 09/2023 vinculam-se ao presente Edital e demais Anexos, ao
Termo de Referéncia, a Proposta de Precos da CONTRATADA e demais documentos que compdem o Processo
supramencionado que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste
Instrumento.

1.4. Havendo divergéncias sobre a descricdo do objeto descritas no CATSER e as especificagGes
constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

2. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

2.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢bes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢ées efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacgao, devendo
proceder, imediatamente, a correcdao ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.
2.5. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para

o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.
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2.6. N3o poderdo disputar esta licitagao:
2.6.1. aquele que nao atenda as condig¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a

licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
guando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na licitagao
ou atue na fiscalizagdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢Ges andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislagao trabalhista;

2.6.8. agente publico do drgdo ou entidade licitante;

2.6.9. as cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre a
Unido e o Ministério Publico do Trabalho, conforme Anexo V, parte integrante deste Edital;

2.6.10. Organizac¢Oes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

2.6.11. N3do podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execu¢do do contrato agente

publico do drgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria,
conforme § 1°do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de
execugdo da licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgado
ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua
como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas,
e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.11. Em licitacbes e contratacGes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos
do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.12. A vedacdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na
gualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.
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3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o hordrio

estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitacao e a proposta com o prec¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e 7.12.1

deste Edital.
3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:
3.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a

proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre

plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

3.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da

Constituicdo;

3.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos

incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

3.5.1. conforme subitem 2.6.9, as licitantes organizadas em cooperativas ndo poderdo participar deste
pregao;

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar, ainda,

em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a

49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

.6.1. i u icipagdo na xclusiv i u
3.6.1 nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinala¢cdo do campo “ndao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido

previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

3.7. A falsidade da declara¢do de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitard o licitante as san¢Oes previstas

na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo

anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.9. N3do havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos de
habilitacao pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase

de envio de lances.

3.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes

convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final

minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.11.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que

incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em rela¢do ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o

intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado

pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de

julgamento por menor prego;
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3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.11
possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitacao,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as opera¢des no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administra¢cdo ou de sua desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

4, DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

4.1.1. Valor unitdrio e total do item;

4.2, As propostas deverdo ser enviadas com, no maximo, 2 (duas) casas decimais (exemplo: RS 13,51)
4.3. Para elaboragdo de sua proposta o licitante devera considerar a especificagdo dos itens contida no

Anexo | - Termo de Referéncia deste Edital. A descricdo desses itens no site Comprasgovernamentais refere-se
apenas a codificacdo do material ou servigco no sistema de dados do Governo Federal no Catdlogo de Materiais —
CATMAT e/ou Catalogo de Servicos — CATSER.

4.4, Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.5, Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do
objeto.

4.6. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacdo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

4.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

4.38. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.9. Na presente licitagdao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao poderao se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdao prestados com disponibilizacdo de
trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

4.10. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

4.10.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.
4.10.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratacOes publicas federais, quando participarem de licitagOes publicas;

4.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessdrias ao exato cumprimento da
lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobreprec¢o na execug¢ao do contrato.

4.12. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que regem
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as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes — CBO.

4.13. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do saldrio-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema

eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao, quando for
o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.5.1. Ndo serao aceitos lances com mais de duas casas decimais, sendo estes excluidos pelo pregoeiro

assim que o mesmo tome conhecimento.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de:
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| ITEM || Diferenga minima entre lances (valor monetario)

| o1 | RS 382,53

5.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Para o envio de lances no pregdo eletrbnico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes

apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de até dez
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

5.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.11.4. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

5.12. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.13. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢do dos lances.
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5.15. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

5.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.17. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa
de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.17.1. Nessas condicGes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdao consideradas
empatadas com a primeira colocada.

5.17.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

5.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.18. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60
da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.18.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classifica¢do;

5.18.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.18.1.3. desenvolvimento pelo licitante de ag¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

5.18.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6érgéos de controle.
5.18.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou

prestados por:

5.18.3. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.18.4. empresas brasileiras;

5.18.5. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.18.6. empresas que comprovem a pratica de mitigagéo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de
2009.

5.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado

permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar
condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.19.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razao
de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.
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5.19.2. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
5.19.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.
5.19.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 04 (quatro) horas, envie a

proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessdrios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

5.19.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.20. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em

primeiro lugar atende as condi¢cdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021,
legislagdo correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no
certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://certidoes.cgu.gov.br/); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas-CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consultacadastro=2&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc);

6.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forga da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §12).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN n2
3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacgao.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum

tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com o item 3.6
deste edital.

6.5. Verificadas as condi¢bes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do prego
em relagdo ao maximo estipulado para contratagao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo
29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

6.6. Em se tratando de servigos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isonoémico entre as licitantes, informa-se que foi utilizada a seguinte
convencao coletiva de trabalho no cdlculo do valor estimado pela Administragdo:

6.6.1. Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2024, celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado do Ceard (SEACEC) e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao,
Locacdo e Administracdo de Imodveis Comerciais, Condominios e Limpeza Publica do Estado do Ceard
(SEEACONCE), registrada no MTE em 12/05/2023, sob o n2 CE000508/2023.

6.6.2. A Convencdo indicada no subitem acima nao é de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao
longo da execuc¢do contratual, sempre se exigirda o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas
adotados por cada licitante/contratado.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
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6.7.1. contiver vicios insanaveis;

6.7.2. ndo obedecer as especificacGes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagao;

6.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracado;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

6.8. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%

(cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apds diligéncia do pregoeiro, que
comprove:

6.8.2. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.8.3. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de

esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitdrios por meio de Planilha de Custos e Formacdao de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagéo da proposta.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndao haja majoragao do
preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia
das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento
de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

6.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da drea especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade
do licitante de realizar o objeto da licitagao, serédo exigidos para fins de habilitagédo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira,
podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Serd permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

7.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de
janeiro_de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

7.4. Serd permitida a participagdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, sera
feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdio econémico-
financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

7.4.1. Se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o termo
de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econémico-financeira, havera um acréscimo de 30% para o consoércio em
relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original, por cépia
ou por meio de sitios oficiais na web, desde que passiveis de conferéncia/autenticacdo.
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7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n?
14.133/2021.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante responderd pela veracidade das informagles prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n?

14.133/2021).

7.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

7.9. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econOGmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencbes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.10. A habilitagéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagédo do preenchimento de requisitos mediante apresentagéo
dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagao a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragéo
dos registros tao logo identifique incorregéo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

7.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.
(IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.12. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 04 (quatro) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitacdo do pregoeiro.

7.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagéo ao
licitante vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.

7.14. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serda permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art.
39, 849):

7.14.1. complementacdo de informagGes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
gue necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

7.15. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas,

gue nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

7.16. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinard a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que
atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.12.1.

7.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.18. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contrata¢do, e ndo como condicdo para participacdo na licitagdo (art. 42
do Decreto n2 8.538/2015).

8. DOS RECURSOS
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8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacao ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagéo
do licitante:

8.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. 0 prazo para a manifesta¢do da intengdo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razGes recursais serd iniciado na data de intimac¢do ou de lavratura

da ata de habilitacdo ou inabilitacao;
8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para
a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento
dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazoes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico https://tinyurl.com/SEI-UNILAB.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento

que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagédo exigida para a contratagdo, quando convocado

dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo de 10 (dez) dias uteis;

9.1.4. apresentar declaragao ou documentagéao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a
licitagdo

9.1.5. fraudar a licitagdo

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.
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9.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdao podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.3. adverténcia;

9.3.1. multa;

9.3.2. impedimento de licitar e contratar e

9.3.3. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

9.4. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:

9.4.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.4.2. as peculiaridades do caso concreto

9.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.4.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

9.4.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagcdes dos

orgaos de controle.

9.5. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicagéo oficial.

9.5.1. Para as infracGes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

9.5.2. Para as infragBes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor
do contrato licitado.

9.6. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

9.7. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao.

9.8. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragBes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta
e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.9. Podera ser aplicada ao responsdvel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como
pelas infracGes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposicao de penalidade
mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo previsto no art.
156, §59, da Lei n.2 14.133/2021.

9.10. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administra¢do, descrita no item 9.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do drgdo ou entidade promotora da licitagcdo, nos termos do art. 45, §42 da IN
SEGES/ME n.2 73, de 2022.

9.11. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de processo de responsabilizacdo a
ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatdrio para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.12. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das san¢Ges de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso
com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.
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9.13. Caberd a apresentacdao de pedido de reconsidera¢dao da aplicacdo da sangdo de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e decidido
no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.14. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.15. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagéo
integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAC/TO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei

n2 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelos
seguintes meios: pelo e-mail licitacao@unilab.edu.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Av. da
Abolicdo, n? 03, Centro, CEP 62.790-000, Redenc¢do/CE, Divisdo de Licitacdes/CLCP/PROADI.

10.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concesséao de efeito suspensivo a impugnagao € medida excepcional e devera ser motivada pelo agente
de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

11.2. N3do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do

certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario
de Brasilia - DF.

11.4. A homologacado do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da

disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do
resultado do processo licitatdrio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-d4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposices deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) e no enderego eletrénico no enderego eletronico http://www.unilab.edu.br/licitacoes-ceara/, e os autos
do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no endereco
eletrénico https://tinyurl.com/SEI-UNILAB.

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia (0771461);

11.11.1.1. Anexo | — Estudo Técnico Preliminar - ETP (0771460);

11.11.1.2. Anexo Il — Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos;

11.11.1.3. Anexo Il = Instrumentos de Medicao de Resultado - IMR;
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11.11.1.4. Anexo IV — Modelo de Ordem de Servigo;
11.11.1.5. Anexo V — Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados;

11.11.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato (0771562);

11.11.3. ANEXO Il — Modelo de Proposta de Preco (0772544);

11.11.4. ANEXO IV — Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precgos - preenchida (0772533)/Modelo de
Planilha Estimativa de Custos e Formacdo de Precos - para preenchimento (0773263)

11.11.5. ANEXO V - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho (0759417);
11.11.6. ANEXO VI - Modelo de Autoriza¢do para Utilizacdo de Garantia (0759550);

11.11.7. ANEXO VIl - Termo de Cooperagdo Técnica com Instituicdo Financeira (0759845);

Redencdo, 27 de setembro de 2023.

Francisca Amalia Castelo Branco

Chefe da Sec¢do da Secdo de Elaboracdo de Editais e Apoio Administrativo - Em exercicio
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Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 31/2023 23282.010198/2023-11

1. Definicao do objeto

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de servicos de portaria, diurna e noturna, em jornada de trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta
e seis) horas de descanso, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra, 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, na Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira, nos municipios de Redencdo e Acarape, no estado do Ceara, nos termos da tabela abaixo, conforme
condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Tabela 01 - Quadro-resumo da contratagédo

Item Especificagéo CATSER| Unid. de [Quant.[Valor Unitario | Valor Total
Medida Maximo - Maximo -
(CATSER), Mensal (R$) | Anual (R$)

1 |Contratacdo de servigos de portaria, diurna e noturna,| 8729 | Unidade 12 76.506,32 918.075,84
em jornada de trabalho de 12 (doze) horas por 36|
(trinta e seis) horas de descanso, a serem executados|
com regime de dedicag&o exclusiva de méo de obra,
24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por
semana, na Universidade da Integragdo Internacional
da Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios de
Redencéo e Acarape, no estado do Ceara.

Tabela 02 - Detalhamento da contratagdo

Item Especificagéo Endereco Unid. de [Quant, Valor Valor
Medida Unitario (R$) | Total (R$)
(Servico)

1 |[Contratac&o de servi¢cos de portaria, diurna e noturna, em jornada de trabalho de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas de descanso, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 1 de 26
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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obra, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, na Universidade da Integracéo
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios de Redencédo e Acarape, no estado do Ceara.
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Posto de trabalho em jornada de trabalho
diurna de 12 (doze) horas por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, no Campus das
lAuroras, no municipio de Redengdo noj
estado do Ceard.

R. José Franco de
Oliveira - s/n - Conj,
lAntonio Bonfim - CEP:
62.790-000 - Redencéo
CE - Brasil.

Posto de
trabalho

8.767,14

8.767,14

1.2

Posto de trabalho em jornada de trabalho
noturna de 12 (doze) horas por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, no Campus das
lAuroras, no municipio de Redencédo no|
estado do Ceara.

R. José Franco de
Oliveira - s/n - Conj,
IAnténio Bonfim - CEP:
62.790-000 - Redencéo]
CE - Brasil.

Posto de
trabalho

10.359,44

10.359,44

13

Posto de trabalho em jornada de trabalho

Av. da Abolicdo, 3 -
Centro - CEP: 62.790-

diurna de 12 (doze) horas por 36 (trinta e

Liberdade, no municipio de Redengdo noj
estado do Ceard.

seis) horas de descanso, no Campus daj000 - Redeng¢do/CE -

Brasil.

Posto de
trabalho

8.767,14

8.767,14

1.4

Posto de trabalho em jornada de trabalhoj
noturna de 12 (doze) horas por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, no Campus dal
Liberdade, no municipio de Redengdo noj
estado do Ceara.

Av. da Aboligdo, 3 -
Centro - CEP: 62.790-
000 - Redencao/CE -
Brasil.

Posto de
trabalho

10.359,44

10.359,44

15

Posto de trabalho em jornada de trabalho
diurna de 12 (doze) horas por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, na Fazendal
Experimental Pirods, no municipio de
Redencédo no estado do Ceara.

Localidade de Piroas,|
Distrito de Barra Noval
- Redencao/CE - Brasil.

Posto de
trabalho

8.767,14

8.767,14

1.6

Posto de trabalho em jornada de trabalhoj
noturna de 12 (doze) horas por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, na Fazendal
Experimental Pirods, no municipio de|
Redengédo no estado do Ceara.

Localidade de Piroas,
Distrito de Barra Noval
- Redencao/CE - Brasil.

Posto de
trabalho

10.359,44

10.359,44

1.7

Posto de trabalho em jornada de trabalho
diurna de 12 (doze) horas por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, na Unidade
IAcadémica dos Palmares no municipio dej
lAcarape, no estado do Ceara.

Rodovia CE 060, Km
51 - CEP: 62.785-000 -
IAcarape/CE - Brasil.

Posto de
trabalho

8.767,14

8.767,14

1.8

Posto de trabalho em jornada de trabalhoj
noturna de 12 (doze) horas por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, na Unidade
lJAcadémica dos Palmares no municipio de]

Rodovia CE 060, Km
51 - CEP: 62.785-000 -
IAcarape/CE - Brasil.

lAcarape, no estado do Ceara.

Posto de
trabalho

10.359,44

10.359,44

Valor Mens

al Maximo (R$)

76.506,32

Valor Global Anual Maximo (R$)

918.075,84]

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo s&o caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar - ETP.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses, contados do dia 26/11/2023, prorrogavel por até 10
(dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.3.1. Em eventual prorrogagdo do Contrato, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratacdo seréo eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX,
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista o disposto no art 1°, § 1°, XXXVI, da Portaria n° 668,
de 14 de setembro de 2023, da Reitoria da UNILAB.

1.5. O Contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacé@o a vigéncia da contratacao.
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1.6. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Unitéario.

1.6.1. Havera pagamento apenas dos quantitativos de servigos (postos) efetivamente executados.

2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar - ETP Anexo | deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual para o ano de 2023, conforme
detalhamento a seguir:

1) ID PCA no PNCP: 00394445000101-0-000005/2023;

II) Data de Publicacéo no PNCP: 20/05/2023;

) 1d do Item no PCA: 115;

IV) Classe/Grupo: 851 - Servigos de Agéncias de Empregos e Fornecimento de Pessoal;

V) Identificador da Futura Contratacdo: 158565-31/2023.

3. Descricao da solucao

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico
Preliminar - ETP, Anexo | deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento &s normas internas e
de segurancga e medicina do trabalho a seus empregados;

4.1.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua potavel, com verificagdo da normalizacdo de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem como
préaticas de racionalizacéo;

4.1.3. Conduzir suas a¢fGes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevencéo de adversidades ao meio ambiente e a saude
dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos;
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4.1.4. Promover curso/treinamento de educagédo, formacgéo, aconselhamento, prevencgédo e controle de riscos
aos trabalhadores, bem como sobre préaticas socio-ambientais para economia de energia, de agua e redugéo
de geracao de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico;

4.1.5. Adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos sélidos, realizando a separacdo dos residuos
reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a coleta seletiva, conforme legislagéo especifica;

4.1.6. Providenciar o recolhimento dos materiais inserviveis, originarios dos servicos executados, para
posterior repasse as empresas, responsaveis pela reciclagem, reaproveitamento dos mesmos, ou destinagdo
final ambientalmente adequada, demonstrando os procedimentos utilizados para o recolhimento adequado
dos materiais;

4.1.7. Utilizar pilhas e baterias com composicdo que respeite os limites maximos de chumbo, cadmio e
mercurio, conforme Resolu¢do CONAMA n° 401 de 04 de novembro de 2008;

4.1.8. Separar e acondicionar, em recipientes adequados para destinagdo especifica, as baterias e pilhas
utilizadas nos servigos, demonstrando os procedimentos utilizados para o recolhimento adequado dos
materiais;

4.1.9. Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes, informando, se for o caso, o
tratamento adotado para o recolhimento dos residuos;

4.1.10. Racionalizar o consumo de energia elétrica, com utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que
possuam Etiqueta Nacional de Conservacao de Energia - ENCE, conforme regulamentagdes, para 0s casos
possiveis;

4.1.11. Os materiais empregados pela Contratada deverdo atender a melhor relagdo entre custos e
beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos, associados aos produtos;

4.1.12. A qualquer tempo, a Contratante podera solicitar & Contratada a apresentacéo de relagdo com as
marcas e fabricantes dos produtos e materiais utilizados, podendo vir a solicitar a substituicdo de quaisquer
itens por outros, com a mesma finalidade, considerados;

4.1.13. Os materiais fornecidos e suas embalagens deverdo, preferencialmente, ser fabricados com
materiais que possam ser reciclados.

Subcontratagao

4.2. N&do é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da Contratagéo

4.3. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢Bes descritas nas clausulas do Contrato.

4.4. Em caso opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria tera prazo de 01 (um) més, contado da data de
homologacéo da licitacéo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do Contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caugéo e fiangca bancaria, devera ser prestada em até 10 (dez) dias Uteis apds a
assinatura do Contrato.

4.6. O Contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagdo a garantia da contratacao.

Vistoria
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4.7. N&do ha necessidade de realizacéo de avaliagdo prévia do local de execugao dos servigos.

Requisitos Especificos do Objeto

4.8. Para que a UNILAB possa ter as suas necessidades pelos servicos objeto deste Termo de Referéncia
atendidas, a empresa contratada devera:

4.8.1. Disponibilizar e manter postos de trabalho nos quantitativos e na categoria profissional exigida pela

Contratante, com qualificacdo técnica para a satisfatéria execugdo dos servigcos, conforme detalhamento
disposto na tabela abaixo:

Tabela 03 - Detalhamento dos tipos de postos de trabalho

CBO Cargo Turno Quantidade de Postos
5174-10 Porteiro Diurno 4
5174-10 Porteiro Noturno 4

4.8.1.1. Os profissionais alocados na execug¢do dos servicos deverdo possuir, no minimo, os
seguintes requisitos:

4.8.1.1.1. Ensino Fundamental Completo;

4.8.1.1.2. Experiéncia de 12 (doze) meses em servicos de portaria, recepcgdo, secretariado,
seguranca e/ou vigilancia;

4.8.1.1.3. Curso bésico de operacao de sistema de Circuito Fechado de Televisdo (CFTV).

4.8.2. Observar a legislacéo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria
profissional abrangida e as normas de seguranga e saude do trabalho;

4.8.3. Disponibilizar os materiais, utensilios, equipamentos e uniformes necessarios a prestacao dos

servigos, mantendo-os em bom estado de conservagdo e funcionamento, evitando danos as pessoas e
as instalagbes da instituicdo.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigdes de Execugéo

5.1. A execuc¢do do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 03 (trés) dias Uteis a partir da emissdo da Ordem de Servigo, conforme
modelo constante do Anexo |V deste Termo de Referéncia;

5.1.1.1. O prazo acima é compativel com a necessidade, a natureza e a complexidade do objeto,
observando-se que ndo havera pagamento por servicos ndo executados, mesmo que o Contrato ja
esteja vigente.
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Local da Prestacdo dos Servigos

5.2. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:

Tabela 04 - Detalhamento dos enderecos de prestagdo dos servigos

Campus / . N
. Endereco Localizacao uantitativo de Postos

Localidade ¢ ¢ Q

R. José Franco de Oliveira - s/n - Conj. . 01 (um) posto de trabalho)
Campus das a ) . Unidade .

JAntdnio Bonfim - CEP: 62.790-000 - Reden¢&o/CE| i 12x36 diurno e 01 (um) posto de

Auroras . Didatica
- Brasil. trabalho 12x36 noturno.

01 (um) posto de trabalho
Guarita [12x36 diurno e 01 (um) posto de
trabalho 12x36 noturno.

Campus da |Av. da Aboli¢cdo, 3 - Centro - CEP: 62.790-000]
Liberdade - Redencao/CE - Brasil.

Fazgnda Localidade de Piroas, Distrito de Barra Nova . 01 (“m) posto  de — trabalh
Experimental ~ . Guarita [12x36 diurno e 01 (um) posto de|
- Redencao/CE - Brasil.

Piroas trabalho 12x36 noturno.
UTldéde Rodovia CE 060, Km 51 - CEP: 62.785-000 - . 01 (“”.') posto  de — trabalh
Académica dos . Guarita [12x36 diurno e 01 (um) posto de|
lAcarape/CE - Brasil.
Palmares trabalho 12x36 noturno.

5.3. Os servigos serdo prestados de segunda-feira a domingo, 24 (vinte e quatro) horas por dia, de acordo com oque
determina a Consolidacédo das Leis Trabalhistas (CLT) e o instrumento coletivo de trabalho vinculado a execucgéo
contratual.

5.3.1. Os servigos serdo executados com base em postos de trabalho, diurnos e noturnos, cujas localiza¢des
serdo estabelecidas pela Contratante;

5.3.1.1. 'Posto de Trabalho' é a unidade de medida da prestagdo de servicos caracterizada pelo
periodo durante o qual o mesmo devera ser guarnecido por profissionais qualificados para o
desempenho dos servicos.

5.3.2. Os profissionais que constituem cada posto poderdo, a Critério do Contratante, ser substituidos e/ou
remanejados entre diferentes postos;

5.3.3.1. O prazo para operacionalizacdo do remanejamento e/ou substituicdo do profissional sera
estabelecido pelo Contratante.

5.3.3. A jornada de trabalho dos profissionais sera de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, em regime de revezamento, da seguinte forma:

5.3.3.1. Horério Diurno: de 06h00 as 18h00; e
5.3.3.1. Horéario Noturno: de 18h00 as 06h00.

5.3.4. O periodo de descanso de 36 (trinta e seis) horas devera ser rigorosamente respeitado pela
Contratada, visando a assegurar a integridade fisica e psicolégica dos profissionais, sendo vedada a
prorrogacdo da jornada de trabalho ou sua alocagdo em outros postos alheios aos contratados;
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5.3.5. Em caso de quaisquer tipos de auséncias legais, faltas ou afastamento pelo INSS, os profissionais
efetivos dos postos de trabalho deverdo ser cobertos por substitutos (repositores);

5.3.5.1. A apresentagdo do funciondrio substituto, em casos de faltas ndo justificadas e/ou em virtude
imprevistos, devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) minutos, contados do horario original
previsto para inicio da jornada.

5.3.6. Os intervalos para repouso e refeicdo observardo as disposi¢cdes normativas que regem o assunto,
especialmente o Memorando-Circular n® 00006/2018/DEPCONSU/PGF/AGU:

5.3.6.1. Mediante a necessidade da Contratante, tais intervalos poderdo nao ser concedidos aos
postos de trabalho, sendo devida, nesse caso, a correspondente indenizagdo, conforme legislagédo
aplicavel e instrumento coletivo de trabalho;

5.3.6.2. Em caso de concessdo de tais intervalos, podera, conforme necessidade, ocorrer o
remanejamento tempordrio de profissionais alocados nos demais postos.

5.3.7. A frequéncia e a pontualidade dos profissionais dos postos de trabalho deverdo ser registradas e
controladas, diariamente, bem como se, estes se encontram em condi¢cdes de assumir 0 servigo tanto no
aspecto da apresentacao pessoal quanto no aspecto psicolégico;

5.3.7.1. O controle de frequéncia sera realizado mediante utilizagdo de folha de registro de ponto;

5.3.7.2. Embora sob a responsabilidade da Contratada, o referido controle podera ser solicitado pela
Contratante a qualquer tempo.

5.3.8. O horario de trabalho podera ser alterado conforme necessidade da UNILAB, respeitando-se a jornada
de trabalho.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo relacionadas, a serem desenvolvidas pelo quadro de
colaboradores a ser disponibilizado:

5.4.1. Acionar policia e corpo de bombeiros, quando necessario;
5.4.2. Assumir o posto de servi¢co devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

5.4.3. Atentar para o posicionamento de veiculos nas instala¢des da instituicdo, contatando proprietarios dos
gue estejam irregularmente estacionados;

5.4.4. Checar o posicionamento de cameras componentes de Circuito Fechado de Televisdo (CFTV);
5.4.5. Comunicar, a Contratante, a presenca de aglomeracdes de pessoas estranhas junto ao posto;

5.4.6. Comunicar, ao preposto da empresa e a Contratante, qualquer irregularidade relacionada a execugao
de suas atividades;

5.4.7. Controlar e fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalagGes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de empregados autorizados a estacionarem seus carros particulares
na area interna da instalagéo;

5.4.8. Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as aos locais desejados;

5.4.9. Controlar, rigorosamente, em feriados e finais de semana, a entrada e saida de publico interno e
externo, anotando em documento préprio 0 nome, registro ou matricula/CPF, cargo, unidade de lotacao,
curso ou empresa e placa do veiculo, quando for o caso, conforme orienta¢gbes da Contratante;

5.4.10. Fornecer e obter informag6es junto a equipe de vigilancia patrimonial armada, contribuindo para a
garantia da seguranca nas edificacdes da instituicdo, de forma a diminuir o risco de sua depredacéo,
violagcéo, evasao, apropriacao indébita e outras a¢8es que redundem em dano ao patrimonio;
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5.4.11. Guardar sigilo sobre todas as informag8es obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato,
principalmente no que concerne as imagens e videos armazenados no Sistema de Circuito Fechado de
Televiséo (CFTV);

5.4.12. Manter-se no posto de servigo, ndo devendo se afastar de seus afazeres;

5.4.13. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imedia¢Ges do posto, adotando as medidas
de segurancga conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entender oportunas
conforme os procedimentos técnicos;

5.4.14. Operar equipamentos componentes de Sistema de Circuito Fechado de Televisdo (CFTV),
acompanhando as imagens e registrando/comunicando as ocorréncias identificadas;

5.4.15. Operar equipamentos de controle de acesso e alarme;
5.4.16. Operar telefones e interfones;

5.4.17. Permitir a saida de materiais permanentes somente com a autorizacéo, por escrito, da unidade/setor
responsavel pelos mesmos;

5.4.18. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Contratante;

5.4.19. Quando necessario, realizar, mediante procedimento formal de protocolo, o recebimento, a entrega e
a guarda de chaves, permitindo o acesso somente de pessoas autorizadas aos respectivos locais;

5.4.20. Realizar a abertura e fechamento de portdes;

5.4.21. Receber correspondéncias, mercadorias e volumes diversos e repassa-los a unidade/setor
responsavel;

5.4.22. Registrar e controlar, diariamente, as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servigos;
5.4.23. Registrar o nome das pessoas externas a comunidade, que desejem adentrar a instituicao;

5.4.24. Repassar as informacgdes e orientagcdes ao porteiro que estiver assumindo o posto, quando da troca
de turno, bem como eventual anomalia observada nas instalacoes;

5.4.25. Ser cordial e educado com as pessoas da comunidade interna e externa da instituicao;

5.4.26. Utilizar equipamento de radio comunicagdo na execucgdo dos servigos, comunicando-se por sinais e
/ou cédigos, quando necessario;

5.4.27. As rotinas acima relacionadas sdo as referéncias minimas das atividades a serem desempenhadas

pelos profissionais, devendo os mesmos executarem quaisquer outras tarefas correlatas a fungéo, conforme
necessidade ou a critério da Administracéo.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

Tabela 05 - Equipamentos

Equipamentos
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Item Descricéo do Equipamento
Quant.
Estimada
1 [Lanterna portétil, tipo 'holofote’, recarregavel, com carregador. 4
2 Radio comunicador digital profissional, recarregavel, longo alcance, com carregador e clipe de| 4
cinto.
Tabela 06 - Materiais e utensilios
Materiais e Utensilios
- . o uant. Anual
Item Descricao do Material/Utensilio Q .
Estimada
1 |Capa de chupa, em PVC, com forro. 4
2 [Livro/caderno de ocorréncias, com 50 (cinquenta) folhas. 8

5.5.1. As especificagbes dos materiais, equipamentos e utensilios descritas acima sdo as referéncias
minimas requeridas para execuc¢do dos servigos, podendo a Contratada adquirir itens com especificagdes,
qualidade e caracteristicas semelhantes, desde que atendam as especificacdes dos servigos constantes
deste Termo de Referéncia.

Informagdes Relevantes para o Dimensionamento da Proposta

5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Os precos deverdo levar em conta todas e quaisquer despesas incidentes na prestagédo dos servigos,
tais como tributos, taxas, fretes, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, deslocamento de
pessoal, garantias, fornecimento de todos os materiais, ferramentas, utensilios e equipamentos necessarios,
mé&o de obra, bem como quaisquer outras despesas ndo mencionadas que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto a ser contratado;

5.6.2. As licitantes enviardo Planilha de Composi¢éo de Custos e Formacédo de Pregos, conforme modelo
constante de apéndice do Edital, devendo:

5.6.2.1. Constar da Planilha o preco do Homem-Més e do Posto de Trabalho para a categoria
profissional a ser alocada na execugdo dos servicos a serem contratados, levando em conta a
jornada de trabalho, o nivel de remuneracéo e as despesas legais incidentes;

5.6.2.1.1. Nao constardo, da planilha, itens especificos referentes a eventuais treinamentos
necessarios a prestacédo dos servicos, tendo em vista que tais custos ja estardo embutidos na
rubrica 'Custos Indiretos';

5.6.2.1.2. Na referida rubrica, também estardo incluidos os demais custos envolvidos na
execuc¢do contratual decorrentes dos gastos da Contratada com sua estrutura administrativa e
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organizacional, incluindo os relativos ao funcionamento/manutencdo de sua sede, aluguel,
agua, luz, telefone, IPTU, pessoal administrativo, materiais e equipamentos de escritério,
preposto e seguros.

5.6.2.2. Ser realizada indicacdo do sindicato, acordo coletivo, convencdo coletiva ou
sentenga normativa que rege a categoria profissional que executara os servigos, bem como a
respectiva data base e vigéncia, com base na Classificagcdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

5.6.2.3. Serem observados, quando do preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdo de
Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em
especial aqueles estabelecidos na legislagédo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais
(tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/SAT, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros);

5.6.2.4. Ser anexada, a Planilha de Composicdo de Custos e Formacao de Precos, documentacao
comprobatdria contendo o Fator Acidentario de Prevencéo (FAP) da empresa, conforme disposto no
Decreto n°® 6.042, de 12 de fevereiro de 2007;

5.6.2.4.1. A comprovacgdo referente ao Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) sera tratada
como documentacdo complementar/acesséria a Planilha de Custos e Formacéo de Precgos,
ndo implicando desclassificacdo imediata em caso de néo juntada anterior ao momento de
abertura das propostas.

5.6.2.5. Ser indicado o regime de tributacao ao qual a empresa esta submetida, inclusive no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n° 10.637
/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU - Plenario n.° 2.647/2009);

5.6.2.5.1. Em caso de tributagéo pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
a licitante devera cotar, na Planilha de Custos e Formacgéo de Precos, as aliquotas médias
efetivamente recolhidas dessas contribui¢des;

5.6.2.5.1.1. Poderdo ser realizadas diligéncias visando a clarificacdo da forma de
célculo das aliquotas.

5.6.2.6. A empresa cotar e anexar, em planilhas separadas, a composi¢do detalhada dos custos
referentes a uniformes, materiais, utensilios e equipamentos, conforme as especificagfes contidas
neste Termo de Referéncia;

5.6.2.6.1. Estarao inclusos, nos valores unitarios (constantes das referidas planilhas) relativos
a disponibilizagao/fornecimento de materiais, utensilios, uniformes e equipamentos, eventuais
custos com fretes e/ou deslocamentos até as cidades de Redencéo e/ou Acarape, bem como
entre os locais de execugéo dos servigos.

5.6.2.7. A Planilha de Composigdo de Custos e Formacdo de Precgos ser preferencialmente enviada
em formato que possibilite a conferéncia dos memoriais de calculo de seus custos unitarios.

5.7. O prazo de garantia contratual dos servi¢cos, conforme art. 40, §1°, inciso I, da Lei n® 14.133, de 2021, é aquele
estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:
5.8.1.1. Calga;

5.8.1.2. Camisa;
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5.8.1.3. Cinto;
5.8.1.4. Crachg;
5.8.1.5. Meias;
5.8.1.6. Sapatos.

5.8.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

5.8.2.1. Calca: social, com bolsos;
5.8.2.2. Camisa: social, mangas curtas, com bolsos e emblema da empresa;
5.8.2.3. Cinto: social, em couro;

5.8.2.4. Cracha: com foto, nome, cargo/funcdo, CPF e emblema da empresa, com presilha e/ou
cordao;

5.8.2.5. Meia: social;
5.8.2.6. Sapato: social, em couro.

5.8.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados;

5.8.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coOpia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela Fiscalizagdo do Contrato;

5.8.5. Deverdo ser fornecidos, a cada empregado, no inicio da execucao do Contrato, os seguintes
quantitativos de pecas de vestuario:

5.9.6.1. 02 (duas) calc¢as;

5.9.6.2. 02 (duas) camisas;
5.9.6.3. 01 (um) cinto;

5.9.6.4. 01 (um) cracha;

5.9.6.5. 04 (quatro) pares de meia;
5.9.6.6. 01 (um) par de sapato.

5.8.6. Os uniformes deverdo ser substituidos a qualquer época, conforme necessidade constatada pela
Contratante, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de apresentagao;

5.8.6.1. O prazo para substituicdo serd de 05 (cinco) dias corridos, apds comunicacdo escrita da
Contratante.

5.9. N&do serdo necessarios procedimentos de transicéo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestdao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do Contrato, o cronograma de execucéo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogédo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do Contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e
das sanc0es aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagéo a execucéo do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagéo

6.8. A execucdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) Fiscal(is) do Contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.9. O Fiscal Técnico do Contrato acompanhard a execugdo do Contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no Contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo (Decreto
n® 11.246, de 2022, art. 22, VI).

6.10. O Fiscal Técnico do Contrato anotara no histérico de gerenciamento do Contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgédo do Contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, |I).

6.11. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o Fiscal Técnico do Contrato emitira notificagfes para a
correcdo da execucgdo do Contrato, determinando prazo para a corre¢ao (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, |l1).

6.12. O Fiscal Técnico do Contrato informara ao Gestor do Contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e
saneadoras, se for o caso (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do Contrato nas datas aprazadas, o Fiscal
Técnico do Contrato comunicara o fato imediatamente ao Gestor do Contrato (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V

).

6.14. O Fiscal Técnico do Contrato comunicara ao Gestor do Contrato, em tempo hébil, o término do Contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovac¢ao ou a prorrogagéo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, VII).
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6.15. A Fiscalizagdo Técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢do de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo lll, para afericdo da qualidade da prestac@o dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execucdo do objeto, fase do Recebimento Provisério, o Fiscal Técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O Fiscal Técnico do Contrato devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execuc¢édo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

6.19. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo Fiscal Técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagéo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.21. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos por
ela realizada.

6.22. O Fiscal Técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os.

6.23. A Fiscalizacdo do Contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugéo do servi¢o, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021 (INO5/17 - art. 62).

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug¢do dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacéo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacfes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso (art. 47, §2°, INO5/2017).

6.25. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.26. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugédo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢ca da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.27. Para efeito de Recebimento Provisério, ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao Gestor do Contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.28. O Fiscal Administrativo do Contrato verificard a manutencéo das condi¢cdes de habilitagdo da Contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto
n®11.246, de 2022).
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6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o Fiscal Administrativo do Contrato atuara
tempestivamente na solugcdo do problema, reportando ao Gestor do Contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.30. A Fiscalizacdo Administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o Contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.31. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes

comprovagdes:

6.31.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.31.1.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a Contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

6.31.1.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

6.31.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela Contratada;

6.31.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos.

6.31.1.2. Entrega, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, ao setor
responsavel pela Fiscalizacdo do Contrato, dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.31.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.31.1.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.31.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.31.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.31.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.31.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

6.31.1.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte Contratante;

6.31.1.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.31.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qualquer empregado; e

6.31.1.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo Contrato.

6.31.1.4. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou resciséo do
Contrato, apds o ultimo més de prestacéo dos servicos, no prazo definido no Contrato:
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6.31.1.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.31.1.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.31.1.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.31.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.31.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados;

6.31.3. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente;

6.31.4. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagcdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencgéo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacéo exclusiva, na prestagéo de servicos contratados;

6.31.5. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT;

6.31.6. Para fins de comprovacédo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacao, dentre outros;

6.31.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacbes previstas neste item;

6.31.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as OrganizagBes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes;

6.31.9. Os documentos necessarios & comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de coOpia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administracao;

6.31.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigcdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB);

6.31.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho;

6.31.12. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengéo das condi¢des de habilitacao
pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancées;

6.31.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar m4-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir;

6.31.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagfes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada;

6.31.15. N&o havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucao dos servicos objeto do Contrato;

6.31.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas;
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6.31.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados da Contratada;

6.31.18. O Contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgéo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
ma&o de obra alocada em sua execuc¢éo, inclusive quanto as verbas rescisorias;

6.31.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢ao do Contrato;

6.31.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, ndo
transfere a Administracédo Publica a responsabilidade por seu pagamento;

6.31.21. A Fiscalizacdo Administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-
B da Instru¢cdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugéo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022;

6.31.22. Para efeito de Recebimento Provisoério, ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
Gestor do Contrato.

Gestao do Contrato

6.32. O Gestor do Contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato
contendo todos os registros formais da execucéo no histérico de gerenciamento do Contrato, a exemplo da Ordem
de Servico, do registro de ocorréncias, das alterages e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do Contrato para fins de atendimento da finalidade da
administrac@o (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.33. O Gestor do Contrato acompanharéa os registros realizados pelos Fiscais do Contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do Contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.34. O Gestor do Contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.35. O Gestor do Contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos Fiscais Técnico,
Administrativo e Setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.36. O Gestor do Contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comiss@o de que trata o art. 158 da Lei
n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 21, X).

6.37. O Gestor do Contrato devera elaborar relatério final com informag6es sobre a consecucao dos objetivos que
tenham justificado a contratagcdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracéo (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.38. O Gestor do Contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo, nos termos do
Contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucgédo do objeto utilizara o Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo lll.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. Nao produzir os resultados acordados,
7.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida, as atividades contratadas; ou

7.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR nado impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagcdo da prestacao
dos servigos.

7.4. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Somente compordo as planilhas mensais de medicao/faturamento os quantitativos de:

7.4.1.1. Postos de Trabalho efetivamente alocados na execucgdo contratual durante o periodo de
aferigao;

7.4.1.1.1. Eventuais profissionais repositores de funcionarios ausentes ndo serado
considerados, para fins de medi¢cdo, como 'profissionais adicionais', tendo em vista que os
valores referentes a tal rubrica ja constam do Mdédulo 04 da Planilha de Custos e Formagéo
de Precos.

7.4.1.2. Equipamentos, materiais, utensilios, EPI's e uniformes efetivamente disponibilizados aos
colaboradores no periodo de aferi¢éo.

7.4.2. Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serédo
condicionados a comprovacao de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que
esta obrigada e tdo somente referente aos empregados beneficiarios;

7.4.2.1. No caso do(s):

7.4.2.1.1. Beneficios Diarios: compordo a planilha de medicdo mensal os quantitativos de
Auxilio-Transporte e Auxilio-Refeicdo correspondentes aos dias efetivamente trabalhados
pelos colaboradores que tenham prestado servigos no periodo;

7.4.2.1.2. Plano de Salde e Auxilio Creche: os valores correspondentes a tais beneficios
somente serdo incluidos na planilha de medicdo mediante comprovacdo da despesa e
repasse ao empregado.

7.4.3. O valor referente a indenizacdo de intrajornada somente sera incluido nas planilhas de medi¢édo
/faturamento caso os intervalos para repouso e refeicdo ndo sejam concedidos;

7.4.3.1. Os valores relativos a tal rubrica serdo calculados considerando os dias efetivamente
trabalhados pelos colaboradores que tenham prestado servigos no periodo de aferigéo.

Do Recebimento
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7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos Fiscais Técnico e
Administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo (Art. 140, 1, a ., da Lein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicédo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do Contratado
com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6.1. A comunicacdo de cobranca devera ser enviada pelo Contratado, a Contratante, no prazo maximo de
10 (dez) dias corridos do fim do periodo mensal de execucao dos servigos, acompanhada de:

7.6.1.1. Planilha contendo memorial de célculo dos valores dos servigos executados;
7.6.1.2. Relatorio de ocorréncias no Ambito dos servigos executados;

7.6.1.3. Documentacdo comprobatdria do cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS.

7.7. O Fiscal Técnico do Contrato realizard o Recebimento Provisorio do objeto do Contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O Fiscal Administrativo do Contrato realizara o recebimento provisério do objeto do Contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de
2022).

7.9. O Fiscal Setorial do Contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de Recebimento Provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 O Fiscal Técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao Gestor do Contrato;

7.10.2 O Fiscal Administrativo devera verificar a efetiva realizagcdo dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com 0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio
gue sera encaminhado ao Gestor do Contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o Recebimento Provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a Fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A Fiscalizagdo néo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)

7.14. O Recebimento Provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcao das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do Contrato, em relacdo a Fiscalizacdo Técnica e
Administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao Gestor do Contrato para
Recebimento Definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do Recebimento Provisorio,
por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:
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7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos Fiscais Técnico, Administrativo e
Setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022);

7.17.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela Fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de Recebimento Definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagfes apresentadas;

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
Fiscalizacéo;

7.17.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidac&o e pagamento, no valor dimensionado pela Fiscaliza¢do e Gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execug¢éo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O Recebimento Provisorio ou Definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do Contrato.

Liguidacéo

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lein®14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. O prazo de validade;

7.23.2. A data da emissé&o;

7.23.3. Os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

7.23.4. O periodo respectivo de execugdo do Contrato;

7.23.5. O valor a pagar; e

7.23.6. Eventual destaque do valor de reteng8es tributarias cabiveis.
7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidacdo da despesa,
esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a

comprovagédo da regularizacédo da situacao, sem 6nus a contratante.

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou @ documentagao mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.
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7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigées de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no dmbito do
6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (Instrugdo Normativa n° 93, de 26 de abril de 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.28. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar
aos 6rgaos responsaveis pela Fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
qguanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias & rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do Contrato, caso o Contratado néo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de Pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagéo da liquidacéo
da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice indice de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE de correcao monetaria.

Forma de Pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagcao do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.36. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cesséo de Crédito

7.37. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.
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7.38. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacéo do Contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao Contrato Administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracédo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagcao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegBes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum apliciveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados
a Administracéo.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do Contratado.

Conta-Depdsito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP
n°® 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sé@o as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.44. Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro Contratado deve autorizar a Administragéo contratante, no momento da assinatura do Contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigag@es, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.47. O Contratado autorizar4 o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugédo do Contrato, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-deposito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacéo, e que somente seréo liberados para
0 pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Bes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN
SEGES/MP n° 05/2017.

7.48. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 05/2017
sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragédo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do Orgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salario;
7.48.2 Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;
7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisfes sem justa causa; e

7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario;
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7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XlI da IN
SEGES/MP n° 05/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacéo e instituicdo financeira.
Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacéo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisées mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da
Conta-Depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s Servicos.

7.51. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagfes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

7.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia
das obrigacg6es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacédo da ocorréncia
da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
Conta-Depésito Vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da apresentacédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O Contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacéo das obrigacdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depédsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacgéo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n° 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de Selecéo e Critério de Julgamento da Proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucgéo

8.2. O regime de execuc¢éo do contrato sera a Empreitada por Preco Unitério.

Exigéncias de Habilitacédo

8.3. Para fins de habilitagcdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
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Habilitagdo Juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional.

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede.

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor.

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricAo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores.

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacéo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de
marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores.

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢éo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitagc&o Fiscal, Social e Trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso.

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014
, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre.

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.
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8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.20. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucao
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples.

8.21. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso ).

8.22. Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 02 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.3. Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitag8o e poderédo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 02 (dois) anos.

8.23. Declaracgéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo V deste Termo de Referéncia de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a Administracéo

Pdblica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio
liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a Declaracado deve ser acompanhada da Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
Gltimo exercicio social; e

8.23.2. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagédo
e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragéo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

8.26. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgBes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigac¢des objeto da licitagao.

8.26.1. A declaragdo acima poderéa ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades da contratacao.
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Qualificagdo Técnico-Operacional

8.27. Comprovacéo de aptidao para execucéo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Deveréa haver a comprovagao da experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses na prestacdo dos
servigos, sendo aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
anos serem ininterruptos;

8.28.2. Comprovacgao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero
de postos de trabalho a serem contratados;

8.28.3. Serdo aceitos atestados referentes a terceirizacdo (cessdo) de méo de obra que ndo sejam
necessariamente de servi¢os de portaria.

8.29. Seréa admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n° 05/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.31. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducgdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.34. A apresentacéo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §8 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 918.075,84

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 918.075,84 (novecentos e dezoito mil, setenta e cinco reais e
oitenta e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos na Planilha Estimativa de Custos e Formacao de
Precos, Anexo Il deste estudo.

10. Adequacao orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
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10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:
I) Gestdo/Unidade: 26442/158565;
II) Fonte de Recursos: 1444;
III) Programa de Trabalho: 171301,
I\VV) Elemento de Despesa: 339037;
V) Plano Interno: VCSOPNO1PON.

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao da Lei Orgamentéria
respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Classificacao - Lei n° 12.527/2011

11. CLASSIFICAGAO - LEI N° 12.527/2011

11.1. Considerando o teor deste Termo de Referéncia, ndo se vislumbra a necessidade de classifica-lo nos termos
da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, tendo em vista que ndo se observa a existéncia de dados sensiveis
passiveis de classificacéo.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARIO RONNEY COSTA DA SILVA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/09/2023 as 09:16:23.
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Estudo Técnico Preliminar 29/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23282.010198/2023-11

2. Descricao da necessidade

2.1. A contratacdo de servicos de portaria, diurna e noturna, em jornada de trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta
e seis) horas de descanso, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra, 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, na Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira, nos municipios de Redencéo e Acarape, no estado do Ceara, se justifica em razdo dos seguintes fatores:

2.1.1. A UNILAB é uma universidade federal que, no estado do Ceara, esta localizada nos municipios de
Redencao e Acarape, no Ceara;

2.1.2. Nesse interim, h& a necessidade de se garantir a seguranca e o controle dos acessos as edificacfes
da instituicdo, de forma a acompanhar, orientar e monitorar o fluxo de pessoas, veiculos e materiais;

2.1.3. A contratacdo tem como objetivos especificos:

2.1.3.1. Diminuir, juntamente aos servigos de vigilancia patrimonial, o risco de depredacéo, violacéo,
evasdo, apropriacdo indébita e demais acGes que redundem em dano ao patrimdnio publico, bem
como de ocorréncias envolvendo usuarios da instituicao;

2.1.3.2. Garantir que haja mao de obra disponivel para acompanhamento do sistema de
videomonitoramento, mediante Circuito Fechado de Televisdo (CFTV), no ambito das edificacBes da
UNILAB no estado do Cear4;

2.1.3.3. Proporcionar menores custos com servigos terceirizados, por meio da adequada alocagao de
profissionais da categoria 'porteiro’ nos locais de acesso as edificagcbes, em vez de vigilantes
armados.

2.1.4. A auséncia de servicos de portaria poderia tornar vulneravel os acessos as edificagdes da instituicao,
permitindo que ameacgas externas mais facilmente adentrassem as mesmas, bem como ocasionar
dificuldades no acompanhamento do sistema de Circuito Fechado de Televiséo (CFTV), a ser implementado
no ambito das edificagcdes da UNILAB no estado do Ceara;

2.1.5. Cabe destacar que os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucéo indireta é vedada;

2.1.5.1. Em face do disposto no referido dispositivo legal, ndo ha vedacao para terceirizagdo dos
servigos objeto desta contratagdo;

2.1.5.2. A Lei n® 9.632, de 08/05/1998, extinguiu o cargo 'Porteiro' no &mbito da Administracdo
Publica Federal, ndo sendo possivel a realizacdo de novos concursos para contratacdo de tais
profissionais. Sendo assim, as atividades a serem contratadas ndo estdo compreendidas entre as
desempenhadas por categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos da institui¢éo;

2.1.5.3. Os servicos a serem contratados estdo contemplados no art. 1°, inciso XXI, da Portaria MP n°
443, de 27 de dezembro de 2018;

2.1.5.4. A UNILAB néao disp8e de técnicos especializados no quadro de pessoal, nem de recursos
materiais para servi¢cos deste porte, 0 que ressalta a relevancia de tal contratacao.

2.1.6. Os servicos de portaria, no d&mbito da UNILAB no estado do Cear4, sdo prestados atualmente por
meio do Contrato n° 26/2022, Processo SEI n° 23282.009929/2022-02, celebrado com a empresa Diamantes
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Terceirizacdo em Servi¢os de Limpeza Eireli, CNPJ n°® 18.452.125/0001-18. A empresa informou ndo possuir
interesse em realizar a prorrogagéo da vigéncia contratual, motivo pelo qual torna-se necessaria a instrugao
de um novo processo de contratacao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Pr6-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura Lucas Daniel de Mont'alverne Monteiro

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Para que a UNILAB possa ter as suas necessidades pelos servigos objeto deste estudo atendidas, a empresa
contratada devera:

4.1.1. Disponibilizar e manter postos de trabalho nos quantitativos e na categoria profissional exigida pela
Contratante, com qualificagao técnica para a satisfatoria execucgao dos servigos;

4.1.2. Observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria
profissional abrangida e as normas de seguranga e saude do trabalho;

4.1.3. Disponibilizar os materiais, utensilios, equipamentos e uniformes necessarios a prestacdo dos
servicos, mantendo-os em bom estado de conservagdo e funcionamento, evitando danos as pessoas e
as instalagbes da instituicdo.

4.2. Os servigos objeto da contratac@o possuem natureza continuada, que, pela sua essencialidade, visam a atender
a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patrimonio publico e o funcionamento das atividades finalisticas da instituicdo, de modo que sua
interrupcdo pode comprometer a prestagdo do cumprimento da misséo institucional desta pasta, em conformidade
com o disposto no art. 1°, § 1°, XXXVI, da Portaria n® 668, de 14 de setembro de 2023, da Reitoria da UNILAB.

4.3. Respeitados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, a Contratada devera adotar praticas de
sustentabilidade e de natureza ambiental na execugdo dos servigos e no fornecimento/disponibilizagcdo/utilizacdo de
materiais, observando, no que for cabivel, a IN SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, que versa sobre critérios
de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo ou obras pela Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, e a Lei n® 12.305, de 02 de agosto de 2010, que Institui a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos.

4.3.1. A Contratada devera:

4.3.1.1. Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranga e medicina do trabalho a seus empregados;

4.3.1.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua potavel, com verificagdo da normalizacédo
de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos),
bem como praticas de racionalizacéo;

4.3.1.3. Conduzir suas a¢des em conformidade com o0s requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos;

4.3.1.4. Promover curso/treinamento de educacdo, formagéo, aconselhamento, prevencao e controle
de riscos aos trabalhadores, bem como sobre praticas socio-ambientais para economia de energia,
de agua e reducao de geracao de residuos soélidos no ambiente onde se prestara o servigo;

4.3.1.5. Adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos sélidos, realizando a separagdo dos

residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a coleta seletiva, conforme legislagédo
especifica;
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4.3.1.6. Providenciar o recolhimento dos materiais inserviveis, originarios dos servicos executados,
para posterior repasse as empresas, responsaveis pela reciclagem, reaproveitamento dos mesmos,
ou destinagdo final ambientalmente adequada, demonstrando os procedimentos utilizados para o
recolhimento adequado dos materiais;

4.3.1.7. Utilizar pilhas e baterias com composi¢cdo que respeite os limites maximos de chumbo,
cadmio e mercurio, conforme Resolugdo CONAMA n° 401 de 04 de novembro de 2008;

4.3.1.8. Separar e acondicionar, em recipientes adequados para destinagdo especifica, as baterias
e pilhas utilizadas nos servigos, demonstrando os procedimentos utilizados para o recolhimento
adequado dos materiais;

4.3.1.9. Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes, informando, se for o
caso, o tratamento adotado para o recolhimento dos residuos;

4.3.1.10. Racionalizar o consumo de energia elétrica, com utilizacdo de equipamentos mais
eficientes, que possuam Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme
regulamentacdes, para 0s casos possiveis;

4.3.2. Os materiais empregados pela Contratada deverdo atender a melhor relagcdo entre custos e
beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos, associados aos produtos;

4.3.3. A qualquer tempo, a Contratante podera solicitar a Contratada a apresentagdo de relagdo com as
marcas e fabricantes dos produtos e materiais utilizados, podendo vir a solicitar a substituicdo de quaisquer
itens por outros, com a mesma finalidade, considerados;

4.3.4. Os materiais fornecidos e suas embalagens deverdo, preferencialmente, ser fabricados com materiais
gue possam ser reciclados.

4.4. A prestacao dos servicos devera obedecer:

4.4.1. As seguintes leis, decretos, resolugdes e portarias:

4.4.1.1. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de Maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

4.4.1.2. Decreto n° 9.046, de 5 de maio de 2017 que dispde sobre as condi¢des para a contratacdo
plurianual de obras, bens e servicos, no &mbito do Poder Executivo federal;

4.4.1.3. Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispBe sobre a execuc¢do indireta,
mediante contratagéo, de servicos da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional e
das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniéo;

4.4.1.4. Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976 que disp6e obre a deducao, do lucro tributavel para fins
de imposto sobre a renda das pessoas juridicas, do dobro das despesas realizadas em programas de
alimentacao do trabalhador;

4.4.1.5. Lei n° 12.305, de 12 de fevereiro de 2010, que dispdes sobre a Politica Nacional de Residuos
Solidos e da outras providéncias;

4.4.1.6. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e
contratacdo para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

4.4.1.7. Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978 que aprova as Normas Regulamentadoras - NR -
do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguran¢a e Medicina do
Trabalho;

4.4.1.8. Portaria MP n° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servigos que serdo
preferencialmente objeto de execucao indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n°®
9.507, de 21 de setembro de 2018;

4.4.1.9. Portaria Reitoria n°® 668, de 14 de setembro de 2023, que dispde sobre a alteracdo
na definicdo dos servigos considerados de natureza continua no a&mbito da UNILAB.
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4.4.2. As seguintes Instrugées Normativas:

4.4.2.1. IN STLI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratagdo de servicos ou obras pela Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional e d& outras providéncias;

4.4.2.2. Instrugdo Normativa RFB n° 1.700, de 14 de margo de 2017, que dispde sobre a
determinacdo e o pagamento do imposto sobre a renda e da contribuicéo social sobre o lucro liquido
das pessoas juridicas e disciplina o tratamento tributario da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da
Cofins no que se refere as alteragdes introduzidas pela Lei n® 12.973, de 13 de maio de 2014;

4.4.2.3. IN SEGES/MP n° 05, de 25 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdes de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

4.4.2.4. IN SEGES/MP n° 07, de 20 de setembro de 2018, que altera a Instru¢cdo Normativa n® 5, de
26 de maio de 2017, que dispBe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacéo de
servicos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional;

4.4.2.5. IN SEGES/ME n° 49, de 30 de junho de 2020, que altera a Instrucdo Normativa n° 5, de 26
de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de
servigos sob o regime de execucdo indireta no dmbito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional;

4.4.2.6. IN SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021, que dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de preg¢os para aquisicdo de bens e contratacdo de
servigos em geral, no &mbito da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

4.4.2.7. IN SEGES/ME n° 58, de 08 de agosto de 2022, que dispde sobre a elabora¢éo dos Estudos
Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos e obras, no
ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP
digital;

4.4.2.8. IN SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, que dispbe sobre a licitagdo pelo critério
de julgamento por menor pre¢o ou maior desconto, na forma eletrdnica, para a contratagdo de bens,
servicos e obras, no ambito da Administracédo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

4.4.2.9. IN SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022, que disp&e sobre a elabora¢do do Termo
de Referéncia - TR, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos, no ambito da
administracado publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema TR digital;

4.4.2.10. IN SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, que estabelece regras e diretrizes para o
procedimento de contratacdo de servigcos sob o regime de execucdo indireta de que dispde a Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

4.4.3. As Normas Regulamentadoras - NR, estabelecidas pelo MTE, através de sua Secretaria de Seguranca
e Salde no Trabalho - SSST, vigentes e atualizadas;

4.4.4. Em particular, no que couber:

4.45.1. As disposicdes legais da Unido e do Governo do Estado do Ceara;

4.4.5.2. As normas internas da UNILAB.

4.5. O enquadramento da categoria profissional que sera empregada nos servi¢os, dentro da Classificagdo Brasileira
de Ocupacdes (CBO), é o disposto na tabela abaixo:

Atividades/Servicos CBO Cargo/Ocupacéo
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- Acionar policia e corpo de bombeiros, quando necessario;

- Assumir o posto de servico devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada;

- Atentar para o posicionamento de veiculos nas instalacbes da instituicdo,
contatando proprietarios dos que estejam irregularmente estacionados;

- Checar o posicionamento de cameras componentes de Circuito Fechado de
Televisdo (CFTV);

- Comunicar, a Contratante, a presencga de aglomeracgdes de pessoas estranhas junto
a0 posto;

- Comunicar, ao preposto da empresa e a Contratante, qualquer irregularidade
relacionada a execucgéo de suas atividades;

- Controlar e fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalagdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de empregados autorizados a
estacionarem seus carros particulares na area interna da instalacéo;

- Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as aos
locais desejados;

- Controlar, rigorosamente, em feriados e finais de semana, a entrada e saida de
publico interno e externo, anotando em documento proprio o0 nome, registro ou
matricula/CPF, cargo, unidade de lotagdo, curso ou empresa e placa do veiculo,
quando for o caso, conforme orientagdes da Contratante;

- Fornecer e obter informagdes junto a equipe de vigilancia patrimonial armada,
contribuindo para a garantia da seguranca nas edifica¢cdes da instituicdo, de forma a|
diminuir o risco de sua depredacgéo, violacdo, evasdo, apropriagdo indébita e outras
acoes que redundem em dano ao patrimdnio;

- Manter-se no posto de servico, ndo devendo se afastar de seus afazeres;

- Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢cdes do posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracéo,
bem como as que entender oportunas conforme os procedimentos técnicos; 5174-10 Porteiro(a)
- Operar equipamentos componentes de Sistema de Circuito Fechado de Televiséo
(CFTV), acompanhando as imagens e registrando/comunicando as ocorréncias
identificadas;

- Operar equipamentos de controle de acesso e alarme;

- Operar telefones e interfones;

- Permitir a saida de materiais permanentes somente com a autorizagdo, por escrito,
da unidade/setor responséavel pelos mesmos;

- Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem|
que estes estejam devida e previamente autorizados pela Contratante;

- Quando necessério, realizar, mediante procedimento formal de protocolo, 0
recebimento, a entrega e a guarda de chaves, permitindo o acesso somente de
pessoas autorizadas aos respectivos locais;

- Realizar a abertura e fechamento de portées;

- Receber correspondéncias, mercadorias e volumes diversos e repasséa-los a unidade
setor responsavel;

- Registrar e controlar, diariamente, as ocorréncias do posto em que estiver prestando
seus servicos;
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- Registrar o nome das pessoas externas a comunidade, que desejem adentrar a
instituicao;

- Repassar as informacgdes e orientacdes ao porteiro que estiver assumindo o posto,
quando da troca de turno, bem como eventual anomalia observada nas instalagoes;
- Ser cordial e educado com as pessoas da comunidade interna e externa da

instituicéo;

- Utilizar equipamento de radio comunicagdo na execugao dos servigos, comunicando-
se por sinais e/ou cadigos, quando necessario.

Estudo Técnico Preliminar 29/2023

4.6. Os profissionais alocados na execu¢ao dos servigos deverdo possuir, no minimo, 0s seguintes requisitos:

4.6.1. Ensino Fundamental Completo;

4.6.2. Experiéncia de 12 (doze) meses em servicos de portaria, recepgdo, secretariado, seguranca e/ou
vigilancia;

4.6.2.1. O tempo de experiéncia se justifica em virtude de se tratar de uma funcdo que requer
conhecimento de procedimentos operacionais que somente poderiam ser aprendidos por meio do
efetivo exercicio das atividades;

4.6.2.2. Considera-se que o periodo minimo de 12 (doze) meses seria o suficiente para o profissional
conseguir aprender/absorver, na pratica, tais procedimentos;

4.6.2.3. Ressalta-se, ainda, que contratar profissionais sem esse tempo minimo de experiéncia
poderia possivelmente causar prejuizos ao andamento dos servicos e ao bom funcionamento da
instituicao.

4.6.3. Curso bésico de operacéo de sistema de Circuito Fechado de Televisdo (CFTV).

4.7. Os servigos serdo iniciados no prazo de 03 (trés) dias Uteis, ap6s a emissdo da Ordem de Servigo.

4.8. N&o serd necesséria a realizagdo de transi¢cdo contratual, com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas.

4.9. Quanto a qualificacéo técnica do fornecedor a ser contratado, devera haver comprovagéo de que:

4.9.1. Possui experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses na prestagdo dos servi¢os, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

4.9.1.1. Conforme art. 1°, § 1°, XXXVI, da Portaria n° 668, de 14 de setembro de 2023, da Reitoria da
UNILAB, os servicos a serem contratados possuirem natureza continua e serem essenciais ao
andamento das atividades da institui¢cdo, garantindo o adequado funcionamento das mesmas;

4.9.1.2. Cabe ressaltar que, no ambito do Pregdo Eletrénico n° 15/2022 (Processo SEI n°
23282.009929/2022-02), que gerou o Contrato n°® 26/2022, atualmente vigente e que tem como objeto
a prestacao de servicos de portaria diurna e noturna, foi exigida experiéncia minima de 12 (doze)
meses;

4.9.1.3. Consoante o disposto no capitulo n® 02 deste estudo, a empresa atualmente contratada
afirmou ndo possuir interesse em realizar a prorrogagéo da vigéncia contratual, fato que pode estar
relacionado a possivel falta de experiéncia (adequada) do fornecedor na prestacdo de servigcos
terceirizados, o que pode ter resultado, a época do certame, na apresentacdo de uma proposta
comercial com precos demasiadamente reduzidos para cobertura dos custos da contratago;

4.9.1.4. Dessa forma, entende-se que aumentar a experiéncia minima de 12 (doze) para 24 (vinte e
quatro) meses tendera a aumentar as chances de que seja contratado fornecedor com maior
capacidade operacional e know-how para a prestacdo dos servicos, garantindo a continuidade do
contrato e reducéo de custos com a abertura de novos processos licitatorios.
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4.9.2. J4 executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados.

5. Levantamento de Mercado

5.1. O levantamento de mercado foi realizado previamente a elaboracdo deste estudo, utilizando parametros
previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021, e visando a eficiéncia, eficacia,
economicidade, padronizacéo e praticas de mercado.

5.2. Relativamente as solu¢des de mercado, foi possivel, a partir do levantamento feito em editais de contrata¢cbes
de servigos em outros 6érgaos publicos, identificar o disposto na tabela a seguir:

Sol. n° Descrigao
1 Contratagcdo exclusiva de servigos de vigilancia patrimonial armada, com dedicagdo exclusiva de mao de
obra.
2 Contratacdo de servigos de portaria conjuntamente com servigos de vigilancia patrimonial armada.
3 Contratacéo de servigos de portaria separadamente de servigos de vigilancia patrimonial armada.

5.2.1. Acredita-se que a solu¢do mais indicada seja a de n° 03, tendo em vista que:

5.2.1.1. Ao definir que todos os postos de trabalho fossem preenchidos por 01 (uma) Unica categoria
profissional (vigilante), se estaria desconsiderando as particularidades das fun¢des desempenhadas
por cada posto de trabalho. No caso dos porteiros, o foco é nos acessos as edificacdes, e, no caso
dos vigilantes, o foco é no interior das mesmas, por meio da realizacdo de rondas ostensivas, com
utilizagao de técnicas especificas e de armamento;

5.2.1.1.1. Ressalta-se que a divisdo dos postos atualmente alocados em vigilantes e porteiros
proporcionard, inclusive, a reducdo de custos com servigos terceirizados, tendo em vista o0s
menores valores dos servigos de portaria em relacéo aos de vigilancia.

5.2.1.2. Caso os servicos de portaria fossem contratados em conjunto com servi¢cos de vigilancia
patrimonial armada, se poderia incorrer em restricdo da competitividade no certame, visto que menos
empresas teriam capacidade operacional para executar a demanda, além do fato de que, no caso
exclusivo da vigilancia, haveria a possibilidade de participagdo de empresas optantes pelo Simples
Nacional, em conformidade com o disposto no art. 18, § 5°-C, VI, da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006;

5.2.1.3. Sendo assim, a solugdo que considera a contratacdo de postos de trabalho nas categorias
necessdrias e condizentes com as particularidades de cada atividade a ser realizada parece ser a
mais adequada, de forma a atender, de forma integral e visando & economicidade, a demanda da
instituicao.

5.3. Tendo em vista que a contratacdo se dard mediante o regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra,
a categoria envolvida devera ser regida por algum instrumento coletivo que fixe seus direitos e obrigagoes.

5.3.1. Isso significa que se os custos de méo de obra séo vinculados a algum instrumento coletivo, em
principio, pesquisas de pregos junto a fornecedores para estimacéo de salarios e beneficios correm o risco
de néo fazerem sentido, pois os valores a serem pagos decorrem de pisos salariais estipulados por aqueles
atos/negécios juridicos.

5.4. No caso especifico dos 'Insumos Diversos', que compdem o Médulo 05 das Planilhas de Custos e Formacgao de
Precos, procedeu-se a realizacdo de Pesquisa de Pregos, em conformidade com o disposto na Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021, que prevé variadas possibilidades de pesquisa de preco, conforme
disposto a seguir:

5.4.1. Composigdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas
oficiais de governo, como Painel de Precos ou banco de precos em salde, observado o indice de
atualizagéo de precos correspondente (inciso |, art. 5°, da IN SEGES/ME n° 65/2021);
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5.4.2. Contratacbes similares feitas pela Administragdo Publica, em execuc¢do ou concluidas no periodo de
01 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos,
observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente (inciso Il, art. 5°, da IN SEGES/ME n° 65/2021);

5.4.3. Dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada
pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que
atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 06 (seis) meses de antecedéncia
da data de divulgacdo do edital, contendo a data e a hora de acesso (inciso lll, art. 5°, da IN SEGES/ME n°
65/2021);

5.4.4. Pesquisa direta com, no minimo, 03 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacgado, por
meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo
tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 06 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagéo do
Edital (inciso 1V, art. 5°, da IN SEGES/ME n° 65/2021);

5.4.5. Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja
compreendida no periodo de até 01 (um) ano anterior a data de divulgagdo do edital, conforme disposto no
Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestédo e Governo Digital do Ministério da Economia (inciso 1V, art. 5°, da IN SEGES/ME n° 65/2021).

5.5. Os precos unitarios dos insumos a que faz referéncia o item 5.4 foram obtidos exclusivamente a partir da
metodologia disposta no item 5.4.3.

5.6. Quanto as metodologias dispostas nos incisos I, Il, IV e V, art. 5°, da IN SEGES/ME n° 65/2021, considerou-se
inviavel a utilizagdo das mesmas, tendo em vista que as especificagdes dos insumos a serem disponibilizados pela
empresa contratada sdo melhor identificadas por meio de pesquisa direta em sites especializados.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Entende-se como solugdo o conjunto de todos os elementos (bens, servicos e outros) necessarios para, de
forma integrada, gerar os resultados que atendam a necessidade que gerou a contratagao.

6.2. A descricao da solucdo como um todo abrange a contratagdo de servigos de portaria, diurna e noturna, em
jornada de trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, a serem executados com regime de
dedicacgdo exclusiva de méo de obra, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, na Universidade
da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios de Redencdo e Acarape, no estado do
Ceara.

6.3. Em relagdo ao disposto no art. 47, |, da Lei n° 14.133/2021, informa-se que, apoés realizada consulta ao
Catalogo de Eletronico de Padronizagdo, ndo constatou-se a existéncia de itens padronizados que se enquadrem no
objeto da presente contratacao.

6.4. Os servicos a serem contratados pressupdem a utilizacdo de for¢a de trabalho com dedicagao integral, para
apoiar as atividades da instituicdo no momento exato da demanda, mesmo podendo esta ser representada por
atividades difusas ao longo do periodo de avaliagédo.

6.4.1. Dessa forma, a melhor alternativa @ Administragdo é a contratacdo dos servicos mediante o regime de
mao de obra exclusiva, mediante a alocagdo de postos de trabalho

6.5. O regime de execucgéo dos servicos serd a Empreitada por Prego Unitario;

6.5.1. Justifica-se a adogao de tal regime pelo fato de ndo se possuir precisdo quanto aos quantitativos totais
a serem efetivamente executados, sendo o0s servigos, portanto, contratados por preco certo de unidades
determinadas;

6.5.2. O pagamento dos servigcos estara condicionado a realizagcao de medi¢Bes mensais, a fim de quantificar
o que foi efetivamente executado, bem como os correspondentes valores devidos;
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6.5.2.1. Tal metodologia de medicdo se aplicard, inclusive, a itens relativos a beneficios e demais
verbas eventualmente percebidas pelos colaboradores vinculados a execug¢do dos servicos, tais
como Auxilio-Transporte, Auxilio-Refeicdo, Plano de Saude e Indenizagdo de Intrajornada, sendo

medidos apenas o0s quantitativos efetivamente devidos.

6.6. O mecanismo de controle a ser utilizado para garantia do pagamento de obrigacdes trabalhistas pela
Contratada aos colaboradores sera a Conta-Depésito Vinculada.

6.6.1. Justifica-se a escolha da Conta-Depdsito Vinculada pelo fato de a operacionalizagdo da mesma ser
mais simples em relagdo ao Pagamento pelo Fato Gerador;

6.6.2. Além disso, a utilizacdo do Pagamento pelo Fato Gerador pode ndo ser considerada ideal pelo fato de
que tem havido, nos ultimos anos, consideravel flutuagao dos valores de dotagBes orcamentarias destinadas
ao pagamento de despesas discricionarias (de custeio) no ambito da instituicdo, sendo que, ao término de
Contratos executados mediante o regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, devera ser realizado, pela
empresa eventualmente contratada, o pagamento de verbas rescisérias, o que implicard em aumento
vultoso, no ultimo més de prestacéo, dos valores a serem medidos pela prestacdo dos servigos;

6.6.3. No caso da Conta-Deposito Vinculada, os valores referentes a eventuais rescisdes dos Contratos de
trabalho dos colaboradores serdo medidos mensalmente e depositados na referida conta, somente sendo
liberados em caso de solicitagdo da empresa, a qual deverd comprovar o pagamento das verbas devidas aos
funcionarios alocados.

6.7. Os servigos serdao executados de segunda-feira a domingo, 24 (vinte e quatro) horas por dia, de acordo com o
que determina a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e o instrumento coletivo de trabalho vinculado a
execucdo contratual.

6.7.1. Os servigos serdo executados com base em postos de trabalho, diurnos e noturnos, cujas localiza¢des
serdo estabelecidas pela Contratante.

6.7.1.1. 'Posto de Trabalho' é a unidade de medida da prestagcdo de servicos caracterizada pelo
periodo durante o qual o mesmo devera ser guarnecido por profissionais qualificados para o
desempenho dos servigos;

6.8.1.2. Os profissionais que constituem cada posto poderdo, a Critério do Contratante, ser
substituidos e/ou remanejados entre diferentes postos;

6.8.1.2.1. O prazo para operacionalizagdo do remanejamento e/ou substituicdo do profissional
sera estabelecido pelo Contratante.

6.8.1.3. A jornada de trabalho dos profissionais sera de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, em regime de revezamento, da seguinte forma:

6.8.1.4.1. Horario Diurno: de 06h00 as 18h00; e
6.8.1.4.2. Horario Noturno: de 18h00 as 06h00.

6.8.1.4. O periodo de descanso de 36 (trinta e seis) horas devera ser rigorosamente respeitado pela
Contratada, visando a assegurar a integridade fisica e psicoldgica dos profissionais, sendo vedada a
prorrogacéo da jornada de trabalho ou sua alocagdo em outros postos alheios aos contratados;

6.8.1.5. Em caso de auséncia legais, faltas ou afastamento pelo INSS, os profissionais efetivos dos
postos de trabalho deverdo ser cobertos por substitutos (repositores);

6.8.1.5.1. A apresentagdo do funcionario substituto, em casos de faltas néo justificadas e/ou
em virtude imprevistos, devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) minutos, contados do
horario original previsto para inicio da jornada.

6.8.1.6. Os intervalos para repouso e refeicdo observarao as disposicdes normativas que regem o
assunto, especialmente o Memorando-Circular n® 00006/2018/DEPCONSU/PGF/AGU,;

6.8.1.7. A frequéncia e a pontualidade dos profissionais dos postos de trabalho deverdo ser

registradas e controladas, diariamente, bem como se estes se encontram em condi¢des de assumir o
servigo, tanto no aspecto da apresentacéo pessoal quanto no aspecto psicoldgico;
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6.8.1.8. O controle de frequéncia sera realizado mediante utilizagdo de folha de registro de ponto;

6.8.1.9. O controle de frequéncia, embora sob a responsabilidade da Contratada, podera ser

solicitado pela Contratante a qualquer tempo;

6.8.1.10. O horario de trabalho podera ser alterado conforme necessidade da UNILAB, respeitando-

se a jornada de trabalho.

6.9. A tabela abaixo traz o resumo da contratagéo:

Id Descrigao Quantidade de Postos de
Trabalho
11 Porteiro Diurno (Campus das Auroras) 1
1.2 Porteiro Noturno (Campus das Auroras) 1
1.3 Porteiro Diurno (Campus da Liberdade) 1
1.4 Porteiro Noturno (Campus da Liberdade) 1
15 Porteiro Diurno (Fazenda Experimental Piro4s) 1
1.6 Porteiro Noturno (Fazenda Experimental Piroas) 1
1.7 Porteiro Diurno (Unidade Académica dos Palmares) 1
1.8 Porteiro Noturno (Unidade Académica dos Palmares) 1

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A quantidade estimada a ser contratada tem como base:

7.1.1. O quantitativo de unidades (campus e fazenda) atualmente existentes no dmbito da instituicdo no
estado do Ceard, estimando-se a necessidade de 01 (um) posto 24 (vinte e quatro) horas por unidade;

7.1.2. O prazo de duracgéo inicial do Contrato a ser celebrado, de 12 (doze) meses;

7.1.3. O disposto no instrumento coletivo de trabalho utilizado como referéncia para estimativa dos custos da

contratacao;

7.1.4. O disposto nos normativos que tratam sobre obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e sociais de
colaboradores contratados por meio da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

7.1.5. As incidéncias estimadas, com base em dados de contratagfes ja realizadas e/ou vigentes, de

rubricas constantes das Planilhas de Custos e Formagao de Precos.

7.2. Quantitativos de Postos/Profissionais

7.2.1. A tabela abaixo traz o Memorial de Calculo do quantitativo estimado de postos/profissionais da

contratagao:
. uantidade de uantidade de
Localidade Q . Q
Postos Diurnos Postos Noturnos
| Campus das Auroras 1 1
1] Campus da Liberdade 1 1
11l Fazenda Experimental Piroas 1 1
v Unidade Académica dos Palmares 1 1
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7.3. Planilhas de Custos e Formacao de Precos

7.3.1. Quantidade mensal estimada de dias de trabalho por Profissional:
Quantidade Média de Dias / Ano = (365 + 365 + 365 + 366) / 4 = 365,25
Quantidade Média de Dias por Més = 365,25/ 12 = 30,44

Quantidade Mensal Estimada de Dias de Trabalho por Profissional = 30,44 / 2 = 15,22

7.3.2. Planilha principal (conforme Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017):

1 - Médulos
Mdédulo 01 - Composi¢ao da Remuneragao
1 Composicéo da Remuneracéo Memorial de Célculo
A Salario-Base Conforme Instrumento Coletivo

IArt. 59 e art. 73 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
alterada pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017. Calculo =
(Quantidade de Horas Noturnas da Jornada) x (Quantidade Mensal

B Adicional Noturno Estimada de Dias de Trabalho) / (Divisor de Hora) x (Percentual de
Remuneracdo de Adicional Noturno no Instrumento Coletivo) X
Salario Base
IArt. 59 e art. 73 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
alterada pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017. Calculo =

C Hora Extra . . . L
(Quantidade Mensal Estimada de Dias de Trabalho) / (Divisor de
Hora) x 1,75 x (Salério Base + Adicional Noturno)

Total (R$) A+B+C

Modulo 02 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas N&o Salariais

Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e . p
2.1 ( n ) .. Memorial de Célculo
Adicional de Férias

IArt. 7°, VIIl, da CF/88, Leis n® 4.090/62 e 4.749/65. Art. 1°, Decreto|

A 13 (Décimo Terceiro) Salario n° 57.155/65. Calculo: 1/12 x Total Médulo 01
B Férias IArt. 7°, XVII, CF/88. Art. 129, CLT. Calculo: 1/12 x Total M6dulo 01
Adicional de Férias IArt. 7°, XVII, CF/88. Célculo: 1/3 x 1/12 x Total Médulo 01
Total (R$) A+B+C

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras
Contribuicdes

Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de
2.2 | Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Memorial de Calculo
Outras Contribuices
Lei n° 12.546/2011. Calculo: XX% x (Total Médulo 01 + Total
A INSS )
Submadulo 2.1)
B Salario Educacio IArt. 3°, Inciso |, Decreto n°® 87.043/82 e art. 15, Lei n° 9.424/96.
¢ Calculo: 2,5% x (Total Médulo 01 + Total Submaédulo 2.1)
Decreto n° 3.048/1999. Decreto n° 6.957/2009. Célculo: RAT x FAP|
C Seguro Acidente de Trabalho (SAT
¢ ( ) X (Total Modulo 01 + Total Submddulo 2.1)
Decreto-Lei n® 2.318/86. Art. 30, Lei n° 8.036/90. Calculo: 1,50%
D SESC/SESI ' '
X (Total Modulo 01 + Total Submddulo 2.1)
-Lei n° 2. . Cé : % 5 +
E SENAISENAC Decret'o Lei n® 2.318/86. Célculo: 1,00% x (Total Mddulo 01 + Total
Submaddulo 2.1)
— p - o ”
F SEBRAE Lei n, 8.029/1990. Célculo: 0,60% x (Total Moédulo 01 + Total
Submodulo 2.1)
Lei n°® 7.787/89. Decreto-Lei n° 1.146/70. Calculo: 0,20% x (Total
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G INCRA Médulo 01 + Total Submédulo 2.1)
H FGTS IArt. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF/88. Célculo: 8% x (Total
Maodulo 01 + Total Submddulo 2.1)

Total (R$) A+B+C+D+E+F+G+H

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais

Beneficios Mensais e Diarios e Outras . )
2.3 N - Memorial de Calculo
Verbas Nao Salariais

IArt. 4 da Lei n 7.418/85. Calculo: (2 x Quantidade Mensal Estimada

A Transporte de Dias de Trabalho x Valor Unitério Tarifa) - (50% x 6% x Salario-
Base)
Calculo: 2 x Quantidade Mensal Estimada de Dias de Trabalho X
B Auxilio-Refeicao Valor Unitario VR (Conforme Instrumento Coletivo) - Desconto em
Folha (Conforme Instrumento Coletivo)
C Cesta Basica Célculo: Valor Mensal Cesta Basica (Conforme Instrumento Coletivo)
, I\Valor Mensal (Conforme Instrumento Coletivo) - Desconto em Folhal
D Plano de Saude .
(Conforme Instrumento Coletivo)
o Calculo: Incidéncia x Meses de Contribuicdo x Valor (Conforme
E Auxilio-Creche .
Instrumento Coletivo) / 12
IArt. 59 e art. 73 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
F Indenizacéo de Intrajornada alterada pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017. Calculo =
(Quantidade Mensal Estimada de Dias de Trabalho) / (Divisor de|
Hora) x 1,75 x (Salario Base + Adicional Noturno)
Total (R$) A+B+C+D+E+F

Quadro-Resumo do Médulo 02 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas N&o Salariais

Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e
Diéarios e Outras Verbas N&o Salariais
13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias
Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de
B Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Total Submaédulo 2.2
Outras Contribuiges
Beneficios Mensais e Diarios e Outras

Memorial de Célculo

Total Submédulo 2.1

C . Total Submdédulo 2.3
Verbas N&o Salariais
Total (R$) A+B+C
Médulo 03 - Proviséo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisao Memorial de Calculo

A Aviso Prévio Indenizado IArt. 7°, XXI, CF/88. Arts. 477, 487 e 491, CLT. Célculo: Incidéncia x (1
12) x (Total Médulo 01 + Total Submddulo 2.1)

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B ! I S ' VIS v 8% x Aviso Prévio Indenizado
Indenizado

IArt. 7°, XXI, CF/88. Arts. 477, 487 e 491, CLT. Calculo: Incidénci 7

c Aviso Prévio Trabalhado rt. 7°, , CF/88. Arts , 487 e 491, CLT. Célculo: Incidéncia x (

30) x (1/12) x (Total Médulo 01 + Total Submddulo 2.1)

Incidéncia dos Encargos do Submaédulo 2.2

D Total (% 6dulo 2.2 x Aviso Prévio T Ih
sobre 6 Aviso Prévio Trabalhado otal (%) Submaodulo x Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia x 40% x 8% x (Total M6dulo 01 + Total Submédulo 2.1 +
E Multa do FGTS 6 x 8% x (
API + APT)
Total (R$) A+B+C+D+E
Mé6dulo 04 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Custo de Reposicao do Profissi | . .
4 posigao do Frofissiona Memorial de Célculo
Ausente
Calculo: Incidéncia x (Total M6dulo 01 + Total Médulo 02 + Total
A Afastamento por Doenca

Médulo 03) x (1/30) x (1/12)

)Art. 129 da CLT. Célculo: Incidéncia x Duracao Legal x Proporgéo de]
B Férias Dias Afetados (Total Médulo 01 + Total Mddulo 02 + Total Moédulof
03) x (1/30) x (1/12)
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. - Inciso |, art. 1°, Lei n® 11.770/08. Calculo: Incidéncia x (Total M4dulo|
Cc Obito na Familia , ,
01 + Total MGdulo 02 + Total Médulo 03) x (1/30) x (1/12)
. Inciso Il, art. 1°, Lei n°® 11.770/08. Calculo: Incidéncia x (Total M4dulo|
D Paternidade . .
01 + Total Mddulo 02 + Total Médulo 03) x (1/30) x (1/12)
E Outras Auséncias Leqais Calculo: Incidéncia x (Total Médulo 01 + Total Médulo 02 + Total
9 Modulo 03) x (1/30) x (1/12)
Total (R$) A+B+C+D+E
Modulo 05 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Memorial de Calculo
A Equipamentos Conforme Estimativa
B Materiais & Utensilios Conforme Estimativa
C Uniformes Conforme Estimativa
Total (R$) A+B+C
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Memorial de Calculo
A Custos Indiretos Conforme percentual méaximo dispostos no estudo da Fundacéo
Instituto de Administragdo - FIA e no Ac6rddo 1.753 - TCU Plenario
B Lucro Conforme percentual maximo dispostos no estudo da Fundacao
Instituto de Administracao - FIA e no Acérddo 1.753 - TCU Plenéario
C Tributos Cl+C2+C3
Cci1 PIS Conforme Regime Tributario da Empresa
Cc.2 COFINS Conforme Regime Tributario da Empresa
C3 ISS Conforme Cddigo Tributario do Municipio
Total (R$) (1+A)/(1-C-B)-1)x(Custo Direto Total)
2 - Quadro-Resumo do Custo Estimado por Posto de Trabalho
Maodulo 01 - Composi¢édo da Remuneragéo Total M6dulo 01
Maédulo 02 - Encargos, Beneficios Anuais,
B Mensais e Diérios e Outras Verbas Nao Total Mddulo 02
Salariais
C Médulo 03 - Provisédo para Rescisédo Total Modulo 03
Moédulo 04 - Cust R icdo d
D 6dulo O . gs 0 de Reposicéo do Total Médulo 04
Profissional Ausente
E Maodulo 05 - Insumos Diversos Total Modulo 05
Custo Direto Total (R$) A+B+C+D+E
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Total Modulo 06
Quantidade Estimada de Profissionais por Posto Q
Custo Total Estimado por Posto (R$) Qx(A+B+C+D+E+F)

7.3.3. Equipamentos

Item Descricdo do Equipamento Unid. [Quant. Est.| Memorial de Calculo / Justificativa
O quantitativo se baseia na
feil , , . necessidade estimada de 01 (uma)
Lanterna portéatil, tipo ‘holofote', recarregavel, . )
1 Unidade 4 lanterna por posto 24 (vinte e quatro)
com carregador. . o
horas. Sendo assim: Quantitativo
Estimado =4 x1=4.
O quantitativo se baseia na
Radio  comunicador  digital  profissional, necessidade estimada de 01 (um)
2 Jrecarregavel, longo alcance, com carregador €| Unidade 4 radio por posto 24 (vinte e quatro)
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horas. Sendo assim: Quantitativol
Estimado =4 x 1 = 4.

7.3.4. Materiais e Utensilios

Item

Descricdo do Material/Utensilio

Unid.

Quant.
Anual Est.

Memorial de Célculo / Justificativa

Capa de chupa, em PVC, com forro.

Unidade

O quantitativo se baseia na
necessidade estimada de 01 (uma)
capa de chuva por posto 24 (vinte €
quatro) horas, a cada 12 (doze)
meses. Sendo assim: Quantitativol
Anual Estimado =4 x1x12/12 = 4.

Livro/caderno de ocorréncias, com 50 (cinquenta)
folhas.

Unidade

O quantitativo se baseia na
necessidade estimada de 02 (dois)
livros/cadernos de Ocorréncia por
posto 24 (vinte e quatro) horas, a cada|
12 (doze) meses. Sendo assim:
Quantitativo Anual Estimado = 4 x 2 X
12 /12 =8.

7.3.5. Uniformes

Item

Descricao da Peca do Uniforme

Unid.

Quant.
Anual Est.

Memorial de Célculo / Justificativa

Calga social, com bolsos.

Unid.

32

O quantitativo se baseia nd
necessidade estimada de 08 (oito)
calgas por posto de trabalho 24 (vinte €|
quatro) horas, a cada 12 (doze) meses.
Sendo assim: Quantitativo Anual
Estimado =8 x4 x12/12 = 32.

Camisa social, mangas curtas, com bolsos €
lemblema da empresa.

Unid.

32

O quantitativo se baseia nd
necessidade estimada de 08 (oito)
camisas por posto de trabalho 24 (vinte
e quatro) horas, a cada 12 (doze)
meses. Sendo assim: Quantitativol
IAnual Estimado =8 x4 x 12/12 = 32.

Cinto social, em couro.

Unid.

16

O quantitativo se baseia na
necessidade estimada de 04 (quatro)
cintos por posto de trabalho 24 (vinte e
quatro) horas, a cada 12 (doze) meses.
Sendo assim: Quantitativo Anual
Estimado =4 x4 x 12 /12 = 16.

Cracha de identificagdo, com foto, nome, cargo,
CPF e emblema da empresa, incluindo presilha €
ou cord&o.

Unid.

16

O quantitativo se baseia na
necessidade estimada de 04 (quatro)
crachas por posto de trabalho 24 (vinte|
e quatro) horas, a cada 12 (doze)
meses. Sendo assim: Quantitativo
IAnual Estimado =4 x4 x 12 /12 = 16.

se baseia
estimada

O quantitativo
necessidade

naj
de
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16 (dezesseis) pares de meia por posto|
de trabalho 24 (vinte e quatro) horas, a
cada 12 (doze) meses. Sendo assim:
Quantitativo Anual Estimado = 16 x 4 x|
12 /12 = 64.

6 [Sapato social, em couro.

Par

16

O quantitativo se baseia nd
necessidade estimada de 04 (quatro)
pares de sapato por posto de trabalhg
24 (vinte e quatro) horas, a cada 12
(doze) meses. Sendo assim;
Quantitativo Anual Estimado = 4 x 4 x|

12 /12 =16.

7.4. Documentos que ddo suporte a Contratacdo

7.4.1. Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2024, celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado do Ceara (SEACEC) e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservagéo, Locacdo e Administracdo de Imoveis Comerciais, Condominios e Limpeza Publica do Estado
do Ceard (SEEACONCE), registrada no MTE em 12/05/2023, sob o n°® CE000508/2023 - Anexo | deste
estudo;

7.4.2. Contrato n° 26/2022, celebrado entre a UNILAB e empresa Diamantes Terceirizacdo em Servicos de
Limpeza Eireli, CNPJ n° 18.452.125/0001-18, que tem como objeto a prestacéo de servi¢cos de portaria -
Anexo |l deste estudo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1. A partir da elaboracdo de Planilha de Custos e Formacéo de Pregos, constante do Anexo Il deste estudo, e
consoante os quantitativos estimados, conforme tépico especifico, foi possivel calcular o valor total estimado da
contratacdo, de R$ 918.075,84 (novecentos e dezoito mil, setenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos),
detalhado na tabela abaixo:

ntidade de
y Desericao Frososde | Valorvensal | alor sl
Trabalho

11 Porteiro Diurno (Campus das Auroras) 1 8.767,14 105.205,68
1.2 Porteiro Noturno (Campus das Auroras) 1 10.359,44 124.313,28
1.3 Porteiro Diurno (Campus da Liberdade) 1 8.767,14 105.205,68
1.4 Porteiro Noturno (Campus da Liberdade) 1 10.359,44 124.313,28
15 Porteiro Diurno (Fazenda Experimental Piroas) 1 8.767,14 105.205,68
1.6] Porteiro Noturno (Fazenda Experimental Piroas) 1 10.359,44 124.313,28
1.7| Porteiro Diurno (Unidade Académica dos Palmares) 1 8.767,14 105.205,68
1.8| Porteiro Noturno (Unidade Académica dos Palmares) 1 10.359,44 124.313,28

Valor Total Estimado (R$) 76.506,32 918.075,84

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Optou-se por contratar 0s servicos em item Unico visando a aumentar o desconto oferecido pelas empresas
licitantes devido ao ganho de escala na disponibilizag&do dos postos a serem contratados.
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9.2. Ressalta-se que os servicos desempenhados por postos de trabalho de 'Porteiro Diurno' e 'Porteiro Noturno'
pertencem a mesma Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), a de n°® 5174-10, o que denota a compatibilidade
/similitude existente no ambito da categoria profissional a ser alocada na execugao contratual.

9.3. A opcéo de realizar a contratagdo em item Unico também visa a facilitar e otimizar a Gestdo do Contrato, uma
vez que o parcelamento implicaria, possivelmente, na celebragdo de vérios contratos diferentes.

9.3.1. A celebracdo de mais de 01 (um) Contrato, com diferentes empresas, ocasionaria,
provavelmente, burocracias desnecessdrias, aumento de custos e risco de interrupcdo da prestacdo dos
Servicos.

9.4. A contratagdo em item Unico é eficiente do ponto de vista econdmico, por conta da reducéo de custos com mao
de obra, do gerenciamento centralizado de logistica e de outros fatores por parte do fornecedor.

9.5. O fornecimento de insumos diversos (materiais, utensilios, uniformes e equipamentos) pela empresa
responsavel pela mdo de obra também é vantajoso, tendo em vista que boa parte dos insumos utilizados
poderdo ser adquiridos/retirados em estabelecimentos de localidades préximas as de execucdo dos servicos,
aumentado a celeridade no atendimento as demandas.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao se verifica a existéncia de contratacdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade desta
demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11. Conforme disposto no link https://pncp.gov.br/app/pca/00394445000101/2023/5, a presente demanda consta do
Plano de Contrata¢6es Anual (PCA) da UNILAB para o ano de 2023.

12. Resultados Pretendidos

12.1. Como beneficio resultante desta contratacéo, espera-se melhor atender as demandas por servigos de portaria,
contribuindo de forma significativa para a segurancga e controle dos acessos as edificacdes da instituicdo.

12.2. A contratacdo proposta sera benéfica e vantajosa, uma vez que:

12.2.1. O planejamento para esta contratacéo tem sido realizado buscando o melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros, contemplando a demanda por atividades essenciais e auxiliares
da instituicao;

12.2.2. Os materiais, utensilios e equipamentos a serem utilizados nos servi¢cos deverdo ser fornecidos
diretamente pela empresa contratada, fazendo parte da composi¢cdo dos custos, 0 que resultarda numa
melhor aplicagdo dos recursos financeiros empregados, uma vez que a Contratada sera a maior interessada
em racionalizar tais recursos, cuja economia espera-se ser repassada a UNILAB;

12.2.3. A contratacdo ndo implicara em investimentos, tais como aquisicdes e guarda de materiais,
contratacdo, treinamento e administracdo de méo de obra;

12.2.4. Os padrbes aqui definidos, que contam com especificacdes usuais no mercado, permitirdo a
permanente mensuracdo qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento dos
servigos prestados;

12.2.5. Os parametros definidos para o objeto da contratacdo e para prestacdo dos servigos possibilitardo
obter pre¢co compativel com a finalidade estabelecida;
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12.2.6. A Lei n° 14.1333/2021 contempla esses servigos, que, por sua natureza, sS40 necessarios a
instituicdo, sendo que a auséncia dos mesmos pode ocasionar transtornos ao bom andamento de suas
atividades. Os servicos solicitados se enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdo de natureza necessaria
e, portanto, devem ser executados de forma continua para que ndo se comprometa a ordem e se cause
prejuizos a Administracao;

12.2.7. No que tange aos impactos ambientais da contratacdo, foram relacionadas, neste estudo, as
obrigacdes da Contratada quanto a critérios de sustentabilidade, que vao desde rotinas até critérios que
deverdo ser respeitados quando da aquisi¢éo e disponibilizacdo de materiais.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Para a plenitude da solucdo a ser contratada, faz-se necessaria a capacitagdo do(s) servidor(es) abaixo
relacionados em curso de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos, com a finalidade de atualizar a
capacitacdo/conhecimento dos mesmos nas atividades inerentes a fiscalizagdo técnica/administrativa e de gestao
de servicos terceirizados executados mediante o regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, como é o caso do
objeto da presente contratacao:

Nome Cargo/Funcéo SIAPE n°

Dionir Viana Correia Lima Assistente em Administragao 2234405
Fabiula Lima Portela Chefe de Servico 1962563
Marcelo Ribeiro Albuquerque Técnico em Contabilidade 2320220
Mario Ronney Costa da Silva Gerente de Divisao 2220420

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. O objeto da contratacdo envolve a prestac@o de servicos de terceirizacdo de mao de obra, do tipo portaria.
14.1.1. Diante disso, ndo se vislumbra impactos ambientais significativos resultantes da contratagéo;

14.1.2. Nao obstante, a empresa a ser contratada adotara, obrigatoriamente, uma série de praticas de
sustentabilidade e de natureza ambiental, de forma a diminuir, ainda mais, os riscos de possiveis impactos.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Com base nas informacdes levantadas neste documento, a contratagdo da solugdo pretendida mostra-se
técnica e financeiramente viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARIO RONNEY COSTA DA SILVA

Agente de contratagdo
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1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/09/2023 as 08:56:28.

EVELINE CYNTIA MONTEIRO DA SILVA ALCANTA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/09/2023 as 09:09:18.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000508/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022583/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13624.102139/2023-04
DATA DO PROTOCOLO: 12/05/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva:de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Asseio e Conservagao e Terceirizagao de Mao de Obra,, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2023:

12 FAIXA: (R$ 1.337,24)
ZELADOR

COPEIRO

SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO
EMPILHADOR

AUXILIAR DE DEPOSITO
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OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR

COVEIRO

22 FAIXA: (R$ 1.367,55)

GARAGISTA

ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR

MANOBRISTA

CATALISADOR

COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENGCAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO
CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

32 FAIXA: (R$ 1.390,71)

LEITURISTA

GAIOLEIRO

TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
FATURISTA

AUXILIAR DE OPERADOR

AUXILIAR DE MANUTENGAO ELETRICA E HIDRAULICA
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TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

42 FAIXA: (R$ 1.455,60)
MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
52 FAIXA:  (R$ 1.493,60)
SUPERVISOR DE SERVICO
SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL
CUIDADOR

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO
CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

ENCARREGADO DE TURMA
OPERADOR DE TRIAGEM
OPERADOR DE ATENDIMENTO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO
62 FAIXA: (R$ 1.701,55)
ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA

MECANICO

TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR
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ENCANADOR/BOMBEIRO

MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENGCAO

AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGCAO
AGENTE COMERCIAL |

72 FAIXA: (R$ 1.779,56)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL I

82 FAIXA: ( R$ 1.800,43)

AUXILIAR TECNICO I

OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO II
AGENTE COMERCIAL Il

ATENDENTE COMERCIAL

92 FAIXA: (R$ 1.900,88)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO I

ELETRICISTAII

SOLDADOR II

ENCANADOR I

10° FAIXA: (R$ 2.047,32)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL
112 FAIXA: (R$ 2.085,46)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

122 FAIXA: (R$ 2.235,17)

COORDENADOR DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS (8H)
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132 FAIXA: (R$ 2.361,31)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA

ARQUIVISTA

142 FAIXA: (R$ 2.746,22)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO
15° FAIXA: (R$ 2.856,33)

ENCARREGADO DE MANUTENGAO PRISIONAL
162 FAIXA: (R$ 3.022,86)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

172 FAIXA: (R$ 3.091,25)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

182 FAIXA: (R$ 3.239,86)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)
ENCARREGADO DE FUNGAO

192 FAIXA: (R$ 3.672,41)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

20% FAIXA: (R$ 3.713,24)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL
212 FAIXA: (R$ 3.742,57)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

222 FAIXA: (R$ 3.991,27)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NIVEL |

232 FAIXA: (R$ 3.999,19)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)
242 FAIXA: (R$ 4.442,11)

PROFISSIONAL DA INFORMAGCAO

252 FAIXA: (R$ 4.770,54)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
OPERADOR NIVEL Il

267 FAIXA: (R$ 4.896,59)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL
277 FAIXA: (R$ 5.724,66)
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ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA — COORDENADOR
287 FAIXA: (R$ 6.182,59)

GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL

297 FAIXA: (R$ 6.364,27)

GERENTE GERAL PRISIONAL

30° FAIXA: (R$ 6.865,68)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

312 FAIXA: (R$ 7.950,90)

ANALISTA DE SEGURANGCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL |
322 FAIXA: (R$ 9.541,78)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL I

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT, inclusive os denominados “fora de faixa”, ndo importando a nomenclatura usada para a fungéo
que desempenhe, sera reajustado com 5,95% (cinco virgula noventa e cinco por cento) a incidir sobre
o piso salarial de dezembro de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga & empresa de prestagdo de servicos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneragéo, sera a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriagdo indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparacao do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipagdes de saldrios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de
2022 a dezembro do mesmo ano, poderdo ser deduzidas por ocasido do reajuste em janeiro de 2023, ndo
se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com
qualquer alteragdo que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura da
sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco
de vida, o mesmo nominado nos editais de licitagdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneragéo.

PARAGRAFO SEXTO - DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretara em um dispéndio
financeiro de 6,46% (seis virgula quarenta e seis por cento) sobre os pregos praticados em 31/12/2022,
obtido pela média da alteragéo salarial (pisos salariais); do vale alimentagao; da cesta basica e do plano de
saude, dentre outros.

PARAGRAFO SETIMO - As diferencas salariais das folhas de janeiro e fevereiro de 2023, deverao ser
pagas, na folha de junho de 2023 e as diferengas salariais das folhas de margo e abril de 2023, deverao ser
pagas, na folha de julho de 2023. A diferenga de vale alimentagao, cestas basicas, auxilio creche e outros
valores, excetuando salarios, serdo pagas até o dia 05 de junho de 2023, devendo a empresa multa de 2%
(dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado.
Ademais, as diferengas das verbas rescisorias dos empregados dispensados antes da homologagado do
presente instrumento coletivo de trabalho serao pagas até o dia 31 julho de 2023.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTE PELOS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR022583/2023 6/25



05/06/2023,20:18 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do dmbito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdémicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentagao, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros)

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas fornecerao, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneracgao laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depdsito bancario tera forga de recibo,
nos termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas também poderao fornecer os contracheques com a discriminagéo
das verbas de forma eletrénico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletronico/digital até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ao empregado o
direito de opgao quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletrénico/virtual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A imposigéo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacéo de servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabalho, dentro do
horario de expediente, ou logo apds. Em caso de depdsito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu
correspondente, devera ser realizado préoximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUGAO DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

O tomador de servigo nao podera pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, menor do
que o piso salarial da categoria previsto nesta convengao coletiva de trabalho, a ndo ser que no ato da
contratagao tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentacao e todos os demais beneficios desta convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parametro para o calculo do salario do empregado contratado em regime de
tempo parcial devera ser o piso salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua funcéao/faixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta clausula é
aquele definido no art. 58 - A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizagao de qualquer
outro tipo de regime de tempo parcial.
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PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que laborarem em regime de jornada distinto do estabelecido
no art. 58-A da CLT, ou seja, acima de 30hs semanais sem possibilidade de horas extras; ou acima de 26hs
semanais considerando a possibilidade de 6hs extraordinarias; ndo poderao receber valores inferiores ao
piso salarial da categoria previsto na convencgao coletiva de trabalho.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagarao o 13° salario na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderao as empresas, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° salario juntamente
na data do retorno das férias anuais.

Paragrafo segundo — Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salério, por dia de atraso,
revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara
como divisor para se alcangar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejornada for prestada aos domingos e ou feriados,
incidirdo sobre a hora normal o percentual de 100% (cem por cento) na forma da Sumula 146 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como
divisor para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver
anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da
CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as horas extras prestadas em ambientes insalubres e/ou em horario
noturno incidirao sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redacgao que lhe deu a Lei n° 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO - Consoante previsdo legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que acontegam os fatos geradores (insalubridade e adicional
noturno), no entanto o célculo dos dois adicionais tera sempre como base o valor unico do salario do

trabalhador, evitando a adicdo do valor do primeiro adicional ao salario e sobre o resultante deste o calculo
do segundo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horario noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento),
calculados sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de salde,
laboratérios, ambulatorios e rabecéo, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estagdo de tratamento e limpeza de esgoto publico
ou privado serao remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do
empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internagéo e tratamento de doengas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, sera 0 mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solugéo do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condi¢des de trabalho, a empresa que suceder a
outra prestadora de servi¢o obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagao de trabalho fora
do local de servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestag&o de servigo, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 106,31 (cento e
seis reais e trinta e um centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput” desta clausula e
houver necessidade de pernoite do empregado ou o mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho &
devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se j4 existe o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta cladusula, deve ser mantida a condicdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que

recebam ajuda de custo para manutencgao e/ou combustivel de motos, terdo reajuste de 5,95% (cinco
virgula noventa e cinco por cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 94,50 (noventa e quatro reais e
cinquenta centavos), devendo o referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEIGAO
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A alimentacao sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més in natura ou por
meio de vale ou cartdo refeicao/alimentacdo aos trabalhadores, inclusive para os trabalhadores que
laborem jornada superior a 6 (seis) horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A alimentacdo “in natura” devera observar as prescrigdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade caldrica e protéica previstas no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas prestadoras de servigo se obrigam a contratar a alimentagéo “in
natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda credenciadas ao SESC ou SESI,
incumbindo-se a empregadora da fiscalizagdo de sua qualidade e quantidade, como condigao de confecgéo
e fornecimento, de modo a garantir sua qualidade nutricional e conservagdo, com o fim de preservar a
saude do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeicdo/alimentacdo, as
empresas fornecerao o vale no valor minimo de R$ 24,80 (vinte e quatro reais e oitenta centavos reais),
correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da CCT de
R$ 24,80 (vinte e quatro reais e oitenta centavos), reajustardo o respectivo vale alimentagdo no percentual
de 7,33% (sete virgula trinta e trés por cento) sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo ser o valor do
vale ser inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO - Os vales ou cartdes refeicdo/alimentagado, serdo preferencialmente entregues nos
locais de trabalho. Caso ndo haja condigdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

PARAGRAFO SEXTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo
refeicdo/alimentagao, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartao
eletrbnico, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo sera incluido nos
contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de licitacdo, a partir da Convencéao
Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente
Convengao Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condi¢ao vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentacdo/refeicdo para os trabalhadores
que laboram somente 06 (seis) horas sera incluido nos contratos publicos e privados novos, assim
considerados os pactuados, por meio de licitagdo instauradas, a partir da assinatura e registro da
Convengao Coletiva do ano de 2011. Nos contratos publicos em curso, apresentara o empregador a
presente Convengdo Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em
decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condi¢ao vigente até o
encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas
que julgarem necessarias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO NONO - Excetuam-se da condigdo do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestagao de servigo.

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor
total dos vales, cartdes ou refeigdes recebidas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade
minima de duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 12,40 (doze reais e
quarenta centavos).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentacdo em
pecunia quando, por algum motivo extraordinario, ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-
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alimentacao por meio do cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagbes o fornecimento
de vale-alimentagdo em pecunia ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser
fornecido no prazo estabelecido no caput desta clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os vales-transporte necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, devidos para os dias de efetivo trabalho, serdo entregues pelos
empregadores até o 1° (primeiro) dia Util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o més, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o salario-
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte seréo preferencialmente entregues nos locais de trabalho.
Caso nao haja condi¢des e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-
transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu
retorno.

PARAGRAFO QUARTO - Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartéo eletrénico (pass
card), obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia util do més da respectiva
prestagdo de servigos. Em caso de atraso, conferir-se-a 0 mesmo tratamento dado a falta de vales-
transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do
cartdo eletrénico ou ajustadas em condi¢gdes mais favoraveis ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em pecunia,
quando por algum motivo nao for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisico ou passcard
no tempo previsto na presente clausula. Nessas situacdes o fornecimento de vale-transporte em pecunia
nao tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fornecido no prazo establecido no
CAPUT desta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a instituicdo de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentagdo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas
representadas pelo SEACEC, possam, mediante adesao voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de
saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2023, no valor de R$
90,00 (noventa reais), sendo que a participagdo no subsidio do seu custeio sera na razao de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais) para o empregador e R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para o empregado, valor
este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado,
sendo que a taxa de adesao sera custeada integralmente pelo empregado. Eventuais reajustes no plano de
saude, serdo suportados em partes iguais pelo empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE SAUDE, n&o estara
obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
preco e participacao estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Satde, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
desta convencgao para disponibilizar aos empregados a adesao ao plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO — A participagao facultativa do empregado no plano de salde nao configurara salario
“in natura”, ndo se incorporando a remuneracgao do trabalhador para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribuigao previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado
falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da
categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apos o
obito.

PARAGRAFO UNICO - Na falta de dependentes do empregado, fardo jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.
AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE
As empresas deverao pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da

crianga até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 235,59 (duzentos e trinta e cinco reais e cinquenta e
nove centavos) mensais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuarao o pagamento da complementagao da diferenga existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a media da remuneragao percebida pelo empregado nos ultimos doze meses que
antecedem o inicio da concessao do beneficio, enquanto o mesmo estiver de licenga por motivo de acidente
de trabalho, recebendo beneficio previdenciario, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscardo firmar convénios com farmacias objetivando a aquisigdo de medicamentos e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condigdes
obtidas na negociagéo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGAO

N&o sera permitida a utilizagdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e incompativel com a fungcdo que exerce, excetuando-se quando se tratar de substituicdo
eventual para exercicio de fungdes similares.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologagcdo da demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdao aos seus empregados
Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para que os
empregados consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO
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O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo
magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, conforme a legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adocdo de sistemas
alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissédo de dados por
telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que nao haja infragéo
legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja garantido amplo acesso aos horérios registrados no
registro de ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a lisura do
controle de jornada e a transparéncia para o trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagcbes especialmente em casos em que ndo ha
rendicdo do posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos
empregados, apenas um unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestagdo de servigos a terceiros, fora da
sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar
na empresa ou no posto em que o servico é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a
viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentag¢ao pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Quando a prestagdo dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o registro do horario de trabalho (entrada e saida) dos empregados devera ser realizado tao
somente por cartdo, papeleta, livro de ponto e cartdo magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestacdo dos servicos pelo empregado ocorrer fora da sede
das empresas, sera computado e registrado como horario de trabalho, o tempo de deslocamento do
empregado do local da prestacao dos servigos até a sede das empresas ou até o local que ndo mais esteja
a disposicado da empresa.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fun¢des nao incluidas
nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento
da nova funcédo, por meio de aditivo a presente convengao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova fungdo ndo se enquadre em nenhuma das faixas existentes,
deverao os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a
ser realizada, utilizando-se da descricdo constante na Classificagcao Brasileira de Ocupacgédo — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o

mesmo ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagdo correspondente,
assegurando-se ampla divulgagao para todos os interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no maximo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duragéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do Sistema Educacional,
devera comunicar previamente a empresa a condigdo, através de declaragcdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro — o empregado estudante nao podera prestar servigo extraordinario, durante o periodo letivo.

Paragrafo Segundo - o empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario
de prestagdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que comunique a empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, através
de declaragao fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederao férias a seus empregados estudantes em periodos que

coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo unico- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento).

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja
declarados previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou velério das pessoas indicadas no caput, ocorrer em

localidade que diste mais de 100 km (cem quildbmetros) da residéncia do empregado o afastamento
autorizado sera de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas apds o retorno ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serao abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos e/ou invalidos, desde que
declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao fornecimento de atestado ou declaragéo
meédica para comprovacéao do fato.

Paragrafo Unico- O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que comprovada a
necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou o atendimento ou 0 acompanhamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, nao sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensacao, observados ou
indenizados, com a concessao de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagdo e os demais
30(trinta) minutos restantes ser&o indenizado. Na hipétese da n&o concessao deste intervalo, o empregador
se obriga a remunerar integralmente o periodo correspondente como indenizagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas seréo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 21% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizagao do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO -Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo
noturno faréo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convengao. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberdo a remuneragao referente ao
dia em comento em dobro.

PARAGRAFO UNICO - Em possuindo o tomador publico de servico dia especifico e que seja feriado
devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2023 e janeiro e outubro de 2024, nao havera
0 pagamento em dobro na forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serZo
remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

FERIAS E LICENGAS
REMUNERA(}AO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o inicio da fruicdo das férias.
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Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concesséao de férias ja comunicadas, pagardo todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro - As férias deverdo ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apds o término do
periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais pagas quando da rescisao do contrato de trabalho, deverao ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um tergo) sobre a maior remuneragao paga.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario,
serao fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protecdo necessarios (EPI'S), tais
como: luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispde a Portaria n.o 3.214 de
1978 em sua NR-06.
PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condigdo em que se encontrarem.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIO
As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestacdo de servigo, destinadas a mudanga ou troca de

roupas, dotadas de reais condigbes de seguranga, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORMES
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Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma so vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposicéo resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo
urbano e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes
completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condicdo em que se encontrarem.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEIGOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleicdes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serédo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Salde). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por
médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, a ser
encaminhado ao setor de pessoal da empresa ou ao servigco médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - No periodo maximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do
empregado em razdo da doenga, deve o0 mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou
por qualquer meio de comunicagdo que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta
do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores deverdo ainda enviar o atestado médico de forma virtual no
WhatsApp e/ou e-mail disponibilizado pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da
emissao do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, nas 24
(vinte e quatro) horas apds o retorno do empregado ao servigo, devendo a pessoa que recebeu o atestado
dar visto na via do empregado.

PARAGRAFO QUINTO - O prazo estabelecido no paragrafo terceiro s6 sera valido apds a devida
comunicagao de forma individual e expressa do empregador ao trabalhador, informando o referido prazo e
WhatsApp e/ou e-mail para envio dos atestados médicos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO
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As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até
o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apdés o atendimento
meédico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentacao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da homologagdo da rescisdo contratual, os empregados que
desempenharem suas fungdoes em condigoes especiais, recebendo os adicionais previstos
legalmente para as atividades respectivas, receberao cépia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de 6bito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicacao a que se refere
esta clausula, receberdo copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
orgaos do Ministério do Trabalho e Emprego.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagéo de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacao de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenacgao e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuigdo negocial, nos meses de maio, julho e setembro de
2023 e fevereiro, abril e junho de 2024, a importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses
mencionados, obrigando-se a recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do
Seeaconce ou através de boletos gerados no website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até
o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentacao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR022583/2023

19725



05/06/2023,20:18 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhar&o ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, ap6s o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuigdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagao dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuicdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetaria com base na variagédo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo agéo judicial ou imputagao de prejuizo decorrente da aplicagéo da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberacdo remunerada de 6 (seis) diretores membros da diretoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo
de servigos e das parcelas componentes de suas remuneragdes, em numero de 1 (um) diretor sindical por
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeacdo, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicao do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo primeiro — O desconto da mensalidade equivalera a 2% (dois por cento) do piso salarial da 12
faixa remuneratéria indicada na clausula terceira e serdo repassados os valores até o 5° (quinto) dia util
apos o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de depdsito bancario.

Paragrafo segundo - As empresas apresentardo comprovante de depdsito bancario e/ou boleto bancario
com a relagado de empregados contribuintes.

Paragrafo terceiro - As empresas que ndao obedecerem o prazo estabelecido ficam sujeitas ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econémicas aqui representadas, deverao recolher até o més de junho de
2023 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expanséao dos servigos de custeio desta campanha salarial, no
valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR (R$)
CPF e MEI 240,00
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[ME e EPP 410,00
MEDIO 820,00
NORMAL 1.058,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario ou na
sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior,
serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigao assistencial, da seguinte
forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federagao;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo agao judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagdo da presente

clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera ser
arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagdo do Estado do Ceara deverdo
recolher o valor de R$ 1.295,00 (Hum mil, duzentos e noventa e cinco reais), parcelado em duas vezes, nos meses
de julho/2023 e outubro/2023, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario
ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2023 e 10 de outubro de 2023, respectivamente, de acordo com o Art.
8° Inciso IV, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos &s mesmas penalidades previstas na
clausula anterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarao a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de
margo até o més de dezembro, a relagdo dos empregados abrangidos pela contribuicdo sindical (imposto),
na forma da legislagéo pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL
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As empresas que pretendam participar de licitagbes promovidas por 6rgdos da administragdo publica,
direta, indireta ou contratagédo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com
suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, ap6s a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigacbes sindicais, para fins de expedi¢gdo da citada certidao, o
recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econdémica), bem como de todas as taxas e
contribui¢des aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAAGESIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA DIFERENCIADA - RENOVAGAO DE
CLAUSULAS ECONOMICAS 2024

A vigéncia de 02(dois) anos prevista na clausula primeira do presente instrumento coletivo tem validade
para todas as clausulas sociais, devendo todas as clausulas de natureza econdmica (pisos salariais,
reajuste, auxilio alimentacao, auxilio creche, plano de saude, contribui¢gdes. dentre outras.) Serem
negociadas e reajustadas no ano de 2024 através de formalizagao de aditivo entre os dois sindicatos
convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sem previsao
de sangao pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita a multa equivalente ao prejuizo proporcionado, néo
sendo inferior, em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigagdes decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta
convengao o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer
parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SESMT

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho a terceirizagdo dos
seus SESMT’'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n° 4 e suas posteriores alteragoes.

PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizado e administrado pelo SEACEC, visando a promogao
da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENGAO
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POR ORGAO TOMADOR DE SERVIGOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforcos
necessarios para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos 6rgaos publicos tomadores de
servigo, principalmente no que tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO — N3o obstante os esforgos realizados como demonstrado no “caput” desta clausula a
presente convencao deve ser cumprida na forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS
TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigacdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitacdo anual firmado pelo Sindicato Laboral, sera pago
pelos empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que
serao reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de qualquer valor do
trabalhador para fins de emissao do termo de quitagdo anual.

TABELA DE VALORES QUITAGAO ANUAL

QUANTIDADE POR TERMO DE | VALOR POR TERMO DE QUITAGAO
QUITACAO
01A 100 R$ 70,00
101 A 200 R$ 60,00
201 ACIMA R$ 50,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores e empregados que desejarem a emissdo do termo de
quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), deverao agendar o comparecimento com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, junto ao Sindicato Profissional através do website
www.seeaconce.org.br, ou pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUARTO: Para a emissdo do termo de quitagdo anual, previsto nesta clausula, os
empregadores deverao comprovar junto a Entidade Sindical Laboral o seu respectivo pagamento, em até 01
(um) dia util anterior a data designada para emisséo do termo de quitagdo anual, sob pena de ndo emisséo
do referido termo de quitagdo anual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho, caso nao
solucionadas de forma auténoma, serao dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, na cidade
de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condi¢cdes e termos da presente

Convengao Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Ceara.
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MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | Segunda a sabado | 12x36
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicdes 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7.,59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2,21% 2,21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatorias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2,53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05% 0,05% 0,05%
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4,33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,84% 0,84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 10 Lei 110/91 1,02% 1,02% 1,02%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO "E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO 0,03% 0,03% 0,03%
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Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPO "B"+C

8,43%

8,41%

8,48%

TOTAL DOS ENCARGOS

83,10%

83,02%

83,33%

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na

Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢ao/CE, CEP 62790-000
Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

CONTRATO N° 26

Processo n°® 23282.009929/2022-02

Unidade Gestora: Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N°
26/2022, QUE FAZEM ENTRE SI
A UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA UNILAB E A

EMPRESA . DIAMANTES
TERCEIRIZACAO EM SERVICOS DE
LIMPEZA EIRELI

A UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-
BRASILEIRA - UNILAB, com sede na cidade de Redengdo-Ceard, na Av. da Abolicdo, n. 3, CEP:
62.790-000, Bairro: Centro, Campus Universitirio da Liberdade, inscrita no CNPJ sob o
n°® 12.397.930/0001-00, neste ato representada pelo seu reitor, o senhor ROQUE DO NASCIMENTO
ALBUQUERQUE, nomeado pelo Decreto de 05 de maio de 2021, publicado no DOU em 06 de maio de
2021, inscrito no CPF n. ***636.635-**  portador da matricula funcional n. 2279043, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa Diamantes Terceirizacio em Servicos de Limpeza
Eireli inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.452.125/0001-18, sediada na Av. Santos Dumont, 1687 - sala 107,
Aldeota, em Fortaleza/Ce, Cep: 60.150-160, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pela Sra. Andressa Cursino Rocha, portadora do CPF n° n. ***451.303-**, tendo em vista o que consta no
Processo n° 23282.009929/2022-02 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregao n° 20/2022, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos de portaria, diurna e
noturna, com disponibiliza¢do de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a serem executados
na Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB, nos municipios
de Redengdo e Acarape, no Ceard, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.
1.3. Objeto da contratagdo:
Item | CATSER Descricao/Especificacao Unid. |Quant.| Valor Valor
de Unit. Total (R$)

https://sei.unilab.edu.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=649226&infra_sistema=100000100...
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Medida R$)

Contratagao de servigos de portaria, diurna e
noturna, com disponibilizacdo de mao de obra
em regime de dedicagdo exclusiva, a serem

1 8729 executados na Universidade da Integracdo Unid. 12 190.113,04 | 1.081.356,48
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -
UNILAB, nos municipios de Redencao e
Acarape, no Ceard.

Valor Total (R$) 1.081.356,48
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, 12 (doze)

meses, com inicio a partir da data da dltima assinatura desde instrumento, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;
2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administra¢io mantém
interesse na realizagcao do servico;
2.14. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragdo;
2.15. Haja manifestacio expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condic¢des iniciais de habilitacao.
2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogacgdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
24. Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, os

custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser reduzidos
e/ou eliminados como condicdo para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagao é de R$ 90.113,04 (noventa mil, cento e treze reais e
quatro centavos), perfazendo o valor total de R$ 1.081.356,48 (Um milhdo, oitenta e um mil,
trezentos e cinquenta e seis reais € quarenta € oito centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo or¢amentdria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2022, na classificagdo abaixo:

https://sei.unilab.edu.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=649226&infra_sistema=100000100...  2/6
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Gestao/Unidade: 26442/158565
Fonte: 8100

Programa de Trabalho: 171301
Elemento de Despesa: 339037
PI: VCSOPNO1VIN

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. QLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E

FISCALIZACAO
8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancOes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situagdes previstas nos incisos |
a XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80
da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo
ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditdrio,
bem como a prévia e ampla defesa.

https://sei.unilab.edu.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=649226&infra_sistema=100000100...
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12.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.
114. O termo de rescis@o, sempre que possivel, sera precedido:
114.1. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
114.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.
11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, € o ndo recolhimento das

contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdao do contrato por
ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV,
do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que serd
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administrag¢do, nos termos da legislacao
que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugao dos
servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

119.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.” 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado 2 CONTRATADA interromper a execugio dos servigos sob alegacio de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
qualquer operacao financeira, nos termos ¢ de acordo com os procedimentos previstos na Instrugcao
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracio de termo aditivo, dependerd
de comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessiondria, bem como da certificacao de
que a cessiondria nao se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Puiblico, conforme
a legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e
prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utiliza¢do de institutos tais como os da
conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso
aplicaveis.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES
13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.
13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, os

acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

13.3.
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.

14.1.
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicédveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15.

15.1.
extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16.

16.1.
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

E eleito o Foro da Se¢do Judicidria de Fortaleza/CE - Justica Federal para dirimir os

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato, depois de lido e achado em ordem, vai
assinado digitalmente pelos contraentes e por duas testemunhas.

seil

assinatura

| eletrbnica

seil

assinatura

| eletrénica

seil

assinatura

| eletrbnica

seil

assinatura

| eletrénica

&
&
&

&

Documento assinado eletronicamente por ANDRESSA CURSINO ROCHA, Usuario Externo, em
22/11/2022, as 14:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por SASQUIA CURSINO SILVA, Usuario Externo, em
23/11/2022, as 11:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ISABELLE BARBOSA VASCONCELOS CAMPOS,
GERENTE DE DIVISAO, em 23/11/2022, as 14:56, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA RAMOS CARIOCA, REITOR(A),
SUBSTITUTO(A), em 25/11/2022, as 15:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador externo.php?

roe acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo verificador 0575245 e o
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Referéncia: Processo n° 23282.009929/2022-02 SEI n°® 0575245

https://sei.unilab.edu.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=649226&infra_sistema=100000100...  6/6



UASG 158565 Estudo Técnico Preliminar 29/2023

Anexo III - Planilha Estimativa de Custos e Formacao de
Precos.pdf



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

Avenida da Aboligdo, 3, Campusda Liberdade - Bairro Centro, Redengdo/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: +55 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

Quadro-Resumo

Quantidade de

. Valor Mensal Valor Anual

Id. Descrigao Postos de ) .

Estimado (RS) Estimado (RS)
Trabalho

1.1 Porteiro Diurno (Campus das Auroras) 1 8.767,14 105.205,68
1.2 Porteiro Noturno (Campus das Auroras) 1 10.359,44 124.313,28
1.3 Porteiro Diurno (Campus da Liberdade) 1 8.767,14 105.205,68
1.4 Porteiro Noturno (Campus da Liberdade) 1 10.359,44 124.313,28
1.5 Porteiro Diurno (Fazenda Experimental Piroas) 1 8.767,14 105.205,68
1.6 Porteiro Noturno (Fazenda Experimental Pirods) 1 10.359,44 124.313,28
1.7 Porteiro Diurno (Unidade Académica dos Palmares) 1 8.767,14 105.205,68
1.8 Porteiro Noturno (Unidade Académica dos Palmares) 1 10.359,44 124.313,28
Valor Total Estimado (RS) 76.506,32 918.075,84




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Aboligdo, 3, Campusda Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: 455 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

1. Médulos
1 |[Tipo de Servico Servico de Portaria
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 |Saladrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.493,60
4 |Categoria Profissional Porteiro
5 |Jornada de Trabalho 12 x 36 Horas (Diurno)
6 |Data-Base da Categoria (Dia/Mé&s/Ano) 01/01/2023
7 |Convengdo Coletiva SEEACONCE/SEACEC CE000508/2023
Mddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao

1 Composi¢cdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario-Base 1.493,60
B |Adicional Noturno 0,00
C |Hora Extra 0,00

Total 1.493,60

Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas Nao Salariais
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)

A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 124,47
B |Férias 8,33% 124,47
C |Adicional de Férias 2,78% 41,49

Total 290,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de S

ervico (FGTS) e Outras Contribuices

2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicGes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 356,81
B |[Salario Educacdo 2,50% 44,60
C |SAT 3,00% 53,52
D |SESC/SESI 1,50% 26,76
E |SENAI/SENAC 1,00% 17,84
F |SEBRAE 0,60% 10,70
G |INCRA 0,20% 3,57
H |FGTS 8,00% 142,72
Total 36,80% 656,52
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais
2.3 Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais Valor (R$)
A |Transporte 92,17
B |Auxilio-Refeicao 373,68
C |Cesta Basica 94,50
D |Planode Saude 45,00
E |Auxilio-Creche 5,27
F |Indenizagdo de Intrajornada 180,83
Total 791,45
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas Nao Salariais
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas N&o Salariais Valor (RS)
2.1 [ 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 290,43
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 656,52
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios e Outras Verbas N3o Salariais 791,45
Total 1.738,40
Maddulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,43




B |Incidéncia do FGTS - API 0,033% 0,59
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 32,95
D |Incidéncia do Submddulo 2.2 - APT 0,680% 12,13
E |Multa do FGTS 3,200% 58,38
Total 111,48
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Percentual (%) Valor (R$)
A |Atestado Médico 0,400% 13,37
B |Férias 4,167% 139,31
C [Obito na Familia 0,060% 2,01
D |Paternidade 0,050% 1,67
E |Outras Auséncias Legais 0,010% 0,33
Total 156,69
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Equipamentos 11,23
B [Materiais e Utensilios 2,36
C |Uniformes 50,41
Total 64,00
Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 3,00% -
B |Lucro 4,00% -
C |Tributos 12,25% -
C.1 |PIS 1,65% -
C.2 |COFINS 7,60% -
C.3 |ISS 3,00% -
Total 22,99% 819,40
2. Quadro-Resumo do Custo Estimado por Posto de Trabalho
A |[Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.493,60
B [Maddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas NS 1.738,40
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 111,48
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 156,69
E [Mddulo5 - Insumos Diversos 64,00
Custo Direto Total (RS) 3.564,17
F | Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 819,40
Quantidade Estimada de Profissionais por Posto 2
Custo Total Estimado por Posto de Trabalho (R$) 8.767,14

Nota" A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado sera no percentual maximo de 1,944% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacdo do Contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogac¢do, a ser incluido por ocasidao
da formulagdo do Termo Aditivo, conforme disposto na Lei n2 12.506/2011 e no Acérddo TCU n2 1.186/2017;

Nota’: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo condicionados a
comprovacdo de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que esta obrigada e tdo somente referente
aos empregados beneficiarios;

Nota’: O valor referente a indenizacdo de intrajornada somente sera incluido nas planilhas de medi¢do/faturamento caso os
intervalos para repouso e refeicdo ndo sejam concedidos;

Nota’: Considerou-se, para fins de estimativa do valor da contratacao, o regime de tributacdo pelo Lucro Real, em conformidade
com o disposto nas Leis n29.430/1996,9.718/1998 e 12.814/2013;

Nota: Em eventual prorrogacdo do Contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo
serdo eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05,
de 2017.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFON

IA AFRO-BRASILEIRA

Avenida da Aboligdo, 3, Campusda Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP: 62.790-970

Telefone: 455 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/
1. Médulos
1 |[Tipo de Servico Servico de Portaria
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.493,60
4 |Categoria Profissional Porteiro
5 |Jornada de Trabalho 12 x 36 Horas (Noturno)
6 |Data-Base da Categoria (Dia/Mé&s/Ano) 01/01/2023
7 |Convengdo Coletiva SEEACONCE/SEACEC CE000508/2023
Mddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composi¢cdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario-Base 1.493,60
B |Adicional Noturno 151,90
C |Hora Extra 199,22
Total 1.844,72
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas Nao Salariais
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 153,73
B |Férias 8,33% 153,73
C |Adicional de Férias 2,78% 51,24
Total 358,70
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 440,68
B |Salario Educacdo 2,50% 55,09
C |SAT 3,00% 66,10
D |SESC/SESI 1,50% 33,05
E |SENAI/SENAC 1,00% 22,03
F |SEBRAE 0,60% 13,22
G |INCRA 0,20% 441
H |FGTS 8,00% 176,27
Total 36,80% 810,85
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais
2.3 Beneficios Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais Valor (RS)
A |Transporte 92,17
B |Auxilio-Refeicdo 373,68
C |Cesta Basica 94,50
D |Planode Saude 45,00
E |Auxilio-Creche 5,27
F |Indeniza¢do de Intrajornada 199,22
Total 809,84
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas Ndo Salariais
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Ndo Salariais Valor (RS)
2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 358,70
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 810,85
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais 809,84
Total 1.979,39
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 9,18




B |Incidéncia do FGTS - API 0,033% 0,73
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 40,70
D |Incidéncia do Submaddulo 2.2 - APT 0,680% 14,98
E |Multa do FGTS 3,200% 72,11
Total 137,70
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Percentual (%) Valor (RS)
A |Atestado Médico 0,400% 15,85
B |Férias 4,167% 165,08
C | Obito na Familia 0,060% 2,38
D |Paternidade 0,050% 1,98
E |Outras Auséncias Legais 0,010% 0,40
Total 185,69
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Equipamentos 11,23
B |Materiais e Utensilios 2,36
C |Uniformes 50,41
Total 64,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos Indiretos 3,00% -
B |Lucro 4,00% -
C |Tributos 12,25% -
C.1 |PIS 1,65% -
C.2 |COFINS 7,60% -
C.3 |ISS 3,00% -
Total 22,99% 968,22
2. Quadro-Resumo do Custo Estimado por Posto de Trabalho
A |[Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.844,72
B [Maddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas NS 1.979,39
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 137,70
D |[Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 185,69
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 64,00
Custo Direto Total (RS) 4.211,50
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 968,22
Quantidade Estimada de Profissionais por Posto 2
Custo Total Estimado por Posto de Trabalho (RS) 10.359,44

Nota™ A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado sera no percentual méximo de 1,944% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacdo do Contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido
da formulac¢do do Termo Aditivo, conforme disposto na Lein? 12.506/2011 e no Acérddo TCU n2 1.186/2017;

Nota’: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo condicionados a
comprovacgdo de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que esta obrigada e tdo somente referente
aos empregados beneficiarios;

Nota’: O valor referente 3 indenizacdo de intrajornada somente serd incluido nas planilhas de medi¢cdo/faturamento caso os
intervalos para repouso e refeicdo ndo sejam concedidos;

Nota®: Considerou-se, para fins de estimativa do valor da contratacdo, o regime de tributacdo pelo Lucro Real, em conformidade
com o disposto nas Leis n29.430/1996,9.718/1998 e 12.814/2013;

Nota’: Em eventual prorrogacdo do Contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo
serdo eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05,
de 2017.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Aboligdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: 455 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

Equipamentos

Valor Anual
. Taxa Anual .
. . Quant. Custo Unit. L. Estimado
Item Descrigao do Equipamento i . Depreciacao L.
Estimada Aquisi¢do (RS) (RS) Depreciagdo
(R$)
Lanterna portatil, tipo 'holofote', recarregavel, com
1 4 49,62 20,00% 39,70
carregador.
Radio comunicador digital profissional, recarregavel, longo
2 . . 4 2.646,49 20,00% 2.117,19
alcance, com carregador e clipe de cinto.
Custo Anual Estimado ¢/ Equipamentos 2.156,89
Quantidade Estimada de Profissionais 16
Custo Anual Estimado ¢/ Equipamentos, por Profissional (RS) 134,81
Custo Mensal Estimado ¢/ Equipamentos, por Profissional (RS) 11,23

Nota': Os valores unitarios acima incluem todos os custos diretos necessarios para disponibilizacdo dos equipamentos, incluindo
servicos de manutencdo, bem como eventuais fretes até os municipios de Redenc¢ido e/ou Acarape ou entre os locais de execu¢do dos
servigos;

Nota’: Taxas anuais de depreciagdo conforme Anexo |11 da Instrugdo Normativa RFB n2 1700, de 14 de margo de 2017;

Nota®: Compordo as planilhas mensais de medicdo/faturamento apenas os quantitativos de equipamentos efetivamente

disponibilizados aos profissionais no periodo.




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Aboligdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: 455 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

Materiais e Utensilios

. . . . Quant. Anual Custo Unit. Custo Total
Item Descrigdo do Material/Utensilio Unid. . . .
Estimada Estimado (R$) | Estimado (RS)
1 |Capa de chuva, em PVC, com forro. Unid. 4 61,54 246,16
2 |Livro/caderno de ocorréncias, com 50 (cinquenta) folhas. Unid. 8 25,94 207,52
Custo Anual Estimado ¢/ Materiais e Utensilios 453,68
Quantidade Estimada de Profissionais 16
Custo Anual Estimado ¢/ Materiais e Utensilios, por Profissional (RS) 28,36
Custo Mensal Estimado ¢/ Materiais e Utensilios, por Profissional (RS) 2,36

Nota™: Os valores unitarios acima incluem todos os custos diretos necessarios para fornecimento dos materiais e utensilios, incluindo
eventuais fretes até os municipios de Redenc¢io e/ou Acarape, bem como entre os locais de execugdo dos servicos;

2 ~ . . .~ . . .. e .
Nota“: Compordo as planilhas mensais de medi¢do/faturamento apenas os quantitativos de materiais e utensilios efetivamente

disponibilizados aos profissionais no periodo.



UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Aboligdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: 455 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

Uniformes
. . . Quant. Anual Custo Unit. Custo Total
Item Descrigcao da Pega do Uniforme Unid. . . i
Estimada Estimado (R$) | Estimado (RS)
1 Calga social, com bolsos. Unid. 32 77,63 2.484,16
Camisa social, mangas curtas, com bolsos e emblema da .
2 Unid. 32 61,90 1.980,80
empresa.
3 Cinto social, em couro. Unid. 16 82,61 1.321,76
Crachda, com foto, nome, cargo/fun¢do, CPF e emblema da .
4 . R Unid. 16 23,34 373,44
empresa, com presilha e/ou corddo.
5 Meia social. Par 64 11,50 736,00
6 Sapato social, em couro. Par 16 173,93 2.782,88
Custo Anual Estimado ¢/ Uniformes 9.679,04
Quantidade Estimada de Profissionais 16
Custo Anual Estimado ¢/ Uniformes, por Profissional (RS) 604,94
Custo Mensal Estimado ¢/ Uniformes, por Profissional (R$) 50,41

Nota': Os valores unitérios acima incluem todos os custos diretos necessarios para fornecimento dos uniformes, incluindo eventuais
fretes até os municipios de Redencdo e/ou Acarape, bem como entre os locais de execu¢do dos servicos;

Nota’: Comporao as planilhas mensais de medi¢cdo/faturamento apenas os quantitativos de uniformes efetivamente disponibilizados
aos profissionais no periodo.
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Anexo Il - Planilha Estimativa de Custos e Formacao
de Precos.pdf
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Avenida da Aboligdo, 3, Campusda Liberdade - Bairro Centro, Redengdo/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: +55 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

Quadro-Resumo

Quantidade de

. Valor Mensal Valor Anual

Id. Descrigao Postos de ) .

Estimado (RS) Estimado (RS)
Trabalho

1.1 Porteiro Diurno (Campus das Auroras) 1 8.767,14 105.205,68
1.2 Porteiro Noturno (Campus das Auroras) 1 10.359,44 124.313,28
1.3 Porteiro Diurno (Campus da Liberdade) 1 8.767,14 105.205,68
1.4 Porteiro Noturno (Campus da Liberdade) 1 10.359,44 124.313,28
1.5 Porteiro Diurno (Fazenda Experimental Piroas) 1 8.767,14 105.205,68
1.6 Porteiro Noturno (Fazenda Experimental Pirods) 1 10.359,44 124.313,28
1.7 Porteiro Diurno (Unidade Académica dos Palmares) 1 8.767,14 105.205,68
1.8 Porteiro Noturno (Unidade Académica dos Palmares) 1 10.359,44 124.313,28
Valor Total Estimado (RS) 76.506,32 918.075,84




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Aboligdo, 3, Campusda Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: 455 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

1. Médulos
1 |[Tipo de Servico Servico de Portaria
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 |Saladrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.493,60
4 |Categoria Profissional Porteiro
5 |Jornada de Trabalho 12 x 36 Horas (Diurno)
6 |Data-Base da Categoria (Dia/Mé&s/Ano) 01/01/2023
7 |Convengdo Coletiva SEEACONCE/SEACEC CE000508/2023
Mddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao

1 Composi¢cdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario-Base 1.493,60
B |Adicional Noturno 0,00
C |Hora Extra 0,00

Total 1.493,60

Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas Nao Salariais
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)

A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 124,47
B |Férias 8,33% 124,47
C |Adicional de Férias 2,78% 41,49

Total 290,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de S

ervico (FGTS) e Outras Contribuices

2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicGes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 356,81
B |[Salario Educacdo 2,50% 44,60
C |SAT 3,00% 53,52
D |SESC/SESI 1,50% 26,76
E |SENAI/SENAC 1,00% 17,84
F |SEBRAE 0,60% 10,70
G |INCRA 0,20% 3,57
H |FGTS 8,00% 142,72
Total 36,80% 656,52
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais
2.3 Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais Valor (R$)
A |Transporte 92,17
B |Auxilio-Refeicao 373,68
C |Cesta Basica 94,50
D |Planode Saude 45,00
E |Auxilio-Creche 5,27
F |Indenizagdo de Intrajornada 180,83
Total 791,45
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas Nao Salariais
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas N&o Salariais Valor (RS)
2.1 [ 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 290,43
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 656,52
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios e Outras Verbas N3o Salariais 791,45
Total 1.738,40
Maddulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,43




B |Incidéncia do FGTS - API 0,033% 0,59
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 32,95
D |Incidéncia do Submddulo 2.2 - APT 0,680% 12,13
E |Multa do FGTS 3,200% 58,38
Total 111,48
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Percentual (%) Valor (R$)
A |Atestado Médico 0,400% 13,37
B |Férias 4,167% 139,31
C [Obito na Familia 0,060% 2,01
D |Paternidade 0,050% 1,67
E |Outras Auséncias Legais 0,010% 0,33
Total 156,69
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Equipamentos 11,23
B [Materiais e Utensilios 2,36
C |Uniformes 50,41
Total 64,00
Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 3,00% -
B |Lucro 4,00% -
C |Tributos 12,25% -
C.1 |PIS 1,65% -
C.2 |COFINS 7,60% -
C.3 |ISS 3,00% -
Total 22,99% 819,40
2. Quadro-Resumo do Custo Estimado por Posto de Trabalho
A |[Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.493,60
B [Maddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas NS 1.738,40
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 111,48
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 156,69
E [Mddulo5 - Insumos Diversos 64,00
Custo Direto Total (RS) 3.564,17
F | Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 819,40
Quantidade Estimada de Profissionais por Posto 2
Custo Total Estimado por Posto de Trabalho (R$) 8.767,14

Nota" A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado sera no percentual maximo de 1,944% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacdo do Contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogac¢do, a ser incluido por ocasidao
da formulagdo do Termo Aditivo, conforme disposto na Lei n2 12.506/2011 e no Acérddo TCU n2 1.186/2017;

Nota’: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo condicionados a
comprovacdo de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que esta obrigada e tdo somente referente
aos empregados beneficiarios;

Nota’: O valor referente a indenizacdo de intrajornada somente sera incluido nas planilhas de medi¢do/faturamento caso os
intervalos para repouso e refeicdo ndo sejam concedidos;

Nota’: Considerou-se, para fins de estimativa do valor da contratacao, o regime de tributacdo pelo Lucro Real, em conformidade
com o disposto nas Leis n29.430/1996,9.718/1998 e 12.814/2013;

Nota: Em eventual prorrogacdo do Contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo
serdo eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05,
de 2017.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFON

IA AFRO-BRASILEIRA

Avenida da Aboligdo, 3, Campusda Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP: 62.790-970

Telefone: 455 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/
1. Médulos
1 |[Tipo de Servico Servico de Portaria
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.493,60
4 |Categoria Profissional Porteiro
5 |Jornada de Trabalho 12 x 36 Horas (Noturno)
6 |Data-Base da Categoria (Dia/Mé&s/Ano) 01/01/2023
7 |Convengdo Coletiva SEEACONCE/SEACEC CE000508/2023
Mddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composi¢cdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario-Base 1.493,60
B |Adicional Noturno 151,90
C |Hora Extra 199,22
Total 1.844,72
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas Nao Salariais
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 153,73
B |Férias 8,33% 153,73
C |Adicional de Férias 2,78% 51,24
Total 358,70
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 440,68
B |Salario Educacdo 2,50% 55,09
C |SAT 3,00% 66,10
D |SESC/SESI 1,50% 33,05
E |SENAI/SENAC 1,00% 22,03
F |SEBRAE 0,60% 13,22
G |INCRA 0,20% 441
H |FGTS 8,00% 176,27
Total 36,80% 810,85
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais
2.3 Beneficios Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais Valor (RS)
A |Transporte 92,17
B |Auxilio-Refeicdo 373,68
C |Cesta Basica 94,50
D |Planode Saude 45,00
E |Auxilio-Creche 5,27
F |Indeniza¢do de Intrajornada 199,22
Total 809,84
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas Ndo Salariais
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Ndo Salariais Valor (RS)
2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 358,70
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 810,85
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais 809,84
Total 1.979,39
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 9,18




B |Incidéncia do FGTS - API 0,033% 0,73
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 40,70
D |Incidéncia do Submaddulo 2.2 - APT 0,680% 14,98
E |Multa do FGTS 3,200% 72,11
Total 137,70
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Percentual (%) Valor (RS)
A |Atestado Médico 0,400% 15,85
B |Férias 4,167% 165,08
C | Obito na Familia 0,060% 2,38
D |Paternidade 0,050% 1,98
E |Outras Auséncias Legais 0,010% 0,40
Total 185,69
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Equipamentos 11,23
B |Materiais e Utensilios 2,36
C |Uniformes 50,41
Total 64,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos Indiretos 3,00% -
B |Lucro 4,00% -
C |Tributos 12,25% -
C.1 |PIS 1,65% -
C.2 |COFINS 7,60% -
C.3 |ISS 3,00% -
Total 22,99% 968,22
2. Quadro-Resumo do Custo Estimado por Posto de Trabalho
A |[Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.844,72
B [Maddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas NS 1.979,39
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 137,70
D |[Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 185,69
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 64,00
Custo Direto Total (RS) 4.211,50
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 968,22
Quantidade Estimada de Profissionais por Posto 2
Custo Total Estimado por Posto de Trabalho (RS) 10.359,44

Nota™ A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado sera no percentual méximo de 1,944% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacdo do Contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido
da formulac¢do do Termo Aditivo, conforme disposto na Lein? 12.506/2011 e no Acérddo TCU n2 1.186/2017;

Nota’: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo condicionados a
comprovacgdo de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que esta obrigada e tdo somente referente
aos empregados beneficiarios;

Nota’: O valor referente 3 indenizacdo de intrajornada somente serd incluido nas planilhas de medi¢cdo/faturamento caso os
intervalos para repouso e refeicdo ndo sejam concedidos;

Nota®: Considerou-se, para fins de estimativa do valor da contratacdo, o regime de tributacdo pelo Lucro Real, em conformidade
com o disposto nas Leis n29.430/1996,9.718/1998 e 12.814/2013;

Nota’: Em eventual prorrogacdo do Contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo
serdo eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05,
de 2017.
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Equipamentos

Valor Anual
. Taxa Anual .
. . Quant. Custo Unit. L. Estimado
Item Descrigao do Equipamento i . Depreciacao L.
Estimada Aquisi¢do (RS) (RS) Depreciagdo
(R$)
Lanterna portatil, tipo 'holofote', recarregavel, com
1 4 49,62 20,00% 39,70
carregador.
Radio comunicador digital profissional, recarregavel, longo
2 . . 4 2.646,49 20,00% 2.117,19
alcance, com carregador e clipe de cinto.
Custo Anual Estimado ¢/ Equipamentos 2.156,89
Quantidade Estimada de Profissionais 16
Custo Anual Estimado ¢/ Equipamentos, por Profissional (RS) 134,81
Custo Mensal Estimado ¢/ Equipamentos, por Profissional (RS) 11,23

Nota': Os valores unitarios acima incluem todos os custos diretos necessarios para disponibilizacdo dos equipamentos, incluindo
servicos de manutencdo, bem como eventuais fretes até os municipios de Redenc¢ido e/ou Acarape ou entre os locais de execu¢do dos
servigos;

Nota’: Taxas anuais de depreciagdo conforme Anexo |11 da Instrugdo Normativa RFB n2 1700, de 14 de margo de 2017;

Nota®: Compordo as planilhas mensais de medicdo/faturamento apenas os quantitativos de equipamentos efetivamente

disponibilizados aos profissionais no periodo.
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Materiais e Utensilios

. . . . Quant. Anual Custo Unit. Custo Total
Item Descrigdo do Material/Utensilio Unid. . . .
Estimada Estimado (R$) | Estimado (RS)
1 |Capa de chuva, em PVC, com forro. Unid. 4 61,54 246,16
2 |Livro/caderno de ocorréncias, com 50 (cinquenta) folhas. Unid. 8 25,94 207,52
Custo Anual Estimado ¢/ Materiais e Utensilios 453,68
Quantidade Estimada de Profissionais 16
Custo Anual Estimado ¢/ Materiais e Utensilios, por Profissional (RS) 28,36
Custo Mensal Estimado ¢/ Materiais e Utensilios, por Profissional (RS) 2,36

Nota™: Os valores unitarios acima incluem todos os custos diretos necessarios para fornecimento dos materiais e utensilios, incluindo
eventuais fretes até os municipios de Redenc¢io e/ou Acarape, bem como entre os locais de execugdo dos servicos;

2 ~ . . .~ . . .. e .
Nota“: Compordo as planilhas mensais de medi¢do/faturamento apenas os quantitativos de materiais e utensilios efetivamente

disponibilizados aos profissionais no periodo.
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Uniformes
. . . Quant. Anual Custo Unit. Custo Total
Item Descrigcao da Pega do Uniforme Unid. . . i
Estimada Estimado (R$) | Estimado (RS)
1 Calga social, com bolsos. Unid. 32 77,63 2.484,16
Camisa social, mangas curtas, com bolsos e emblema da .
2 Unid. 32 61,90 1.980,80
empresa.
3 Cinto social, em couro. Unid. 16 82,61 1.321,76
Crachda, com foto, nome, cargo/fun¢do, CPF e emblema da .
4 . R Unid. 16 23,34 373,44
empresa, com presilha e/ou corddo.
5 Meia social. Par 64 11,50 736,00
6 Sapato social, em couro. Par 16 173,93 2.782,88
Custo Anual Estimado ¢/ Uniformes 9.679,04
Quantidade Estimada de Profissionais 16
Custo Anual Estimado ¢/ Uniformes, por Profissional (RS) 604,94
Custo Mensal Estimado ¢/ Uniformes, por Profissional (R$) 50,41

Nota': Os valores unitérios acima incluem todos os custos diretos necessarios para fornecimento dos uniformes, incluindo eventuais
fretes até os municipios de Redencdo e/ou Acarape, bem como entre os locais de execu¢do dos servicos;

Nota’: Comporao as planilhas mensais de medi¢cdo/faturamento apenas os quantitativos de uniformes efetivamente disponibilizados
aos profissionais no periodo.
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INSTRUMENTOS DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

Indicador
N° 01 - Tempo de resposta as solicitacoes da Contratante
Item Descricao
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas ao
Finalidade prazo de atendimento as solicitacoes (de

informacdes/esclarecimentos) realizadas pela Contratante.

Meta a Cumprir

Realizar o atendimento as solicitacdes da Contratante no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir do envio da
comunicagao.

Instrumento de

ComunicacOes enviadas/recebidas (e-mail's, oficios etc).

Medicao
Forma de Verificacdo, pelo Fiscal Técnico do Contrato, do prazo de atendimento
Acompanhamento | as solicitacdes da Contratante.
Periodicidade Mensal.
Mecanismo de Quantidade de ocorréncias, no més, relacionadas a atraso de

Calculo

atendimento/resposta as solicitacdes da Contratante =Y.

Inicio da vigéncia

A partir da emissdo da Ordem de Servico pela Contratante.

Faixa de Ajuste
no Pagamento

2,5% sobre o valor total dos servigos executados no
02=<Y<04 ,
periodo correspondente ao faturamento.
5,0% sobre o valor total dos servigos executados no
04 <Y <06 ,
periodo correspondente ao faturamento.
10,0% sobre o valor total dos servigos executados no
Y > 06 ,
periodo correspondente ao faturamento.

Conforme disposto no Termo de Contrato, nos termos da Lei n°

Sangoes 14.133/2021 e da IN SEGES/MP n°® 05/2017.
Indicador
N° 02 - Cumprimento de atividades e rotinas
Item Descricao
Mensurar o atendimento as exigéncias do Termo de Referéncia
Finalidade relacionadas ao cumprimento de atividades e rotinas previstas para

execucao pelos profissionais alocados na execucao contratual.

Meta a Cumprir

100% de atendimento as exigéncias do Termo de Referéncia
relacionadas ao cumprimento de atividades e rotinas previstas para
execucao pelos profissionais alocados na execucao contratual.

Instrumento de

Verificagdes in loco, comunicagdes enviadas/recebidas e Livro/Caderno

Medicao de Ocorréncias.
Verificacdo, pelo Fiscal Técnico do Contrato, da quantidade de
Forma de ocorréncias relacionadas ao ndao cumprimento de atividades e rotinas
Acompanhamento | previstas para execucao pelos profissionais alocados na execugao

contratual.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Calculo

Quantidade de ocorréncias relacionadas ao ndao cumprimento de
atividades e rotinas previstas para execugao pelos profissionais
alocados na execucdo contratual, no més =Y.

Inicio da vigéncia

A partir da emissdo da Ordem de Servico pela Contratante.

Faixa de Ajuste
no Pagamento

2,5% sobre o valor total dos servigcos executados no
03 <Y<06 ,
periodo correspondente ao faturamento.
5,0% sobre o valor total dos servigos executados no
06 <Y <08 ,
periodo correspondente ao faturamento.
10,0% sobre o valor total dos servigos executados no
Y > 08 ,
periodo correspondente ao faturamento.

Sancoes

Conforme disposto no Termo de Contrato, nos termos da Lei n°
14.133/2021 e da IN SEGES/MP n° 05/2017.
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Indicador
N° 03 - Permanéncia no posto de trabalho
Item Descricdao
S Mensurar o atendimento as exigéncias do Termo de Referéncia
Finalidade

relacionadas a permanéncia dos funcionarios nos postos de trabalho.

Meta a Cumprir

Nenhuma auséncia de funcionarios em postos de trabalho, sem
justificativa, durante a jornada de trabalho.

Instrumento de

Verificagdes in loco, comunicagdes enviadas/recebidas e Livro/Caderno

Medicao de Ocorréncias.
Forma de Verificacdo, pelo Fiscal Técnico do Contrato, da quantidade de
ocorréncias relacionadas a ndo permanéncia de funcionarios em postos
Acompanhamento

de trabalho, sem que haja justificativa registrada.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Calculo

Quantidade de ocorréncias relacionadas a ndo permanéncia de
funcionarios em postos de trabalho, sem que haja justificativa
registrada, no més =Y.

Inicio da vigéncia

A partir da emissdo da Ordem de Servico pela Contratante.

Faixa de Ajuste
no Pagamento

03 <Y <06 2,5% sobre o valor total dos servigos executados no
-7 periodo correspondente ao faturamento.
5,0% sobre o valor total dos servigos executados no
06 <Y <08 ,
periodo correspondente ao faturamento.
10,0% sobre o valor total dos servigos executados no
Y > 08 ,
periodo correspondente ao faturamento.

Conforme disposto no Termo de Contrato, nos termos da Lei n°

Sangoes 14.133/2021 e da IN SEGES/MP n°® 05/2017.
Indicador
N° 04 - Pagamento/recolhimento de obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias
Item Descricao
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas aos
Finalidade prazos de pagamento/recolhimento de obrigacbes trabalhistas, sociais

e previdenciarias junto aos colaboradores alocados na execucdo dos
servigos.

Meta a Cumprir

Cumprir, junto aos funcionarios alocados, nos prazos estabelecidos em
legislacdo, Instrumento Coletivo e/ou Edital, 100% das obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias.

Instrumento de

e previdencidria
comunicagoes

Documentacdo comprobatdria trabalhista, social
emitida/enviada, relatos de colaboradores e

Medigao enviadas/recebidas.
Forma de Verificacdo, pelo Fiscal Administrativo do Contrato quanto as datas de
pagamento/recolhimento das obrigagbes trabalhistas, sociais e
Acompanhamento

previdencidrias, comparando-as com os prazos legais.

Periodicidade

Por ocorréncia/obrigagdo.

Mecanismo de
Calculo

Quantidade de dias de atraso para pagamento/recolhimento de
obrigacao trabalhista/previdenciaria/social, por ocorréncia/obrigagcdo =
Y.

Inicio da vigéncia

A partir da emissdo da Ordem de Servico pela Contratante.

Faixa de Ajuste
no Pagamento

2,5% sobre o valor total dos servigos executados no
04 <Y <07 ,
periodo correspondente ao faturamento.
5,0% sobre o valor total dos servigos executados no
07 <Y<10 ,
periodo correspondente ao faturamento.
10,0% sobre o valor total dos servigos executados no
Y > 10 ,
periodo correspondente ao faturamento.

Sancoes

Conforme disposto no Termo de Contrato, nos termos da Lei n°
14.133/2021 e da IN SEGES/MP n° 05/2017.
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Indicador
N° 05 - Prazo de reposicao de profissional em caso de auséncia
Item Descricdao
Mensurar o atendimento a obrigacdo da Contratada em repor
Finalidade profissionais que, por determinado motivo, se ausentem dos postos de

trabalho, garantindo a cobertura dos mesmos.

Meta a Cumprir

100% de reposicao de auséncias de profissionais no prazo maximo
constante do Termo de Referéncia.

Instrumento de

Verificagdes in loco, comunicagdes enviadas/recebidas e Livro/Caderno

Medicao de Ocorréncias.
Verificacdo, pelo Fiscal Técnico, do tempo decorrido entre o horario
Forma de previsto para inicio da jornada do posto e o horario de apresentacdo
Acompanhamento | do profissional repositor, comparando com o prazo maximo constante
do Termo de Referéncia.
Periodicidade Mensal.
Mecanismo de Quantidade de ocorréncias, no més, relacionadas a atraso na

Calculo

apresentacado de funcionarios repositores =Y.

Inicio da vigéncia

A partir da emissdo da Ordem de Servico pela Contratante.

Faixa de Ajuste
no Pagamento

2,5% sobre o valor total dos servigos executados no
02=<Y<04 ,
periodo correspondente ao faturamento.
5,0% sobre o valor total dos servigos executados no
04 <Y <06 ,
periodo correspondente ao faturamento.
10,0% sobre o valor total dos servigos executados no
Y > 06 ,
periodo correspondente ao faturamento.

Conforme disposto no Termo de Contrato, nos termos da Lei n©

Sangoes 14.133/2021 e da IN SEGES/MP n°® 05/2017.
Indicador
N° 06 - Disponibilizacdao de materiais, utensilios e equipamentos
Item Descricao
Mensurar o atendimento as exigéncias do Termo de Referéncia
Finalidade relacionadas a disponibilizagdo de materiais, utensilios e

equipamentos.

Meta a Cumprir

100% de atendimento as exigéncias do Termo de Referéncia
relacionadas a disponibilizagdo de materiais, utensilios e
equipamentos.

Instrumento de

Verificagdes in loco, comunicagdes enviadas/recebidas e Livro/Caderno

Medicao de Ocorréncias.
Verificagdo, pelo Fiscal Técnico do Contrato, da quantidade de
Forma de ocorréncias relacionadas a nao disponibilizacdo de materiais, utensilios
Acompanhamento | e equipamentos, conforme especificagdes e quantidades constantes do

Termo de Referéncia.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Calculo

Quantidade de ocorréncias relacionadas a nao disponibilizacdo de
materiais, utensilios e equipamentos, conforme especificacbes e
quantidades constantes do Termo de Referéncia, no més =Y.

Inicio da vigéncia

A partir da emissdo da Ordem de Servico pela Contratante.

Faixa de Ajuste
no Pagamento

2,5% sobre o valor total dos servigos executados no
02=<Y<04 ,
periodo correspondente ao faturamento.
5,0% sobre o valor total dos servigos executados no
04 <Y <06 ,
periodo correspondente ao faturamento.
10,0% sobre o valor total dos servigos executados no
Y > 06 ,
periodo correspondente ao faturamento.

Sancoes

Conforme disposto no Termo de Contrato, nos termos da Lei n°
14.133/2021 e da IN SEGES/MP n° 05/2017.
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Indicador
N° 07 - Utilizacdao de uniformes em condicoes/especificacdes corretas
Item Descricdao
Mensurar o atendimento as exigéncias do Termo de Referéncia
Finalidade relacionadas a utilizacdo de uniformes em condicbes apresentaveis e

nas especificagdes determinadas.

Meta a Cumprir

Apresentagao dos profissionais sempre uniformizados, em consonancia
com as especificacbes constantes do Termo de Referéncia.

Instrumento de

Verificagdes in loco, comunicagdes enviadas/recebidas e Livro/Caderno

Medicao de Ocorréncias.
Forma de Verificacdo, pelo Fiscal Técnico do Contrato, da quantidade de
ocorréncias relativas a ndo utilizacdo de uniformes em condicdes
Acompanhamento

apresentaveis e nas condicdes determinadas.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Calculo

Quantidade de ocorréncias relativas a nao utilizagdo de uniformes em
condigOes apresentaveis e nas especificagdes determinadas, no més =
Y

Inicio da vigéncia

A partir da emissdo da Ordem de Servico pela Contratante.

Faixa de Ajuste
no Pagamento

2,5% sobre o valor total dos servigos executados no
02=<Y<04 ,
periodo correspondente ao faturamento.
5,0% sobre o valor total dos servigos executados no
04 <Y <06 ,
periodo correspondente ao faturamento.
10,0% sobre o valor total dos servigos executados no
Y > 06 ,
periodo correspondente ao faturamento.

Conforme disposto no Termo de Contrato, nos termos da Lei n°

Sangoes 14.133/2021 e da IN SEGES/MP n°® 05/2017.
Indicador
N° 08 - Envio de documentacdao comprobatdria da execucao dos servicos
Item Descricao
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas ao
Finalidade prazo para envio dos documentos comprobatérios da execugdo dos

servigos, incluindo os relativos ao cumprimento de obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias.

Meta a Cumprir

Enviar/entregar, no prazo estabelecido no Termo de Referéncia, os
documentos comprobatérios da execucdo dos servicos, incluindo os
relativos ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias.

Instrumento de

Protocolos de envio/recebimento e comunicagdes enviadas/recebidas.

Medicao
Verificagdo, pelos Fiscais Técnico e Administrativo do Contrato, do
Forma de tempo decorrido para entrega dos documentos comprobatérios da
Acompanhamento | execucdo dos servicos, comparando-o com o prazo maximo indicado

no Termo de Referéncia.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Calculo

Quantidade de dias de atraso para entrega da documentagao=Y.

Inicio da vigéncia

A partir da emissdo da Ordem de Servico pela Contratante.

Faixa de Ajuste
no Pagamento

2,5% sobre o valor total dos servigos executados no
02=<Y<04 ,
periodo correspondente ao faturamento.
5,0% sobre o valor total dos servigos executados no
04 <Y <06 ,
periodo correspondente ao faturamento.
10,0% sobre o valor total dos servigos executados no
Y > 06 ,
periodo correspondente ao faturamento.

Sancoes

Conforme disposto no Termo de Contrato, nos termos da Lei n°
14.133/2021 e da IN SEGES/MP n° 05/2017.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redengao/CE, CEP 62.790-000
Telefone: (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

Identificacao do Pedido

N° da OS:

Unid. Requisitante:

Data de Emissao:

Servigo:

Contrato n°:

Processo n°:

Identificacdo da Contratada

Razdo Social: | CNPJ n°: |
Endereco:
Telefone: | E-mail: |
Especificacao dos Servicos
. . . Valor Unit. Valor Total
Item Descrigao Unidade Quantidade (R$) (R$)
1
2
3
Total (R$)
Local de Execucao
Item Quantidade Endereco Periodo de Execucao
1
2
3

Critérios de Avaliacao dos Servicos

Recursos Financeiros

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de Servico serdo originarios da
classificacdo funcional programatica abaixo especificada:

Unidade Orcamentaria:

Plano Interno:

PTRES:

Natureza de Despesa:

Fonte de Recursos:

Saldo Orcamentario:

Responsaveis

Responsavel

Nome

Gestor do Contrato

Representante da Contratada
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redengao/CE, CEP 62.790-000
Telefone: (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ/MF/ n© ,
inscricdao estadual n° , estabelecida em , possui 0s seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Enderecgo do ° P Valor Total do
Item Orgao ou Orgao ou CNPJ n° Ncéé\t?-‘a)tgo v'é’::ti':tgo Contrato**
Empresa Empresa* (R$)
1
2
3
Valor Total dos Contratos (R$)

Observacgao:

Nota 1: *Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo
dos érgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes;

Nota 2: **Considera-se o valor remanescente do Contrato, excluindo o ja executado.

a) Calculo demonstrativo visando a comprovar que o Patrimonio Liquido € igual ou superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos contratos firmados com a Administracao Publica e com a iniciativa privada.

Férmula de calculo:

Valor do Patrimdnio Liquido
x 12>1

Valor Total dos Contratos
Observacgao:

Nota 1: O resultado devera ser superior a 01 (um);
Nota 2: Considera-se o valor remanescente do Contrato, excluindo o ja executado.

b) Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante da declaragao de contratos firmados
em relacdo a receita bruta.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor Total dos Contratos)
x 100=1

Valor da Receita Bruta

OBS: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (dez porcento positivo ou negativo), o licitante devera
apresentar, concomitantemente, as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10% (DEZ POR CENTO)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, CEP 62790-000, Redenc¢do/CE
Telefone: +55 85 3332-6101 - http://www.unilab.edu.br/

MINUTA - CONTRATO-SERVICO-PREGAO-COM MOE-14.133/21

CONTRATO ADMINISTRATIVO N? ........ /..., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB E A EMPRESA

A UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA — UNILAB, com
sede na Av. da Abolicdo, n. 3, CEP: 62.790-000, Bairro: Centro, Campus Universitdrio da Liberdade, na
cidade de Redencdo/CE, inscrito(a) no CNPJ sob o n? 12.397.930/0001-00, neste ato representada pelo
seu Pré-Reitor de Administracdo e Infraestrutura, em exercicio, o senhor LUCAS DANIEL DE
MONT'ALVERNE MONTEIRO, nomeado pela Portaria REITORIA/UNILAB de 11 de setembro de 2023,
publicada no DOU em 13 de setembro de 2023, e no uso das atribuicdes delegadas através da Portaria n°
521, de 13 de maio de 2022, publicada no DOU de 18 de maio de 2022, inscrito no CPF n2 *** 542,174-
** portador da matricula funcional n?2 2332919, doravante denominado CONTRATANTE, e

o(a) inscrito(@a) no CNPJ/MF sob o n. , sediado(a) na
, em doravante designado CONTRATADO, neste ato
representada por (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuragdao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo
n? 23282.010198/2023-11 e em observancia as disposi¢Ges da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e
demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
Eletrénico n. 09/2023, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (ART. 92, | E Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de portaria, diurna e
noturna, em jornada de trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, a serem
executados com regime de dedicac¢do exclusiva de mado de obra, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07
(sete) dias por semana, na Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira,
nos municipios de Redencao e Acarape, no estado do Ceard, nas condi¢cdes estabelecidas no Termo
de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:
Tabela 01 - Quadro-resumo da contratagdo
UNII;?DE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER QUANTIDADE || UNITARIO | TOTAL
MEDIDA (R$) (R$)
(CATSER)
01 Contratacdo de servicos de portaria, diurna e 8729 Unidade 12

noturna, em jornada de trabalho de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
a serem executados com regime de dedicag¢ao
exclusiva de mao de obra, 24 (vinte e quatro)
horas por dia, 07 (sete) dias por semana, na
Universidade da Integracgdo Internacional da

1/19
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Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios de
Redencdo e Acarape, no estado do Ceara.
Valor Total (RS)
Tabela 02 - Detalhamento da contratagdo
UNIIIJ):DE VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO Endereco QUANTIDADE | UNITARIO | TOTAL
MEDIDA R$) | (R$)
(Servigo)
Contratagdo de servigos de portaria, diurna e noturna, em jornada de trabalho de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas de descanso, a serem executados com regime de dedicac¢do exclusiva de mao de obra,
01 . . . . . ~ .
24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, na Universidade da Integracao Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios de Redencdo e Acarape, no estado do Ceara
Posto de trabalho em jornada R. José Franco de
de trabalho diurna de 12 (doze) || Oliveira - s/n - Conj.
11 horas por 36 (trinta e seis) Antonio Bonfim - Posto de 1
) horas de descanso, no Campus CEP: 62.790-000 - trabalho
das Auroras, no municipio de Redencdo /CE -
Redenc¢do no estado do Ceara. Brasil.
Posto de trabalho em jornada .
R. José Franco de
de trabalho noturna de 12 .. .
. Oliveira - s/n - Conj.
(doze) horas por 36 (trinta e a .
1.2 seis) horas de descanso, no Anténio Bonfim - Posto de 1
) ! CEP: 62.790-000 - trabalho
Campus das Auroras, no o
. - Redencdo /CE -
municipio de Reden¢do no .
i Brasil.
estado do Ceara.
Posto de trabalho em jornada
de trabalho diurna de 12 (doze) || Av. da Abolicdo, 3 -
13 horas por 36 (trinta e seis) Centro - CEP: Posto de 1
) horas de descanso, no Campus 62.790- 000 - trabalho
da Liberdade, no municipio de || Redenc¢&o/CE - Brasil
Redencdo no estado do Ceara.
Posto de trabalho em jornada
de trabalho noturna de 12 Av. da Aboligdo, 3 -
(doze) horas por 36 (trinta e Centro - CEP:
. Posto de
1.4 seis) horas de descanso, no 62.790- 000 - trabalho 1
Campus da Liberdade, no Redenc¢do/CE -
municipio de Reden¢do no Brasil.
estado do Ceara.
Posto de trabalho em jornada
det lho di 12
e trabalho dlurna. de (qoze) Localidade de Pirods,
horas por 36 (trinta e seis) .
Distrito de Barra Posto de
1.5 horas de descanso, na Fazenda . 1
. . Nova - Redenc¢do/CE | trabalho
Experimental Piroas, no .
s o - Brasil.
municipio de Reden¢do no
estado do Ceara
Posto de trabalho em jornada
de trabalho noturna d‘e 12 Localidade de Piroas,
(doze) horas por 36 (trinta e .
. Distrito de Barra Posto de
1.6 seis) horas de descanso, na - 1
) U, Nova - Redencdo/CE | trabalho
Fazenda Experimental Piroas, .
. ~ - Brasil.
no municipio de Redengdo no
estado do Ceara.
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Posto de trabalho em jornada
de trabalho diurna de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) Rodovia CE 060, Km Posto de
1.7 horas de descanso, na Unidade || 51 - CEP: 62.785-000 trabalho 1
Académica dos Palmares no - Acarape/CE - Brasil.
municipio de Acarape, no
estado do Ceara.
Posto de trabalho em jornada
de trabalho noturna de 12
(doze) horas por 36 (trinta e Rodovia CE 060, Km Posto de
1.8 seis) horas de descanso, na 51 - CEP: 62.785-000 trabalho 1
Unidade Académica dos - Acarape/CE - Brasil.
Palmares no municipio de
Acarape, no estado do Ceara.
Valor Total (RS)
1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital de Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados a partir de

o

26/11/2023, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n
14.133 de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo,
permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigcos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informacdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracio mantém interesse na
realizacao do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacao.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.4, A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovdveis ja pagos ou

amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou
eliminados como condicdo para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancOes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacdo.
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3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92, IV, VII
E XVIlI)

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como
os prazos e condi¢gdes de conclusdao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGCAO
4.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PREGO
5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS
....... (ver)
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicOes a ele referentes, inclusive

guanto a utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao ou do pagamento
pelo fato gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PRECOS CONTRATADOS (ART. 92, V E X)
7.1. Os precgos contratados serdao repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.
7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:
7.2.1. Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria

profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

7.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.
7.3. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitacao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos

financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

7.4. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios
a execucdo dos servigos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
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acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da
Lei n.2 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante nao se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos,
convencoOes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da
Lei n.2 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuara a comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convengado ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos
da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento
IPCA/IBGE (indice de Pregos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte férmula:

R=V(I-192) /12, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentac¢do da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este

ocorretr.

7.11. Nas aferi¢es finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo

indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifigue o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos
valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais
de mdo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo
ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.
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7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactua¢des poderdao se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessdo das repactuacoes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogagdao contratual, ainda ndao tenha sido celebrado o novo
acordo, convencgdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante
ou ao contratado proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuagao
solicitada tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatoério.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta)
dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documenta¢cdo comprobatéria da
variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 62)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovacao da
variagao dos custos.

7.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacOes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso I, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporg¢ao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre os pregos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)

8.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo

com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no

objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
8.6. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela

incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o
art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;
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8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto,
no prazo, forma e condi¢cGes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as san¢Ges previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da

Lei n.2 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.9.5. demandar a funciondrio do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do

objeto da contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam interveng¢do indevida da Administragao na
gestdo interna do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

8.11.1. A Administracdo tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (§42, do art. 137, da Lei n2 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipdétese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §22, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢ao do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execuc¢ao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execucao do contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada
pelo érgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacGes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informac3do por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
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ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execuc¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdao ou fung¢ao de confianga no érgao contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em
legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢dao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que

for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. N3o permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac¢des
assumidas, todas as condicGes exigidas para habilitacdo na licitacdo;
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9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢cdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.22. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n3ao seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratacado, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condicdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar
no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, a contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagcdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis;

9.33. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicio dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
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descumprimento das obrigac¢des relativas a execu¢do do servico, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar
ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengdo das
informagbes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servigcos ou da admissdo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdao cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos
ou da admissdo do empregado;

9.40. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.
9.41. N3o se beneficiar da condicdao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excecOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro
de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de

prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do
Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17,
Xll, art. 30, §19, 1l, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se
tratar das excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratado deverd apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mdo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao

de vedacao.

9.42. Acionar policia e corpo de bombeiros, quando necessario;

9.43. Assumir o posto de servigo devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada;

9.44. Atentar para o posicionamento de veiculos nas instalacbes da instituicdo,

contatando proprietdrios dos que estejam irregularmente estacionados;

9.45. Checar o posicionamento de cdmeras componentes de Circuito Fechado de
Televisdao (CFTV);

9.46. Comunicar, a Contratante, a presenga de aglomeragdes de pessoas estranhas
junto ao posto;

9.47. Comunicar, ao preposto da empresa e a Contratante, qualquer irregularidade
relacionada a execucdo de suas atividades;

9.48. Controlar e fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalagdes,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de empregados autorizados
a estacionarem seus carros particulares na area interna da instalacdo;
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9.49. Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as aos
locais desejados;

9.50. Controlar, rigorosamente, em feriados e finais de semana, a entrada e saida de
publico interno e externo, anotando em documento préprio o nome, registro ou
matricula/CPF, cargo, unidade de lotacdo, curso ou empresa e placa do veiculo, quando for o
caso, conforme orientacdes da Contratante;

9.51. Fornecer e obter informacdes junto a equipe de vigilancia patrimonial armada,
contribuindo para a garantia da seguranca nas edificagdes da instituicdo, de forma a diminuir o
risco de sua depredacado, violagdo, evasao, apropriacao indébita e outras a¢des que redundem
em dano ao patrimonio;

9.52. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do
cumprimento do Contrato, principalmente no que concerne as imagens e videos armazenados
no Sistema de Circuito Fechado de Televisdao (CFTV);

9.53. Manter-se no posto de servico, ndo devendo se afastar de seus afazeres;

9.54. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacGes do posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdao recebida da Administracdo, bem
como as que entender oportunas conforme os procedimentos técnicos;

9.55. Operar equipamentos componentes de Sistema de Circuito Fechado de
Televisdo (CFTV), acompanhando as imagens e registrando/comunicando as ocorréncias
identificadas;

9.56. Operar equipamentos de controle de acesso e alarme;

9.57. Operar telefones e interfones;

9.58. Permitir a saida de materiais permanentes somente com a autoriza¢do, por

escrito, da unidade /setor responsavel pelos mesmos;

9.59. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagGes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Contratante;

9.60. Quando necessario, realizar, mediante procedimento formal de protocolo, o
recebimento, a entrega e a guarda de chaves, permitindo o acesso somente de pessoas
autorizadas aos respectivos locais;

9.61. Realizar a abertura e fechamento de portdes;

9.62. Receber correspondéncias, mercadorias e volumes diversos e repassa-los a
unidade/setor responsavel;

9.63. Registrar e controlar, diariamente, as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servigos;

9.64. Registrar o nome das pessoas externas a comunidade, que desejem adentrar a
instituicao;

9.65. Repassar as informacdes e orientacdes ao porteiro que estiver assumindo o
posto, quando da troca de turno, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes;
9.66. Ser cordial e educado com as pessoas da comunidade interna e externa da
instituicao;

9.67. Utilizar equipamento de rddio comunicacdo na execug¢do dos servicos,

comunicando-se por sinais e/ou cddigos, quando necessario;

9.68. As rotinas acima relacionadas sdo as referéncias minimas das atividades a
serem desempenhadas pelos profissionais, devendo os mesmos executarem quaisquer outras
tarefas correlatas a fungao, conforme necessidade ou a critério da Administracao.
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10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo
gue eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdao da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperac¢ao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimind-los, com exce¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua
observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD,_art. 37), com cada
acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissGes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperdvel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses
previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacgodes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGCAO (ART. 92, XII E XIlI)
11.1. A contratagclio conta com garantia de execugdo, nos moldes do art. 96 da Lei n®

14.133, de 2021, na modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento
dos empregados da contratada que venham a participar da execugdio dos servigos contratados.

11.2. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacao de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda,
pela fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do
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contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados
da contratada que venham a participar da execuc¢do dos servicos contratados.

11.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante
a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.4. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacbes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.5. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou
de aniversdrio, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato.

11.6. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de
seguro até a ordem de reinicio da execuc¢do ou o adimplemento pela Administragdo.

11.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

11.7.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

11.7.3. obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item 11.9, observada a legislacdao que rege a matéria.

11.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

11.10. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.11. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd ser emitida por
banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central
do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo
11.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacdo.

11.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
gualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

11.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.
11.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo

contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).

11.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia,
nao caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022
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11.15. Extinguir-se-d4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fiangca ou
autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.16. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato
ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente;

11.17. A garantia somente sera liberada ante a comprova¢dao de que o contratado
pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

11.18. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcdo do contrato de trabalho;

11.19. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacdo de servicos.

11.20. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢ées ao contratado.

11.21. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no Edital e neste Contrato.

11.22. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou
servico prevista especificamente no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado
que:

a ) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecug¢dao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo
sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucao
do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangdes:
i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do

contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
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grave (art. 156, §22, da Lei n? 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, § 42, da Lein? 14.133, de 2021);

iii. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao

de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n? 14.133, de 2021).

iv. Multa:

1. moratdria de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 30 (trinta) dias;

2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposicao da
garantia

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias dias
autoriza a Administragdo a promover a extingdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispée o
inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

oa_n

3. Compensatodria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a
“h” do subitem 12.1, de 10,00% (dez por cento) a 30% (trinta
por cento) do valor do Contrato.

4. Compensatdria, para a inexecucao total do contrato prevista
na alinea “c” do subitem 12.1, de 15,00% (quinze por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

5. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa
sera de 5,00% (cinco por cento) a 15,00% (quinze por cento)
do valor do Contrato.

6. Parainfragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa
sera de 0,50% (meio por cento) a 10,00% (dez por cento) do
valor do Contrato.

7. Para ainfragdao descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa
sera de 1,00% (um por cento) a 10,00% (dez por cento) do
valor do Contrato.

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de
2021)

12.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §72, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
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a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89,
da lein®14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranc¢a judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 20211, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sanc¢Oes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagGes dos érgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado poderda ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes
de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n?®
14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lein? 14.133, de 2021)

12.10. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢Bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgdo ora contratante, na
forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.
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13.2.1. A extin¢do nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversdario do contrato,
desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd
apos 2 (dois) meses da data da comunicacao.

13.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.3.2. A alteragdo social ou a modificagcdo da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejara a rescisao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.3.3. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio

economico-financeiro, hipdtese em que serda concedida indenizacgdo por meio de termo
indenizatoério (art. 131, caput, da Lein.2 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de extincdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato

de trabalho.
13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das

obrigacOes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislacdao que
rege a matéria (art. 121, § 39, |, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situa¢ao seja regularizada.

13.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des
diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n?
14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme
legislacdo que rege a matéria; e
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13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 4rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado func¢do na licitacdo ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de
2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
dalein?14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteracBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo
deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133,
de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIil)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

|- Gestdo/Unidade:
- Fonte de Recursos:

i - Programa de Trabalho:

V- Elemento de Despesa:
V- Plano Interno:
VI - Nota de Empenho:
15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds

aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, 111)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicOes contidas
na Lei n. 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n. 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratagGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
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respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art.
892,822 dalein.12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO (ART. 92, §19)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Fortaleza, Sec¢do Judiciaria de Fortaleza/Ce
para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nao puderem ser
compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §12, da Lei n® 14.133/21.

ei' Documento assinado eletronicamente por LOURDES MARIANA PEREIRA DE MENEZES, ASSISTENTE
) :

S [Ely EM ADMINISTRACAO, em 21/09/2023, as 15:24, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

B

R :.' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
.I,:ﬁ.h'-‘r;ij__ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

q-:&;ﬁ:'_ :: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0771562 e
Bl oo ? o codigo CRC 82D24413.

Criado por isabelle.barbosa, versao 41 por isabelle.barbosa em 21/09/2023 15:05:16.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SECAO DE ELABORACAO DE EDITAIS E APOIO ADMINISTRATIVO
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redenc¢do/CE, CEP 62790-000
Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

ANEXO 11l DO EDITAL - PREGAO ELETRONICO 09/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23282.010198/2023-11
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

USAR PAPEL COM TIMBRE DA EMPRESA

A Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB
Avenida da Abolicdo no 03 — Centro, Redengdo/CE

CEP: 62.790-000

A/C: Coordenagdo de Licitagdo, Contratos e Patrimonio

Pregdo Eletrénico n2 09/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23282.010198/2023-11

DADOS DO PROPONENTE

Razao Social:
CNPJ/CPF:
Enderego Completo:

Fone/Fax: E-mail:

N2 Conta Corrente: Agéncia: Banco:

A empresa . inscrita no CNPJ/MF ne. , heste ato
representada por , abaixo assinada, propde a Universidade da Integragao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — UNILAB a prestacdo dos servicos abaixo indicado(s), conforme
Anexo | — Termo de Referéncia do Edital referente ao Pregdo Eletronico n? 09/2023 nas seguintes
condicdes:

a) Proposta de pregos:

Tabela 01 - Quadro-resumo da contratacao

Contratagdo de servigos de portaria, diurna e noturna, em jornada de trabalho de 12 (doze) horas por
36 (trinta e seis) horas de descanso, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, na Universidade da Integragao

Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios de Reden¢dao e Acarape, no estado do
Ceara.
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Unidade de Valor Unitario Valor Total
ltem Descri¢do/Especificacdo . Quantidade Maximo - Mensal Madximo - Anual
medida
(RS) (RS)
1 Unid 12

Valor total (por extenso) :

Tabela 02 - Detalhamento da contratagcao

Contratagao de servicos de portaria, diurna e noturna, em jornada de trabalho de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, a serem executados com regime de dedica¢ao
1 exclusiva de mao de obra, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, na
Universidade da Integracdao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios de
Redencdo e Acarape, no estado do Ceara.

Iltem Descri¢do/Especificacdo

Endereco

Unidade

de Quantidade

medida

Valor Unitario

(RS)

Valor Total
(RS)

1.1

Posto
de
trabalho

(..

Posto
de
trabalho

Valor Mensal Maximo (RS)

Valor Global Anual Maximo (RS)

b) Validade de Proposta: "Inserir prazo de validade néo inferior a 90 dias"

c) Declaramos que os pregos cotados em nossa proposta incluem todos os custos e despesas, tais como e
sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, materiais, servicos,
encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto

deste edital e seus anexos.

d) Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitacdo, comprometemo-nos a assinar o instrumento
contratual no prazo determinado no Edital.

e) Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢Ges estabelecidas no Edital

e seus Anexos.

Observagdo: Os textos em vermelho sdo editaveis, pois tais informacdes deverdo ser adaptadas de acordo
com a proposta e em conformidade com as regras estabelecidas pelo Edital e seus anexos.

Municipio/UF, ...... de e,

Responsavel pela proposta (assinatura conforme identidade)

Responsavel pela empresa (assinatura conforme identidade)
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Documento assinado eletronicamente por FRANCISCA AMALIA CASTELO BRANCO, CHEFE DA SECAO
DE ELABORACAO DE EDITAIS E APOIO ADMINISTRATIVO, SUBSTITUTO(A), em 22/09/2023, as 12:01,

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1
Sel R
assinatura
eletrénica

:+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1 3 https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0772544 e

Criado por amaliacbr, versdo 13 por amaliacbr em 22/09/2023 12:01:36.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEG RACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Aboli¢do, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: +55 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

ANEXO IV DO EDITAL - PREGAO ELETRONICO N2 09/2023
Planilha Estimativa de Custos e Formagdo de Pregos
Processo n? 23282.010198/2023-11

Objeto: Contratacdo de servigos de portaria, diurna e noturna, em jornada de trabalho de
12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por
semana, na Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos
municipios de Redengdo e Acarape, no estado do Ceara, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

Avenida da Aboligdo, 3, Campusda Liberdade - Bairro Centro, Redengdo/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: +55 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

Quadro-Resumo

Quantidade de

. Valor Mensal Valor Anual

Id. Descrigao Postos de ) .

Estimado (RS) Estimado (RS)
Trabalho

1.1 Porteiro Diurno (Campus das Auroras) 1 8.767,14 105.205,68
1.2 Porteiro Noturno (Campus das Auroras) 1 10.359,44 124.313,28
1.3 Porteiro Diurno (Campus da Liberdade) 1 8.767,14 105.205,68
1.4 Porteiro Noturno (Campus da Liberdade) 1 10.359,44 124.313,28
1.5 Porteiro Diurno (Fazenda Experimental Piroas) 1 8.767,14 105.205,68
1.6 Porteiro Noturno (Fazenda Experimental Pirods) 1 10.359,44 124.313,28
1.7 Porteiro Diurno (Unidade Académica dos Palmares) 1 8.767,14 105.205,68
1.8 Porteiro Noturno (Unidade Académica dos Palmares) 1 10.359,44 124.313,28
Valor Total Estimado (RS) 76.506,32 918.075,84




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Aboligdo, 3, Campusda Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP: 62.790-970
Telefone: 455 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

1. Médulos
1 |[Tipo de Servico Servico de Portaria
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 |Saladrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.493,60
4 |Categoria Profissional Porteiro
5 |Jornada de Trabalho 12 x 36 Horas (Diurno)
6 |Data-Base da Categoria (Dia/Mé&s/Ano) 01/01/2023
7 |Convengdo Coletiva SEEACONCE/SEACEC CE000508/2023
Mddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao

1 Composi¢cdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario-Base 1.493,60
B |Adicional Noturno 0,00
C |Hora Extra 0,00

Total 1.493,60

Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas Nao Salariais
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)

A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 124,47
B |Férias 8,33% 124,47
C |Adicional de Férias 2,78% 41,49

Total 290,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de S

ervico (FGTS) e Outras Contribuices

2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicGes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 356,81
B |[Salario Educacdo 2,50% 44,60
C |SAT 3,00% 53,52
D |SESC/SESI 1,50% 26,76
E |SENAI/SENAC 1,00% 17,84
F |SEBRAE 0,60% 10,70
G |INCRA 0,20% 3,57
H |FGTS 8,00% 142,72
Total 36,80% 656,52
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais
2.3 Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais Valor (R$)
A |Transporte 92,17
B |Auxilio-Refeicao 373,68
C |Cesta Basica 94,50
D |Planode Saude 45,00
E |Auxilio-Creche 5,27
F |Indenizagdo de Intrajornada 180,83
Total 791,45
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas Nao Salariais
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas N&o Salariais Valor (RS)
2.1 [ 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 290,43
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 656,52
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios e Outras Verbas N3o Salariais 791,45
Total 1.738,40
Maddulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,43




B |Incidéncia do FGTS - API 0,033% 0,59
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 32,95
D |Incidéncia do Submddulo 2.2 - APT 0,680% 12,13
E |Multa do FGTS 3,200% 58,38
Total 111,48
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Percentual (%) Valor (R$)
A |Atestado Médico 0,400% 13,37
B |Férias 4,167% 139,31
C [Obito na Familia 0,060% 2,01
D |Paternidade 0,050% 1,67
E |Outras Auséncias Legais 0,010% 0,33
Total 156,69
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Equipamentos 11,23
B [Materiais e Utensilios 2,36
C |Uniformes 50,41
Total 64,00
Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 3,00% -
B |Lucro 4,00% -
C |Tributos 12,25% -
C.1 |PIS 1,65% -
C.2 |COFINS 7,60% -
C.3 |ISS 3,00% -
Total 22,99% 819,40
2. Quadro-Resumo do Custo Estimado por Posto de Trabalho
A |[Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.493,60
B [Maddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas NS 1.738,40
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 111,48
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 156,69
E [Mddulo5 - Insumos Diversos 64,00
Custo Direto Total (RS) 3.564,17
F | Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 819,40
Quantidade Estimada de Profissionais por Posto 2
Custo Total Estimado por Posto de Trabalho (R$) 8.767,14

Nota" A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado sera no percentual maximo de 1,944% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacdo do Contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogac¢do, a ser incluido por ocasidao
da formulagdo do Termo Aditivo, conforme disposto na Lei n2 12.506/2011 e no Acérddo TCU n2 1.186/2017;

Nota’: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo condicionados a
comprovacdo de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que esta obrigada e tdo somente referente
aos empregados beneficiarios;

Nota’: O valor referente a indenizacdo de intrajornada somente sera incluido nas planilhas de medi¢do/faturamento caso os
intervalos para repouso e refeicdo ndo sejam concedidos;

Nota’: Considerou-se, para fins de estimativa do valor da contratacao, o regime de tributacdo pelo Lucro Real, em conformidade
com o disposto nas Leis n29.430/1996,9.718/1998 e 12.814/2013;

Nota: Em eventual prorrogacdo do Contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo
serdo eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05,
de 2017.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFON

IA AFRO-BRASILEIRA

Avenida da Aboligdo, 3, Campusda Liberdade - Bairro Centro, Reden¢do/CE, CEP: 62.790-970

Telefone: 455 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/
1. Médulos
1 |[Tipo de Servico Servico de Portaria
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.493,60
4 |Categoria Profissional Porteiro
5 |Jornada de Trabalho 12 x 36 Horas (Noturno)
6 |Data-Base da Categoria (Dia/Mé&s/Ano) 01/01/2023
7 |Convengdo Coletiva SEEACONCE/SEACEC CE000508/2023
Mddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composi¢cdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salario-Base 1.493,60
B |Adicional Noturno 151,90
C |Hora Extra 199,22
Total 1.844,72
Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas Nao Salariais
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 132Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 153,73
B |Férias 8,33% 153,73
C |Adicional de Férias 2,78% 51,24
Total 358,70
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 440,68
B |Salario Educacdo 2,50% 55,09
C |SAT 3,00% 66,10
D |SESC/SESI 1,50% 33,05
E |SENAI/SENAC 1,00% 22,03
F |SEBRAE 0,60% 13,22
G |INCRA 0,20% 441
H |FGTS 8,00% 176,27
Total 36,80% 810,85
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais
2.3 Beneficios Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais Valor (RS)
A |Transporte 92,17
B |Auxilio-Refeicdo 373,68
C |Cesta Basica 94,50
D |Planode Saude 45,00
E |Auxilio-Creche 5,27
F |Indeniza¢do de Intrajornada 199,22
Total 809,84
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras Verbas Ndo Salariais
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Ndo Salariais Valor (RS)
2.1 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 358,70
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 810,85
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais 809,84
Total 1.979,39
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 9,18




B |Incidéncia do FGTS - API 0,033% 0,73
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 40,70
D |Incidéncia do Submaddulo 2.2 - APT 0,680% 14,98
E |Multa do FGTS 3,200% 72,11
Total 137,70
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Percentual (%) Valor (RS)
A |Atestado Médico 0,400% 15,85
B |Férias 4,167% 165,08
C | Obito na Familia 0,060% 2,38
D |Paternidade 0,050% 1,98
E |Outras Auséncias Legais 0,010% 0,40
Total 185,69
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Equipamentos 11,23
B |Materiais e Utensilios 2,36
C |Uniformes 50,41
Total 64,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos Indiretos 3,00% -
B |Lucro 4,00% -
C |Tributos 12,25% -
C.1 |PIS 1,65% -
C.2 |COFINS 7,60% -
C.3 |ISS 3,00% -
Total 22,99% 968,22
2. Quadro-Resumo do Custo Estimado por Posto de Trabalho
A |[Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.844,72
B [Maddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas NS 1.979,39
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 137,70
D |[Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 185,69
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 64,00
Custo Direto Total (RS) 4.211,50
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 968,22
Quantidade Estimada de Profissionais por Posto 2
Custo Total Estimado por Posto de Trabalho (RS) 10.359,44

Nota™ A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado sera no percentual méximo de 1,944% no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacdo do Contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido
da formulac¢do do Termo Aditivo, conforme disposto na Lein? 12.506/2011 e no Acérddo TCU n2 1.186/2017;

Nota’: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serdo condicionados a
comprovacgdo de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que esta obrigada e tdo somente referente
aos empregados beneficiarios;

Nota’: O valor referente 3 indenizacdo de intrajornada somente serd incluido nas planilhas de medi¢cdo/faturamento caso os
intervalos para repouso e refeicdo ndo sejam concedidos;

Nota®: Considerou-se, para fins de estimativa do valor da contratacdo, o regime de tributacdo pelo Lucro Real, em conformidade
com o disposto nas Leis n29.430/1996,9.718/1998 e 12.814/2013;

Nota’: Em eventual prorrogacdo do Contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo
serdo eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05,
de 2017.
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UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
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Telefone: 455 (85) 3332-6242 - http://www.unilab.edu.br/

Equipamentos

Valor Anual
. Taxa Anual .
. . Quant. Custo Unit. L. Estimado
Item Descrigao do Equipamento i . Depreciacao L.
Estimada Aquisi¢do (RS) (RS) Depreciagdo
(R$)
Lanterna portatil, tipo 'holofote', recarregavel, com
1 4 49,62 20,00% 39,70
carregador.
Radio comunicador digital profissional, recarregavel, longo
2 . . 4 2.646,49 20,00% 2.117,19
alcance, com carregador e clipe de cinto.
Custo Anual Estimado ¢/ Equipamentos 2.156,89
Quantidade Estimada de Profissionais 16
Custo Anual Estimado ¢/ Equipamentos, por Profissional (RS) 134,81
Custo Mensal Estimado ¢/ Equipamentos, por Profissional (RS) 11,23

Nota': Os valores unitarios acima incluem todos os custos diretos necessarios para disponibilizacdo dos equipamentos, incluindo
servicos de manutencdo, bem como eventuais fretes até os municipios de Redenc¢ido e/ou Acarape ou entre os locais de execu¢do dos
servigos;

Nota’: Taxas anuais de depreciagdo conforme Anexo |11 da Instrugdo Normativa RFB n2 1700, de 14 de margo de 2017;

Nota®: Compordo as planilhas mensais de medicdo/faturamento apenas os quantitativos de equipamentos efetivamente

disponibilizados aos profissionais no periodo.
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Materiais e Utensilios

. . . . Quant. Anual Custo Unit. Custo Total
Item Descrigdo do Material/Utensilio Unid. . . .
Estimada Estimado (R$) | Estimado (RS)
1 |Capa de chuva, em PVC, com forro. Unid. 4 61,54 246,16
2 |Livro/caderno de ocorréncias, com 50 (cinquenta) folhas. Unid. 8 25,94 207,52
Custo Anual Estimado ¢/ Materiais e Utensilios 453,68
Quantidade Estimada de Profissionais 16
Custo Anual Estimado ¢/ Materiais e Utensilios, por Profissional (RS) 28,36
Custo Mensal Estimado ¢/ Materiais e Utensilios, por Profissional (RS) 2,36

Nota™: Os valores unitarios acima incluem todos os custos diretos necessarios para fornecimento dos materiais e utensilios, incluindo
eventuais fretes até os municipios de Redenc¢io e/ou Acarape, bem como entre os locais de execugdo dos servicos;

2 ~ . . .~ . . .. e .
Nota“: Compordo as planilhas mensais de medi¢do/faturamento apenas os quantitativos de materiais e utensilios efetivamente

disponibilizados aos profissionais no periodo.
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Uniformes
. . . Quant. Anual Custo Unit. Custo Total
Item Descrigcao da Pega do Uniforme Unid. . . i
Estimada Estimado (R$) | Estimado (RS)
1 Calga social, com bolsos. Unid. 32 77,63 2.484,16
Camisa social, mangas curtas, com bolsos e emblema da .
2 Unid. 32 61,90 1.980,80
empresa.
3 Cinto social, em couro. Unid. 16 82,61 1.321,76
Crachda, com foto, nome, cargo/fun¢do, CPF e emblema da .
4 . R Unid. 16 23,34 373,44
empresa, com presilha e/ou corddo.
5 Meia social. Par 64 11,50 736,00
6 Sapato social, em couro. Par 16 173,93 2.782,88
Custo Anual Estimado ¢/ Uniformes 9.679,04
Quantidade Estimada de Profissionais 16
Custo Anual Estimado ¢/ Uniformes, por Profissional (RS) 604,94
Custo Mensal Estimado ¢/ Uniformes, por Profissional (R$) 50,41

Nota': Os valores unitérios acima incluem todos os custos diretos necessarios para fornecimento dos uniformes, incluindo eventuais
fretes até os municipios de Redencdo e/ou Acarape, bem como entre os locais de execu¢do dos servicos;

Nota’: Comporao as planilhas mensais de medi¢cdo/faturamento apenas os quantitativos de uniformes efetivamente disponibilizados
aos profissionais no periodo.
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ANEXO IV DO EDITAL - Pregdo Eletrénico n2 09/2023
Modelo de Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos (para preenchimento)

Processo n2: 23282.010198/2023-11

Objeto: contratacdo de servigos de portaria, diurna e noturna, em jornada de trabalho de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, a serem executados com regime de dedica¢do exclusiva
de mao de obra, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, na Universidade da
Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios de Redengdo e Acarape, no
estado do Ceara.

Quadro-Resumo

o Descrgdo i || ) |
Trabalho
1.1 Porteiro Diurno (Campus das Auroras) 1 0,00 0,00
1.2 Porteiro Noturno (Campus das Auroras) 1 0,00 0,00
1.3 Porteiro Diurno (Campus da Liberdade) 1 0,00 0,00
14 Porteiro Noturno (Campus da Liberdade) 1 0,00 0,00
1.5 Porteiro Diurno (Fazenda Experimental Piroas) 1 0,00 0,00
1.6 Porteiro Noturno (Fazenda Experimental Piroas) 1 0,00 0,00
1.7 Porteiro Diurno (Unidade Académica dos Palmares) 1 0,00 0,00
1.8 Porteiro Noturno (Unidade Académica dos Palmares) 1 0,00 0,00
Valor Total (RS) 0,00 0,00




MINISTERIO DA EDUCACAOUNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
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ANEXO IV DO EDITAL - Pregdo Eletrénico n2 09/2023
Modelo de Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos (para preenchimento)

Processo n2: 23282.010198/2023-11

Objeto: contratagdo de servigos de portaria, diurna e noturna, em jornada de trabalho de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva
de mao de obra, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, na Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios de Redencdo e Acarape, no

estado do Ceara.

1. Médulos

1 |Tipo de Servico Servico de Portaria
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Profissional Porteiro
5 |Jornada de Trabalho 12 x 36 Horas (Diurno)
6 |Data-Base da Categoria (Dia/Més/Ano)
7 |Convengao Coletiva
8 |Regime de Tributagdo da Empresa

Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A |[Salario-Base
B |Adicional Noturno 0,00
C |Hora Extra 0,00




Total

0,00

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais

Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 Salario, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (R$)
A | 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% 0,00
B |Férias 8,33% 0,00
C |Adicional de Férias 2,78% 0,00
Total 0,00

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras

2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuigoes Percentual (%) Valor (RS) Seguro Acidente de Trabalho (SAT)
A |INSS 20,00% 0,00 Riscos Ambientais do Trabalho
B |[Salario Educagdo 2,50% 0,00 Fator Acidentario de Prevencdo
C |SAT 0,00% 0,00
D [SESC/SESI 1,50% 0,00
E | SENAI/SENAC 1,00% 0,00
F |SEBRAE 0,60% 0,00
G [INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios e Outras Verbas Ndo Salariais
2.3 | Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais Valor (RS) Auxilio-Transporte
A |Transporte 0,00 Valor Unitdrio Vale-Transporte |
B |Auxilio-Refeicdo 0,00 Auxilio-Refeigao
C |Cesta Basica Valor Unitério Vale-Refeicdo
D |Plano de Saude 0,00 Desconto RS 0,00
E |Auxilio-Creche 0,00 Cesta Basica
F |Indenizacdo de Intrajornada 0,00 Valor Mensal Cesta Basica |
Total 0,00 Plano de Saude

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais

Valor Mensal Plano de Saude

2 | Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Valor (RS) Auxilio-Creche
2.1 | 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00 Valor Mensal Auxilio-Creche |
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 0,00
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios e Outras Verbas N&o Salariais 0,00
Total 0,00

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdao




3 Provisdo para Rescisdao Percentual (%) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,00
B [Incidéncia do FGTS - API 0,033% 0,00
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 0,00
D |Incidéncia do Submddulo 2.2 - APT 0,624% 0,00
E |Multa do FGTS 3,200% 0,00
Total 0,00
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Percentual (%) Valor (RS)
A |[Atestado Médico 0,400% 0,00
B |[Férias 4,167% 0,00
C |Obito na Familia 0,060% 0,00
D |Paternidade 0,050% 0,00
E [Outras Auséncias Legais 0,010% 0,00
Total 0,00
Madulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Equipamentos 0,00
B |Materiais e Utensilios 0,00
C |Uniformes 0,00
Total 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos Indiretos -
B |[Lucro -
C |Tributos 3,00% -
C.1|PIS -
C.2 | COFINS -
C.3]ISS 3,00% -
Total 3,09% 0,00
2. Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho
A [Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo 0,00
B |Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios e Outras 0,00
C |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,00




E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00

Custo Direto Total (RS) 0,00

F | Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
Quantidade de Profissionais por Posto 2

Custo Total por Posto de Trabalho (RS) 0,00

Nota': A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado serd no percentual maximo de 1,944% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogacdo do Contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo, conforme disposto na Lei n?
12.506/2011 e no Acdrddo TCU n2 1.186/2017;

Nota2: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serao
condicionados a comprovagdo de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que esta
obrigada e tdo somente referente aos empregados beneficidrios;

Nota3: O valor referente a indenizac¢do de intrajornada somente serd incluido nas planilhas de
medicdo/faturamento caso os intervalos para repouso e refeicdo ndo sejam concedidos;

Nota4: Em eventual prorrogacdo do Contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratagdo serdo eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017.
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ANEXO IV DO EDITAL - Pregdo Eletrénico n2 09/2023
Modelo de Planilha Estimativa de Custos e Formagdo de Precgos (para preenchimento)

Processo n2: 23282.010198/2023-11

Objeto: contratacdo de servicos de portaria, diurna e noturna, em jornada de trabalho de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva
de m3o de obra, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, na Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios de Redenc¢do e Acarape, no
estado do Ceara.

1. Médulos

1 [Tipo de Servico Servigo de Portaria
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Profissional Porteiro
5 |Jornada de Trabalho 12 x 36 Horas (Noturno)
6 |Data-Base da Categoria (Dia/Més/Ano)
7 |Convencéo Coletiva
8 |Regime de Tributacdo da Empresa

Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salario-Base
B [Adicional Noturno 0,00
C |Hora Extra 0,00

Total 0,00




Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais

Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 1392 Salario, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (RS)
A [13¢2 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% 0,00
B |Férias 8,33% 0,00
C |Adicional de Férias 2,78% 0,00
Total 0,00

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras

2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuicoes Percentual (%) Valor (RS) Seguro Acidente de Trabalho (SAT)
A [INSS 20,00% 0,00 Riscos Ambientais do Trabalho
B |Saldrio Educagdo 2,50% 0,00 Fator Acidentdrio de Prevencdo
C |SAT 0,00% 0,00
D [SESC/SESI 1,50% 0,00
E |SENAI/SENAC 1,00% 0,00
F [SEBRAE 0,60% 0,00
G [INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00
Total 33,80% 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais
23 Beneficios Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais Valor (RS) Auxilio-Transporte
A |Transporte 0,00 Valor Unitdrio Vale-Transporte |
B |Auxilio-Refeicdo 0,00 Auxilio-Refeigao
C |Cesta Basica Valor Unitério Vale-Refeicao
D |Plano de Saude 0,00 Desconto RS 0,00
E |Auxilio-Creche 0,00 Cesta Basica
F |Indenizagdo de Intrajornada 0,00 Valor Mensal Cesta Basica |
Total 0,00 Plano de Saude

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Salariais

Valor Mensal Plano de Saude |

2 | Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras Verbas Nao Valor (RS) Auxilio-Creche
2.1 (132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00 Valor Mensal Auxilio-Creche |
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 0,00
2.3 [ Beneficios Mensais e Didrios e Outras Verbas Ndo Salariais 0,00
Total 0,00
Moddulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdao Percentual (%) Valor (RS)




A | Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,00
B [Incidéncia do FGTS - API 0,033% 0,00
C | Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 0,00
D |Incidéncia do Submaddulo 2.2 - APT 0,624% 0,00
E |Multa do FGTS 3,200% 0,00
Total 0,00
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Percentual (%) Valor (RS)
A | Atestado Médico 0,400% 0,00
B |[Férias 4,167% 0,00
C | Obito na Familia 0,060% 0,00
D |Paternidade 0,050% 0,00
E [Outras Auséncias Legais 0,010% 0,00
Total 0,00
Madulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Equipamentos 0,00
B |Materiais e Utensilios 0,00
C |Uniformes 0,00
Total 0,00
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos Indiretos -
B |Lucro -
C |Tributos 3,00% -
C.1|PIS -
C.2 | COFINS -
C.3]ISS 3,00% -
Total 3,09% 0,00
2. Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho
A |Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao 0,00
B |Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios e Outras 0,00
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 0,00
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 0,00
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 0,00




Custo Direto Total (RS) 0,00

F [Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
Quantidade de Profissionais por Posto 2

Custo Total por Posto de Trabalho (R$) 0,00

Nota": A parcela mensal a titulo de Aviso Prévio Trabalhado sera no percentual méaximo de 1,944% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogacdo do Contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagao do Termo Aditivo, conforme disposto na Lei n?
12.506/2011 e no Acdrddo TCU n2 1.186/2017;

Nota2: Em se tratando de beneficios legalmente previstos, os valores a serem pagos a Contratada serao
condicionados a comprovagdo de que a empresa, de fato, quitou sua parcela de custeio do beneficio a que esta
obrigada e tao somente referente aos empregados beneficidrios;

Nota3: O valor referente a indenizagdo de intrajornada somente serd incluido nas planilhas de
medig¢do/faturamento caso os intervalos para repouso e refeicdo ndo sejam concedidos;

Nota4: Em eventual prorrogacdo do Contrato, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratagdo serdo eliminados e/ou reduzidos, em conformidade com o disposto no item 9, Anexo IX, da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017.
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ANEXO IV DO EDITAL - Pregdo Eletrénico n2 09/2023
Modelo de Planilha Estimativa de Custos e Formagado de Precgos (para preenchimento)

Processo n2: 23282.010198/2023-11

Objeto: contratagdo de servigos de portaria, diurna e noturna, em jornada de trabalho de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva
de mao de obra, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, na Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios de Redencdo e Acarape, no estado
do Ceara.

Equipamentos

Custo Unit. | Taxa Anual | Valor Anual
Item Descricao do Equipamento Quant. Aquisicao | Depreciacao | Depreciagao
(R$) (R$) (R$)
1 Lanterna portatil, tipo 'holofote’, recarregavel, com 4 20,00% 0,00
carregador.
Radio comunicador digital profissional,
2 |recarregavel, longo alcance, com carregador e clipe 4 20,00% 0,00
de cinto.
Custo Anual ¢/ Equipamentos 0,00
Quantidade Estimada de Profissionais 16
Custo Anual ¢/ Equipamentos, por Profissional (RS) 0,00
Custo Mensal ¢/ Equipamentos, por Profissional (RS) 0,00

Notal: Os valores unitarios acima incluem todos os custos diretos necessarios para disponibilizacdo dos
equipamentos, incluindo servigos de manutengdo, bem como eventuais fretes até os municipios de Redengdo
e/ou Acarape ou entre os locais de execugdo dos servigos;

Nota2: Taxas anuais de deprecia¢cdo conforme Anexo Il da Instrucdo Normativa RFB n2 1700, de 14 de margo de
2017;

Nota3: Compordo as planilhas mensais de medi¢do/faturamento apenas os quantitativos de equipamentos
efetivamente disponibilizados aos profissionais no periodo.
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ANEXO IV DO EDITAL - Pregao Eletrénico n2 09/2023
Modelo de Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos (para preenchimento)

Processo n2: 23282.010198/2023-11

Objeto: contrata¢do de servigos de portaria, diurna e noturna, em jornada de trabalho de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, a serem executados com regime de dedica¢do exclusiva
de mao de obra, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, na Universidade da
Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios de Redencdo e Acarape, no estado
do Ceara.

Materiais e Utensilios

Item Descri¢do do Material/Utensilio Unid. %‘:ir;tl Cus:;sl;nlt. Cus:cR)s:l;otal
1 |Capade chuva, em PVC, com forro. Unid. 4 0,00
2 |Livro/caderno de ocorréncias, com 50 (cinquenta) Unid. 8 0,00
Custo Anual ¢/ Materiais e Utensilios 0,00
Quantidade Estimada de Profissionais 16
Custo Anual ¢/ Materiais e Utensilios, por Profissional (RS) 0,00
Custo Mensal ¢/ Materiais e Utensilios, por Profissional (RS) 0,00

Notal: Os valores unitarios acima incluem todos os custos diretos necessarios para fornecimento dos materiais e
utensilios, incluindo eventuais fretes até os municipios de Redencdo e/ou Acarape, bem como entre os locais de
execucdo dos servicos;

Nota2: Compordo as planilhas mensais de medi¢do/faturamento apenas os quantitativos de materiais e utensilios
efetivamente disponibilizados aos profissionais no periodo.
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ANEXO IV DO EDITAL - Pregdo Eletrénico n2 09/2023
Modelo de Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos (para preenchimento)

Processo n2: 23282.010198/2023-11

Objeto: contratacdo de servigos de portaria, diurna e noturna, em jornada de trabalho de 12 (doze)
horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, a serem executados com regime de dedicac¢do exclusiva de
mao de obra, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, na Universidade da Integracado
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira, nos municipios de Redencdo e Acarape, no estado do Ceara.

Uniformes
Item Descri¢do da Peca do Uniforme Unid. il:‘?:;tl Cus::sl;mt. Cus::s'l;otal
1 Calca social, com bolsos. Unid. 32 0,00
) Camisa social, mangas curtas, com bolsos e Unid. 32 0,00
emblema da empresa.

3 [Cinto social, em couro. Unid. 16 0,00
4 Crachad, com foto, nome, cargo/fyngéo, CPFe i Unid. 16 0,00

emblema da empresa, com presilha e/ou cord3o.
5 Meia social. Par 64 0,00
6 Sapato social, em couro. Par 16 0,00
Custo Anual ¢/ Uniformes 0,00

Quantidade Estimada de Profissionais 16

Custo Anual ¢/ Uniformes, por Profissional (RS) 0,00
Custo Mensal ¢/ Uniformes, por Profissional (RS) 0,00

Notal: Os valores unitarios acima incluem todos os custos diretos necessarios para fornecimento dos uniformes,
incluindo eventuais fretes até os municipios de Redencdo e/ou Acarape, bem como entre os locais de execugdo dos
Servigos;

Nota2: Compordo as planilhas mensais de medi¢do/faturamento apenas os quantitativos de uniformes
efetivamente disponibilizados aos profissionais no periodo.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SECAO DE ELABORACAO DE EDITAIS E APOIO ADMINISTRATIVO
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PROCESSO N2 23282.010198/2023-11

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAGCAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
ANEXO V DO EDITAL - PREGAO ELETRONICO N2 09/2023

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-
de-obra.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr.
Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, sera
regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar
de relacdo de trabalho de natureza estatutdria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu ARTIGO 92, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplica¢do da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, ARTIGO 49, '(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria,
(ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica
das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
gue a pratica do merchandage é vedada pelo ARTIGO 39, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada
do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mado-de-obra, que prestam servicos
de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situac3o fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
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destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da
isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, lll e IV da
Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a administracao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-
obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do ARTIGO 39, da CLT na atividade de intermediacdo de
mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocgdo das Cooperativas aprovada na 902 sessao, da
OIT — Organizacdao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas no sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das
Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdo de emprego disfarcado, e combater pseudo
cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a Lei trabalhista seja aplicada em
todas as empresas."

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de m3o-
de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
propria natureza, demandar execu¢cdao em estado de subordinac¢do, quer em relagcdo ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo
dos servigos terceirizados, sendo eles:

a)— Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservacao;

c)— Servicos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d)— Servicos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem;

f)— Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
i)— Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j)— Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

l)— Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacdo;

n)— Servicos de assessoria de imprensa e de relagfes publicas;

o) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

g)— Servicos de enfermagem; e

r)— Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsdo
legal.
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Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagado cuja atividade precipua
seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos
servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Cladusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s servicos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Cldusula Primeira e sejam
prestados em cardter coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as
cooperativas, seja em relagao ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem
ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de

trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliacdo e sua homologacao,
se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se
objetiva a contratac¢do, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANGCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente
Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato de prestacdo
de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, serd responsavel
solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das

demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagdo as autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os érgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacgao e Controle das Empresas Estatais
— DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou drgdo equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE
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Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacdo do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencga gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, nao serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacgdo em cinco
vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da
CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdao Nacional dos Magistrados

da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdao Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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Documento assinado eletronicamente por FRANCISCA AMALIA CASTELO BRANCO, CHEFE DA SECAO
DE ELABORACAO DE EDITAIS E APOIO ADMINISTRATIVO, SUBSTITUTO(A), em 06/09/2023, as 11:44,

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1
el
2 )
assinatura
eletronica

Pl :-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
‘ﬁj:ﬂﬁ__ https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

e T acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0759417 e
} R o codigo CRC 5538A242.

e

Criado por amaliacbr, versdo 2 por amaliacbr em 02/09/2023 09:05:02.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SECAO DE ELABORACAO DE EDITAIS E APOIO ADMINISTRATIVO
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redenc¢do/CE, CEP 62790-000
Telefone: - http://www.unilab.edu.br/

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23282.010198/2023-11

PREGAO ELETRONICO N2 09/2023
Processo Administrativo SEI n.° 23282.010198/2023-11

ANEXO VI do Edital - Modelo de autorizagdo para a utilizagao da garantia e de pagamento direto (conforme
estabelecido no item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)

CONTRATO N°...........

(Identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n?
, AUTORIZA a Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira — Unilab a

realizacao de:

a) no momento da assinatura do contrato, fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, conforme estabelecido na alinea "d"
do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

b) no momento da assinatura do contrato, reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no
subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, conforme estabelecido na alinea “c” do
item 1.2 do Anexo VII-B da referida Instru¢do Normativa;

c) provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas
rescisérias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela Unilab em Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, conforme Anexos Xll e XII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017, e de acordo com o estabelecido na alinea “a” do item 1.2 do Anexo VII-B da referida
Instru¢ao Normativa;

Municipio/ UF, em de de

Representante da Licitante

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCA AMALIA CASTELO BRANCO, CHEFE DA SECAO
DE ELABORACAO DE EDITAIS E APOIO ADMINISTRATIVO, SUBSTITUTO(A), em 06/09/2023, as 11:44,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

1l
assinatura
eletrénica
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
SECAO DE ELABORACAO DE EDITAIS E APOIO ADMINISTRATIVO
Avenida da Abolicdo, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redenc¢do/CE, CEP 62790-000
Telefone: - http://www.unilab.edu.br/
PROCESSO N¢ 23282.010198/2023-11
ANEXO VIl DO EDITAL — PREGAO ELETRONICO N2 09/2023
MINUTA DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA COM INSTITUICAO FINANCEIRA
(ANEXO XII-A da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017).

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA Ne /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(ORGAO/ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o drgdo) estabelecido(a) , (endereco
completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n@ / -, por meio da Coordenacdo ,
consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 ,de / / , (data)
publicada no D.O.U. de _/ / , (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo),
Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2 , expedida pela
, e inscrito no CPF sob n? , homeado(a) pela Portaria n2 , de
_/ /  (data), publicada no DOU. de __/ /  (data), doravante denominado(a)
ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a)
, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 , daqui por diante

denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n? , expedida pela
, € inscrito no CPF sob n¢ , tém justo e acordado o presente TERMO DE

COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura
automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacdo de precos de contratos firmados pelo érgdo ou entidade ora
mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DAS DEFINIGOES

Para efeito deste Termo de Cooperac¢ao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com
a ADMINISTRAGAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos firmados
pela ADMINISTRAGAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - cadastro em nome do Prestador
dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRAGAO, a ser utilizada exclusivamente para
crédito das rubricas retidas.
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5. Usudrio(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administragao Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

2. CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdao de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRAGAO aos saldos e extratos das contas
abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao
em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e serd denominada Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. A movimentagdao dos recursos na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao
sera providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRAGCAO.

3. CLAUSULA TERCEIRA: DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a
seguir:

1. A ADMINISTRAGAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo
especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo - em nome do Prestador
de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
abertura de Conta-Depdsito Vinculada — blogueada para movimentacdao em nome do Prestador de
Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRAGAO e abre Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos Servicos para
todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério
nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRAGAO e, apds a entrega, pelo
Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdao em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 3 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Depdsito Vinculada
— bloqueada para movimentacdo aberta em nome do Prestador dos Servicos, bem como as
eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a ADMINISTRACAO, contendo o
numero da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdao em nome do Prestador de
Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu sistema
eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formacdo de
precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
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movimenta¢do, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante
emissdo de Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRAGAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na forma
do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacio de movimentacdo financeira na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo efetuada pela ADMINISTRAGCAO, confirmando, por
meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagao nao
tenha sido efetuada pela Administra¢do via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para consulta
de saldos e extratos e para movimentac¢dao, se for o caso, da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo, apds autorizacio expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento
de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo fica condicionado a expressa autorizacdao, formalizada em carater irrevogavel e
irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentaco junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo
serdao remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicard a revisdo deste Termo de Cooperacdo Técnica.

4. CLAUSULA QUARTA: DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido
o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de qualquer
aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizard chaves e senhas de
acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas aos saldos e
aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao
ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depdsitos
vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de recursos
das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimenta¢gao ou movimenta-los por meio
eletronico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao, orientando-os
a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega
de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogdvel e irretratavel, nos termos do
Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos
extratos da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, bem como solicitar
movimentacgdes financeiras;
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6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das
contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo;

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
guebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta cldusula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razao de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informacdes;

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUIGAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em
especial, no que concerne a seguranca das informacgoes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdao, de modo a manter o sigilo bancério, a privacidade
em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que n3o sejam usuarios,
e as normas de seguranca da informac3o da INSTITUICAO FINANCEIRA.

5. CLAUSULA QUINTA: DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRAGAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira
conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serao
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento
exclusivo do usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessdrio a manutengao do servico, objeto deste Instrumento,
e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagdao ou encaminhar
Oficio, contendo o numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; e

7. Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios recebidos.

6. CLAUSULA SEXTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
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Este Termo de Cooperac¢do Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

7. CLAUSULA SETIMA: DA VIGENCIA
* Observar a Orienta¢do Normativa/AGU n2 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperac¢do Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a
contar da data de sua assinatura.

8. CLAUSULA OITAVA: DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido serd providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

9. CLAUSULA NONA: DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecdao da que trata do
objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os
Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e
indivisivel.

10. CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdao Técnica poderd ser denunciado por qualquer dos Participes em razao do
descumprimento de qualquer das obrigacbes ou condicbes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsdveis pelas obriga¢des
anteriormente assumidas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagao por escrito da ocorréncia,
consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo
dirimidos pela Justica Federal, na Secdo Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos
de direito.

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO
(Local e data)

Assinatura do Representante da Instituicdo Financeira
(Local e data)
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Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF

Anexo | do Termo de Cooperagao Técnica n2 /
Oficio n2 / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)

(nome)
(cargo/Gerente)
(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnica n2 / , firmado com essa Instituicdo, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n2
/., firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor previamente designado
pelo ordenador

de de 20 .

Anexo Il do Termo de Cooperagao Técnica n? /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
, de de 20__. Senhor (a)
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Em atencdo ao  Oficio informamos que o representante legal da
empresa , CNPJ , devera comparecer  a
agéncia para assinar o contrato da abertura de ContaDepésito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo, destinada a receber créditos ao amparo na IN n2 de de de

, a titulo de provisao para encargos trabalhistas do Contrato n2

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnica n? / firmado com a
Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira somente ocorrerda mediante
solicitacio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente
Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco

Anexo lll do Termo de Cooperagao Técnica n? /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n® /

de de 20 .

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacgdo a
empresa , CNPJ , ha Agéncia , da Instituicdo Financeira
, prefixo , destinada a receber os créditos aoamparodalNn2  de  de  de ,
da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:
Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica poderd realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal da
Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de
Cooperagdo Técnica n? / , qualquer tipo de movimentag¢do financeira ocorrerd mediante
solicitacio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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Anexo IV do Termo de Cooperac¢ido Técnica n? /
Oficion? /20 -

Local, de de 20 .
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de RS da conta n? da
agéncia n? de titularidade de , (home do proponente)
Inscrito no CNPJ sob o n? , aberta para receber recursos retidos de rubricas

constantes da planilha de custos e formacgdo de precos do Contraton?___ / , firmado por esta ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou servidor previamente designado pelo
ordenador

Anexo V do Termo de Cooperac¢ido Técnica n? /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n2 (nimero sequencial)
, ___de de 20__.

Senhor (a) , (nome do representante da Administra¢do Publica
Federal)
Em atencdo ao seu Oficio n2 /20 - , de / /20, informo a efetivacdo de DEBITO na
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo - de n? , da agéncia n?

, da Instituicdo Financeira, e CREDITO na seguinte Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacgao:

CREDITAR
Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ
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Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
N2 da Agéncia da Instituigdo Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperagao Técnica n2 /
AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdao Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa
agéncia bancdria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacao financeira na
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo n2 - blogueada para
movimentacdo, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n® __ /  , firmado com a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depésito Vinculada

— bloqueada para movimentagdo, extratos e movimentacbes financeiras, inclusive de aplicactes
financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depdsito Vinculada — Bloqueada para movimentagdo

Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n2 /

Oficio n® /20 -

Ao (A) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
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Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicao Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF

Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal ou do servidor previamente designado

pelo ordenador
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Anexo VIIl do Termo de Cooperagao Técnica n? /

Oficio n? /20 -

Local, de de20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietdrio da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal) (endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacao,

pertencente ao CNPJ sob n? , na Agéncia n? , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacgao de precos do Contrato n? / , firmado entre

essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao indicada no ato
convocatorio de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituigao Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel,
0 acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-
depdsito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagcdes financeiras e
solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagao.

Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicacao
das sanc¢Ges previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor previamente designado

pelo ordenador
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i
Sel
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCA AMALIA CASTELO BRANCO, CHEFE DA SECAO
DE ELABORACAO DE EDITAIS E APOIO ADMINISTRATIVO, SUBSTITUTO(A), em 06/09/2023, as 11:44,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Criado por amaliacbr, versdo 11 por amaliacbr em 04/09/2023 15:20:42.
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