MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNINERSIDADE DA INTEGRACAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA
Avenida da Abolicao, 3, Campus da Liberdade - Bairro Centro, Redencao/CE,

OFiCIO-CIRCULAR N2 9/2023/SGIT-UNILAB

Redencao, 28 de setembro de
2023.

Ao Gabinete da Reitoria,

A Presidéncia dos Conselhos Superiores,
Aos Dirigentes de Unidades Administrativas,
Aos Dirigentes de Unidades Académicas,

Assunto: Lancamento do Monitoramento de Conformidade Legal e
Regulamentos e Controle Interno (MCLCI).

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n?®
23282.015300/2023-74.

Senhores/as Gestores/as,

1. No exercicio docompliance desta Secretaria de Governanca,
Integridade e Transparéncia (SGIT), com foco na disseminacao de boas praticas
de governanca publica, na supervisdao e monitoramento dos controles internos,
bem como para promocdo da adocao de medidas e acdes institucionais destinadas a
prevencao, deteccao, punicao e remediacao de fraudes e atos de
corrupcao de maneira sistemadtica e para promocao do accountability,
iniciaremos Monitoramento de Conformidade Legal e Regulamentos e
Controle Interno (MCLCI).

Objetivos
2. Sao objetivos especificos do MCLCI:

a) identificar preventivamente potenciais riscos de fraude, atos de
corrupcao e descumprimento legal e normativo, enquanto segunda linha de defesa;

b) identificar preventivamente riscos estratégicos e operacionais visando
fornecer seguranca razoavel para alcance dos resultados organizacionais esperados;

c) subsidiar os conselhos superiores e a alta administracao, fornecendo
informacdes que visem auxiliar na tomada de decisdes;

d) orientar os gestores na implementagcao e monitoramento continuo dos
controles internos destinados a mitigar os riscos identificados;

e) investir-se como um das inputs para elaboracao do plano de
integridade e mecanismos de gerenciamento de riscos; e

f) disseminar boas préticas de governanca publica, especialmente no
que tange a aplicacdo das normas no ambito da Unilab.

Objeto de monitoramento

3. O compliance serd realizado nas normas internas da Unilab, como
resolucdes, portarias, instrucdes normativas ou outros documentos de que
estabelecam regras aos administrados.

Da analise



4, Para atendimento da finalidade do MCLCI, serao analisados os
seguintes aspectos:

Adequacgao as normas Omissao ou sobreposigcao
superiores e vigéncia legal. de competéncias.

Conformidade com
transparéncia e do
accountability, quando
exigido.

Conformidade processual
por parte das unidades
executoras das normas.

Critérios para monitoramento
5. O monitoramento sera realizado com base nos seguintes critérios:

a) polticas (normas) atreladas ao cumprimento dos objetivos
organizacionais estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

b) por interesse da alta administracao (Reitoria) ou dos conselhos
superiores;

c) por interesse dos demais gestores, sob juizo de mérito da SGIT; e

d) mediante denuncias, reclamacdes ou recomendacdes das outras
instancias de controle e integridade.

Resultados esperados com a medida

6. Espera-se como resultado do monitoramento 0s
possiveis encaminhamentos:

a) Recomendacao derevisao da norma analisada ao agente
responsavel;

b) Orientacao ao gestor para adequacao da unidade para mitigacao ou
reducao do risco identificado em carater preventivo;

c) Fornecer elementos ao agente responsavel para fortalecimento da
norma analisada no propdsito de alcancar os objetivos esperados;

d) Desenvolver e compartilhar materiais que promovam boas praticas
de governanca; e

e) Gerar informacodes relevantes para elaboracao e execucao do plano
de integridade e gestao de riscos.

Consideracoes finais

7. Os agentes elencados nos itens "b" e "c" do tdépico 5 deste Oficio
Circular poderao manifestar o interesse do MCLCI por meio de oficio junto ao
processo SEI Gestao e Controle: Demandas de Orgdos de Controle e inserir a norma
pertinente, bem como a legislacao superior que embasa a regulamentacao interna.




7.1. Considerando o programacao interna, serao priorizados os
monitoramentos na seguinte ordem: a) normas que influenciem diretamente os
objetivos estratégicos do PDI; b) recomendacdes das demais instancias de

controle e integridade; c) demais normas formalmente institucionalizadas na
Unilab.

8. No intuito de que todas as equipes das unidades administrativas e
académicas - especialmente as chefias posicionadas no nivel operacional da unidade -
tenham conhecimento dos objetivos desta medida, solicitamos a veiculacao deste
Oficio Circular para os membros de suas equipes.

Colocamo-nos a disposicdo para eventuais esclarecimentos através do e-
mail sgit@unilab.edu.br.

Atenciosamente,

Antonio Adriano Semiao Nascimento
Chefe de Secretaria

Fundamentagao legal:
Art. 72 da Resolucao Consuni/Unilab n2 90, de 18 de agosto de 2022.

Referencial de Combate a Fraude e Corrupcdo do Tribunal de Contas da Unido,
pag. 20.

Art. 22, 1 e IV, do Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017.

I

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO ADRIANO SEMIAO
NASCIMENTO, CHEFE DE SECRETARIA, em 29/09/2023, as 09:26,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

em A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

H https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?

e f4g? acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
P ‘-'M_ Hii verificador 0777108 e o cédigo CRC 87FA9C1B.
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