
PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU 

  

“CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO EM SAÚDE” 

  

(RELATÓRIO FINAL DA TURMA 2020.1) 

  

CIDADE DE REALIZAÇÃO DO CURSO: ARACATI 

  

TÉRMINO DA TURMA: 12/2021 

RELATÓRIO FINAL: 03/2022 

Processo nº 23282.003787/2022-61 

 

1 – IDENTIFICAÇÃO 

Nome do Curso: GESTÃO EM SAÚDE 
Instituto ofertante:  INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
Forma (Presencial/ Distância): DISTÂNCIA 
Área de Conhecimento: CIÊNCIAS DA SAÚDE 
 Nome do(a) Coordenador(a): EMANUELLA SILVA JOVENTINO MELO 
Titulação: 
DOUTORA  

Telefone: Celular: (85) 97336632 E-mail: ejoventino@unilab.edu.br 

Código do 
Curso: PC001-
2020 

Órgão Responsável: ICS/IEAD 

Local(ais) de realização do curso: ARACATI 
PERÍODOS DE 
EXECUÇÃO  

Início Término 

Inscrição 21/01/2020 16/02/2020 
Seleção 05/03/2020 24/03/2020 

Realização das aulas 20/06/2020 25/07/2021 
Entrega dos Trabalhos de 

Conclusão do Curso 
10/09/2021 20/12/2021 
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Realização total do curso 
(incluindo entrega do 

Trabalho de Conclusão do 
Curso) 

20/06/2020 20/12/2021 

Critério(s) de Seleção:  (  ) Análise de Currículo  (  )  Provas    (  )  Entrevista   (X )  Outros 

N.º de 
Inscritos: 

N.º de 
Matriculad
os: 

Nº de Desistentes Nº de Concludentes 

53 30 6 24 

  
  

  
  

Edital de 
Referência: (nº 
/data) 

  

EDITAL 07/2020 

  

1.1 – DADOS DO(A) COORDENADOR (A) E DO(A) SECRETÁRIO(A) DO CURSO 

COORDENADOR(A):         

Nome do(a) Coordenador(a): EMANUELLA SILVA JOVENTINO MELO 

Titulação: Doutora IES de Origem: Unilab  

Setor de Trabalho: Instituto de Ciências da Saúde  

Situação Funcional: Professor 

Cargo: Professor Adjunto Matrícula: 1899211 

Endereço: Rua Urucunema, 435, casa 38 Telefone: (85) 997336632 

E-mail: ejoventino@unilab.edu.br Celular: (85) 997336632 

  

  VICE -COORDENADOR(A):   

 Não houve seleção para vice coordenador  

1.2 – OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A COORDENAÇÃO E SECRETARIADO 
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-Dados do secretário (a) 

Nome do (a): Isaura Abreu Lopes 

Setor de Trabalho: Instituto de Educação a Distância (IEAD) 

Cargo: Secretaria de Curso (Gestão em Saúde) 

E-mail: ead-gs@unilab.edu.br; isaura@unilab.edu.br Telefone: 3332-6159 

  

  

1.3 – DO PROCESSO DO CURSO 

1.3.1 – ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

(Apresentar as atividades docentes, discentes e extra-classe desenvolvidas no decorrer do Curso) 

  

As principais atividades do docente foram: 

 a) elaborar o material on-line (atividades, videoaulas, materiais complementares) para a disciplina, 
utilizando a Matriz de Planejamento e as avaliações (regular, segunda chamada e final); 

 b) entregar a matriz de planejamento e avaliações; 

 c) Produzir material on-line tendo como aporte a ementa da disciplina, o livro didático e do Plano de 
Ensino; 

 d) Participar de cursos de capacitação para professor formador e de reuniões acadêmicas, quando 
solicitado pela coordenação de curso; 

 e) Subsidiar os tutores no exercício da docência na plataforma AVA, bem como acompanhar os 
alunos no processo de aprendizagem; 

 f) Realizar formações presenciais ou por meio de webconferência com os tutores, antes de iniciar a 
disciplina; 

 g) Elaborar relatório final dos trabalhos realizados pelos tutores após cada disciplina ministrada; 

 h) Participar de reuniões agendadas pela coordenação; 

 i) Analisar situação dos alunos após realização das avaliações presenciais (de cada módulo) e gerar 
relatório situacional dos discentes; 

 j) Lançar notas das avaliações regulares e de segunda chamada, conforme calendário do curso; 
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 l) Corrigir e lançar notas das avaliações finais; 

 m) Consolidar a disciplina após avaliação final; 

 n) Corrigir atividades virtuais e presenciais dos cursistas que solicitarem revisão de nota; 

 o) Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatório do desempenho dos 
estudantes e do desenvolvimento da disciplina. 

As principais atividades dos discentes foram: 

 a) Utilizar o sistema AVA com frequência para realização das disciplinas e como meio de 
comunicação com tutores e professores; 

 b) cumprir com os prazos previstos para cada atividade; 

 c) realizar por meio do AVA as avaliações propostas ao longo do curso (regulares, segunda chamada 
e/ou provas finais), quando necessário. 

 

Foi realizado um encontro remoto por meio da plataforma Google Meet para início do curso com a 
explicação de todo o curso e foi feito um vídeo pelo coordenador para ficar disponível no sistema com as 
principais explicações. Os discentes foram convidados a participarem da semana universitária da Unilab 
anualmente. Ressalta-se que não houve nenhum encontro presencial com a turma devido às restrições 
contidas nos decretos estaduais mediante o estado de pandemia ocasionado pela Covid-19.  

  

1.4 – DISCIPLINAS E CORPO DOCENTE 

  

Código da 
Disciplina 

Nome da Disciplina 
Carga 

Horária 
Período de 
Realização 

Nome do Professor Titulação 

ICS0001  INTRODUÇÃO A 

MODALIDADE EAD 30 h.a 
20/06/2020 - 

20/06/2020 
EDMARA CHAVES 
COSTA 

DOUTORADO 

 
ICI0005 

 
 POLÍTICAS PÚBLICAS 

30 h.a 

 
 

05/12/2020 

27/12/2020 

 
 

STELLA MAIA 

BARBOSA 

DOUTORADO 

 ICS0002 
 ESTADO, GOVERNO E 
MERCADO 

30 h.a 
 27/06/2020 

 19/07/2020 

 SANDRA MARIA 
GUIMARÃES CALLADO 

DOUTORADO 

 ICS0003 
 O PÚBLICO E O PRIVADO 
NA GESTÃO PÚBLICA 

30 h.a  12/09/2020 

 04/10/2020 

 JAIRO DOMINGOS DE 
MORAIS 

DOUTORADO 



 ICS0004 
 DESENVOLVIMENTO E 
MUDANÇAS NO ESTADO 
BRASILEIRO 

30 h.a 
 03/10/2020 

 25/10/2020 

 RAFAELLA PESSOA 
MOREIRA 

DOUTORADO 

 ICS0006 
 PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO 
GOVERNAMENTAL 

30 h.a  04/07/2020 

 26/07/2020 

 ALANA SANTOS 
MONTE 

DOUTORADO 

ICS0007  O ESTADO E OS 
PROBLEMAS 
CONTEMPORÂNEOS 

30 h.a  24/10/2020 

 15/11/2020 

 EDMARA CHAVES 
COSTA 

DOUTORADO 

ICS0008  INDICADORES 
SOCIOECONÔMICOS NA 
GESTÃO PÚBLICA 

30 h.a 
 11/07/2020 

 02/08/2020 

 ERIKA HELENA SALLES 
DE BRITO 

DOUTORADO 

ICS0009  POLÍTICAS DE SAÚDE: 
FUNDAMENTOS E 
DIRETRIZES DO SUS 

30 h.a  20/04/2019 

 19/05/2019  

 EYSLER GONÇALVES 
MAIA BRASIL 

DOUTORADO 

ICS0010 
 GESTÃO DA VIGILÂNCIA À 
SAÚDE 

30 h.a  20/03/2021 

 11/04/2021 

 RAFAELLA PESSOA 
MOREIRA 

DOUTORADO 

ICS0011 
 ORGANIZAÇÃO E 
FUNCIONAMENTO DO SUS 

60 h.a 
 16/01/2021 

 28/02/2021 

 JAMILE MAGALHÃES 
FERREIRA 

DOUTORADO 

ICS0012 
 GESTÃO DOS SISTEMAS E 
SERVIÇOS DE SAÚDE 

60 h.a  10/04/2021 

 23/05/2021 

 PATRICIA FREIRE DE 
VASCONCELOS 

DOUTORADO 

ICS0013 
 GESTÃO LOGÍSTICA EM 
SAÚDE 

30 h.a 
 22/05/2021 

 13/06/2021 

 JAIRO DOMINGOS DE 
MORAIS 

DOUTORADO 

ICS0015 

METODOLOGIA CIENTIFICA 

30 h.a  22/08/2020 

 13/09/2020 

PAULA MARCIANA 

PINHEIRO DE 

OLIVEIRA 

DOUTORADO 

ICS0001 

 MONOGRAFIA 

30 h.a  03/07/2021 

 25/07/2021 

PAULA MARCIANA 

PINHEIRO DE 

OLIVEIRA 

DOUTORADO 

 

1.5 – RELAÇÃO NOMINAL DOS ALUNOS MATRICULADOS (ANEXAR RELAÇÃO DE MATRICULADOS 
NO SIGAA) – TODOS, INCLUSIVE OS DESISTENTES 

MATRÍCULA NOME DO ALUNO 

2020111163 ADRIANA VIRGÍNIO DA COSTA 

2020111172 ADRIANO DANTAS DE CARVALHO JUNIOR 

2020111181 ANA CAROLINE FREITAS DO MONTE E SILVA FORTE 

2020111190 ANA RAQUEL MENDES ANDRADE 

2020111207 ANDERLINE DE SOUSA SEGUNDO VIANA 
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2020111216 ANDRÉA GOMES DA COSTA 

2020111225 ANTONIA AMANDA LIMA SOUZA 

2020111234 ANTÔNIA FERNANDA SOUSA DE BRITO 

2020111243 ANTONIO MARCOS ALVES DA SILVA 

2020111252 BRUNA DE ARAUJO LOIOLA 

2020111261 BRUNA KAVAMY SILVESTRE DE OLIVEIRA 

2020111270 CARLA OSMARINA DA SILVA BARBOSA 

2020111280 CLAUDIA MARIA LIMA SILVA 

2020111299 CRISTIANA GURGEL DA SILVA 

2020111305 EMANUELLE MENDES DE SOUSA 

2020111314 FABIANNE FERREIRA COSTA ROSEO 

2020111323 FRANCISCO ALISSON PAULA DE FRANCA 

2020111332 FRANCISCO SEÉRGIO BARBOSA FALCÃO 

2020111341 GRACIETE DO NASCIMENTO FERREIRA 

2020111350 JANE KELY DA SILVA NOBRE 

2020111360 JOSÉ DAMIÃO DA SILVA FILHO 

2020111379 JOSÉ IRANILSON BARBOSA DOS SANTOS 

2020111388 LORENA DA SILVA LIMA 

2020111397 LUCAS EMANUEL DE OLIVEIRA MAIA 

2020111403 LUZIA THAISY SILVEIRA SOUSA 

2020111412 MARIA DA GLORIA QUEIROZ SANTOS LEAL 

2020111421 MARIA VIVIANE GONÇALVES DOS REIS 

2020111430 MIGUEL ANDERSON DOS SANTOS SOUZA 

2020111440 ROCHELLI RODRIGUES BARBOSA 

2020111459 WINNIE NOBRE GOMES 

 

1.6 – RELAÇÃO DE ALUNOS DESISTENTES 

MATRÍCULA NOME DO ALUNO 
N° PROCESSO DE DESLIGAMENTO DO 

ALUNO NO SEI 

2020111163 
ADRIANA VIRGÍNIO DA COSTA 

23282.005722/2021-70 

2020111172 
ADRIANO DANTAS DE CARVALHO JUNIOR 

23282.005722/2021-70 

2020111299 CRISTIANA GURGEL DA SILVA 23282.005722/2021-70 

2020111430 
MIGUEL ANDERSON DOS SANTOS SOUZA 

23282.005722/2021-70 

2020111379 
JOSÉ IRANILSON BARBOSA DOS SANTOS 

23282.010878/2021-72 

Os alunos abaixo descritos foram desligados do curso antes de sua conclusão por terem ido 

de encontro com alguma normatização presente no Regimento Geral da Pós-Graduação Lato 

Sensu, conforme consta nos respectivos processos do SEI/UNILAB: 

 

1.7 – RELAÇÃO DE ALUNOS INADIMPLENTES EM CASO DE CURSOS PAGOS 

MATRÍCULA NOME DO ALUNO 
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1.8 – RELAÇÃO DE ALUNOS QUE NÃO APRESENTARAM O TRABALHO FINAL DO CURSO 

MATRÍCULA NOME DO ALUNO 

2020111163 ADRIANA VIRGÍNIO DA COSTA 

2020111172 ADRIANO DANTAS DE CARVALHO JUNIOR 

2020111299 CRISTIANA GURGEL DA SILVA 

2020111430 MIGUEL ANDERSON DOS SANTOS SOUZA 

2020111459 WINNIE NOBRE GOMES 

2020111379 JOSÉ IRANILSON BARBOSA DOS SANTOS 

  

1.9 – INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

O Coordenador apresenta as dificuldades encontradas e sugestões para edições posteriores 
do Curso e defesa da continuidade ou não do mesmo. 

  

 -O Coordenador apresenta as dificuldades encontradas e sugestões para edições posteriores do Curso e 
defesa da continuidade ou não do mesmo. 

 

 A principal dificuldade do curso é a evasão. Desde o início do curso os alunos são alertados sobre a 
importância de concluírem o curso, tendo em vista, a ocupação de uma vaga em um curso lato-sensu 
ofertado por uma universidade pública federal. No entanto, por diversos motivos, eles abandonam o curso, 
mesmo com tutores e professores presentes em todas as disciplinas. Os principais motivos são: desafios 
impostos pela pandemia da Covid-19, falta de tempo para conciliar o curso com outras atividades e 
problemas de saúde. 

Como alternativa para estas questões que são constantes, reofertamos algumas disciplinas que tiveram 
maior número de reprovações e solicitações de reofertas. Mesmo assim, muitos não conseguem refazer a 
disciplina ou vir em outra oportunidade de dia concedida para realização das provas que faltou. 

O colegiado dos cursos de pós-graduação lato-sensu EAD da Unilab tem estudado medidas para minimizar 
este problema que é o principal de todos os cursos à distância ofertados por esta IES e que sabemos que é 
um dos maiores problemas nacionais dos cursos à distância. 

Apesar disso, como cinco alunos foram desligados do curso antes da sua conclusão, consideramos que 
ficamos com 25 alunos regulares, dos quais apenas uma aluna não defendeu o TCC por motivos de doença. 
Assim, comparativamente com ofertas anteriores deste mesmo curso, consideramos que tivemos uma 
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evasão menor do que a esperada e que isso ocorreu devido a um acompanhamento e comunicação 
constante com os alunos, por meio do AVA e por meio de um aplicativo multiplataforma de mensagens 
instantâneas e chamadas de voz para smartphones. 

Esperamos em edições posteriores termos condições de ofertamos mais estratégias que minimizem esta 
questão. 

Outro problema é a questão da internet que ainda continua limitando a participação dos alunos, além de 
que a pandemia trouxe diversos problemas sociais de repercussão financeira, de modo que tivemos alunos 
que o notebook quebrou e não tinham condições financeiras para arcar com os custos do conserto; e que 
devido às restrições impostas pela pandemia, o polo de apoio presencial também estava com 
funcionamento limitado. Por mais que tenha avançado a questão do acesso de redes de internet, dos mais 
diversos tipos no país, ainda há regiões com complicações para garantia de internet a qualquer hora do dia 
e possível para baixar vídeos e aulas. Esta questão tem sido debatida em nível nacional e nos Estados para 
tentar melhorar a internet em todas as regiões, possibilitando as vídeos-aulas, vídeos conferências que, às 
vezes, são interrompidas por falta de internet. 

Apesar destas dificuldades, enfatizamos a importância deste curso de Gestão em Saúde, pois ainda é 
escassa a quantidade de profissionais que tem uma formação específica para gerenciamento de serviços de 
saúde. Profissionais das áreas administrativas e da saúde buscam esta formação. Esta escassez é muito 
presente nas duas regiões que a Unilab tem campus, no Ceará e na Bahia. A necessidade deste curso ficou 
ainda mais evidente durante a 

pandemia da Covid-19, uma vez que em algumas notícias veiculadas nos meios de comunicação 
evidenciava-se a falta de preparo de alguns que ocupam cargos na gestão na área da saúde. 

  

 1.10 – QUADRO RESUMITIVO 

DESCRIÇÃO TOTAL 

1. Total de vagas ofertadas em 20___ 30 

2. Candidatos inscritos nos processos seletivos em 20____ 53 

3. Alunos novos matriculados em 20____ 30 

4. Alunos titulados em 20____ 24 

5. Alunos matriculados remanescentes de 20____ 0 

6. Nº  Monografias defendidas (se houver) 24 

7. Abandonos ou desligamentos em 20____  por insuficiência 6 

8. Disciplinas ofertadas no ano por turma 16 

9. Nº de professores da Unilab que lecionaram no curso 12 

10. Nº de professores externos à Unilab que lecionaram no curso 0 

11. Nº  de Docentes com Doutorado 12 



12. Nº  de Docentes com Mestrado 0 

13. Nº  de Docentes Especialistas 0 

14. Total de alunos no início do curso 30 

15. Valor das mensalidades (se houver) 0 

16. Valor da taxa de inscrição (se houver) 30,00 

17. Nº de turmas oferecidas em 20____ 1 

18. No de servidores administrativos ou docentes da Unilab inscritos para seleção 0 

19. No de servidores administrativos ou docentes da Unilab selecionados 0 

20. No de servidores administrativos ou docentes da Unilab titulados no curso em 
2020.1 

0 

  

1.11 – TÍTULO DOS ARTIGOS/ MONOGRAFIAS COM SEUS RESPECTIVOS AUTORES 

ALUNO: 

ANA RAQUEL MENDES ANDRADE 

TÍTULO DO TRABALHO: 

Identificação de fatores de risco, consequências e ações de prevenção para quedas em idosos no âmbito domiciliar 

NOTA: 

8,7 

ALUNO: 

BRUNA KAVAMY SILVESTRE DE OLIVEIRA 

TÍTULO DO TRABALHO: 

PERFIL EPIDEMIOLÓGICO DE ATENDIMENTOS ODONTOLÓGICOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM FORTALEZA 

NOTA:  

9,1 

ALUNO: 

ANTONIO MARCOS ALVES DA SILVA 

TÍTULO DO TRABALHO: 

AS CAMPANHAS EDUCATIVAS PARA A PREVENÇÃO DE DOENÇAS SOB A ÓTICA DO GESTOR EM SAÚDE 

NOTA: 

7,3 

ALUNO: 

ANDRÉA GOMES DA COSTA 
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TÍTULO DO TRABALHO: 

QUEDAS EM IDOSOS NO BRASIL: UMA REVISÃO DA LITERATURA 

NOTA: 

7,8 

ALUNO: 

CLAUDIA MARIA LIMA SILVA 

TÍTULO DO TRABALHO: 

AS DIFICULDADES ENFRENTADAS PELO ENFERMEIRO GESTOR NA UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE 

NOTA: 

7,3 

ALUNO: 

ANA CAROLINE FREITAS DO MONTE E SILVA FORTE 

TÍTULO DO TRABALHO: 

PERFIL DE PACIENTES SUBMETIDOS A TRANSPLANTE DE MEDULA ÓSSEA EM HOSPITAL UNIVERSITÁRIO. 

NOTA: 

9,6 

ALUNO: 

ANTÔNIA FERNANDA SOUSA DE BRITO 

TÍTULO DO TRABALHO: 

ANÁLISE DA MORTALIDADE INFANTIL DE UMA REGIONAL DE SÁUDE: PERSPECTIVAS PARA ESTRATÉGIAS DA 

GESTÃO 

NOTA: 

9,8 

ALUNO: 

ANDERLINE DE SOUSA SEGUNDO VIANA 

TÍTULO DO TRABALHO: 

GESTÃO EM SAÚDE E SEGURANÇA DO PACIENTE NA ATENÇÃO PRIMÁRIA: REVISÃO INTEGRATIVA 

NOTA: 

8,7 

ALUNO: 

BRUNA DE ARAUJO LOIOLA 

TÍTULO DO TRABALHO: 
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UMA REVISÃO INTEGRATIVA DA LITERATURA SOBRE O ABUSO SEXUAL INFANTIL: CONTRIBUIÇÕES 

PARA A GESTÃO EM SAÚDE 

NOTA: 

9 

ALUNO: 

GRACIETE DO NASCIMENTO FERREIRA 

TÍTULO DO TRABALHO: 

IMPORTÂNCIA DO ASSISTENTE SOCIAL NA CAPTAÇÃO DE DOADORES: UMA REVISÃO INTEGRATIVA 

NOTA: 

7,8 

ALUNO: 

CARLA OSMARINA DA SILVA BARBOSA 

TÍTULO DO TRABALHO: 

A IMPORTÂNCIA DA ATUAÇÃO DO FISIOTERAPEUTA NA ATENÇÃO BÁSICA: UMA ANALISE GERENCIAL 

NOTA: 

8,4 

 

ALUNO: 

ANTONIA AMANDA LIMA SOUZA 

TÍTULO DO TRABALHO: 

CULTURA DE SEGURANÇA DO PACIENTE COMO FERRAMENTA DE GESTÃO NA ATENÇÃO BÁSICA: 

LEVANTAMENTO DA LITERATURA 

NOTA: 

9,3 

ALUNO: 

FRANCISCO SÉRGIO BARBOSA FALCÃO 

TÍTULO DO TRABALHO: 

SISTEMA DE PRONTUÁRIO ELETRÔNICO NA PERCEPÇÃO DOS PROFISSIONAIS DE SAÚDE: UMA REVISÃO DE 

LITERATURA 

NOTA: 9,5 

 

ALUNO: 

FABIANNE FERREIRA COSTA ROSEO 
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TÍTULO DO TRABALHO: 

PERFIL DE ÓBITOS POR COVID-19 OCORRIDOS NO MUNICÍPIO DE ARACATI/CE 

NOTA: 

9,8 

ALUNO: 

FRANCISCO ALISSON PAULA DE FRANCA 

TÍTULO DO TRABALHO: 

UNIDADES DISPENSADORAS DE MEDICAMENTOS ANTIRRETROVIRAIS DO ESTADO DO CEARÁ: ANÁLISE DA 

AMBIÊNCIA COMO FERRAMENTA DE GESTÃO. 

NOTA: 

10 

 

ALUNO: 

EMANUELLE MENDES DE SOUSA 

TÍTULO DO TRABALHO: PRÁTICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

E GESTÃO – UMA REVISÃO DE LITERATURA 

NOTA: 

7,5 

ALUNO: 

JANE KELY DA SILVA NOBRE 

TÍTULO DO TRABALHO: 

A INSTRUMENTALIDADE NA PRÁTICA DO ASSISTENTE SOCIAL NA SAÚDE 

 

NOTA: 

7,1 

ALUNO: 

JOSÉ DAMIÃO DA SILVA FILHO 

TÍTULO DO TRABALHO: IMPACTO DA PANDEMIA DE COVID-19 NA SAÚDE MENTAL DE ESTUDANTES 

UNIVERSITÁRIOS 

NOTA: 8,5 

ALUNO: 

LORENA DA SILVA LIMA 

TÍTULO DO TRABALHO: INTERFACE DA GESTÃO E DA ASSISTÊNCIA DO ENFERMEIRO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA 
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À SAÚDE 

NOTA: 

8,8 

ALUNO: LUCAS EMANUEL DE OLIVEIRA MAIA 

TÍTULO DO TRABALHO: 

COVID-19: DESAFIOS E MUDANÇAS NA SAÚDE PÚBLICA 

NOTA: 7,9 

ALUNO: 

LUZIA THAISY SILVEIRA SOUSA 

TÍTULO DO TRABALHO: COMPETÊNCIAS E DESAFIOS DO ENFERMEIRO GESTOR NA SAÚDE PÚBLICA: REVISÃO 

INTEGRATIVA. 

NOTA: 8,9 

ALUNO: 

MARIA DA GLORIA QUEIROZ SANTOS LEAL 

TÍTULO DO TRABALHO: IMPACTOS DA PANDEMIA DE COVID 19 SOBRE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER: UMA 

REVISÃO INTEGRATIVA 

NOTA: 

9,5 

ALUNO: 
MARIA VIVIANE GONÇALVES DOS REIS 
 
TÍTULO DO TRABALHO: EDUCAÇÃO AMBIENTAL E VIGILÂNCIA EM SAÚDE EM TEMPOS DE PANDEMIA 

NOTA:  

 7 

ALUNO: 

ROCHELLI RODRIGUES BARBOSA 

TÍTULO DO TRABALHO: 

A FAKE NEWS DURANTE A PANDEMIA DO CORONAVIRUS (COVID-19) 

NOTA: 

8,6 

2 – CONVÊNIO: (SE FOR O CASO)  

Instituição conveniada:   UNILAB E PREFEITURA DE ARACATI 
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Nº do Convênio: 

(Cópia do Contrato e Aditivos) 

 Data de aprovação do convênio: 

 (Contrato e Aditivos) 

Processo nº: 23282.510992/2019-83.  
  
Espécie: Acordo de Cooperação Técnica.  
Partícipes: A Universidade da Integração   
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira -   
UNILAB e o Município de Aracati/CE. 

Objeto: Oferta de cursos de Graduação e 

Pós- graduação na modalidade Educação  

à Distância, através da criação 

do Polo Associado de Aracati,  
custeada com recursos próprios ou por meio do 
Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB. 
Data da assinatura: 22/01/2020. Signatários: Pela 
UNILAB: Alexandre Cunha Costa - Reitor, pelo 
Município de Aracati: Bismark Costa Lima 
Pinheiro Maia - Prefeito. 

O referido convênio foi encerrado 

pelo TERMO DE RESCISÃO DE ACORDO DE  

COOPERAÇÃO TÉCNICA QUE ENTRE SI 

CELEBRAM A UNIVERSIDADE DA 

INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA 

LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA (UNILAB) E O 

MUNICÍPIO DE ARACATI, publicado no 

processo 23282.510992/2019-83, em da 

falta de continuidade de aporte de recursos e o OFICÍO Nº 
7/2022 CUAB/UNILAB torna o polo de Aracati inativo, 
este documento consta no mesmo mesmo. 

 

2.1 – ORÇAMENTO (SE FOR O CASO) 

 R E C E I T A D E S P E S A S 

 Conforme Plano de Trabalho no processo 
23282.510992/2019-83, o orçamento para 
criação do polo associado de Aracati foi R$ 
850.902,00 (oitocentos e cinquenta, novecentos e 
dois reais) provenientes de verba parlamentar. 

   VALORES EM R$ 

  

Taxa de inscrição (nº de candidatos x valor da 
taxa) (A) 

R$ 30,00 

  

Mensalidade (nº alunos x nº parcelas x valor da 
parcela) – (B) 

R$ 0,00 

  

  

a) Pessoal: Professores e 

coordenação: R$ 79.900,00 

- Tutores: R$ 10.710,00 

b. Passagens 

c) Diárias 

d) Material de Consumo 

e) Material Permanente 

  

.................... 

  

.................... 

  

.................... 

  

.................... 



Contrato  ( C ) (se for o caso) 

R$ ___________________________ 

  

Convênio ( C1) (se for o caso) 

R$___________________________ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

• TOTAL GERAL  (A+B+C+C1) = R$ 
1.560 

  

f) Pessoa Jurídica: 

- Fundação de Apoio (5%) 

- INSS (20%) 

g) Desconto para UESPI (tarifa 
acadêmica – 10%) 

h) Reserva Técnica (+-10%) 

    

TOTAL GERAL: 90.610,00 

  

.................... 

  

  

  

.................... 

  

.................... 

  

  

  

.................... 

  

.................... 

  

  

OBS: (ESTE QUADRO DEVERÁ SER PREENCHIDO COM OS VALORES ARRECADADOS (INSCRIÇÃO, MATRÍCULAS 
E MENSALIDADES) E DOS GASTOS EFETUADOS ATÉ O MOMENTO DE APRESENTAÇÃO DESTE RELATÓRIO 
FINAL). 
          Os Custos com Pessoas Jurídicas (f) são baseados nos gastos com pessoal (a). 
          Desconto para a Unilab (g ) 10% do total geral das receitas (A+B+C+C1). 
          (Reserva Técnica - h) Depois de somadas todas as receitas (A+B+C+C1) somam-se todas as despesas (a – 
g).  A diferença será o total da reserva técnica (h). 
          O total das despesas, desta forma, será igual ao total das receitas. 
OBS: No caso de proposta de cursos que envolvam convênios ou contratos, anexar respectivos instrumentos 
jurídicos. 
  



2.2 – FUNDAÇÃO QUE ADMINISTROU OS RECURSOS (SE FOR O CASO) 

- Não houve fundação o recurso chegou via TED 
 
 

Os processos 23282.510992/2019-83 e 23282.401579/2020-62 foram vinculados ao processo 

23282.003787/2022-61, conforme sugestão do parecer. 

 
 
- Memória de cálculo  (VALORES PAGOS)     
 

a) Pessoal:                                                                          Valores em R$ 

 

o  o Tutores a distância: R$ 10.710,00 (14 bolsas de R$ 765,00) 

                                                                                                                                                                        
                                         

(valor X nº de 
parcelas)                                                                                                               ______________ 

                                                                     
Professores       O pagamento não foi calculado por  hora/aula, mas sim por disciplina, sendo uma bolsa 
por cada oferta de disciplina. Totalizando: R$ 79.900,00 (Foram 60 bolsas pagas aos 
professores no total, sendo: 16 bolsas de R$ 1.300,00 pagas ao professor conteudista = R$ 20.800,00 
; 20 bolsas de R$1.300,00 pagas aos professores formadores = R$26.000,00; 5 bolsas de R$1.300,00 
pagas aos professores orientadores = R$6.500,00; 19 bolsas de R$1.400,00 pagas à coordenação do 
curso =  R$ 26.600,00)                                                                                                                         

(valor hora/aula – Doutor X carga 
horária)                                                                             ______________ 

(valor hora/aula – Mestre X carga 
horária)                                                                              ______________ 

(valor hora/aula – Especialista X carga 
horária)                                                                      ______________      

        
Secretário(a)  acadêmico 

(nº de parcelas x valor da 
parcela)                                                                                           ______________ 

Comissão de Seleção  



(nº de pessoas x valor da 
parcela)                                                                                            ______________ 

             
b) Passagens:                                                                             

Quantidade                                                                                                                                   _________
_____ 

Trecho                                                                                                                                            ________
______ 

Valor (qtde X 
valor)                                                                                                                     ______________ 

  
c) Diárias: 

nº de 
pessoas                                                                                                                               ______________ 

nº de 
diárias                                                                                                                                  _____________
_ 

valor das 
diárias                                                                                                                           ______________ 

nº de pessoas X nº de diárias X 
valor                                                                                       ______________ 

  
d) Material de consumo:                                                         

(discriminar detalhadamente o material 
adquirido)                                                             ______________ 

  
e) Material Permanente:                                                             

Equipamentos (discriminar tipo, quantidade, valor) 

Material bibliográfico (discriminar com 
quantidade)                                                            ______________ 

  
f) Pessoa Jurídica: 



         Desconto 5%  p/ Fundação de Apoio 

            (valor c/ pessoal x 
5%)                                                                                                    ______________  

       

        Gasto com pessoal p/ INSS 
(20%)                                                                                     ______________ 

           (Valor c/ pessoal x 20%)                                 

     
g) Desconto 10% do valor da receita p/ 
Unilab                                                                      _____________ 

     (Taxa Acadêmica) 

           

h) Reserva 
Técnica                                                                                                                        _____________ 

      (Diferença entre as Receitas e as Despesas) 

                                                                               TOTAL 
GERAL:                                                   _____________                                       

 

 
 
 
ADENDO: 

Em relação aos editais, informa-se que as convocações eram realizadas pela coordenação 

adjunto UAB por e-mail, já que na época a coordenação UAB não possuía unidade próprio, 

conforme registro apresentado no processo 23282.410197/2020-20. Desse modo, segue 

abaixo, os editais com seus respectivos links da página de acesso, bem como os números dos 

processo os quais têm registros: 

 

Edital 02/2020 - Seleção de Tutores a Distância para Especialização em Gestão da Saúde 

(cadastro de reserva) 

https://unilab.edu.br/iead/edital-iead-02-2020/23282.003801/2021-46 
 

Processo: 23282.003801/2021-46 
 

 
Edital 003/2020 – Seleção de Tutores Presenciais para Especialização em Gestão da Saúde 

(cadastro de reserva) 



https://unilab.edu.br/iead/edital-iead-03-2020/ 
 

 
Edital 004/2020 – Seleção de Professores Formadores para o Curso de Especialização em 

Gestão da Saúde (cadastro de reserva) 

https://unilab.edu.br/iead/edital-iead-04-2020/ 
 

Processo: 23282.408437/2020-26 
 

 
Edital 005/2020 – Seleção de Professor Conteudistas para o curso de Especialização em 

Gestão da Saúde (Cadastro de Reserva) 

https://unilab.edu.br/iead/edital-iead-05-2020/ 
 

 
Edital 007/2020 – Seleção de Discentes para o Curso de Especialização em Gestão em Saúde 

https://unilab.edu.br/iead/edital-iead-07-2020/ 



 

EDITAL ICS - Nº 03/2019 – PROCESSO DE SELEÇÃO DE COORDENADORES DOS CURSOS 

DE ESPECIALIZAÇÃO EM SAÚDE DA FAMÍLIA E GESTÃO EM SAÚDE, NA MODALIDADE A 

DISTÂNCIA, DO SISTEMA UAB, OFERTADOS PELA UNILAB 
 

https://unilab.edu.br/wp-content/uploads/2019/09/Sele%c3%a7%c3%a3o-

Coordenador-de- cursos-de-Especializa%c3%a7%c3%a3o- 

ICS_IEAD.pdf?_ga=2.158079034.1237872541.1683206392-2038018247.1604068054 

 

 


