
ANEXO III DA RESOLUÇÃO COMPLEMENTAR CONSEPE/UNILAB Nº 2, DE 
16 DE JULHO DE 2021.

RELATÓRIO INDIVIDUAL DE TRABALHO PARA O PERÍODO - 
2022-2 (Preencher conforme a norma prevista na Resolução Complementar 

Consepe/Unilab Nº 2, de 16 de julho de 2021)

Docente:

IVAN COSTA LIMA

GRUPO I: ATIVIDADES DE ENSINO

1. ENSINO DE GRADUAÇÃO

No SIAPE

1886930

Código Disciplina (não incluir as disciplinas de Horas Subtotal
orientação de monografia) semanais (x2)

COOP0001 Filosofia da ancestralidade e educação 4

COOP0032
Ensino da Geografia nos países da integração

4
COOP0065 História da educação do negro/a: as propostas 4 24

pedagógicas do Movimento Negro no Brasil

2. ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU E LATO SENSU

Código Disciplina Horas
semanais

Subtotal
(x2)
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3. ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ENSINO (PIBID, PET, Monitoria e 
Pulsar)

Tipo

*
Program
a

Nome do orientando (caso se aplique) Horas
semanais Subtotal

*T - tutoria; C - coordenação; O - orientação

GRUPO II: ATIVIDADES DE PESQUISA

4. ORIENTAÇÃO (Monografias)

Situação HorasNome do Orientando Subtotalsemanais
*

C Francisco Gabriel Nascimento Farias
A Yasmim Moreira O. Agostinho

1 4
C Francisco Danierbes Sousa Santos
C Maria Luiza C. da Silva

*A - em andamento; C - concluído; D - paralisado; E - cancelado

5. ORIENTAÇÃO (Dissertações e Teses)

Nível Tipo Situação

* ** ***
Nome do orientando e do programa Horas

semanais Subtotal

*O - orientador; C - coorientador

**S - stricto sensu; L - lato sensu

***A - em andamento; C - concluído; D - paralisado; E - cancelado
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6. ORIENTAÇÃO (Iniciação científica ou tecnológica)

Tipo Situação

* **
Nome do orientando Horas

semanais Subtotal

*IC - iniciação científica; IT - iniciação tecnológica;

**A - em andamento; C - concluído; D - paralisado; E – cancelado

7. PROGRAMAS E PROJETOS DE PESQUISA

Tipo

*

Data de
Aprovaçã

o
Título Horas

semanais Subtotal

*CD - coordenador; CL - colaborador

GRUPO III: ATIVIDADES DE EXTENSÃO

8. PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSÃO

Tipo Data de HorasTítulo SubtotalAprovação semanais
*

*CD - coordenador; CL - colaborador
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GRUPO IV: FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS, ASSESSORIA E COMISSÕES

9. ADMINISTRAÇÃO E ASSESSORIA SUPERIOR

Nº da
Data Cargo ou função

Horas
SubtotalPortaria semanais

48/2023 20/01/2023 Coordenador interino programa de pós- 12 12
graduação

GRUPO V: PRODUÇÃO CIENTÍFICA, CULTURAL E INOVAÇÃO

10. LIVROS E ARTIGOS PUBLICADOS

Tipo* Título Pontuação

* Li - Livro; A1 - Artigo A1-B1; A2 - Artigo B2-B5

11. PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS

Tipo* Título Pontuação

EN VIII Simpósio Nacional da ABHR
EN XII Congresso de Pesquisadores/as Negros/as

* EL – Apresentação em Evento local; ER - Apresentação em Evento Regional; EN – 
Apresentação em Evento Nacional; EI – Apresentação em Evento Internacional; PA – 
Palestra;
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12. PRODUÇÃO CULTURAL

Descrição Título

13. INOVAÇÃO

Descrição Título

Pontuação

Pontuação

CARGA HORÁRIA SEMANAL TOTAL: 40 horas

Data: 12/07/2023

_____________________________________________________

Assinatura do Docente
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Portal do Docente

Universidade da Integração Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira

Sistema Integrado de Gestão de Atividades
Acadêmicas

Emitido em 12/07/2023 09:14

Declaração de Disciplinas Ministradas

      Declaramos para os devidos fins que o Docente IVAN COSTA LIMA, Matrícula SIAPE de número 1886930,
ministrou nesta instituição os seguintes componentes curriculares, em seus respectivos períodos letivos:

2014.3 Nível
EDUCAÇÃO E SOCIEDADE I - 40h GRADUAÇÃO
EDUCAÇÃO E SOCIEDADE II - 40h GRADUAÇÃO
2015.1 Nível
ANTROPOLOGIA DA EDUCAÇÃO NOS PAÍSES DA INTEGRAÇÃO - 40h GRADUAÇÃO
EDUCAÇÃO E SOCIEDADE II - 40h GRADUAÇÃO
EDUCAÇÃO E SOCIEDADE II - 40h GRADUAÇÃO
2015.2 Nível
CULTURA AFRO-BRASILEIRA - 40h GRADUAÇÃO
EDUCAÇÃO E SOCIEDADE I - 40h GRADUAÇÃO
RELIGIOSIDADE DE MATRIZ AFRICANA NO BRASIL - 40h GRADUAÇÃO
2015.3 Nível
FUNDAMENTOS SÓCIO-HISTÓRICOS E FILOSÓFICOS DA EDUCAÇÃO II - 40h GRADUAÇÃO
HISTÓRIA DA EDUCAÇÃO NOS PAÍSES DA INTEGRAÇÃO - 40h GRADUAÇÃO
SOCIOLOGIA DA EDUCAÇÃO NOS PAÍSES DA INTEGRAÇÃO - 40h GRADUAÇÃO
2016.1 Nível
ENSINO DA HISTÓRIA NOS PAÍSES DA INTEGRAÇÃO - 60h GRADUAÇÃO
METODOLOGIA DE PESQUISA EM EDUCAÇÃO NOS PAÍSES DA INTEGRAÇÃO - 60h GRADUAÇÃO
2016.2 Nível
EDUCAÇÃO AMBIENTAL NOS PAÍSES DA INTEGRAÇÃO - 15h GRADUAÇÃO
FILOSOFIA DA ANCESTRALIDADE E EDUCAÇÃO - 60h GRADUAÇÃO
METODOLOGIA DE PESQUISA EM EDUCAÇÃO NOS PAÍSES DA INTEGRAÇÃO - 60h GRADUAÇÃO
2017.1 Nível
FILOSOFIA DA ANCESTRALIDADE E EDUCAÇÃO - 60h GRADUAÇÃO
METODOLOGIA DE PESQUISA EM EDUCAÇÃO NOS PAÍSES DA INTEGRAÇÃO - 60h GRADUAÇÃO
2017.2 Nível
COSMOVISÃO AFRICANA E DA DIÁSPORA - 30h GRADUAÇÃO
EDUCAÇÃO AMBIENTAL NOS PAÍSES DA INTEGRAÇÃO - 30h GRADUAÇÃO
FILOSOFIA DA ANCESTRALIDADE E EDUCAÇÃO - 60h GRADUAÇÃO
2018.1 Nível
ENSINO DAS CIÊNCIAS NATURAIS NOS PAÍSES DA INTEGRAÇÃO - 60h GRADUAÇÃO
FILOSOFIA DA ANCESTRALIDADE E EDUCAÇÃO - 60h GRADUAÇÃO
FILOSOFIA DA ANCESTRALIDADE E EDUCAÇÃO - 60h GRADUAÇÃO
2018.2 Nível
ENSINO DA ETNOMATEMÁTICA - 60h GRADUAÇÃO
FILOSOFIA DA ANCESTRALIDADE E EDUCAÇÃO - 60h GRADUAÇÃO
METODOLOGIA DE PESQUISA EM EDUCAÇÃO NOS PAÍSES DA INTEGRAÇÃO - 60h GRADUAÇÃO
2019.1 Nível
FILOSOFIA DA ANCESTRALIDADE E EDUCAÇÃO - 60h GRADUAÇÃO
METODOLOGIA DE PESQUISA EM EDUCAÇÃO NOS PAÍSES DA INTEGRAÇÃO - 60h GRADUAÇÃO
2019.2 Nível
A LÍNGUA BANTA E A SUA INFLUÊNCIA NAS MANIFESTAÇÕES AFRO-BRASILEIRAS - 30h GRADUAÇÃO
ENSINO DAS CIÊNCIAS NATURAIS NOS PAÍSES DA INTEGRAÇÃO - 30h GRADUAÇÃO
FILOSOFIA DA ANCESTRALIDADE E EDUCAÇÃO - 60h GRADUAÇÃO
FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO ESPECIAL E INCLUSIVA - 30h GRADUAÇÃO
2020.1 Nível
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A LÍNGUA BANTA E A SUA INFLUÊNCIA NAS MANIFESTAÇÕES AFRO-BRASILEIRAS - 30h GRADUAÇÃO
EDUCAÇÃO ESCOLAR QUILOMBOLA - 30h GRADUAÇÃO
FILOSOFIA DA ANCESTRALIDADE E EDUCAÇÃO - 60h GRADUAÇÃO
2020.2 Nível
A LÍNGUA BANTA E A SUA INFLUÊNCIA NAS MANIFESTAÇÕES AFRO-BRASILEIRAS - 30h GRADUAÇÃO
FILOSOFIA DA ANCESTRALIDADE E EDUCAÇÃO - 60h GRADUAÇÃO
TRADIÇÃO ORAL AFRICANA - 30h GRADUAÇÃO
2020.3 Nível
RELIGIOSIDADES, ANCESTRALIDADE E INTOLERÂNCIAS CONTRA A CULTURA NEGRA
NA EDUCAÇÃO - 60h GRADUAÇÃO

2021.1 Nível
A LÍNGUA BANTA E A SUA INFLUÊNCIA NAS MANIFESTAÇÕES AFRO-BRASILEIRAS - 30h GRADUAÇÃO
EDUCAÇÃO ESCOLAR QUILOMBOLA - 30h GRADUAÇÃO
FILOSOFIA DA ANCESTRALIDADE E DA EDUCAÇÃO - 60h GRADUAÇÃO
FILOSOFIA DA ANCESTRALIDADE E EDUCAÇÃO - 60h GRADUAÇÃO
2021.2 Nível
COSMOVISÃO AFRICANA E DA DIÁSPORA - 30h GRADUAÇÃO
FILOSOFIA DA ANCESTRALIDADE E DA EDUCAÇÃO - 60h GRADUAÇÃO
FILOSOFIA DA ANCESTRALIDADE E EDUCAÇÃO - 60h GRADUAÇÃO
2022.1 Nível
A LÍNGUA BANTA E A SUA INFLUÊNCIA NAS MANIFESTAÇÕES AFRO-BRASILEIRAS - 30h GRADUAÇÃO
FILOSOFIA DA ANCESTRALIDADE E EDUCAÇÃO - 60h GRADUAÇÃO
HISTÓRIA DA EDUCAÇÃO DO NEGRO/A: AS PEDAGOGIAS PROPOSTAS PELO
MOVIMENTO NEGRO NO BRASIL - 60h GRADUAÇÃO

2022.2 Nível
ENSINO DA GEOGRAFIA NOS PAÍSES DA INTEGRAÇÃO - 60h GRADUAÇÃO
FILOSOFIA DA ANCESTRALIDADE E EDUCAÇÃO - 60h GRADUAÇÃO
HISTÓRIA DA EDUCAÇÃO DO NEGRO/A: AS PEDAGOGIAS PROPOSTAS PELO
MOVIMENTO NEGRO NO BRASIL - 60h GRADUAÇÃO

Redenção, 12 de Julho de 2023

Código de Verificação:
c2c77ca7df

Para verificar a autenticidade deste documento acesse
http://sigaa.unilab.edu.br/sigaa/public/autenticidade/tipo_documento.jsf, informando a Matrícula

do SIAPE , data de emissão do documento e o código de verificação.

SIGAA | Diretoria de Tecnologia da Informação - - | Copyright © 2006-2023 - UNILAB - sigaa2.sigaa2
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Portal do Docente

Universidade da Integração Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira

Sistema Integrado de Gestão de Atividades
Acadêmicas

Emitido em 12/07/2023 09:16

Declaração de Orientações Ministradas

      Declaramos para os devidos fins que o Docente IVAN COSTA LIMA, Matrícula SIAPE de número 1886930,
orientou as seguintes atividades:

Período Atividade Docente Status Nível
2015.1 BHU030 - TCC I FELIPE FREITAS DA SILVA APROVADO GRADUAÇÃO

2015.1 BHU030 - TCC I DAVID DA SILVA APROVADO GRADUAÇÃO

2015.1 BHU030 - TCC I FABIANA ALMEIDA DE
ABREU APROVADO GRADUAÇÃO

2015.1 BHU030 - TCC I NICO AUGUSTO CÓ APROVADO GRADUAÇÃO

2015.1 BHU032 - TCC III WLISSES DE FREITAS
FREIRE APROVADO GRADUAÇÃO

2015.2 BHU031 - TCC II FELIPE FREITAS DA SILVA APROVADO GRADUAÇÃO

2015.2 BHU031 - TCC II NICO AUGUSTO CÓ APROVADO GRADUAÇÃO

2015.2 BHU031 - TCC II DAVID DA SILVA APROVADO GRADUAÇÃO

2015.2 BHU031 - TCC II FABIANA ALMEIDA DE
ABREU APROVADO GRADUAÇÃO

2016.1 BHU032 - TCC III FABIANA ALMEIDA DE
ABREU APROVADO GRADUAÇÃO

2016.1 BHU032 - TCC III NICO AUGUSTO CÓ APROVADO GRADUAÇÃO

2016.2 BHU1037 - TCC II DAVID DA SILVA APROVADO GRADUAÇÃO

2016.2 BHU1037 - TCC II
VIVIANE MARIA
VASCONCELOS SOUZA
PIMENTEL

REPROVADO GRADUAÇÃO

2017.2 COOCP0022 - TRABALHO DE
CONCLUSÃO DE CURSO I

KEYLLA KELVIN GOMES DE
OLIVEIRA APROVADO GRADUAÇÃO

2018.1 BHU1036 - TCC I MARIA MILENE MENDES DE
OLIVEIRA APROVADO GRADUAÇÃO

2018.1 COOCP0030 - TRABALHO DE
CONCLUSÃO DE CURSO II

KEYLLA KELVIN GOMES DE
OLIVEIRA APROVADO GRADUAÇÃO

2018.2
CCLS0026 - TRABALHO DE
CONCLUSÃO DE CURSO I
(TCC I)

DAVID DA SILVA APROVADO GRADUAÇÃO

2018.2 BHU1037 - TCC II ÁVILA KÉSYA SILVA LIMA APROVADO GRADUAÇÃO

2018.2
CCLS0026 - TRABALHO DE
CONCLUSÃO DE CURSO I
(TCC I)

NICO AUGUSTO CÓ APROVADO GRADUAÇÃO

2018.2 BHU1037 - TCC II MARIA MILENE MENDES DE
OLIVEIRA APROVADO GRADUAÇÃO

2019.1
CCLS0027 - TRABALHO DE
CONCLUSÃO DE CURSO II
(TCC II)

NICO AUGUSTO CÓ APROVADO GRADUAÇÃO

2019.1 COOCP0035 - TRABALHO DE
CONCLUSÃO DE CURSO III

KEYLLA KELVIN GOMES DE
OLIVEIRA REPROVADO GRADUAÇÃO

2019.1
CCLS0027 - TRABALHO DE
CONCLUSÃO DE CURSO II
(TCC II)

DAVID DA SILVA APROVADO GRADUAÇÃO

2019.1 COOCP0022 - TRABALHO DE
CONCLUSÃO DE CURSO I

PAULO JOÃO BAPTISTA
FUNGULANE APROVADO GRADUAÇÃO

2019.2 COOCP0022 - TRABALHO DE
CONCLUSÃO DE CURSO I AMADÚ SAICO BALDÉ APROVADO GRADUAÇÃO

2019.2 COOCP0030 - TRABALHO DE
CONCLUSÃO DE CURSO II

PAULO JOÃO BAPTISTA
FUNGULANE APROVADO GRADUAÇÃO

2019.2 COOCP0035 - TRABALHO DE
CONCLUSÃO DE CURSO III

KEYLLA KELVIN GOMES DE
OLIVEIRA APROVADO GRADUAÇÃO
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Período Atividade Docente Status Nível

2020.1 COOCP0022 - TRABALHO DE
CONCLUSÃO DE CURSO I

MARIA LUIZA CARLOS DA
SILVA APROVADO GRADUAÇÃO

2020.1 COOCP0022 - TRABALHO DE
CONCLUSÃO DE CURSO I MARIAMA CASSAMÁ APROVADO GRADUAÇÃO

2020.1 COOCP0030 - TRABALHO DE
CONCLUSÃO DE CURSO II AMADÚ SAICO BALDÉ APROVADO GRADUAÇÃO

2020.2 BHU1056 - TCC I MARIA NATALIA DA SILVA
FREITAS APROVADO GRADUAÇÃO

2020.2 COOCP0030 - TRABALHO DE
CONCLUSÃO DE CURSO II MARIAMA CASSAMÁ APROVADO GRADUAÇÃO

2020.2 COOCP0030 - TRABALHO DE
CONCLUSÃO DE CURSO II

MARIA LUIZA CARLOS DA
SILVA APROVADO GRADUAÇÃO

2021.1 COOCP0022 - TRABALHO DE
CONCLUSÃO DE CURSO I

FRANCISCO DANIERBES DE
SOUSA SANTOS APROVADO GRADUAÇÃO

2021.2 BHU1056 - TCC I
FRANCISCO GABRIEL
PEREIRA NASCIMENTO
FARIAS

APROVADO GRADUAÇÃO

2021.2 COOCP0035 - TRABALHO DE
CONCLUSÃO DE CURSO III MARIAMA CASSAMÁ APROVADO GRADUAÇÃO

2021.2 COOCP0030 - TRABALHO DE
CONCLUSÃO DE CURSO II

FRANCISCO DANIERBES DE
SOUSA SANTOS APROVADO GRADUAÇÃO

2022.1 BHU1057 - TCC II
FRANCISCO GABRIEL
PEREIRA NASCIMENTO
FARIAS

APROVADO GRADUAÇÃO

2022.1 COOCP0035 - TRABALHO DE
CONCLUSÃO DE CURSO III

MARIA LUIZA CARLOS DA
SILVA REPROVADO GRADUAÇÃO

2022.1 BHU1057 - TCC II MARIA NATALIA DA SILVA
FREITAS APROVADO GRADUAÇÃO

2022.1 BHU1056 - TCC I YASMIM MOREIRA OSTERNO
AGOSTINHO APROVADO GRADUAÇÃO

2022.2 BHU1057 - TCC II YASMIM MOREIRA OSTERNO
AGOSTINHO APROVADO GRADUAÇÃO

2022.2 BHU1058 - TCC III
FRANCISCO GABRIEL
PEREIRA NASCIMENTO
FARIAS

APROVADO GRADUAÇÃO

2022.2 COOCP0035 - TRABALHO DE
CONCLUSÃO DE CURSO III

MARIA LUIZA CARLOS DA
SILVA APROVADO GRADUAÇÃO

2022.2 COOCP0022 - TRABALHO DE
CONCLUSÃO DE CURSO I

MARIA MILENE MENDES DE
OLIVEIRA APROVADO GRADUAÇÃO

2022.2 COOCP0022 - TRABALHO DE
CONCLUSÃO DE CURSO I SHIRLEY SILVA RAMOS APROVADO GRADUAÇÃO

2022.2 BHU1056 - TCC I REGINA NENÉ ARGENTINA
CÓ APROVADO GRADUAÇÃO

2022.2 COOCP0035 - TRABALHO DE
CONCLUSÃO DE CURSO III

FRANCISCO DANIERBES DE
SOUSA SANTOS APROVADO GRADUAÇÃO

Legenda:
* Co-Orientando

Redenção, 12 de Julho de 2023

Código de Verificação:
eadcb5fe37

SIGAA | Diretoria de Tecnologia da Informação - - | Copyright © 2006-2023 - UNILAB - sigaa2.sigaa2
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL  

DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA 
 

REITORIA: 
 
Roque do Nascimento Albuquerque 
Reitor 
 
Claudia Ramos Carioca 
Vice-Reitora  
 
João Felipe Rodrigues do Nascimento 
Chefe de Gabinete 
 
PRÓ-REITORIAS 
 
Antônio Célio Ferreira dos Santos 
Pró-Reitor de Planejamento, Orçamento e 
Finanças 
 
Artemisa Candé Monteiro 
Pró-Reitora de Relações Institucionais e 
Internacionais 
 
Segone Ndangalia Cossa 

Pró-Reitor de Extensão, Arte e Cultura 

Rosalina Semedo de Andrade Tavares 
Pró-Reitora de Graduação 
 
Ricardo Ossagô de Carvalho 
Pró-Reitor de Políticas Afirmativas e Estudantis  
 
Carlos Henrique Lopes Pinheiro 
Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação 
 
Jonh Wesley Lopes da Silva 
Pró-Reitor de Administração e Infraestrutura 

 
UNIDADES ACADÊMICAS 
 
Antônio Manoel Ribeiro de Almeida 
Diretor do Instituto de Educação a Distância  
 
Luma Nogueira de Andrade 
Diretora do Instituto de Humanidades  
 
Maria Cristiane Martins de Souza 
Diretora do Instituto de Engenharias e 
Desenvolvimento Sustentável  
 
Jober Fernando Sobczak  
Diretor do Instituto de Ciências Exatas e da 
Natureza 

 
 
Léia Cruz de Menezes Rodrigues 
Diretora do Instituto de Linguagens e Literaturas  
 
Lucas Nunes da Luz 
Diretor do Instituto de Desenvolvimento Rural  
 
Pedro Acosta Leyva 
Diretor do Instituto de Humanidades e Letras – BA 
 
José Weyne de Freitas Sousa 

Diretor do Instituto de Ciências Sociais Aplicadas 
 
Thiago Moura de Araújo 
Diretor do Instituto de Ciências da Saúde  
 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS 
 
George Gondim Gomes 
Corregedor 
 
Antonio Adriano Semião Nascimento 
Superintendente de Gestão de Pessoas  
 
Gleydson Rodrigues Santos 
Diretor do Sistema de Bibliotecas  
 
Maira Cristina Amorim 
Chefe de Auditoria Interna 
 
Monica Saraiva Almeida 
Ouvidora 
 
Giancarlo Cardoso Vecchia 
Diretor de Tecnologia da Informação 
 
Vinicius Alves Moraes 
Coordenador de Comunicação 
 
Mirian Sumica Carneiro Reis 
Diretora do Campus dos Malês  
 
Adriana Gonçalves 

Chefe da Secretaria de Governança, Integridade e 
Transparência.  
 
PROCURADORIA FEDERAL  
 
Alex Barbosa Caldeira 
Procurador-Chefe
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O Boletim de Serviço da Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (Unilab) é um veículo de comunicação oficial interna, destinado a dar 

publicidade aos atos e procedimentos formais da Instituição. 
 

 
Referências: 

 

 Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966 – Dispõe sobre a publicação dos atos relativos 
aos servidores públicos e dá outras providências. 
 

 Portaria GR nº 175, de 06 de março de 2017 – Dispõe sobre a criação do Boletim de 
Serviço da Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira. 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

  
RESOLUÇÃO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB Nº 212, DE 23 DE JANEIRO DE 2023

  

Reedita, com alterações, ad referendum do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, a
Resolução ad referendum  Consepe/Unilab
nº 208, de 27 de dezembro de 2022, que
aprova o calendário acadêmico do curso de
Bacharelado em Administração Pública EaD
da Universidade da Integração
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(Unilab), para os semestres  2023.1 e
2023.2.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA, no uso de suas atribuições legais, de
acordo com a Lei no 12.289, de 20 de julho de 2010, publicada no DOU de 21 de julho de 2010, e o
Decreto Presidencial de 5 de maio de 2021, publicado no DOU de 6 de maio de 2021, edição 84, seção 2,
página 1, considerando o processo nº 23282.015575/2022-27,

 

RESOLVE, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão:

 

Art. 1º Aprovar o calendário acadêmico do curso de Bacharelado em Administração Pública
EaD da Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab), para os
semestres 2023.1 e 2023.2.

 

Art. 2º Fica revogada a  Resolução ad referendum  Consepe/Unilab nº 208, de 27  de
dezembro de 2022.

 

Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

 

 

ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão

 

Documento assinado eletronicamente por ROQUE DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE, PRESIDENTE
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO, em 23/01/2023, às 09:46, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0612240 e
o código CRC B919E9A2.

  

ANEXO À RESOLUÇÃO AD REFERENDUM CONSEPE/UNILAB Nº 212, DE 23 DE JANEIRO DE 2023

 

CALENDÁRIO ACADÊMICO DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA EAD - ANO
LETIVO DE 2023, SEMESTRES LETIVOS 2023.1 E 2023.2

 

SEMESTRE LETIVO 2023.1

 

DATA PROCEDIMENTOS (2023.1)

05/01/2023 Publicação dos calendários do curso e lista da oferta de disciplinas que serão ofertadas
no semestre 2023.1

09 a
11/01/2023 Matrícula

12 a
13/01/2023 Processamento da matrícula para o período letivo 2023.1

21/01/2023 Início do período letivo 2023.1

10/06/2023 Término do período de aulas

14/06/2023 Registro e consolidação de notas no AVA/SIGAA

15/06/2023 Fim da vigência do período letivo 2023.1

 

SEMESTRE LETIVO 2023.2

 

DATA PROCEDIMENTOS (2023.2)

23/06/2023 Publicação dos calendários do curso e lista da oferta de disciplinas que serão ofertadas
no semestre 2023.2

24 a
30/06/2023 Matrícula

03/07/2023 Processamento da matrícula para o período letivo 2023.2

05/08/2023 Início do período letivo 2023.2

09/12/2023 Término do período de aulas
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14/12/2023 Registro e consolidação de notas no AVA/SIGAA

31/12/2023 Fim da vigência do período letivo 2023.2

 

QUANTIFICAÇÃO DOS DIAS LETIVOS EAD PARA OS SEMESTRE 2023.1

 

SEMESTRE LETIVO 2023.1 - ANO 2023

MÊS QUANTIDADE DE DIAS
LETIVOS

Janeiro 08

Fevereiro 21

Março 26

Abril 21

Maio 26

Junho 08

TOTAL 110

 

QUANTIFICAÇÃO DOS DIAS LETIVOS EAD PARA OS SEMESTRE 2023.2

 

SEMESTRE LETIVO 2023.2 - ANO 2023

MÊS QUANTIDADE DE DIAS
LETIVOS

Agosto 23

Setembro 25

Outubro 23

Novembro 24

Dezembro 08

TOTAL 103

 

QUADRO DOS DIAS NÃO LETIVOS, PONTOS FACULTATIVOS E FERIADOS OFICIAIS ANO 2023

 

DIA MÊS EVENTO
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01 Janeiro Confraternização Universal (Feriado nacional)

28 Janeiro Dia de São Gonçalo / Padroeiro do Município (Feriado municipal/Campus dos
Malês/BA)

20 Fevereiro Carnaval (Ponto facultativo)

21 Fevereiro Terça-feira de Carnaval (Ponto facultativo)

22 Fevereiro Quarta-feira de Cinzas (Ponto facultativo até às 14:00)

25 Março Data Magna (Feriado estadual/CE)

07 Abril Sexta-feira da Paixão (Feriado nacional)

21 Abril Dia de Tiradentes (Feriado nacional)

01 Maio Dia do Trabalho (Feriado nacional)

08 Junho Corpus Christo(Feriado nacional)

29 Junho Data Maior da Cidadania Franciscana (Feriado municipal/Campus dos Malês/BA)

02 Julho Independência da Bahia (Feriado estadual/Campus dos Malês/BA)

07 Setembro Proclamação da Independência do Brasil (Feriado nacional)

04 Outubro Dia de São Francisco de Assis (Feriado municipal/Campus dos Malês/BA)

12 Outubro Dia de Nossa Senhora Aparecida (Feriado nacional)

15 Outubro Dia do Professor (Dia não letivo)

28 Outubro Dia do Servidor Público

01 Novembro Comemoração do dia do Servidor Público - 28/10 (Ponto facultativo)

02 Novembro Dia de Finados (Feriado nacional)

15 Novembro Proclamação da República (Feriado nacional)

24 Dezembro Véspera de Natal (Ponto facultativo)

25 Dezembro Natal (Feriado nacional)

31 Dezembro Véspera de ano novo (Ponto facultativo)

 
 
Referência: Processo nº 23282.015575/2022-27 SEI nº 0612240
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

PRÓ-REITORIA DE POLÍTICAS AFIRMATIVAS E ESTUDANTIS

  

  

PORTARIA Nº 01/2023/SEPIR/PROPAE, de 23 de janeiro de 2023-PROPAE/UNILAB

  

Dispõe sobre a Comissão de
Verificação e Validação de
Autodeclaração (CVVA), para os
trabalhos no dia 14 de dezembro
de 2022, às 08h30, de modo
remoto, referente ao Campus
Malês.

O PRÓ-REITOR, INTERINO, DE POLÍTICAS AFIRMATIVAS E ESTUDANTIS/PROPAE, DA
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA -
UNILAB, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a PORTARIA REITORIA/UNILAB Nº
358, de 25 de outubro de 2022;

 

Considerando o que consta na Lei nº 12.990, de 09 de junho de 2014 e na Lei nº 13.409, de 28 de
dezembro de 2016;

Considerando o artigo 20º , da Resolução CONSUNI/Unilab 40, de agosto de 2021;

Considerando o que consta no processo nº 23282.000431/2023-57, resolve:

 

Art. 1º Instituir a Banca de Verificação e Validação de Autodeclaração, para os trabalhos no dia
14 de dezembro de 2022, às 08h30, de modo remoto, referente ao Campus Malês.

 

Art. 2º Os membros convocados para comporem as bancas heteroidentificação são membros 
titulares e suplentes da Comissão da Verificação e Validação de Autodeclaração  (CVVA), 
instituída pela Portaria Reitoria/Unilab nº 456, de 14 de dezembro de 2021.

 

Art. 3º A Banca de Heteroidentificação será composta pelos seguintes membros, sob a
presidência do primeiro (a):

Portaria 01/2023 (0612735)         SEI 23282.000431/2023-57 / pg. 1
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Membros Tipo Representação

Eliane Costa Santos Titular/Presidente Docente/Unilab

Juliana Dourado Bueno Titular Docente/Unilab

Mighian Danae Ferreira Nunes Titular Docente/Unilab

Dart Clea Rios Andrade Araújo Titular Externo

Jeremias Pereira Pinto Titular Externo

 

Art. 4º  Esta Portaria conta seus efeitos a partir de 14 dezembro de 2022.

                                                                          

                                                                            RICARDO OSSAGÔ DE CARVALHO

                                                               Pró-Reitor de Políticas Afirmativas e Estudantis, interino

Documento assinado eletronicamente por RICARDO OSSAGÔ DE
CARVALHO, PRÓ-REITOR(A) DE POLÍTICAS AFIRMATIVAS E
ESTUDANTIS, em 23/01/2023, às 13:57, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 0612735 e o código CRC 523CCA2B.

 
Referência: Processo nº 23282.000431/2023-57 SEI nº 0612735

Portaria 01/2023 (0612735)         SEI 23282.000431/2023-57 / pg. 2
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS

  

  

PORTARIA SGP/UNILAB Nº 21, DE 06 DE JANEIRO DE 2023

 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO
INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeado pela Portaria da Reitoria nº 402,
de 13 de dezembro de 2022, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885,
de 03/08/2018, publicada no DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de
09/08/2018, publicada no DOU nº 156 de 14/08/2018 no uso das atribuições conferidas,

Considerando o que consta no Processo 23804.002097/2022-59, resolve:

 

Art.1º Dispensar a servidora WANIA MIRANDA ARAUJO DA SILVA, matrícula SIAPE nº 3053370, da função
de Coordenadora do Curso de Licenciatura em Letras-Língua Portuguesa, código FCC, vinculado ao
Instituto de Humanidades e Letras -Malês na data de 04/01/2023.

 

Art.2º Designar a servidora JOSYANE MALTA NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 2295924, para a função
de Coordenadora do Curso de Licenciatura em Letras-Língua Portuguesa, código FCC, vinculado ao
Instituto de Humanidades e Letras -Malês, no biênio 2023-2024, conforme edital IHLM nº 09/2022.

 

Art.3º Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicação.

 

FRANCISCO MAURÍCIO LIMA FARIAS
Superintendente de Gestão de Pessoas em exercício

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO MAURICIO LIMA FARIAS, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 06/01/2023, às 19:36, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0603179 e
o código CRC 3B4BDFD7.

 

Referência: Processo nº 23804.002097/2022-59 SEI nº 0603179
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 47, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria da
Reitoria nº 402, de 13 de dezembro de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 371 de 16 de dezembro de
2022, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 1.126, de 11/10/2018,
publicada no DOU nº 199 de 16/10/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.000770/2023-33, resolve:

 

Art. 1º   Conceder ao servidor técnico-administrativo GUSTAVO SILVA CASTELLO BRANCO,
matrícula SIAPE nº 3245263, progressão por mérito profissional, do padrão de vencimento 1 para o padrão
2, nível de classificação D, de acordo com o Art. 10 e 10-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e com as
resoluções nº 02 e 03/2006, da Comissão Nacional de Supervisão do PCCTAE/MEC, aos servidores Técnico-
Administrativos.

 

Art. 2º   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação em Boletim de Serviço,
com efeitos a partir de 14 de janeiro de 2023.

 

 

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestão de Pessoas em exercício

Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
GESTÃO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 20/01/2023, às 10:18, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0611521 e o
código CRC 343351B7.

 

Referência: Processo nº 23282.000770/2023-33 SEI nº 0611521
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS

  

  

PORTARIA SGP/UNILAB Nº 48, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria da
Reitoria nº 402, de 13 de dezembro de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 371 de 16 de dezembro
de 2022, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018,
publicada no DOU nº 156 de 14/08/2018 no uso das atribuições conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.000569/2023-56, resolve:

 

Art. 1º  Designar o servidor IVAN COSTA LIMA, matrícula SIAPE nº1886930, para a função
interina de Coordenador do Curso de Pós-graduação  do Programa de Pós-graduação em Educação das
Relações Étnico-Raciais- Brasil/África, vinculado ao Instituto de Humanidades.

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação no Boletim de Serviço.

 

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestão de Pessoas em exercício

Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 20/01/2023, às 15:40, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0611575 e
o código CRC E0404BD9.

 

Referência: Processo nº 23282.000569/2023-56 SEI nº 0611575
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 49, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria da
Reitoria nº 402, de 13 de dezembro de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 371 de 16 de dezembro
de 2022, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 1.126, de 11/10/2018,
publicada no DOU nº 199 de 16/10/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23804.000040/2023-04, resolve:

 

Art. 1º   Autorizar o afastamento do  servidor  docente  PAULO ALVES JUNIOR, Siape:
1914480 no período de  03/04/2023  a 01/07/2023, a fim de usufruir da Licença Capacitação,
quinquênio 2018/2023, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o Decreto
10.506/2020.

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação em Boletim de Serviço.

 

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestão de Pessoas em exercício

 

Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 20/01/2023, às 15:49, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0611606 e
o código CRC 9E976C56.

 

Referência: Processo nº 23804.000040/2023-04 SEI nº 0611606
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 50, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria da
Reitoria nº 402, de 13 de dezembro de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 371 de 16 de dezembro de
2022, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 1.126, de 11/10/2018,
publicada no DOU nº 199 de 16/10/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,       

Considerando o que consta no Processo nº 23282.015859/2022-13, resolve:

 

Art. 1º   Conceder ao(à) servidor(a) docente   GLEDSON RIBEIRO DE OLIVEIRA, matrícula
SIAPE nº 1242877, Progressão Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor
Associado, Classe D, nível I, para Professor Associado, Classe D, nível II, de acordo com a Lei Nº
12.772/2012, alterada pelas Leis Nº 12.863/2013 e Nº 13.325/2016, Portaria 554/2013-MEC, Ofício Circular
n. 53/2018-MP e Nota Técnica nº 2556/2018-MP.

 

Art. 2º   Esta Portaria entra em vigor na data de publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos a partir de 09 de dezembro de 2022.

 
ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS

Superintendente de Gestão de Pessoas em exercício

Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
GESTÃO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 20/01/2023, às 15:48, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0611873 e o
código CRC 1C920C90.

 

Referência: Processo nº 23282.015859/2022-13 SEI nº 0611873
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 51, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria da
Reitoria nº 402, de 13 de dezembro de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 371 de 16 de dezembro de
2022, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 1.126, de 11/10/2018,
publicada no DOU nº 199 de 16/10/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,          

Considerando o que consta no Processo nº 23282.017846/2022-89, resolve:

 

Art. 1º  Conceder ao(à) servidor(a) docente  JOCENY DE DEUS PINHEIRO, matrícula SIAPE nº
 1335212, Progressão Funcional na Carreira de Magistério Superior da Classe de Professor Adjunto, Classe
C, nível III, para Professor Adjunto, Classe C, nível IV, de acordo com a Lei Nº 12.772/2012, alterada pelas
Leis Nº 12.863/2013 e Nº 13.325/2016, Portaria 554/2013-MEC, Ofício Circular n. 53/2018-MP e Nota
Técnica nº 2556/2018-MP.

 

Art.   2º   Esta Portaria entra em vigor na data de publicação em Boletim de Serviço, com
efeitos a partir de 29 de janeiro de 2023.

 

 

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestão de Pessoas em exercício

Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
GESTÃO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 20/01/2023, às 15:44, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0611884 e o
código CRC 121E54C4.

 

Referência: Processo nº 23282.017846/2022-89 SEI nº 0611884
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS

  

  

PORTARIA SGP/UNILAB Nº 52, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

 

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB,  nomeada pela Portaria da
Reitoria nº 402, de 13 de dezembro de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 371 de 16 de dezembro
de 2022, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 885, de 03/08/2018,
publicada no DOU nº 183 de 07/08/2018, alterada pela Portaria da Reitoria nº 906, de 09/08/2018,
publicada no DOU nº 156 de 14/08/2018 no uso das atribuições conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23804.002140/2022-86, resolve:

 

Art. 1º  Dispensar o servidor MARLON MARCOS VIEIRA PASSOS, matrícula SIAPE nº
2418504, da função de Vice-Coordenador   do Curso de Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades,
vinculado ao Instituto de Humanidades e Letras – Malês.

 

Art. 2º  Designar o servidor PAULO DONIZETI SIEPIERSKI, matrícula SIAPE nº 384987, para
função de Vice-Coordenador do Curso Curso de Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades, vinculado
ao Instituto de Humanidades e Letras – Malês; assumindo as atribuições da titular nos afastamentos ou
impedimentos legais deste; no biênio 2023-2024, dada sua eleição conforme edital IHL– Campus dos
Malês nº 11/2022.

 

Art. 3º   Revogar a PORTARIA SGP/UNILAB Nº 14, DE 05 DE JANEIRO DE 2023.

 

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestão de Pessoas em exercício

Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE
DE GESTÃO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 20/01/2023, às 15:42, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0611913 e
o código CRC D89B2E26.
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Referência: Processo nº 23804.002140/2022-86 SEI nº 0611913
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 53, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

  

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria da
Reitoria nº 402, de 13 de dezembro de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 371 de 16 de dezembro de
2022, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 1.126, de 11/10/2018, publicada
no DOU nº 199 de 16/10/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.000119/2023-63, resolve:

 

Art. 1º  Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a)  CAMILA DE
OLIVEIRA FREITAS, Siape: 1642533, no período de 17/02/2023 a 20/03/2023, a fim de usufruir da Licença
Capacitação, quinquênio 2013/2018, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90, o Decreto nº 9.991/2019 e o
Decreto 10.506/2020.

 

Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação em Boletim de Serviço.

 

 

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestão de Pessoas em exercício

Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
GESTÃO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 20/01/2023, às 15:46, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0611939 e o
código CRC 4564131D.

 

 
Referência: Processo nº 23282.000119/2023-63 SEI nº 0611939
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  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS
  

  
PORTARIA SGP/UNILAB Nº 54, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

  

A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE DA
INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB, nomeada pela Portaria da
Reitoria nº 402, de 13 de dezembro de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 371 de 16 de dezembro de
2022, considerando as competências delegadas pela Portaria da Reitoria nº 1.126, de 11/10/2018, publicada
no DOU nº 199 de 16/10/2018, no uso das atribuições a ela conferidas,

Considerando o que consta no Processo nº 23282.000677/2023-29, resolve:

 

Art. 1º Autorizar o afastamento do(a) servidor(a) técnico-administrativo(a) MARIA DE FATIMA
DO NASCIMENTO RODRIGUES, Siape: 2180354, no período de 01/03/2023 a 29/05/2023, a fim de usufruir
da Licença Capacitação, quinquênio  2014/2019, de acordo com o Art. 87 da Lei 8.112/90,  o Decreto nº
9.991/2019 e o Decreto 10.506/2020.

 

Art.  2º  Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação em Boletim de Serviço.

 

 

ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS
Superintendente de Gestão de Pessoas em exercício

Documento assinado eletronicamente por ISABELA NASCIMENTO DOS SANTOS, SUPERINTENDENTE DE
GESTÃO DE PESSOAS, SUBSTITUTO(A), em 20/01/2023, às 15:55, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0611941 e o
código CRC B82C32FC.

 

 
Referência: Processo nº 23282.000677/2023-29 SEI nº 0611941
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